FAKULTA STROJNI
ZAPADOCESKE
UNIVERZITY

V PLZNI

Oponentni posudek diplomové prace
Jméno diplomanta: Bc. Patricie Gregorova
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Posuzovand diplomovana prace Bc. Patricie Gregorové byla zpracovdna na téma
"Implementace metody SMED ve vybraném podniku".

Cilem préce byla implementace metody SMED pomoci workshopu zaloZzend na analyze
soucasného stavu, tedy ¢asové narocnosti vymény nastroje a urceni internich, externich a
ztratovych ¢as(. Diplomova prace popisuje zplisob implementace procesu SMED workshopu
za Ucasti liniového personalu a navrieni standardizovaného zpUsobu prace pfi vyméné
nastroju.

V praktické ¢asti diplomové prace se diplomantka opird o nabyté poznatky uvadéné v
teoretické Casti prace. Obé tyto Casti jsou obsahové dobfe vyvazené. Pro fedeni tohoto
tématu byly zvoleny lean nastroje, kterymi byla metoda SMED, workshop a interaktivni
Skoleni. Na zakladé nasbiranych dat a konzultaci s lean odborniky spolecnosti Ideal
Automotive Bor s.r.o. diplomantka navrhla proces "Standartizace vymény" obsahujici
pracovni postup pro vyménu nastroje tak, aby byl zachovan navrhovany ¢as vymény.
Diplomova prace je pfehledné strukturovana s ¢lenénim do kapitol a po vizudlni strance
dostate¢né podporena grafy a tabulkami. Navic je prace podpofend technicko-ekonomickym
zhodnocenim, které jasné ukazuje prinos této prace.

Dotazy k diplomové praci:

1) V ¢em spocivaji hlavni vyhody implementace metody SMED pomoci workshopu?

2) V préci uvadite Usporu ¢asu ca 330hodin ro¢né, co byste vy osobné firmé doporucila, jak
s timto ¢asem nalozit a proc?

Celkové diplomovou préaci hodnotim jako dobfe zpracovanou v odpovidajicim rozsahu. Z
hlediska obsahu prace spliuje zadané pozadavky a cile. Hodnotim ji jako pfinosnou pro
danou vyrobni linii a tedy i pro zavod Ideal Automotive Bor. Celkové hodnotim predloZzenou
diplomovou praci klasifikacnim stupném - vyborné.

Event. pokracovani textu na pfiloZzenvch listech.
Navrhovana vysledna klasifikace: Vyborné
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