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ABSTRAKT

Ficenecova, Michaela. ZapadoGeska univerzita v Plzni. Cerven, 2019. Vyuziti strategii

kooperativniho u€eni v hodinach anglického jazyka na prvnim stupni zédkladni skoly.

Vedouci prace: Mgr. Gabriela Kle¢kova, Ph.D

Diplomova prace se zabyva moznostmi vyuziti kooperativniho uceni v hodinach
anglického jazyka na prvnim stupni zakladni Skoly. Teoreticka ¢ast je vénovéna pojmu
kooperace. Poskytuje zakladni teoretické informace. Zabyva se znaky kooperativniho uceni,
metodami a strukturami. Popisuje principy kooperativniho uceni a kooperativni dovednosti.
Zabyva se vyhodami a nevyhodami kooperativniho uceni a konkrétné vyhodami a

nevyhodami kooperativniho uceni v hodinach ciziho jazyka.

Na teoretickou ¢ast navazuje ¢ast prakticka. Zabyva se metodami vyzkumu, které
byly pouzity pro ziskani poznatkl o prib&hu kooperativniho uceni v hodinach anglického
jazyka. Popisuje prubéh vyzkumu. Nésledné ziskana data vyhodnocuje. Pomoci dotazniku

poskytuje informace o nazoru zak na tento styl uceni.



L. UVOD s 5
1. TEORETICKA CAST ..o 6
K OOPETAtIVI UCEIU ..vvevveivieiiie ettt ettt e st et e e s e e be e te e sbeesneesnbeanbeenbeenteenrneas 6
VYMEZENT POJITILL 1.t ettt e sr et nn e r e sreer e e nenreenenre e e nreanes 6

Znaky kooperativiiiio UCEMI........ccviviiiiiieiiiiiie e 9

TypY KOOPErativiniio UCENT .....ccvvivveieiieiicii sttt sttt s re e 11
Metody a techniky kooperativniho UCEN..........ccocuiiiiiiiiiiiiic e 12
Kooperativini UCebni StTUKIUTY .......ccviiiiieiiiieieesiese e 13
KOOPErativi dOVEANOSHE .....vveveeririieiiitisiee st 15

Rozdil mezi kooperativnim a skupinovym UCENIM.........cocuvrviiiiieiiiiiiiie e 16
Nevyhody Kooperativiiiho UCENT .........civiiiiiiieiieiice e 17
ROIE UCTERLE ...t bbbttt 19
ROIE ZAKA... ettt ettt bbb R bbb be e beenree s 22
Kooperativni uceni v hodinach anglick€ho jazyka ...........ccccoooiiiiiiiiiiii s 22
T IMIETODY bbb ettt n e n e 24
CHL VIZKUINU ... ettt nn e nreere e nre s 24
MELOAY VYZKUIMIUL ...ttt bbbt bt n et sr e b e nnenre s 25
VYZKUMNY VZOTEK ...ttt sttt ettt nn ettt sb et e b bt sn b e nnennes 25
PrUDEh VYZKUINU ...ttt et e nb e see e sanas 26
Piipravy na vyu€ovaci JEANOKY .........couiiiiiiiiiie i 27
IV. VYSLEDKY A KOMENTARE ......coosiiiiiiiiiriinniississsssss s esssssessssss s 28
Vysledky pozorovani vyucovacich jednotek ..........cccoovvieiiiiiiiniiii 28
Vysledky pozorovani vyu€ovaci hodiny CiSIo 1 .......cccveeiiiiiiiiniiiici e 28
POUZIVANT CESLIMY ..vvveiniiiiieiieieieee e nr e nn e 29
VYSKYt KON ... 30
AKEVIL ZAPOJEIN ..ttt b et b ettt sttt sb e bbbt n e 31

POMOC UCIERIE ...ttt bttt b e ee e 31
Hodnoceni spIneni UKOIU..........ccvoiiiiiiiiiiic e 32
Vysledky pozorovani vyu€ovaci hodiny CiS10 2 .........cooveiiiiiiiiiici e 32
POUZIVANT CESLIMY .vvvviniiiiieiieiiiie et nr e nr e nne e 33
VYSKYt KONTITKETL. .. b e e 34

F N R A 17 1o T} 1| ST 34

POMOC UCIEELE .o 35



Vysledky pozorovani vyu€ovaci hodiny CiS1o 3 .......cccvveiiiiniiiiie e 36
POUZIET COSLIMY 1.ttt sr e nn e nre e 37

VYSKYt KONTITKETL. .. bbbt e e 38
AKEIVIE ZAPOJEINT ..ttt ettt sttt ettt b et e bbb bbb 39

POMOC UCIEELE ...ttt et sb e b s esnbe e 39
Hodnoceni spInéni UKOIU..........ccveiiiiiiiiiiiice e 39
Porovnani vysledki pozorovani jednotlivych vyu€ovacich jednotek..........ccccovviiniiiiiiiininnne. 40
POUZIET CESLINY ...ttt e bbbt b et bbb bbbt ne e 40

VYSKYE KON .. 42
AKEVIL ZAPOJEINL ...ttt r e r e 43

POMOC UCTERLE ..ottt ettt et et see e e snnas 43
DIOtAZITK ..t s 44
Vysledky dotaznikil........ooeiiiiiiiii s 44
Vyhodnoceni dotaznikul .........ccccueriiiiiiiiiiie e 47

V. ASPEKTY VYZKUMU ....iiiiimiiimiiiieeisessesssesssss s 48
Pedagogickd dOPOTUCENT .......oivieiiiiicitie ettt 48
Faktory oVIIVAIUJICT VIZKUIM .....eeiiiiiiiiiice e e e 49
Doporuceni pro dalSi VYZKUIN .......ooiiiiiiiiiiec e 49
VI ZAVER L.ttt 51
SEZNAM TIEEIALUIY ..veeeet sttt ettt bbbttt bttt n e 52

PIILORY e bbbt b e bt h e bbb b sae e nan e reens 54



. UvoD

V soucasném svéte je kladen velky diiraz na schopnost spolupracovat a komunikovat
ve skuping. Dnesni doba vyzaduje umét kooperovat pii feSeni pracovnich i jinych tkola.
Béhem celého Zivota se setkdvame se situacemi, kdy uspéch nasi prace je zalozen na sdileni
poznatku s ostatnimi ¢leny skupiny a vzajemné podpote a spolupraci. Schopnost kooperace
je potieba rozvijet jiz od ¢asného détstvi a mladi. Tuto potiebu reflektuje 1 ceské Skolstvi a
zabyva se zafazovanim modernich metod do kazdodenniho vyucovaciho procesu.

,Kooperativni uceni je takova forma uceni, kterd podporuje u studenti zapojeni
intelektudlnich 1 socidlnich dovednosti, a kterd diimyslnym zpiisobem kombinuje rozli¢né
metody vyucujiciho procesu.* Spencer Kagan

Pro déti je spoluprace pfirozena. Je tedy dilezité tuto jejich prirozenou schopnost
nepotlacovat, ale rozvijet a podporovat. Schopnost spoluprace a komunikace vede
k respektovani nazort druhého ¢lovéka, usnadnuje naslouchani a porozuméni druhym.

Tato diplomova prace je rozdélena na dv€ Casti. Prvni, teoretickd Cast se zabyva
historii kooperativniho uceni. Zamysli se nad vyhodami a nevyhodami zatazovani
kooperativniho uc¢eni ve vyucovacich hodinach. Hodnoti zafazeni kooperativniho u¢eni mezi
ostatni vyucovaci metody a vénuje se jejich srovnani. Popisuje principy kooperativniho
uceni. Vyjmenovava dulezité kooperativni dovednosti, zdklad uspésného kooperativniho
uéeni. Zaméfi Se na vyuziti kooperativniho uceni v hodinach anglického jazyka. Vyhodou
této metody je pouzivani anglického jazyka naprosto pifirozenou formou, ktera poskytuje
zakim vice prostoru ke vzajemné komunikaci.

Prakticka ¢ast navazuje na cast teoretickou. Teoretické informace shromazdéné
v prechazejici kapitole poslouzi K sestaveni cilii pozorovani. Na zakladé pozorovani budou
ovérena teoretickd tvrzeni. Zaroven tato Cast obsahuje dotaznik. Dotaznik poskytne
informace o tom, jak kooperativni aktivity hodnoti sami zaci. Jejich pocity, postiehy a
celkovy dojem =z pribéhu kooperativni napln¢ vyucovaci hodiny jsou Vv této casti

zdokumentovany. Nasleduje vyhodnoceni vsech ziskanych informaci.



Il. TEORETICKA CAST

Teoreticka ¢ast této diplomové prace bude rozdélena do podkapitol, ve kterych se
postupné zaméefime na ujasnéni pojmui spojenych s kooperativnim ucenim, znaky a typy
kooperativniho uceni. Vysvétlime rozdil mezi kooperativnim a skupinovym ucenim.
Popiseme roli ucitele béhem piipravy na kooperativni vyucovani i béhem vyucovani
samotného Vénujeme pozornost také roli zaka. Posledni podkapitola se zaméfi na
kooperativni uceni béhem hodin anglick¢ého jazyka a seznami se s konkrétnimi

kooperativnimi u¢ebnimi strukturami.

Kooperativni uceni

Zatazovanim strategii kooperativniho uceni jsou napliiovany hlavni cile Rdmcového
vzdélavaciho programu, vychoziho dokumentu, kterym se fidi vyuka na vSech trovnich a
typech skol. Jednim z cili je rozvijeni schopnosti spoluprace. Schopnost spolupracovat tizce
souvisi s respektem k vysledkiim c¢innosti druhych lidi i svym vlastnim. Dé&ti, které
povedeme cestou spoluprace, zaroven piirozené ziskaji schopnost oteviené, piirozené a
u¢inné komunikovat s ostatnimi. Béhem kooperace se rozviji i schopnost projevovat se jako
zodpove&dna osobnost, ktera dokaze uplatiiovat sva prava stejné jako plnit své povinnosti
(RVP, 2017).

Strategii uceni rozumime pouzivani vhodnych metod a forem prace na zakladé
poznatkil pedagogiky a pedagogické psychologie s cilem dosahnout co nejlepSich vysledkl

zakl a plnéni cilt vzdélavani.

Vymezeni pojmu

Abychom byli schopni pracovat s pojmem strategie kooperativniho uceni, je nutné se
Vv prvni fadé vé€novat pojmu strategie uceni a strategie uceni cizimu jazyku. Strategii uéeni
je postup, ktery si zak zvoli k dosazeni cile, tedy zvladnuti uc¢ebniho tikolu. Tento postup je
zamérny a je fizeny cilem. Motivaci pro vytvofeni strategii je dosazeni ucebniho cile,
uspesné zvladnuti ukolu. Strategie uceni Ize nahlizet jako postupy vétSiho rozsahu, kterymi

zéci realizuji svym vlastnim zplisobem plan pii feseni konkrétni llohy (Mares, 1998). Jedna



se o posloupnost ¢innosti pii u€eni, zafazenych tak, aby bylo mozné dosdhnout u¢ebniho
cile. Pomoci ni Zak rozhoduje, které dovednosti a v jakém potadi pouzije (Priicha, Walterova
& Mares 2009, s. 287). Z uvedeného je ziejmé, Ze strategie uceni tak, jak jsou vytvareny
jednotlivymi zaky, jsou vysoce individudlni zalezitosti. Jsou podminény mnoha faktory,
inteligenci, schopnostmi a dovednostmi, osobnosti, postoji a dalSimi. Strategie uceni cizimu
jazyku je souhrn cCinnosti, kterymi zdk vytvari a rozviji jazykovy systém. Na zakladé
utvoreného jazykového systému je nasledné schopen se v cizim jazyce orientovat. Strategie
uceni cizimu jazyku v sobé zahrnuji jak strategie uceni cizimu jazyku, tak strategie
pouzivani ciziho jazyka (Cohen, 2014). Strategie kooperativniho uc¢eni maji svtj zaklad ve
vytvoreni planu vedoucimu k dosazeni cile, na kterém se stejnou mérou podili vice zaki a

jehoz naplnéni je zavislé na Gspéchu vsech zucastnénych.

Pojem kooperace vychdzi z latinského slova ,,cooperare®, které znamené spolupracovat.
Spoluprace, soucinnost nebo také kooperace je hlavnim projevem socidlniho chovani, je
pojimana jako snazeni vSech jedincd s cilem dosazeni Gspéchu celé skupiny (Heywood,

2008).

Kooperace je pojiména jako komplikovany spolecensky jev. Tomuto jevu se vénuji
rizné védni discipliny jako naptiklad ekonomie, psychologie, historie, etika, pravni védy
nebo politologie, ale také genetika, sociobiologie, ekologie a etologie. Tyto védy se
Vv piistupu k pojmu kooperace rizni. Maji ale jednotné pojeti zdkladu tohoto jevu, ktery
spociva ve spole¢né a navazné soucinnosti uvnitt i vné skupiny, pfi¢emz podminkou je
akceptovani skupinovych cild jedinci ve skupiné. Kooperativni chovani je neodmyslitelnym
jevem spoleCenské reality na interpersonalni urovni v oblasti Socialniho uspotadani,
narodniho hospodafstvi, pravnich systému i podminek vyroby a ochodu (Kasikova, 1997).
Kooperace je vice nez pomoc slabsim studentiim, sdileni materidlli a uspotfadani tak, aby si

¢lenové skupiny byli blize (Johnson, 1984).

Kasikova (2010) predpokladé, ze pojem kooperace je mozné vylozit nasledujicimi

zpusoby:

1. Jako cilovou strukturu vyucovani, ktera se vyskytuje, pokud zaci rozumi, ze svého cile
mohou dosédhnout pouze tehdy, pokud i ostatni Zaci, se kterymi maji na daném tkolu

kooperovat, tedy dosahnou svého cile, pfi¢emz tato struktura zahrnuje nasledujici
- celkovou podstatu cile, ktera podnécuje soucinnost jednotlivei v tymu,

- vyznam a dilezitost specifickych ukoli, které¢ vedou k dosazeni konecného cile,



- ocekévany rozsah vzajemného piisobeni jednotlivet, ktefi se na tkolu podileji,
- souhlas ¢i nesouhlas kooperujicich jedinct (odezva jedinct na cilovou strukturu),

- druhy zavislosti vznikajici mezi jednotlivci podilejicimi se na plnéni ukolu

(Johnson & Johnson, 1989 in Kasikova 2010):

2. Jako povahovy rys osobnosti Zaka, tedy jako kooperativnost jedince. Tento osobnostni
rys je dulezitym bodem v prezentované reakci zdka na pfijeti kooperativni cilové
struktury. Kooperativnost jako povahovy rys predstavuje vstupni piedpoklad zaka
ovliviiyjici jeho vstup do kooperativniho systému uceni. Kooperativnost spole¢né
S motivaci a trpelivosti ti¢astnit se kooperace ovliviuji, jak zak vnima hodnotu cile, ktera

je na zakladé riiznosti osobnostnich ryst jednotlivell ve skupiné vnimana rizné.

Vzajemné plsobeni kooperativnosti, jakozto povahového rysu a cilové struktury je
slozitym jevem a dosavadni zkuSenost jedince s kooperativnim ucenim zvySuje spolu
s rysem kooperace dispozice zaka pro kooperaci. V souvislosti s témito informacemi je
mozné predpokladat, tendence ke kooperativnosti jsou Clovéku vrozené, zaroven se
z velké Casti tato dispozice da pisobenim socidlniho prostiedi ovliviiovat a posilovat.
Zda se, ze divky maji tendenci inklinovat vice ke kooperativni praci vV rdmci Skolnich
ukold nez chlapci. Vysvétlit si to miizeme vlivem rtiznych socialnich tlakti na divky a
chlapce ze strany vyznamnych dospélych autorit pasobicich na jedince v prubéhu
détstvi. Toto vysvétleni neni moZné pojimat rigidné¢ a je nutné zohlednit rozdily

pozorované napiic svétovymi kulturami (Kasikova, 2010).

3. Jako chovani zaki ve Skolnich situacich. Ve skolni praxi existuji podminky, které
mohou naruSit soulad mezi dobie vytvofenou kooperacni strukturou ve Skole a
kooperativnimi rysy v osobnosti zakl. Tyto podminky je mozné rozd¢lit na vnitini a
vnéjsi, pficemz za vn€j$i podminky povazujeme skutecnost, Ze je mozné, ze zak, ktery
ma osobnostni rys kooperativnosti se bude chovat individualisticky, naptiklad pokud se
bude pfipravovat na vyznamnou zkouSku. Za vnitini podminky povaZzujeme to, Ze stejny
zak se muze projevovat soutéziveé, pokud ma kooperovat s kompetitivné zaméfenymi
jedinci, jejichz uspéch by ho mohl ohrozit. Pokud chceme aplikovat ve vyucovani
kooperativni strukturu, musime si uvédomit, Ze nesta¢i pouhd shoda mezi kooperativni

organizaci a prosocialné¢ zaméfenou osobnosti Zaka (Kasikova, 2010).

Ucinnost metody kooperativniho vyu€ovani se dafi potvrzovat v oblasti socialnich

dovednosti, rozvoje motivace k uceni a psychického zdravi jedinci. Tyto zavéry poukazuji
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na ucinnost kooperativniho uceni nejen v oblasti uc¢ebniho vykonu, ale zaroven celkove
Vv oblastech kognice a interpersondlniho fungovani. Diky kooperativnimu uceni se u zaku
podporuje kritické mysleni, pozitivni smysleni o pfedmétu uceni, vnimavost v socidlnim
kontaktu i sebediivéra. Zak ziskava kooperativnim uéenim ve $kolnich situacich nejen
znalosti, ale osvojuje si zarovein i hodnotové zebticky a postoje, ¢imz se stava pro budouci
ukoly samostatnéj$im a schopnéj$im. Pti komparaci kooperativniho a kompetitivniho stylu
vyucovani nebo stylu vyucovani s dirazem na komunikaci dospélého s Zakem se ukazuje

vyrazné vyssi efektivita kooperativniho uceni (ValiSova, 2007).

Znaky kooperativniho uceni

Podle Kasikové (2005) se kooperativni vyucovani zaklada na vzajemné zavislosti zaki
v ramci skupiny. Tato zavislost je uvazovana v pozitivnim smyslu, protoze po dosazeni cile,
ma prospéch celé skupina, tedy vSichni Zaci, ktefi se plnéni tkolu Uc€astnili. Zavislost je zde
pojimana jako vzajemna provazanost ¢lent skupiny z pohledu ziskani aspéchu celé skupiny,

a tedy kazdym jedincem ve skupin€ nebo nikym (Kasikova, 2005).

Pro hladké fungovani kooperativni vyuky musi ucitel zohlednit vice faktort. Nestaci
pouze rozdélit Zaky do skupin, pfestoze skupinové uspotradani je zptisobem kooperativniho
uceni. Podstatou kooperativniho uceni v pojeti Kasikoveé (2010) je optimalni uceni se
probihajici na principu specifického uspotadani vztahli ve Skolnich situacich pfi zahrnuti

pozitivni vzajemné zavislosti.

Funkéni kooperativni vyu€ovani je komplexnim systémem, ktery funguje na zakladé

nasledujicich principt (Kasikova, 2010):

1. Pozitivni vzajemna zavislost. Tato forma zavislosti se vyskytuje, pokud jednotlivy Zaci
chédpou, ze vzhledem k vzajemnému provazani jednotlivcll ve skupin€, nemohou uspét,
jestlize neuspéji i ostatni jedinci Ucastnici se plnéni tkolu. Proto musi sladit snahu
jedince se snazenim skupiny jako celku. Pozitivni vzdjemna zavislost je nejdulezitejsi ze
vSech péti principi (Johnson 1994). Da se vyjadiit vétou: ,,Bud’ spolecné poplaveme,
nebo se spole¢né potopime.* (Johnson & Johnson, 1989 in Kasikova 2010, s. 37).

Pozitivni vzdjemnou zavislost vramci skupiny nastolime pomoci stanoveni

spole¢ného skupinového cile, ktery miizeme podpofit vhodné vybranou odménou nebo také

rozdélenim informaci, které jsou pro splnéni tikolu dilezité, mezi jednotlivce tak, aby je pro



dosazeni cile museli slozit v celek. Pozitivni vzajemna zavislost je srdcem ¢i dusi

kooperativniho uceni (Johnson, 1994).

2.

r~r

Interakce tvari v tvar. Tento princip nazyvame téz podporujici interakce (Johnson,
1994). Ukoly jsou plnény ve skupinkéch, které tvoii 2 — 6 zakt. Ctyfi ¢lenové skupiny
se zdaji byt idedlni poctem. V tomto poctu je mozné spojit praci dvojic. Prace dvojic je
zasadni pro interakci tvaii v tvar, zarovei je tak podpotfena podpora vSech ¢lent skupiny
(Stenlev, 2003). Princip interakce tvari v tvar, je zcela nezbytny pro fungovani
kooperativniho uceni. Zaroven poskytuje zakiim moznost rozvijet socialni dovednosti a
schopnost poskytovani a pfijimani zpétné vazby. Podporujici interakce je zalozena na
vzajemné podpote, pomoci a povzbuzovani vSech ¢lent skupiny (Johnson, 1994).

4

Osobni odpovédnost, osobni skladani uéta. Ucel kooperativniho uéeni neni upevnéni
vztahil ve skuping, ale zesileni kompetenci jedince. Prace kazdého jedince je zhodnocena
a vyuzita ve prospéch skupiny, takze ma z kooperativniho u¢eni prospéch kazdy zak
zapojeny ve skuping. Poté, co zaci projdou ukolem v ramci kooperativni vyuky, méli by
byt v budoucnosti schopni fesit obdobné tkoly samostatné (Kasikova, 2010). Zaroven
vV ramci skupiny miizeme posilovat individudlni odpovédnost jedincl tim, Ze budeme
testovat u jednotlivcl prubézné spole¢ny kol nebo vybereme naméatkou vysledek prace
od jednotliveti (ValiSova, 2007). Smyslem kooperativniho uceni je podpofit silnou

osobnost kazdého jednotlivce (Johnson, 1994).

Formovani a vyuZiti interpersonalnich a skupinovych dovednosti. Je tieba, aby Zaci
disponovali dovednostmi pro praci ve skupin€. Tyto dovednosti se utvareji postupné.
Z4ci se tedy potebuji nauit navzajem si diivéfovat, znat se, komunikovat spolu piesné
a vzdjemné akceptovat individualitu jednotliveli ve skupiné. V neposledni fadé pak

dovednost fesit ukoly konstruktivnim zptisobem (Kasikova, 2011).

Reflexe skupinové &innosti. U¢innost spoleéné prace zavisi mimo jiné i na schopnosti
skupiny reflektovat svou ¢innost, na zpusobu, jakym ji skupina popisuje, jak skupina
rozhoduje o navaznosti kroktli, vyhodnoceni efektivity aktudlniho postupu a hodnoceni
soucinnosti jednotlivych ¢lendi. Schopnost rozhodnout, které chovani je prospésné a
uzitecné, a které je tfeba zménit ma pozitivni vliv na vysledky skupiny (Johnson, 1994).
Reflexe skupinové cinnosti zpiistupnuje jejim Clenim mimo jiné metakognitivni

mysleni, které pfispiva ke zvyseni intelektového fungovani zakt (Kasikova, 2010).
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Je nezbytné, aby fungovaly vSechny tyto principy, pokud nema byt ohrozena
ucinnost celého procesu. Pii uplatiiovani kooperativniho vyucovani, je tfeba mit na paméti,
jednotlivé pilife procesu jako celku a dokazat je pievést do Cinnosti odpovidajicich dané

Skolni situaci (Kasikova, 2010).

Typy kooperativniho uceni

Kooperativni uc¢eni ve Skolnich situacich miizeme rozdélit na jednotlivé typy podle
zpusobu kooperace, ktery je pti nich uplatiiovan. V souvislosti s kooperativnim uc¢enim se

uvadéji dva typy kooperace, a to kooperace jako napomoc a kooperace jako vzajemnost

(Kasikova, 2010).

1. Kooperace jako napomoc. Pokud uvazujeme o kooperaci jako ndpomoci, mame na
mysli kooperaci ve smyslu asistence ¢i podpory mezi dvéma jedinci. V tomto pojeti
pottebujeme odlisit kooperaci jako napomoc od pouhé pomoci v socidlnim kontextu.
Rozdil mezi témito pojmy spociva v tom, ze kooperace jako napomoc vede k dosazeni
cile skupiny, ktery je pro vsSechny jedince stejné hodnotny, kdezto pii pomoci

pozorujeme nerovnomeérné rozloZeni dilezitosti cile mezi zapojenymi jedinci.

Jako piiklad kooperace jako napomoci ve Skolnim prostiedi uvadi Kasikova (2010)
tutoring, pti kterém mohou spoluzaci pomahat jeden druhému v u¢eni. Abychom mohli
tyto skupiny, ve kterych se jeden jedinec uc¢i a druhy mu v uc¢eni napomahé oznacit za
kooperativni u€eni, musi u€itel, ktery fidi vztah ve skupiné, zajistit vzdjemnou pozitivni
zavislost jedincl ve skupiné. Pozitivni zavislost 1ze vytvofit nastolenim takové situace,
ve které¢ pfispiva k dosazeni odmény vykon obou c¢lent. V disledku tohoto typu
kooperac¢niho uceni se zlepSuji ucebni vysledky obou jedincti ve skupin€. Zaroven se
zlepsenim v oblasti ucebnich vysledkil, dochazi u tutora k riistu osobnostnich vlastnosti,
schopnosti organizace, porozuméni a prace s informacemi. Diky vzdjemné zéavislosti
Vv ucebni skupiné dochazi k rozvoji schopnosti, znalosti i dovednosti obou zucastnénych

stran, a tak je kooperativni u¢eni ptinosné pro skupinu jako celek (Kasikova, 2010).

2. Kooperace jako vzajemnost. Na rozdil od kooperace jako napomoci, pti kooperaci jako
vzajemnosti jsou cile i postupy vedouci k jejich dosazeni spole¢né pro vSechny ¢leny
skupiny. V takovéto skupiné nesou vsichni jednotlivei podilejici se na feseni tikolové
situace stejnou zodpovédnost za nakladani s informacemi, organizaci, feSeni tikolové

situace 1 reflexi tymové spoluprace. Pokud funguje kooperativni vyucovani hladce, miize
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se tfida stat souborem mnozstvi skupin, které mezi sebou spolupracuji a sdili informace
a postupy vedouci k Gspésnému feseni danych ukolovych situaci. Namisto soutézeni

mezi skupinami tedy dochazi k jejich vzajemné podpote a spolupraci.

Kooperace jako vzajemnost mize byt vhodnou strategii pro inkluzi Zzaka
s handicapem, 74kl riznych etnik, zakt s problémovym chovénim i zakl z rizikovych

skupin, ¢imz se podporuje vzéjemna sndSenlivost a tolerance (Kasikova, 2010).

Navzdory rozdéleni kooperace do skupin piedstavuje kooperativni uceni jako celek
predevsim moznost ucit se znalostem i dovednostem prostiednictvim kooperace v ramci
skupiny. V ukolové situaci v ramci kooperativniho uéeni zaci netézi co nejvice prospéchu
sami pro sebe v kompetici s ostatnimi, ale snazi se vyuzit vlastnich dovednosti a stavajicich
znalosti v kombinaci se znalostmi a dovednostmi dalSich ¢lenti skupiny ve prospéch celku,
coz vede u vSech ¢lenu k lepsimu pochopeni, i rozsifeni znalosti (Cowie & Rudduck, 1988

in Kasikova, 2010).

Metody a techniky kooperativniho uceni

Metody jsou zakladem skupinové ¢innosti. K dosazeni cile se ve vyucovani pouziva

zpravidla téchto pét metod kooperativniho uceni.
1. Diskuse
2. ReSeni problému
3. Prace na produktu
4. Simulace
5. Rolové hry

Diskuse probiha v jednotlivych skupinach, ucitel se této debaty zpravidla netcastni.
Diskuse mé za cil pochopeni problému vSemi ¢leny skupiny nebo vytvoteni spole¢né shody
(Kasikova, 2010). Metoda FeSeni problému slouzi k diskusi o0 moznych variantich feSeni
ukolu. Praci na produktu od feseni problému odliSuje skutecnost, ze vysledkem je
konkrétni produkt. Prace jednotlivce ziskava cenu pouze, je-li soucasti celku. Simulace
vtahuje ¢leny skupiny do déje, jako by se jednalo o skute¢nou situaci. Rolové hry jsou

logickym navazanim na simulaci, kazdy ¢len skupiny pfijme konkrétni roli — postoj, jakym
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bude nahlizet a fesit problém. Techniky konkretizuji poznavaci cile, rozvijeji skupinové i

individudlni uvédomeéni a zahrnuji i kreativni cile (Kasikova, 2010).

Kooperativni uc¢ebni struktury

Kooperativni ué¢ebni struktury jsou tizce spojeny s metodami a technikami. Strukturou
rozumime zpusob, jakym bude probihat interakce mezi ¢leny skupiny bez ohledu na obsah.
Obsahem jsou naplnény az v zavislosti na konkrétnim tkolu a cili (Stenlev, 2003). Ackoli
se jednotlivé struktury od sebe lisi, rizné struktury vyvolavaji rizné zpusoby chovani a je
tedy vhodné jednotlivé struktury sttidat a volit konkrétni strukturu v zavislosti na povaze
konkrétniho tkolu, vSechny maji stejny cil. Tim je maximalni aktivizace zakd a podpora

vzajemné interakce.

Jednotlivé ucebni struktury se 1i§i také casovou narocnosti. Nekteré struktury
kooperativniho vyu¢ovani mohou trvat pouze nékolik minut, jiné i n¢kolik vyucovacich
hodin. Jsou tedy rozdilné ¢asové naro¢né a lze je volit dle potieby aktualni ukolové situace
(Kasikova, 2011). Kooperativni struktury je mozné spojovat i s frontalni vyukou. Pro
planovani dlouhodobé&jsiho projektu je mozné i spojeni nékolika kooperativnich struktur
(Stenlev, 2003).

Dale v této podkapitole predstavime konkrétni kooperativni struktury. Vybér struktur

je proveden s ohledem na pouziti v hodinach anglického jazyka.

1. Obrat’ se na souseda.

Pfi této metodé mohou zaci béhem nékolika minut mezi sebou rychle shrnout praveé
probranou latku, uvést nékolik piikladd, které je k tématu napadaji, vysvétlit si mezi
sebou, jak pochopili ukol, ktery jim byl zadan ucitelem nebo se sousedem diskutovat na

téma probirané latky.

2. Muysli, spoj se s druhym, sdilej.

Tuto metodu je mozné vyuzit, kdyz uclitel polozi otazku. Kazdy zak si nejprve

zformuluje svou odpoveéd’, poté o ni diskutuje se sousedem a nakonec spolecn¢ sdileji,

o 24

Zopakovat novou slovni zasobu. Tato metoda poskytuje zakiim moznost vyjadfit se

k dané otazce porovnat svlij nazor s ostatnimi.
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3. Formuluj, sdilej, naslouchej, vytvor.

Stejn¢ jako u predchozi struktury i zde Zaci nejprve zformuluji své odpovéedi
samostatné, nasledn¢ si vyslechnou odpovéd’ druhého Zzaka a obé odpovédi zkombinuji

do finalni odpovédi. Tato struktura trva v zavislosti na typu tkolu.

4. Rekni a vyméiite se.

V této struktufe spolu zaci diskutuji na dané téma. Prvni z 74k prezentuje své
myslenky na dané téma a druhy posloucha. Zaci se vyméni na pokyn uéitele. Druhy
z 7akti musi dokoncit vétu. Tato struktura je dobte vyuZzitelna pii shrnuti probrané latky

nebo pfi kontrole porozumeéni.
5. ,,Ocislované* hlavy.

Kazdy zak ve skupin¢€ ma ptidélené Cislo. Spolecné ptipravi odpovéd’ na danou otdzku
a ujisti se, Ze vSichni odpovédi rozumi a souhlasi s ni. U¢itel vybere ¢islo a konkrétni

zak odpovi.
6. Vnitini — vnéjsi kruh.

Zaci vytvoii dva kruhy, vnitini a vn&jsi. Stoji delem k sobé a v takto vzniklych
dvojicich prezentuji vysledky piedchozi skupinové prace. Tato ¢innost je vhodna pro

efektivni prezentaci, Zaci si procvi¢i schopnost vybrat podstatné informace.
7. Skupiny ¢tou.

Tticlenné skupiny spolupracuji pii praci s pfidélenym textem. Jeden Cte, druhy
zapisuje odpovédi a treti kontroluje, jestli vSichni rozumi. Funkce se priibézné

stiidaji.
8. Resitelé problému.

Skupina dostane problém k feSeni, vSichni se musi na feSeni podilet a kazdy musi

byt schopen prokazat, ze se na feSeni podilel.
9. Mluvime dokola stolu.

Kazdy clen skupiny pfispiva ke spolecné praci. Poradi je dano tim, jak clenové

skupiny sedi kolem stolu.
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10. Piseme dokola stolu.

Kazdy ¢len ptispiva k praci skupiny. Dohromady maji ¢lenové skupiny k dispozici
jednu tuzku a jeden papir. Kazdy napiSe jeden napad. Je mozné kazdému pridélit

jinou barvu a sledovat, kdo jakym dilem pftisp€l.

Kooperativni dovednosti

Aby bylo kooperativni uceni G¢inné, je potieba vénovat ¢as nacviku kooperativnich
dovednosti. Na zdkladé jejich zvladnuti dokazi Zaci efektivné spolupracovat a uplatiiovat
schopnost iniciovat praci skupiny, pracovat s informacemi (Kasikova, 2010). Kooperativni
dovednosti je mozné a Zadouci procvic¢ovat v souvislosti s kooperativnim ucenim. Pfiprava
kooperativni vyucovaci hodiny sama o sob& nezaruc¢i uspésnou kooperaci zakd (Johnson,
1985). Procvicovani kooperativnich dovednosti je mozné ve specialnich situacich nebo
pfimo béhem kooperativni aktivity (Kasikova, 2010). Déti je vhodné pii kazdé kooperativni
aktivit¢ zaméfit na konkrétni kooperativni dovednost, kterou v pribéhu aktivity vyuziji

(Kasikova, 2009).

Stenlev (2003) navrhuje procvi¢ovani kooperativnich dovednosti pribézné, tydné
vybrat jednu a s tou pracovat (str. 41). Nejlepsi ¢as pro uceni kooperativni dovednosti je,
kdyz ji Zaci potiebuji. Je dilezité ji presné pojmenovat, vysvétlit a procvicit. Ucitel miize
vytvaret vhodné situace pro procvi¢ovani tak, aby zakiim bylo jasné, jaké trovné dosahli.
Procvi¢ovani by mélo probihat tak dlouho, dokud ji Zaci nezatadi do struktury svého chovani

(Johnson, 1984).

Konkrétni pojmenovéani kooperativnich dovednosti poskytuje Kasikova (2010)

nasledujicim zptisobem:
Ukolové dovednosti
1. Agenda skupiny

e Seftadit aktivity.
e Drzet se programu ¢innosti.
e Umét pracovat s asovymi moznostmi.
e Revidovat program.
e Rekapitulovat pokrok.
2. Poskytovani a prijimani ideji
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e Vytvaiet otevienou atmosféru.

e Uzivat komunikativni dovednosti.

e Aktivné naslouchat a parafrazovat.

e Vénovat pozornost ideji.

e Pozadovat ujasnéni.

e Udrzovat o¢ni kontakt.

o Resit konflikty.

e Ové&fovat konsenzus.

e Hiledat divody, pro¢ konsenzus nenastal.
e Vyjadfit nesouhlas konstruktivné.

e Vyjadfit nesouhlas zdvotile, proaktivné.
e Stavét na nejlepsich idejich.

e Hodnotit ideje.

e Analyzovat a syntetizovat.

Socialni dovednosti

1. Povzbuzovani a ocenovani

e Usilovat o i¢ast vSech.

e Pracovat s emocemi a postoji vSech.

e QOcenovani individudlnich odliSnosti.

2. Rizeni skupinovych procesii

e Mit pod kontrolou: porozuméni, shody, neshod, ucast.

e Vytvéfet a pfidélovat skupinové role a odpovédnost (str. 66).

Rozdil mezi kooperativnim a skupinovym uc¢enim

Z dtivodu ¢astého pouzivani vyrazu skupinova prace Vv riiznych souvislostech se v této
podkapitole zaméfime na vymezeni rozdilu mezi pojmy kooperativni a skupinové uceni.
Z vnéjsiho pohledu maji kooperativni 1 skupinové uceni stejné organizani schéma.
Obsahem a vnitinim uspofadanim se vSak zasadné 1iSi. Kooperativni i skupinové uceni
probiha vzdy v konkrétni skupiné zaki. Skupiny pro praci se mohou skladat ze dvou az Sesti
Clent. Tyto skupiny je mozné sestavovat podle raznych kritérii v souladu se zdmérem

ucitele.
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Jaké faktory jsou tedy rozliSujici. Mezi ¢leny kooperujici skupiny probihd pozitivni
vzajemnd zavislost. Pro skupinovou préaci tento princip neplati. Skupinovd prace ma
zpravidla jednoho vedouciho odpovidajiciho za odvedenou praci (Johnson, 1984).
Odpoveédnost za splnéni ukolu v kooperujici skupiné nesou vSichni ¢lenové skupiny stejnym
dilem. Skupiny pro kooperativni praci jsou zpravidla heterogenni. Pro skupinovou praci
byva slozeni skupin spise homogenni. Clenové kooperujici skupiny si vzajemné pomahaji a
motivuji se k co nejlepS§im vysledkim. Pro kooperujici skupinu je dulezita uroven
mezilidskych vztahti. Kooperativni u€eni je tedy jakousi ,,vyssi formou* skupinového uceni
(Kasikova, 2009). Tradi¢ni model Skoly uvazuje o skupinové praci jako o zpestfeni vyuky
(Kasikova, 2009). Dale v této praci bude tedy pojem skupinova prace rozumeén ve smyslu

prace kooperujici skupiny.

Nevyhody kooperativniho uceni

Z vyse uvedeného je ziejmé, ze pouzivani strategii kooperativniho uceni ve vyucovani
ma mnohé vyhody. Poskytuje Zaklim podnétné prostiedi, umoziuje jim aktivni zapojeni do
vyucovaciho procesu, vytvaii prostiedi pro rozvijeni a posilovani komunikativnich
dovednosti. V této ¢asti se budeme zamyslet nad otdzkou, jaké ma kooperativni vyucovani
nevyhody. Nevyhody kooperativniho uceni je moZzné rozdé€lit do dvou casti. Prvni cast
zobrazi nevyhody z hlediska pocitli ucitele a druha ¢ast shrne nevyhody kooperativniho
uceni z hlediska role zaka. Nasledné se pokusime nastinit u ¢asti nevyhod zpusob, jak tyto

dil¢i prekazky odstranit.

Zména role uditele v hodiné. Pro mnohé ucitele je vyznamnou nevyhodou
skutecnost, ze tento zplsob prace méni roli ucitele v hodiné. Ztrata kontroly. Pieneseni
aktivity na stranu zakt mutze vést k pocitu ztraty kontroly (Palmer, Peters & Streetman,
2003). Pro ucitele mlze byt naroéné monitorovat praci vSech skupin, které pracuji
nestejnomérnym tempem. Zvysena hladina hluku navozuje pocit malé discipliny a kazné
ato je dalsi nevyhodou kooperativniho u¢eni (Kasikova, 2010). Casova naroénost. Piiprava
materidli pro praci skupin vyZaduje od ucitele vynaloZeni vétSiho mnozstvi ¢asu. Zadani
musi byt pfedem dikladné promysleno. Zpravidla je potfeba k materialim z ucebnice
vytvorit jest¢ materialy vlastni, nebot’ ucebnice vétSinou nejsou zaméieny na skupinovou

praci (Kasikova, 2010). Priprava pracovniho prostredi. Pro uspéSnou praci v malych
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skupinkéch je vhodné jiné rozmisténi lavic. B€Zné rozmisténi lavic vétSinou neumoziuje
praci tvari vtvat. O cas, ktery vénujeme ptipravé prostiedi, je zkradcena konkrétni

kooperativni aktivita.

Proti zvySené hladin€ hluku je mozné bojovat nastavenim jasnych pravidel, kterymi
se budou zaci fidit. Vhodné pracovni prostiedi je mozné pfipravit ve tfidé nastalo, nebo

muzeme vyclenit jednu ucebnu pro tyto piilezitosti.

Pasivni zak. Mize se stat, ze na vysledku se nebudou podilet vSichni Clenové
skupiny rovnomérné, ze se mezi nimi najde pasivni ¢len skupiny, ktery se prace neztcastni
(Johnson, 1998). Dominantni Zak. Pokud je vedoucim skupiny ustanoven zak, ktery piili§
prosazuje své pojeti a zplisob zpracovani tikolu, mize toto jeho chovani vést u ostatnich
¢lent skupiny K apatii, pasivité a nezajmu (Skalkova, 2007). PFili§ horlivy a aktivni Zak.
Pokud se ve skupiné najde zak, pro kterého neni zadané ucivo naro¢né, muze se stat, ze
vSechnu praci odvede samostatné, protoze nebude mit trpelivost ¢ekat a ptizpisobovat se
tempu pomalejSich Clent skupiny. Odbihani od tématu. Pokud nejsou zaci dostate¢né
motivovani a maji pocit, Ze tento zpisob vyuky neni moc dulezity, mohou mit tendenci

vyuZivat tento Cas k probirani jinych zaleZitosti.

Nevyhody z této skupiny je mozné eliminovat rozdélenim funkci ve skuping.
V ptipadé dominantniho zdka a pfiliS horlivého Zdka ma ucitel moZnost vytvofit funkci
pozorovatele, ktery nema pravo zasahovat do prace skupiny (Kasikova, 2010). Pokud se
najde 74k, ktery z riznych diivodi nechce ¢i neni schopen pracovat ve skuping, je mozné,

aby vypracoval cely kol samostatné.

Kasikova (2009) formuluje tiskali skupinové prace takto:

e Jsou tahouni a ti, ktefi se vezou.

e Systemati¢nost je problematicka.

e Skupiny jsou pfili§ hlucné.

e Neprobere se piili§ mnoho latky.

e Odbiha se od zadaného tikolu.

e Ti talentovanéjsi se trumfuji a pfestavaji se starat o zbytek skupiny.
e V uceni mohou vznikat chyby, které se hned neopravuji.

e Hodnoceni ucebni ¢innosti je problematické.

e Je to zplisob prace, ktery vyzaduje narocnou piipravu.
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e D¢ti samy berou skupinovou praci jako prostor, kdy se moc neuci.

e Ridit ¢innost nékolika skupin je namahavé (str. 29).

Role uditele

Soucasna skola reflektuje potiebu zmén ve zpiisobu piedavani informaci mezi
ucitelem a zaky. Se zavadénim novych postupli a metod se méni i role ucitele. Béhem
kooperativniho ufeni neni ¢innost ucitele zamétfena na vyklad ¢i kontrolu spravnosti.
Kooperace je zalozena na spolupraci déti. Mohlo by se zdat, Ze ucitel tuto préci neftidi. I pfi
kooperativni ¢innosti déti je role ucitele dillezitd a neopomenutelnd, ptestoze jind, nez pii
bézné vyuce. Pribeh kooperativni prace déti mize byt Gispésny a smysluplny pouze tehdy,
kdyz ucitel schopny jim vysvétlit vyznam a pfinos tohoto typu uceni. Na uditeli zalezi, jak
dokaze piipravit podminky pro ¢innost déti. Dobte vytvofené podminky jsou zékladem pro
efektivni a Gispé$nou praci déti. Ucitel sam musi chapat vyznam kooperativniho u¢eni, musi
byt schopen volit vhodné struktury, musi byt zakiim napomocen pii zvladani prekazek
(Johnson, 1984). Role ucitele v sobé zahrnuje pozorovatele, poradce nebo moderatora
(McDonell, 1992). Béhem kooperativniho u€eni neni uéitel zdrojem informaci. Tato nova
zkuSenost dava détem pocit vétsi svobody, a odpovédnosti (Kasikova, 2010). Funkci ucitele

behem kooperativni prace déti je mozné rozdélit do nasledujicich bodu:

1. Ucitel voli cil vyucovaci jednotky. Vzdélavaci cil je v tomto piipadée stejné
dilezity jako cil vychovny. Vychovny cil je v pfipadé¢ kooperativniho
vyuCovani zameéfen na rozvoj klicovych kompetenci komunikativnich a
socialnich a persondlnich. Uciteli i zakiim musi byt pfedem jasné, jaké
kooperativni dovednosti budou béhem préace procvicovat a pouZzivat (Johnson
1984).

2. Ucitel urcuje, v jak pocetnych skupinach bude prace probihat. Pocet ¢lenii
skupiny zaleZi na charakteru ikolu. (Valisova & Kasikova, 2007). Cim vyssi
je pocet Clent skupiny, tim vétsi je Sance, ze bude skupina Gspé$na, najde se
mezi ¢leny skupiny jedinec, ktery bude schopen vypracovat dil¢i ¢ast tkolu

(Johnson, 1984).
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Ucitel rozhoduje o casové dotaci konkrétni kooperativni ¢innosti. Tomu také
ptizptisobuje volbu struktury a velikost skupiny. Cim krat$i ¢as vymezime

pro danou aktivitu, tim méné pocetné tvorime skupiny (Johnson, 1984).

Ucitel rozhoduje o slozeni jednotlivych skupin. V zavislosti na charakteru
prace je mozné tvorit skupiny heterogenni ¢i homogenni z hlediska naptiklad
pohlavi, vykonosti nebo véku, v nékterych ptipadech je mozné nechat slozeni
jednotlivych skupin na samotnych détech, toto rozhodnuti vzdy souvisi
s cilem, ktery si ucitel stanovi (ValiSova, Kasikova, 2007). Jednim ze
zpusob, jak mohou byt urCeny, je vyzvat déti k napsani tii jmen spoluzakd,
se kterymi by chtély spolupracovat. Tim ucitel zjisti, ktefi Zaci nebyli vybrani

a muze je sndze zaclenit do podporujicich skupin (Johnson, 1984).

Ucitel urcuje dobu, po kterou skupiny spolupracuji. Skupiny mohou ve
stejném slozeni pracovat cely rok. Je mozné pracovat s riznymi

dlouhodobymi skupinami na riznych typech tkoli.

Ucitel urcuje uspotadani mistnosti. Pro zajisténi interakce mezi jednotlivymi
¢leny skupiny a interakci tvaii v tvar je idedlni sestaveni Zidli do kruhu. Dalsi
moznosti je seskupeni vice lavic a vytvoreni jakéhosi hnizda. Skupiny se
navzajem nemohou rusit a uc¢itel musi mit ke v§em skupindm volny ptistup

(ValiSova & Kasikova, 2007).

Ucitel pfipravuje ucebni materidly. Cilem promyslené pfipravy ucebnich
materiall je podpoteni pozitivni vzajemné zavislosti ¢lenti skupiny, zavislost
muZe byt ddna materidlem, to znamena, Ze se ¢lenove skupiny déli naptiklad
o jednu kopii, zavislost miZze byt informacni, kazdy ze c¢lenlt ma jiny
informacéni zdroj a ukolem je kompletace jednotlivych ¢asti (ValiSovad &
Kasikova, 2007). V jiném ptipadé miiZze kazda skupina dostat jen ¢ast celku

a cilem je spojeni vysledku prace vSech skupin.

Ucitel urcuje role ve skupiné. Smyslem rozdé€leni roli je zajisténi efektivniho
pribéhu Cinnosti. Piikladem riznych roli mize byt koordinator, pracovnik
s informacemi, tajemnik a pozorovatel (Kasikova2010). Jiné rozd¢leni miize
byt pozorovatel, zapisovatel, badatel a hodnotitel (Johnson, 1984).
Jednotlivé role se propojuji a dopliuji, jednotlivi ¢lenové zapisuji, shrnuji

¢innost celé skupiny, kontroluji ¢innost jednotlivych €lend, sleduji praci,
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komunikuji s ostatnimi skupinami, je zadouci, aby se Zaci v jednotlivych

rolich stiidali a vyzkousSeli si v§echny.

9. Ugitel zadava ukol. Ukol musi byt zadan tak, aby byl viem srozumitelny.
Vyhodou kooperativni skupiny je, Ze tikol si mohou Zaci mezi sebou ujasnit.
Jasné vytycuje cil, ktery ma byt splnén. Upozoriiuje déti na souvislosti mezi

jiz diive ziskanymi védomostmi a novou latkou. Poukazuje na mozna rizika.

10. Ucitel monitoruje ¢innost skupin a dba na dodrzovani pravidel spoluprace.
Podporuje pozitivni vzdjemnou zavislost. Sleduje, zda vSichni clenové

skupiny jsou zapojeni do ¢innosti.

11. Ugitel uréuje kritéria uspéchu. Zaci musi predem znat podminky, za kterych

bude jejich prace ocenéna jako Uisp&s$na.

12. Ucitel poskytuje jednotlivym skupindm podporu a pomoc. Pomaha najit
spravny smér feSeni ukolu. Jeho pomoci mize byt také zapotiebi pfii

usmeérnovani vztahti mezi ¢leny skupiny.

13. Ucitel poskytuje prostor pro sebehodnoceni jednotlivych skupin 1
jednotlivcl. Podporuje Zaky ve vyjadfeni, s ¢im byli 1 nebyli spokojeni. Co
by pfisté mohli zlepsit.

14. Ucitel hodnoti vysledky. Hodnoti spole¢nou praci skupiny, hodnoti praci
jednotlivych roli. Hodnocenim vytvari pozitivni vzdjemnou zévislost, jednou
Z moznosti je hodnotit celou skupinu i jednotlivce, jinou moZznosti je podpis

kazdého ¢lena skupiny, kterym stvrdi, Ze se na ukolu podilel (ValiSova,

Kasikova 2007).

Na zavér ¢innosti je vhodné, aby ucitel shrnul a ohodnotil praci jednotlivych skupin a
jejich vysledky. Je také mozné vyzvat zaky k tomu, aby si svou praci ohodnotili sami.
Dal8im vhodnym zplsobem je podnitit Zaky ke vzdjemnému hodnoceni. V této chvili je také
&as na odpovidani na otazky. Usp&né zvladnuti ukolu ve skuping je podminéno kvalitni

piipravou a vedenim ucitele.
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Role Zaka

Je potieba mit stale na paméti skutecnost, Ze vyucovaci metody, strategie, atd. slouzi
jednomu jedinému cili. Tim je vzdélavani. V nasem pripad¢ vzdélavani zaka 1. stupné. Je to
zpusob, jak déti motivovat k uceni, moznost, jak déti podnitit k hledani vhodnych cest feSeni
problémt (RVP, 2017). Skupinovy zplsob prace je aktivizacni a tim je pro déti zajimavy.
Poskytuje jim prostor k samostatnému rozhodovani. Umoziuje jim vyjadfit sviij nazor a
ziskat hodnoceni svych navrhii od ostatnich clent skupiny. Jinak feCeno kooperativni zptisob
prace je pro déti zajimavy a tim pomaha naplnit prvni z cili RVP, kterym je umoznit zaktiim

0sVvojit si strategie u¢eni a motivovat je pro celozivotni uéeni (RVP, 2017).

Participace V kooperujici skupiné poskytuje détem moznost v bezpetném a
ptatelském prostiedi procvi¢ovat spolupraci mezi ¢leny tymu, feSeni vzniklych konflikti,
prednaseni a prosazovani vlastnich navrhii feSeni a tak se stat proaktivnim dospélym

¢lovékem, schopnym ptevzit odpoveédnost za sviij zivot.

Kooperativni uc¢eni v hodinach anglického jazyka

Kooperativni uceni neni primarné urceno k uceni ciziho jazyka. Jeho vyuziti vSak
pravé pii uceni ciziho jazyka poskytuje vyznamné mnozstvi benefitti. Jazyk si osvojujeme
v interakci s ostatnimi a kooperativni u¢eni ndm pomoci vybéru vhodnych struktur k tomu
poskytuje pfirozené¢ podminky. Kooperativni u€eni je pfinosem pro uceni se jazyka i pro
procvi¢ovani schopnosti v daném jazyce komunikovat. Jednou z vyznamnych vyhod
vyuzivani strategii kooperativniho u¢eni béhem hodin anglického jazyka je prostor pro
rozvijeni komunikacnich kompetenci. Na rozdil od frontdlné¢ vedené vyuky maji zaci vice

prostoru pro vzajemnou komunikaci (Stenlev, 2003).

Kooperativni u€eni mizeme uplatnit pii rozvijeni vSech ¢tyt jazykovych dovednosti.
Cteni, psani, mluveni i poslechu. Zaci podobné jazykové urovné jsou schopni si ve skupiné
vzajemné pomahat a podporovat se (McCafferty, Jacobs & DaSilva lddings, 2006).
Rozdéleni do menSich skupin je pfinosem i pro déti, které se ostychaji pouzivat cizi jazyk
pied celou tfidou. Pro tyto déti prfedstavuje skupina intimnéj$i prostiedi a je pro né

jednodussi se zapojit se do rozhovoru. (Long & Porter, 1985).

22



Prace ve skupinach vede k pfirozenému pouzivani ciziho jazyka. Tato skute¢nost ma
vy$$i hodnotu nez skutec¢nost, ze déti uslysi a budou pouzivat nespravné jazykové struktury
nebo nekorektni vyslovnost (McCafferty, Jacobs & DaSilva Iddings, 2006). Je vSak dulezité,
aby toto nebylo jedinym vzorem ciziho jazyka. Rozdé€leni do skupin umoziuje uciteli

individualné v jednotlivych skupinéach jazykové prostredky korigovat.

Pro pouzivéni ciziho jazyka ke komunikaci ve skupinach je velmi dilezita motivace a
volba vhodnych kooperativnich struktur. Prace ve skupinach vede ke zlepSeni vyjadfovaci
schopnosti v cizim jazyce (Long & Porter, 1985). Dal$im vyznamnym piinosem
kooperativniho uc¢eni v hodinach anglického jazyka je skute¢nost, ze zaci mohou opravovat

chyby ostatnich ¢lend skupiny a to vyrazné zlepsuje jejich jazykové schopnosti.

Také béhem realizace kooperativniho uceni v hodindch anglického jazyka je mozné

shledat nevyhody. Déle nastinime, nevyhody spojené s vyukou ciziho jazyka.

Chybné predani informaci. Vzhledem k povaze ¢innosti se miize stat, ze si ¢lenové
skupiny ptfedavaji chybné informace, které ucitel v€as nezachyti. Pouzivani mateiského
jazyka. Je pfirozené, Ze Zaci na prvnim stupni nejsou tak jazykoveé vybaveni a muze se stat,
ze behem prace na zadaném tkolu sklouznou k pouzivani matefského jazyka, ktery je pro
n¢ jednodussi. Nekorektni pouZivani anglického jazyka. Podle McCaffertyho je interakce
V cizim jazyce dulezita a pfinosna i v ptipadé, Ze budou zaci pouzivat nespravné formy
jazyka 1 nespravnou vyslovnost. Je ovSem potieba zajistit, aby Zaci méli béhem jinych

¢innosti dostatek spravnych jazykovych vzort.

V teoretické Casti jsme se zabyvali pojmem kooperativni u€eni. Jeho znaky, typy,
metodami a technikami. Vyjmenovali jsme kooperativni u€ebni struktury. Vysvétlili jsme
rozdil mezi skupinovym a kooperativnhim ucenim. Zamysleli jsme se nad specifiky role
ucitele 1 Zaka béhem kooperativniho uceni. Dale jsme v této ¢asti shrnuli moZnosti vyuziti
kooperativniho uceni v hodinach anglického jazyka. Na zdkladé¢ vySe zpracovanych
informaci stanovime V praktické Casti hypotézy pro pozorovani, popiSeme a zdivodnime
pouzit¢ vyzkumné metody a podrobné se budeme zabyvat vyhodnocenim a rozborem

vysledkd.
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I1l. METODY

Tato kapitola obsahuje podrobny popis vyzkumnych metod, popis priubéhu

pozorovani. Déle pfiblizuje misto, kde byl vyzkum provadén.

Cil vyzkumu

Teoretickd Cast této diplomové prace definuje kooperativni uceni. Vyjmenovava
pozitivni a negativni stranky. V ¢asti vénované kooperativnimu uceni v hodinach anglického
jazyka tvrdi, ze tento zptisob podporuje ostychavé zaky v zapojeni se do prace a pouzivani
ciziho jazyka. Vyjadiuje ptresvéd€eni, ze kooperativni metody davaji zaklim vice ¢asu pro
aktivni zapojeni do u€eni anglického jazyka. Cile této ¢asti prace je mozné rozdélit do dvou
skupin. Jednim je na zékladé pozorovani a jeho analyzy ovétit konkrétni tvrzeni zpracovana
Vv teoretické casti na zaklad¢ studia prislusné literatury. Druhym, neméné diillezitym cilem je
pomoci dotazniku zjistit, jak vnimaji kooperativni postupy ve vyucovani sami zaci. Budeme

se tedy ptat na jejich nazor a jejich pocity.

Posouzeni, zda je dana aktivita kooperativni, je moZné sledovanim, do jaké miry jsou
naplnény kooperativni znaky. Zaméiime se na tii kooperativni znaky. Pro G€ely pozorovani
pokladame tedy tyto vyzkumné otazky. Probihala béhem kooperacni aktivity pozitivni
vzajemna zavislost, jak se toto projevovalo? Byla zajisténa interakce tvaii v tvai? Byla
splnéna podminka osobni zodpovédnosti? K dal$im sledovanym jeviim se potom vztahuji
nasledujici otazky. V jaké mife byla v jednotlivych skupinach pouzivdna cestina? Vznikaji
konflikty? Jak efektivné dokaze ucitel korigovat praci jednotlivych skupin? Jak hlu¢na je

¢innost skupin, narusuje hluk komunikaci ¢lent skupiny?

Pro ucely pozorovani, které bude provadéno mnou v hodin€ vedené jinym ucitelem,
bude pouzit zaznamovy arch (pfiloha 1), do kterého bude vyznafen pocet vyskytu
pozorovaného jevu a tento pocet bude doplnén konkrétnimi pozndmkami.

Otazky v dotazniku pro zaky jsou zamétfené na zjisténi, zda Zakiim tento zpiisob

vyuky vyhovuje. Jak se pfi praci ve skuping citi, je-1i jim tento styl ptijemny (pfiloha 2).
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Metody vyzkumu

Metoda pozorovani byla zvolena po zvéazeni vsech faktorti jako metoda pro tento
zamer nejvhodnéjsi. Pozorovani je Casto pouzivanou metodou ziskavani dat ve Skolni praci
(Chréska, 2007). Pro ucely této diplomové prace se jedna o pozorovani kratkodobé. Bude
pozorovan piimo prubéh hodiny, kde ucitelka postupuje podle spole¢né vytvotrené piipravy.

Pozorovani bude zaznamenano do zaznamového archu.

Dotaznik je dalsi Casto pouzivana metoda slouzici ke sbéru dat. Sklada se z predem
pripravenych otdzek, na které je pozadovana pisemnd odpovéd’. Prvni otazka dotazniku je
otazkou kontaktni. Jejim cilem je vytvofeni nalezitého kontaktu (Chraska, 2007). Zaci ve
véku 10 — 11 let se se zajmem vyjadiuji k pribéhu vyucovani. Otazky v dotazniku budou
uzaviené S nabidkou Skaly odpovédi. Na zavér bude détem poskytnut prostor pro vlastni
poznadmky a postiehy. Dotaznik bude zdkiim rozdan bezprostfedné po ukonceni hodiny.
Bude jim vysvétleno, k jakému ucelu dotaznik slouzi a budou-li potiebovat pomaoci

porozumét otazkam, individudlné s nimi vyznam otdzek proberu.

Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek tvofi zéaci Ctvrtého rocniku malottidni Skoly Kolova. Zakladni
Skola Kolova je typickym piikladem malottidni vesnické Skoly od prvni do paté tfidy, kterou
navstévuje Skolu 56 zaki. Pro tuto Skolu je typicka snaha o vytvofeni pratelského a
podporujiciho prostiedi, ve kterém se déti citi dobfe. Cilem skoly je Systém vyuky, ktery
vyhovuje kazdému zékovi podle jeho individualnich potieb. Skola chce u kazdého vytvofit
pozitivni vztah ke vzdélavani a motivovat ho k dalsimu, celozivotnimu sebevzdélavani. Ve
Skole nezvoni. Délku hodiny si mohou ucitelky ptizptsobit dle aktualni potteby a stavu
pozornosti zakli. Zacatek a konec hodiny oznamuje ucitelka zazvonénim na zvonecek.
Nedodrzujeme tedy striktné délku vyucovaci hodiny 45 minut, ale ptizpisobujeme délku
hodiny momentélni situaci. Do této skoly jsem v srpnu 2018 nastoupila jako ucitelka a ve
ctvrté tiidé jsem tfidni ucitelkou. Anglicky jazyk zde, kromé jinych pfedmétl, vyucuji.

Vyuka anglického jazyka probihé podle ucebnic Happy Street 2, teti vydani. VSechny déti
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tedy dobfe znam, mohu kvalifikované posuzovat jejich schopnosti. Znam jejich silné i slabé

stranky a mohu urcit nesmélé a ostychavé déti a pozorovat jejich zapojeni.

Ttida je uspotfadana pro vyuku déti kmenové tiidy a pro vyuku spojenych ro¢niki
¢tvrtého a tretiho, 15 a 11 déti. Je zde tedy témét dvojnasobné mnozstvi lavic, nez je pocet
zaki ctvrtého ro¢niku. Toto usporadani umoziuje stiidat aktivity a rozlozeni zaku ve tfid¢.
Tim je také velmi vyhodné pro organizaci skupinové vyuky, nebot’ dvé ze Ctyt skupin maji

pracovni misto pfipraveno predem.

Ve trid¢ je 15 zakd, 5 chlapct a 10 divek. Jedna divka a jeden chlapec maji
individudlni vzdélavaci plan. Ob¢ tyto déti ptisly do tfidniho kolektivu pozdéji. Divka ma
diagnostikovanou podprimérnou inteligenci, dyslexii, dysortografii a oslabenou sluchovou
percepci. Zakyni této tfidy je od zacatku tohoto $kolniho roku, kdy piestoupila ze $koly
v Karlovych Varech. U chlapce byla diagnostikovana dysortografie a oslabeni sluchové
percepce. Zaroven tentyz chlapec opakoval tfeti tfidu, takze v tomto kolektivu je druhym

primérnd a jako priimérnou ji hodnotim i po strance prospéchu.

Principy kooperativniho uceni v této tfidé pouzivam 1 v ostatnich vyucovacich
predmétech béhem tohoto Skolniho roku. V tuto chvili jsou jiz zaci na tento zplsob prace
zvykli. Zaci se postupné uéi ve skupinach dodrzovat kazei. Jiz nepovazuji praci ve
skupinach za volnou zabavu. Béhem tohoto roku se vétsina z nich pochopila, Ze je mozné
respektovat individudlni zvlastnosti spoluzakii a tolerovat je. Kooperativni styl prace je
ptinosem pro vSechny déti. SlabSim Zakiim pomaha, kdyZ jsou témi silnéjSimi podporovani.

Schopnéjsim Zaktim poskytuje poskytnuti pomoci nové zazitky a zkuSenosti.

Pribéh vyzkumu

K prvni ¢asti vyzkumu jsem postupné vytvofila ptfipravy na tii vyucovaci jednotky
(ptiloha 3, 4, 5). Aby bylo moZzné pln€ se v€novat pozorovani pritbéhu kooperativni casti
hodiny, pozadala jsem feditelku Skoly o spolupraci a domluvily jsme se na nasledujicim
postupu. Ona bude vést hodiny podle mnou piipravenych materidlti. Kazdou z ptiprav jsem
nejdiive zkonzultovala s feditelkou Skoly. Prodebatovaly jsme postup, piedvedla jsem ji
pripravené pomucky a vysvétlila jsem ji svou pfedstavu o tom, jak by hodina méla probihat.

Také jsem ji informovala o slozeni skupin a o tom, jakym zplisobem budou skupiny
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vytvoteny. V den realizace kazdé ztéchto tii vyucovacich hodin byly déti predem
pfipraveny na skutecnost, Ze anglicky jazyk je pfijde ucit pani feditelka, abych je ja mohla
pii jejich praci pozorovat. Pro déti tato skutecnost nepfedstavovala novou zkusenost. Pani
feditelka v této tfid¢ ucila anglicky jazyk v lofiském roce. V tomto roce uci v této tiid¢ cteni,
zaky tedy dobfe zna. Na skole tohoto typu je zcela bézné, Ze zéci ze vSech ro¢niki ptichazeji
ptirozené do kontaktu se vS§emi zaméstnanci $koly. Nehrozilo tedy zkresleni pozorovanych

jevu, zpusobené cizi osobou.

Kazdé zpozorovanych hodin jsem byla piitomna jiz od za¢atku. Uvod jsem
sledovala ze zadnich lavic. Pii samotné kooperativni ¢innosti jsem se postavila doprostied
mezi stanovisté jednotlivych skupin. Dbala jsem na to, abych neptekazela v praci pani
tfeditelce. Chovala jsem se tiSe a do prace jsem viibec nezasahovala. Nezapojovala jsem se
ani v pripad¢, kdy jsem zpozorovala, Ze skupiny potiebuji pomoci nebo odbihaji od tématu.
Pouze jsem skupinovou praci pozorovala a do zdéznamového archu jsem si délala poznamky.
Béhem prvni hodiny se na mé déti nékolikrat obratily s otazkou, stacilo jen ukézat smérem
K pani feditelce a hned pochopily a obratily se s nejasnostmi na ni. Béhem druhé a tieti

hodiny se na mé jiz déti se svymi dotazy neobracely.

Piipravy na vyucovaci jednotky

Planovani hodiny je podloZeno pfislusnymi kurikularnimi dokumenty dané Skoly.
Piiprava konkrétni vyuovaci jednotky vychazi ze Skolniho vzdé&lavaciho programu
konkrétni Skoly. Zakladem pfipravy je vytyceni cilti konkrétni vyucovaci hodiny. Dale pak
pisemna piiprava usnadiiuje nasledné zhodnoceni. V naSem piipadé byla ptiprava na hodinu

nezbytné vzhledem k tomu, Ze jeden ucitel postupoval podle ptipravy jiného ucitele.
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V. VYSLEDKY A KOMENTARE

Tato kapitola bude vénovéana analyze dat ziskanych béhem pozorovani pribéhu
jednotlivych vyucovacich jednotek. Dale se v této kapitole budeme zabyvat jejich
prezentaci a vyhodnocenim. Vyzkum probihal pozorovanim tfi vyu€ovacich jednotek.
Dalsi ¢ast vyzkumu byla vénovéana nazoru zakl. Vyplnéné dotazniky budou v této

kapitole rovnéz vyhodnoceny.

Vysledky pozorovani vyucovacich jednotek

Vsechny tfi vyucovaci jednotky byly pozorovany s cilem zhodnotit, jak plsobi
pouziti rozdilnych kooperativnich struktur a rlizny zplsob tvofeni skupin na sledované
veli¢iny. Témi jsou, mira pouzivani Cestiny, mnozstvi konfliktd, aktivni zapojeni do uceni a
pouzivani anglického jazyka. Dale zda dokdze ucitel efektivné monitorovat praci vSech
skupin a zda uroven hluku znemoziuje praci skupin. Zaznamenana pocet piipadd, kdy byla

pouzita ¢eStina a mnozstvi konfliktt jsou vyjadieny grafy.

Vysledky pozorovani vyu¢ovaci hodiny ¢islo 1

Tématem této vyucovaci hodiny bylo procvi¢ovani slovni zasoby okruhu povolédni a
koncovka —s ve 3. osob¢ ¢isla jednotného. Kooperativni ¢ast vyucovaci jednotky probihala
plynule. Skupiny byly ur€eny na zakladé mého uvazeni. Spolecné tedy pracovaly déti, které
maji podobnou troven anglictiny (skupina A), déti s dobrym prosocialnim chovanim spolu
S integrovanym zdkem a pomalejSim Zédkem (skupina B), dévc€ata podobné, slabsi tirovné
anglictiny, z nichZ jedno dévce je integrované (skupina C), dvé velmi klidné, submisivni

divky a chlapec, ktery té¢Zce snési jakékoli pfesuny do skupin (skupina D).

Rozdéleni do skupin bylo rychlé a tiché, probéhlo béhem dvou minut. Pozitivni
vzajemna zavislost byla do zna¢né miry ovlivnéna stylem rozdéleni materiald, které museli
Zaci spojovat dohromady. Stfidavé diktovali véty zapisovateli. U vSech ctyf skupin byla
pozorovana stejnd strategie spojovani obrazki. VSechny skupiny postupovaly tak, jak jim

bylo béhem zadani tukolu predvedeno. Pouzitd struktura ,feSitel¢ problémi* Zzaky
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motivovala k tomu, aby dbali na opakovani vét vSemi Cleny skupiny, to opét podpofilo
pozitivni vzajemnou zavislost. Zaci predem védéli, za jakych podminek bude probihat
kontrola. Zaroven vsak stejna skutecnost zpusobila urcitou nervozitu ve skupinach, ve
kterych byly mezi ¢leny slabsi Zaci. Na druhou stranu tento zptisob kontroly vedl k tomu, Ze

slabsi Zaci si véty vicekrat zopakovali. Stejny fakt vedl k n¢kolika drobnym konfliktim.

Pouzivani ¢eStiny

jsem b&hem pozorovani slysela od konkrétnich skupin. Cestina byla pouZivana pievazné
v pripadech, kdy Zaci komentovali pritbéh prace. Zaznivali véty typu: ,,Jak se to fekne?

,»Delej!* ,,Mas to blbé.* ,,Co mas?*

Graf 1: Vyucovaci jednotka ¢islo 1 — pouzivani ¢eStiny
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Skupina A Skupina B Skupina C Skupina D

Skupina A byla slozena ze dvou chlapct, ktefi navstévuji zajmovy krouzek
Anglictina a dvou divek, které jsou v anglictiné hodnoceny vyborng, rodice anglicky mluvi,
zajimaji se o déni ve $kole a doma s dévéaty angliétinu procvicuji. Cestinu jsem v této
skupiné zaregistrovala celkem pétkrat, nejméné krat ze vSech skupin. Tento fakt je jisté
zpusoben tim, Ze chlapci navs§tévuji krouzek s americkym lektorem a jsou zvykli pracovat
s anglictinou. Zarovei je jejich aktivni jazykova troven na dobré vysi. Jednou byla ceStina
pouzita pti odboceni od zadaného tkolu.

Skupina B byla sloZzena ze dvou chlapct, z nichz jeden je integrovany a druhy je spise
slaby. Dvé divky v této skupiné patii ve tfid¢ k lepSim, maji zarovenn na pomérné vysoké
Grovni prosocialni chovani. Cestina zde byla pouZita celkem Sestkrat. Divodem bylo

domlouvani postupu a opravovani chyb pii psani vét. Integrovany chlapec se ovSem do
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¢innosti zapojoval pouze tak, ze na vyzvani opakoval véty. Druhy chlapec dokézal véty
¢asteCn¢ tvorit sam, ¢astecné mu dévcata prediikavala.

Skupina C byla slozena ze Ctyi divek. Jedna z nich je integrovana s diagnézou
podprimérné inteligence, jedna velmi nesméld, témef nikdy sama bez pobidnuti nemluvi.
Dalsi dv¢ fadim v Grovni anglictiny spiSe ke slabs§imu priméru. V této skupiné byla cestina
postupu prace a komentovani chyb pii psani. V této skupiné¢ dochazelo také ke sporiim, jak
nektera slova spravné napsat. Pouze v této skupiné€ byla CeStina pouzivana i k tvofeni vét.

Skupinu D tvotil jeden chlapec a dvé divky. Chlapec je velmi ustraseny, nékdy place,
kdyz ¢lenové jeho skupiny pracuji jinak, nez by chtél. Dvé divky v této skupiné jsou velmi
snazivé, peclivé plni zadané ukoly. Skutecnost, ze tato skupina byla pouze tficlennd, byla
jednim z déivodti k pouzivani Gestiny, ktera zde byla zaznamenana téinactkrat. Cesky zde
byla domlouvana strategie zpracovani stejného mnozstvi materidlu, jako mély ¢tyiclenné

skupiny. Dalsim divodem k pouzivani ¢estiny bylo ujistovani, ze postupuji spravné.

Vyskyt konflikti

Konflikty se vyskytly ve tfech skupinach. Divodem konflikt byla hlavné nervozita
ze splnéni tkold. V kazdé z téchto tii skupin byl alespon jeden zak, ktery se domnival, ze
ostatni nebudou stejn¢ dobii jako on.

Graf 2: Vyucovaci jednotka ¢islo 1 - konflikty
6

5

Skupina A Skupina B Skupina C Skupina D

Ve skupiné A jsem béhem pozorovani zadny konflikt nezaznamenala. Tuto
skutecnost je mozné vysvétlit tim, Ze ¢lenové této skupiny byli vyrovnani, angli¢tina jim

nepusobi potize, maji kladny vztah k uceni, jsou pfiméfené sebevédomi.
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U skupiny B byly zaznamenany dva konflikty. Oba byly zplisobeny tim, Ze chlapci
ptestali soustfedéné pracovat a divky je napominaly. Divodem jejich netrpélivosti byla
obava ze splnéni ukolu a jeho prezentace.

Skupina C méla est konfliktd, to je nejvice ze viech pozorovanych skupin. Clenové
této skupiny se vzajemné obvinovali z pomalého plnéni tkolu. Dalsim divodem konflikti
mezi dévcaty bylo napéti zpisobené nejistotou, zda zvladnou dany tikol. Déle pak dochéazelo
k vzajemnému obvinovani, kdo praci kazi.

U skupiny D jsem zaznamenala pét konfliktd. Cést z nich byla zpasobena niz§im
podtem ¢&lent a z toho vyplyvajici nutnosti rozdélit si vice prace. Cast konfliktd potom

zpusobila nervozita z kontroly tkolu.

Aktivni zapojeni

Clenové viech skupin pouzivali aktivné anglicky jazyk pii pojmenovani jednotlivych
pomticek, povolani a skladani vét. Celkove je mozné konstatovat, ze vSichni zaci anglictinu
pouzivali.

Skupina A pouzivala angli¢tinu i pro pobidky a dalsi konverzaci. Alespon jednotliva

slova se snazili jeji ¢lenové hledat v anglictin€. Tato skupina byla s praci nejrychleji hotova.

Byly vyzvani k vymysleni dalSich vét bez obrazku. I k této praci ptistoupili tvotive a aktivné.

Skupina B pouzivala anglictinu k pojmenovavani obrazkii a k tvofeni vét. Pii

zapisovani vét se na chyby upozornovali Cesky.

Skupina C pouzivala anglictinu nejméné. I zde s mirnou dopomoci ucitelky zvladly

déti vytvoftit a procvi€it vSechny véty.

Skupina D pouzivala angli¢tinu k tvofeni a diktovani vét. Tato skupina se striktné

omezovala na opakovani a procvi¢ovani vét.

Pomoc uditele
Z pozorovani vyplyva, ze praci ¢tyt skupin je mozné efektivné sledovat a okamzité

zasahovat v piipadé, ze zaci odbocuji od tématu nebo si zaci neveédi s tkolem rady.

V jednom piipadé ucitelka zaznamenala dokonceni tikolu a zadala skupiné dalsi ¢innost. U
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jedné skupiny byla napomocna i s tvotfenim vét. Hluk béhem prace skupin byl vyssi nez pti

frontalni vyuce, nenarusoval vSak porozuméni mezi ¢leny jednotlivych skupin.

Hodnoceni splnéni ukolu

Hodnoceni splnéni tkolu probihalo dle struktury ,,fesitelé problému®. Jeden Clen
skupiny dostal obrazek povoléani a podle pomiicek, které mél pred sebou na lavici, vytvotil
vétu. Nahodné vybrany ¢len dalsi skupiny doplnil dalsi vétu a timto stylem se vystiidaly
vSechny skupiny. S dal$im obrazkem povoléni postupné pokracovali vSichni ¢lenové vSech

skupin.

Vsichni ¢lenové skupiny A dokézali bez obtizi tvofit véty jen na zaklad¢ obrazkt. Ve
skuping B zvladli jeji ¢lenové &ast vét pouze za pomoci obrazki a &ast &etli. Clentim skupiny
C b&hem kontroly ugitelka pomahala s vyhledanim véty, kterou maji preéist. Zaci ze skupiny

D véty pouze cetli, ani se nepokusili o tvotfeni vét zpaméti.

Tuto vyucovaci hodinu hodnotim jako uspé$nou. Cil této hodiny byl splnén. Splnéni
kooperativni ¢asti hodnotim také uspéSné. Pozitivni vzdjemna zavislost byla vytvofena
jednak v souvislosti se zadanim tkolu, kdy splnéni vyzadovalo slouceni materialti vSech
¢lenli skupiny. Interakce tvafi v tvar bylo dosazeno rozmisténi pracovnich mist. Zptsob
prezentace prace skupiny byl zalozen na kompetenci kazdého jednotlivého ¢lena a tim byla
zajiSténa osobni odpovédnost. Dale détem tato hodina poskytla prostor k nacviku
kooperativnich dovednosti. Z ukolovych dovednosti procvicovaly zejména dovednost

rekapitulovat pokrok, ze socialnich dovednosti potom dovednost usilovat o ucast vSech.

Vysledky pozorovani vyucovaci hodiny cislo 2

Tématem vyucovaci hodiny cislo 2 bylo opakovani slovni zdsoby obleCeni a
procviceni pouziti pfitomného priib&hového Casu. Rozdéleni do skupin probéhlo bez
zdrzovani a klidné€. Rozdéleni do skupin bylo stejné jako ve vyucovaci hoding ¢islo 1. Spojila
jsem déti podle stylu prace, schopnosti, Urovné anglického jazyka a do jist¢ miry 1
s pfihlédnutim ke vzajemnym sympatiim respektive antipatiim. Pozitivni vzajemna
zavislost byla navozena komunikaci ve dvojicich o vlastni praci a poté spojenim do ctvefic.

Vsechny skupiny postupovaly ve spravném potadi, tedy nejprve kazdy sam, poté dvojice a
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Vv zavéru celd skupina. Pfed zah4jenim skupinové prace zaci znali podminky splnéni tkolu.
Kontrola splnéni ukolu nebyla v tomto ptipad¢ zalozena na vykonu jednotlivce. Skupiny

mohly pracovat v klidu. To piineslo ve skupinach klidné&jsi atmosféru.
Pouzivani CeStiny

Také béhem druhé vyucovaci hodiny byl pocet pripadi pouziti ¢eského jazyka
zaznamenan v zaznamovém archu. I béhem této skupinové prace zaznivaly Ceské véty
komentujici postup prace a hodnoceni toho, jak se komu dafi ¢i nedafi. Déle pak asto

zaznivaly dotazy na vyznam slov, nej¢astéji coat a trousers.

Graf 3: Vyucovaci jednotka ¢islo 2 — pouzivani Cestiny

Skupina A Skupina B Skupina C Skupina D

el
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Ve skupiné A se Zaci do dvojic rozdélili na dva chlapce a dvé divky. Cestina zde byla
zaznamenana celkem tfikrat. V této skupiné vSichni védeli, co maji délat, textu rozuméli,
nepotitebovali mezi sebou praci konzultovat. Zaznamenané véty Cesky se tykaly ve vSech

pfipadech odboceni od tématu.

Skupina B pracovala v klidu, do dvojic se rozd¢lili na dva chlapce a dvé divky.
Cestina zde zaznivala pii praci dvojic. Chlapci komentovali svilj postup. Jednou zaznéla

¢estina béhem konfliktu.

Skupina C, slozena ze Ctyt divek, méla s timto ukolem ponékud vétsi potize, nebot’
castecné nerozumély slovni zasobé pouzité v textu. S tim také bylo spojeno pouZzivani
cestiny. Dale byla v této skupiné Cestina pouzita k dohadiim, kdo je kdo na obrazku.

Skupina D pouzivala ¢estinu k domluve, jak si rozdé€li kontrolu, kdyz nemaji dvé

dvojice. Dale pak se Gesky ptaly divky na vyznam slov. Cestina zde zaznéla i bdhem
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konfliktd. Ve skupinach B, C, D byla CeStina pouzita i pfi dovoleni ptijcit si od spoluzaka

pastelku.

Vyskyt konflikti

Konflikty byly zaznamenany ve tiech skupinach. Divodem byla ¢aste¢né neznalost
slovni zasoby a Caste¢né potieba domluvit postup prace pii nestandardnim poctu ¢lenti ve

skuping.

Graf 4: Vyucovaci jednotka ¢islo 2 — konflikty

1
0 I
Skupina A Skupina B Skupina C Skupina D

U skupiny A nebyl zaznamenan zadny konflikt. Clenové této skupiny pracovali
soustiedéné, byli prvni hotovi a dostali jesté doplitkovy ukol. Ve skupiné B byl zaznamenéan
pouze jeden konflikt. Tykal se pomalého pracovniho tempa jednoho z chlapcti. Skupina C
méla konflikt nejvice. VSechny Ctyfi konflikty se tykaly obtiZi s porozuménim textu a toho,
kdo ma pravdu. U skupiny D se dva zaznamenané konflikty tykaly tempa dévcat. Jediny

chlapec ve skupin¢ jim vytykal, Ze pracuji moc pomalu a nestihnou cely tukol.

Aktivni zapojeni

Tato vyucovaci jednotka byla zaméfena na ¢teni a porozumeéni textu. Anglictina zde
byla pouzivana ptfi Cteni jednotlivych ¢asti textu. Skupina A pouzivala anglitinu pfi
ptjcovani pastelek, pti kontrole barev jednotlivych kust obleceni a pfi plnéni dopliikového
ukolu, pfi kterém dostali vSichni ¢lenové skupiny stejné obrazky a vzajemné si diktovali,

jakou barvu mé jaké obleceni. VSichni ¢lenové se na konverzaci podileli stejnou mérou.
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Skupina B anglicky c¢etla doplnéné véty. Dale pak jeji ¢lenové anglicky

pojmenovavali barvu a ¢ast obleCeni. V pouZzivani anglictiny byly aktivné&jsi divky.

Skupina C pouzivala anglic¢tinu 1 v této vyucovaci hodin€ nejméné. K precteni vét
potiebovaly divky dopomoc ucitelky. Podle navodu uéitelky vyhledavaly v textu barvy a

¢asti obleCeni a podle toho potom vybarvovaly ¢asti obrazku.

Clenové skupiny D &etli doplnéné véty, pojmenovévali barvy a ¢asti obledeni.

Pomoc ucitele

Pomoc ucitele probihala u rtiznych skupin rtizné. Skupina A byla se splnénim tkolu
hotova prvni. Ucitelka si tohoto faktu vSimla vzapéti poté, co praci dokoncili a hned jim

pridélila dalsi ukol, ktery byl pro tento ptipad piedem piipraveny.

Skupina B pomoc ucitelky nepotiebovala, ucitelka zaznamenala konflikt, ale

nepomahala s feSenim, nebot’ to nebylo potieba.

Skupiné C ucitelka pomdhala vyznamnou mérou. Divky Cetly véty a s jejimi radami

urcovaly spravnou osobu, kterd odpovida popisu.

Skupina D pomoc ucitelky nepotfebovala. Prace skupin v této hodiné nebyla hluc¢na.
Ucitelka mé¢la dostatek prostoru pomahat nejslabsi skupiné a zarovenl monitorovat praci
ostatnich skupin, pribézné opravovat nespravnou vyslovnost. U nékolika konfliktd stacilo

zasahnout neverbalné.

Hodnoceni splnéni ukolu

Cil vytyCeny pro tuto vyucovaci jednotku byl splnén. Pouzita struktura Mysli, spoj
se s druhym, sdilej vhodné navodila kooperativni atmosféru a zaroven poskytla zakiim
prostor pro samostatnou praci s textem. VSechny skupiny dokézaly porozumét textu, ve
dvojicich a nasledné ve Ctveticich zkontrolovat spravnost doplnéni jmen do vét i vybarveni
obrazku. Pozitivni vzajemnd zavislost byla navozena vybérem struktury. Prace ve dvojicich
je pro déti piijemnd a bezkonfliktni. Interakce tvaii v tvai bylo dosazeno ptipravou
pracovniho prostoru, kdy Zaci spolupracujicich dvojic sedéli proti sob&. VSechny obrazky
byly vystaveny, tedy uspéch skupiny zavisel na osobni odpovédnosti vSech ¢lend.

Z kooperativnich dovednosti byly béhem této aktivity procvicovany zejména socialni
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dovednosti a to kontrola porozuméni a neshod ti€astniki. Na zavér zaci hromadné odpovidali
na otazky, kdo ma na sobé modry kabat, cernou ¢epici a podobné, kladené ucitelkou, poté
se stiidali v poklddani otazek stejného typu. VSechny vybarvené obrazky dali na

magnetickou tabuli.

Vysledky pozorovani vyuéovaci hodiny ¢islo 3

Tématem této vyucovaci hodiny bylo zédvére¢né opakovani slovni zasoby. Mluvena
1 psand forma. Skupiny byly vytvofeny détmi podle kamaradstvi. Podminkou ucitele byl
pouze pocet ¢ty ¢lent a v jedné skuping tfi. Rozdé€leni do skupin trvalo pét minut, béhem
této doby se déti rizné seskupovaly, piremlouvaly, odstrkovaly. Snazily se smlouvat
s ucitelkou o jiném poctu ¢lent skupiny podle toho, s kym kdo kamaradi. Tato ¢ast prace
byla velmi hlu¢na a po konecném ustéleni skupin ne¢které déti nebyly spokojeny, protoze se
nevesly do skupin, kam by si ptaly. Jejich negativni pocit ovlivnil i naslednou ochotu se do

prace skupiny aktivné zapojit.

Vznikla skupina ¢ty chlapci, z nichZ dva navstévuji krouzek anglictiny s rodilym
mluv¢éim, jeden je integrovany a jeden pomalejsi. Nazveme ji skupinou 1, spojili se v ni
chlapci ze skupin A, A, B, B. Paty chlapec se do této skupiny nevesel a ¢ekal, kdo na n¢;
zbyde. Skupinu 2 vytvoftila ¢tyfi dévcata ze skupin A, A, D, B. Dvé dévcata anglictinu
zvladaji vyborné, jedno dévce se v angliCtiné orientuje pomémé dobfe a mad vyvinuté
prosocidlni chovani. Posledni d&vce v této skupin€ paii k pe€livym, ale slabym Zaktm.
V dalsi skupiné se spojila taktéz Ctyfi dévCata. V této skupiné se ke dvojici kamaraddek
pridaly dalsi dvé divky, pro které nezbylo misto ve skupin€ ptedchozi. Spojily se zde divky
ze skupin C, C, C, B. Tti¢lenna skupina vznikla spojenim déti, které se do skupin podle své
volby nevesly. Zde tedy spolecné pracoval jeden chlapec s integrovanou spoluzackou a

posledni z divek ve skuping je pecliva a spise slabsi. Spojily se zde déti ze skupin C, D, D.

Pozitivni vzajemna zéavislost byla navozena stylem prace zvolené struktury. V prvni
poloviné tkolu se ¢lenové skupin stfidali v pojmenovavani ¢asti obrazku, pfi tom si podéavali
fix a jiz pojmenované ¢asti oznacovali. V druhé poloving tkolu potom odlozili obrazek a na
prazdny list papiru zapisovali slova, ktera si zapamatovali. [ v této ¢asti si podavali jeden fix

a poporade¢ se stiidali.
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Pouziti ¢eStiny

Pouziti ¢eStiny bylo opét méfeno zaznamenanim poctu ceskych vét ¢i poznamek,
které jsem b&hem pozorovani slysela od konkrétnich skupin. Cestina byla pii této aktivitd
pouzivana ve velké mife pii odboceni od tématu. Dale se ¢lenové jednotlivych skupin
dohadovali o case, jaky kdo potitebuje ke splnéni dil¢iho ukolu. Ne&ktefi vyjadiovali
nespokojenost se skupinou, ve které pracuji celkove. Zaznamenala jsem i ptipad, kdy si déti

zacaly povidat o obrazku Cesky.

Graf 5: Vyucovaci jednotka ¢islo 3 — pouzivani ¢eStiny
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Skupina 1 Skupina 2 Skupina 3 Skupina 4

Ve skupiné 1, tedy skupiné slozené ze Ctyt chlapct, kamaradi, jsem pouziti CeStiny
zaznamenala celkem tfindctkrat. VéEtSina ze zaznamenanych ptipadl nebyla spojena s praci
na zadaném tukolu. Cést piipadii pouziti Eestiny se tykala vtipnych komentait toho, co je na
obrazku, n€kolik piipadi pouziti CeStiny se tykalo vyjadfovani netrpélivosti s vykony
integrovaného spoluzéka a n¢kolik se tykalo timto zptisobeného konfliktu.

Skupina 2, tedy skupina sloZena ze ¢ty kamaradek, které si tuto skupinu zvolily,
pouzila CeStinu celkem osmkrat. Diivodem bylo ve vétSin€ piipadit odboceni od prace.
V né¢kolika ptipadech radily divky slabsi spoluzacce Cesky.

Skupina 3 spojila tii divky, které ve stejném sloZeni pracuji, 1 kdyz jsou zaci do
skupin ptidéleni podle mého rozhodnuti. Presto zde podle své volby byla pouze dvojice
divek. Tteti k nim pfibyla na stejné tirovni a posledni divka ve skupiné byla v anglictin€ na
vys8i urovni. V této skupiné bylo pouziti ¢eStiny zaznamenano celkem desetkrat. Pouziti
cestiny se tykalo pfevazné nespokojenosti ctvrté divky ve skupiné s vykony ostatnich tii a
ohrazovani se zbylych tii divek.

Posledni skupina, skupina 4 byla slozena ze tii ¢lent. K velmi ustraSenému chlapci,

ktery se nevesel do Ctvetice chlapct a patii mezi chlapci k nejméné pribojnym, ucitelka
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ptidala dvé divky. Jednu integrovanou z4kyni a jednu slabgi, i kdyz peélivou zakyni. Clenové
této skupiny se samostatn¢ ani nespojili dohromady. Postavali ve tfidé a vyckavali, co se
bude dit. V této skupin¢ byla Cestina pouzita celkem patnactkrat, tedy nejvice krat. Také
ptipadd povidani dévcat bez souvislosti s danym tkolem. Dévcata totiz velmi zahy vycerpala
svou slovni zdsobu. Diivodem dalSich piipadii pouziti ¢eStiny bylo napomindni dévcat

chlapcem.

Vyskyt konflikti

Konflikty byly zaznamenany ve tfech skupinich. Jednim z dGvodid byla
nespokojenost s pritazenim do skupiny. Dal§im divodem konflikt byl strach z nesplnéni
ukolu. Zde hréla roli 1 skutec¢nost, ze zadani ukolu bylo volné, nebyly ur¢eny zddné konkrétni
pocty slov, které by si méli ¢lenové skupin pamatovat.

Graf 6: Vyucovaci jednotka ¢islo 3 — konflikty
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Skupina 1 Skupina 2 Skupina 3 Skupina 4

Ve skupiné 1 jsem béhem pozorovani zaznamenala jeden konflikt. Tuto skute¢nost
je mozné vysvétlit tim, ze ¢lenové této skupiny, Ctyfi kamaradi se zadané praci nevénovali
plné. Jediny konflikt vznikl, kdyZ jeden z ¢lent této skupiny komentoval pomalé tempo
integrovaného zéka.

U skupiny 2 nebyly zaznamenany zadné konflikty. Tuto skute¢nost je mozné
vysvétlit tim, ze ve skupiné kamaradek tfi pracovaly nepfetrzité, posledni z nich, nejslabsi,
piiblizné polovinu ¢asu nepracovala, ale ostatnim to nevadilo.

Skupina 3 méla Sest konflikti. Nejschopnéjsi divka této skupiny kritizovala ostatni,
opakované davala najevo Svou nespokojenost s tim, ze musi byt v této skupiné. DalSim tfem

divkam se jeji chovani nelibilo a ohrazovaly se proti nému.
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U skupiny 4 jsem zaznamenala také 3est konfliktd. Cést z nich byla zpiisobena
nervozitou chlapce z toho, ze nebylo zadano piesné vycisleni Gspé$né¢ho splnéni ukolu.

Castecn¢ napominal dévcata, Ze se nevénuji ukolu a tém se napominani nelibilo.

AKktivni zapojeni

V prvni poloviné skupinové prace vSechny skupiny pouzivaly aktivné anglicky jazyk
pfi pojmenovani toho, co vidi na obrazku. Postupné zaci s bohatsi slovni zasobou radili tém,
ktefi jiz nedokazali pojmenovat dalS$i pfedméty. V druhé poloviné pouzivaly vSechny
skupiny anglicky jazyk k zapisovani slov, kterd si zapamatovaly. Celkové je mozné
konstatovat, ze vSichni zéaci anglictinu pouzivali. Pfesto nebyl Cas urceny k aktivnimu

procvicovani jazyka vyuzit vSemi détmi beze zbytku.

Ve skupiné 1 se chlapci vénovali plnéni tkolu piiblizné dvé tietiny uréeného Casu.
Ve skupiné 2 jedna z divek ke spolecné praci ptispivala jen minimalné. Skupiny 3 a 4, tedy
skupiny, ve kterych nebyli jejich ¢lenové z ¢asti dobrovolné, probihalo plnéni ukolu bez

nadseni a bez snahy dosahnout co nejvétsiho poctu zapamatovanych slov.

Pomoc ucitele

I béhem této vyucovaci hodiny z pozorovani vyplynulo, Ze praci ¢tyf skupin je
mozné efektivné sledovat a okamzité zasahovat v ptipad¢, Ze Zaci odbocuji od tématu nebo
si se zadanym ukolem nevi n€ktera skupina rady. V této vyucovaci hodin¢ se vSak zasahy

ucitelky tykaly vyhradné udrZzovani kdzn€ a navraceni jednotlivych skupin zpét k tématu.

Hodnoceni splnéni ukolu

Hodnoceni splnéni ukolu probihalo na zakladé spocitani zapsanych slov, jejich
precteni a ukazani na tabuli. Jeden Clen skupiny Cetl a ostatni stali u tabule a stfidave
ukazovali. Chlapci ze skupiny 1 byli uz tak neukaznéni, ze pred tabuli byli napominani
ucitelkou. Ve skupin¢ 2 se jedna z divek nepodilela na ukazovéani stejnou mérou. Ve

skupinach 3 a 4 se jejich ¢lenové nejprve dohadovali, kdo bude ¢ist a kdo ukazovat.

Pozitivni vzajemna zavislost byla vytvofena na zaklad€ zvolené struktury. Interakce

tvaii v tvar bylo 1 béhem této Cinnosti dosazeno rozvrzenim pracovniho prostoru. Tato
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kooperativni aktivita poskytla prostor pro procvieni zdvofilého vyjadieni nesouhlasu a

aktivnimu naslouchani.

Prestoze cil této hodiny byl splnén, zaci si zopakovali slovni zasobu, prub¢h
kooperativni ¢innosti nebyl idedlni a potencial této kooperativni Cinnosti nebyl vSemi
skupinami naplnén. Tato vyucovaci hodina se také vyznacovala nejvyssi hladinou hluku,

misty bylo tieba déti utiSovat, protoze se ve skupiné vzajemné neslysely.

Porovnani vysledkii pozorovani jednotlivych vyucovacich jednotek

V této podkapitole porovname rozdily v pozorovanych oblastech mezi jednotlivymi
vyucovacimi jednotkami. Témi jsou, mira pouzivani ¢estiny, mnozstvi konfliktd, aktivni
znazoriuje graf. DalSim pfedmétem pozorovani bylo, zda dokdze ucitel efektivné
monitorovat praci vSech skupin a zda troven hluku znemoznuje praci skupin. Ve vyucovaci
hodiné 1 a 2 byly skupiny rozdéleny na zakladé mého uvéazeni. V obou hodinéach bylo slozeni
skupin shodné. Vytvoreni skupin prob&hlo na zaklad¢ vyhledavani stejné barvy. Barevné
papiry nasly déti spolu s dal§imi materidly v obalkéch. Obalky jim rozdéavala ucitelka a déti
se domnivaly, Ze rozdé€leni je nahodné. Kritéria pro tvofeni skupin byla nésledujici. Podobna

uroven anglictiny u vSech ¢lend, slabsi déti s détmi ochotnymi pomahat, kamaradi.

Pouziti ceStiny

Zaznamenané mnozstvi ptripadl pouziti ceStiny se V jednotlivych vyucovacich
hodinach ménilo. Jednim z dvodi, ktery zptlisobil pouzivani ¢estiny, byla konkrétni pouzita
struktura kooperativniho uceni a hlavné s tim souvisejicim zptisobu kontroly. Byl-1i zptisob
byl vys$$i. DalSim z divodid pouZivani CeStiny byla nizkd uroven anglického jazyka.
Pouzivani Cestiny se liSilo také na zaklad€ rizného zplisobu rozdélovani déti do skupin.
Pocet zaznamenanych ptipada byl vyssi, pokud se déti do skupin fadily podle svého uvazeni.
A to ve skupinach, ve kterych pracovali Zaci, ktefi si tyto skupiny zvolili i ve skupinach, ve

kterych pracovali ti, kteti se do skupiny podle svého vybéru nedostali.
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Graf 7: Pouzivani Cestiny - celkové srovnani
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Mezi prvni a druhou vyu€ovaci hodinou byl zaznamenéan rozdilny pocet ptipada
u jednotlivych kooperativnich struktur. V prvni vyucovaci hodin€ byl zplsob kontroly
zaloZzeny na struktuie fteSitelé problémi, tedy na ndhodném vybéru toho, kdo bude
prezentovat ¢ast prace skupiny. Toto zptisobilo vyssi hladinu nervozity u vSech skupin. Na
zakladé toho se ve vSech Ctyfech skupinach vyskytl vySsi pocet ptipadi pouziti CeStiny
béhem prvni hodiny nez béhem druhé vyucovaci hodiny. Zna¢na nervozita byla znat i na
chovani zaki. Pocet zaznamenanych ptipadi se dale 1iSil v zavislosti na dosazené Grovni

A4 7w v

anglického jazyka. Vyssi uroven anglitiny znamena mensi pocet ptipadii pouziti ¢estiny ve

v

skupinach A a B. U skupin C a D, tedy skupin s niz$i Grovni anglického jazyka byl tento fakt

VVVVVV

Pouzitd kooperativni struktura mysli, spoj se s druhym, sdilej béhem druhé¢ vyucovaci
hodiny oproti vySe zminéné zahrnovala kontrolu splnéni tkolu takovou formou, kdy Zaci
méli moznost vSe si dopfedu pfipravit a zkonzultovat ve skupiné. Kontrola probéhla
pfedlozenim vypracované¢ho materidlu. V této hodiné byla uvolnénéjsi atmosféra. Pocet
pripadii pouziti CeStiny byl ve vSech skupinidch niz8i nez béhem vyucovaci hodiny 1.

Vv prib¢hu této kooperativni ¢innosti vyskyt pouziti ¢eStiny nejnizsi ze vSech pozorovanych
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vyucovacich hodin. Pocet zaznamenanych ptipadi pouziti CeStiny se i zde liSil mezi

jednotlivymi skupinami v zavislosti na dosazené trovni anglictiny.

U treti vyucovaci hodiny doslo ke zméné strategie rozdéleni zakt do skupin. Béhem
této vyucovaci hodiny dostaly déti moznost slozit skupiny podle své volby. Tim se rozdélily

skupiny na dvé poloviny. Ve skupiné 1 a 2 byly déti podle své volby. To zpisobilo vyssi

vvvvvv

vvvvvv

bylo vyjadfovani nespokojenosti a z toho plynouci konflikty. Nelibost projevovaly i ty déti,
které pracovaly ve slozeni, proti kterému nic nenamitaly, pokud se domnivaly, ze jde o

nahodny vybeér.

Celkové byl tedy ve vSech pozorovanych skupinidch zaznamenén vyssi pocet ptipadi

vvvvvv

Vyskyt konflikti

Vyskyt konfliktl se v jednotlivy vyuc¢ovacich hodinach ménil. Béhem prvni a druhé
hodiny nedoslo u skupiny A dokonce k zddnému konfliktu.

Graf 8: Vyskyt konfliktt - celkové srovnani
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Porovnanim vyucovacich hodin 1 a 2 zjistime, ze vysSi vyskyt konfliktd byl
zaznamenan béhem prvni vyucovaci hodiny. Tedy béhem hodiny kdy zptsob kontroly a
hodnoceni splnéni tkolu vyvolavalo v détech nepifijemné pocity a stres. Tuto domnénku
potvrzuje i skutecnost, ze ve skupiné A nebyl zaznamenan konflikt zadny. Pro vSechny Cleny
této skupiny neptedstavoval zplsob kontroly zaddnou hrozbu vzhledem k jejich urovni
angli¢tiny. Déale miizeme pozorovat zvySeny nartst konfliktd v souvislosti se slabsi irovni

anglictiny u skupin 3 a 4.

Druhé vyucovaci hodina pfinesla ve tfech skupinach konflikth méné nez hodina
prvni. Porovnadnim prvni a druhé vyucovaci hodiny dojdeme tedy k zavéru, ze mnozstvi
konflikti souvisi s naroky kladenymi na jednotlivé zéky a s tim, jaky stres v nich zadany
ukol a jeho kontrola vyvolava. U skupiny A nedo$lo k zadnému konfliktu ani béhem prvni

ani béhem druhé vyucovaci hodiny.

Béhem tieti vyucovaci hodiny doslo k rozdéleni skupin podle volby déti. Skupiny,
pro jejichz cleny byly tyto skupiny prvni volbou, nezaznamenaly u jedné ze skupin zadny
konflikt a u skupiny chlapcii pouze jeden zplisobeny spiSe klukovskym poStuchovanim.
Skupiny 3 a 4, ve kterych ¢astecn€ nebyli jejich ¢lenové z vlastni volby, zaznamenaly
vyrazné vyssi vyskyt konfliktd. Tyto konflikty byly zplsobeny nespokojenosti ve skuping.
Mizeme také fici, Ze ve skupinach 3 a 4 byly nespokojené 1 ty déti, které proti sloZeni skupin

nic nenamitaly, pokud se domnivaly, Ze toto bylo nahodné.

Aktivni zapojeni

V souladu s teoretickymi vyzkumy bylo pozorovanim ovéfeno, Ze béhem
kooperativni aktivity mely vSechny déti vySsi pocet piilezitosti k aktivnimu zapojeni do

konkrétni ¢innosti. A to béhem vsech tii pozorovanych vyucovacich hodin. Béhem treti

vvvvvv

pfes tento fakt bylo aktivni zapojeni zakd do komunikace v angli¢tiné vy$$i nez béhem

klasické frontalni vyuky.

Pomoc ucitele

Role uditele je v prubéhu kooperativniho uceni odlisna od role ucitele v klasickém

vyucovani. Velky diraz je kladen na pfipravu, na promysleni a jasné formulovani cilt.
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Béhem vSech pozorovanych hodin zvladala ucitelka monitorovat praci vSech ¢ty skupin.
Poskytovala pomoc Vv piipadé, kdy o to skupina pozadala a v ptipad¢€, kdy shledala pomoc
efektivni. Nutno ovSem poznamenat, ze pozorovanou tiidu navstévuje patnact zaki a to pfi
Ctyi¢lennych skupinach znamena ¢tyfi skupiny ¢tyiclenné a jednu tfi¢lennou. Sledovat praci
Ctyt skupin je jisté snazsi, nez pracovat se Sesti skupinami, coz je pocet skupin odpovidajici

poctu dvacet Ctyii zakt. To je standartni pocet zakl ve Skolach v Karlovych Varech.

Dotaznik

DalSi néstroj pouzity v této praci je dotaznik. Dotaznik byl détem rozdan
bezprostiedné po ukonceni jednotlivych hodin. Dotazniky byly totozné po kazdé ze tii
vyucovacich hodin. Po posledni pozorované hodinu byl dotaznik rozsifen o jednu otazku.
K zodpovézeni otazek mely déti k dispozici $kalu 1 — 5. kde 1 znamenalo nejlepsi hodnoceni

a 5 nejhorsi.

Vysledky dotazniku

Graf 9: Otazka 1. Libila se ti prace ve skuping?
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Zaznamenané odpovédi na tuto otazku ukazuji, Ze po skon€eni vSech hodin nejvyssi
pocet déti ohodnotil pribéh hodiny ¢islem jedna, tedy nejlepsi hodnoceni. Konkrétné pét
déti béhem prvni vyucCovaci hodiny, Sest déti béhem hodiny druhé a pét béhem tieti
vyucovaci hodiny. Stupen 2, tedy spise libilo, pouzily ¢tyti déti pro prvni vyucovaci hodinu,

pet déti pro druhou vyucovaci hodinu, a tii déti pro teti vyucovaci hodinu. Stupen 3, tedy
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neutralni postoj zvolili pro prvni vyucovaci hodinu tii Zaci, pro druhou také tfi zaci a pro
treti vyucovaci hodinu dva zéci. Stupném 4, tedy spise nelibilo, ohodnotily prvni vyucovaci
hodinu dva Zaci, druhou jeden zak a tfeti tii zaci. Stupeil 5, tedy viibec nelibilo, byl pouzit
po prvni vyucovaci hodinu jednim zakem a v druhé a tfeti vyucovaci hodin€ nebyl pouzit
zadnym zékem.

Graf 10: Otazka 2. Zapojil jsem se do prace skupiny?
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Tento graf znazoriuje, jak jednotlivy Zaci hodnoti své zapojeni do prace skupiny.
Stupen 1, tedy rozhodné ano, zvolilo pro prvni vyucovaci hodinu deset zakii, pro druhou
vyucovaci hodinu jedenéct zakti a pro tieti vyucovaci hodinu pét zaki. Stupném 2, tedy spise
ano ohodnotili své zapojeni do ¢innosti skupiny v prvni vyu€ovaci hodiné Ctyfi Zéci, ve
druhé také Ctyfi Zaci, ve treti tf1 Zaci. Stupeni 3 zvolil pro hodnoceni svého zapojeni v prvni
vyucovaci hodin¢ jeden zak, ve druhé vyucovaci hodiné¢ zadny zdk a ve treti dva zaci.
Stupném 4, tedy spiSe nezapojil, nepouzil v prvni hodiné nikdo, ve druhé jeden zak a ve treti
tf1 zaci. Stupen C¢islo 5 byl pouZzit pouze pro hodnoceni vlastniho zapojeni pouze ve tieti

hodin¢ a to dvéma zaky.
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Graf 11: Otazka 3. Jak jsi byl spokojeny s vysledky skupiny?
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Tento graf ukazuje spokojenost s vysledky prace skupiny. Stupenn 1 pouzilo pro
hodnoceni osm déti pro prvni vyu€ovaci hodinu, sedm déti pro druhou a Sest déti pro treti
vyucovaci hodinu. Stupeit 2 pouzily pro prvni vyucovaci hodinu ¢tyfi déti, pro druhou
vyucovaci hodinu osm déti a pro tteti vyucovaci hodinu tii déti. Stupen 3 byl pouzit pouze
pro prvni a tfeti vyucovaci hodinu, a to pro prvni dvéma détmi a pro tieti ttemi détmi. Stupen
4 byl taktéz pouZit jen pro prvni a tfeti vyucovaci hodinu a to pro prvni jednim ditétem a pro

treti dvéma détmi. Stupeni 5 byl pouZit pouze pro tieti vyucovaci hodinu a to jednim ditétem.

Graf 12: Dopliujici otazka. Pracujes radsi ve skupiné€ nebo sam?

15
14
13
12
11
10

Ye]

OFRLrNWDRUIO N

Pracuje radéji ve skupiné nebo sam?

M Pracuje radéji ve skupiné. M Pracuje radéji sam.

Po skoncendi tfeti a zaroveil posledni z pozorovanych hodin byla k dotazniku ptidana

jeste jedna otdzka. U této otazky déti oznacCovaly kiizkem zvolenou odpovéd’. Jedenact déti

zvolilo variantu pracuji radsi ve skuping. Ctyfi déti vybraly variantu pracuji radsi sam.
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Vyhodnoceni dotazniku
Z vysledkl dotazniku vyplyva, ze vétsina déti pracuje v skupin€ rada. Zaroven ma

vétsina déti pocit, Ze se do prace zapojily. Moznost zapojit se do prace skupiny ovliviiuje

spokojenost s vysledky skupiny.
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V. ASPEKTY VYZKUMU

Tato kapitola se vénuje shrnuti vysledki pozorovani. Hledani souvislosti mezi vysledky
pozorovani a teoretickymi zavéry predstavenymi vyse. Vse je ddno do souvislosti s nazory
zakl, které byly zjistény formou dotazniku. Vyzkumna cast této prace byla vénovana
rozboru pozorovani prubéhu vyucovacich hodin, pfi kterych v hlavni ¢asti probihala
kooperativni aktivita. Béhem tii pozorovanych hodin byly vystiidany tfi riizné kooperativni
struktury a dva rizné zplsoby rozdélovani zakt do skupin. Na zakladé uskuteénéného
pozorovani a jeho vyhodnoceni se tato ¢ast bude vénovat pedagogickym doporucenim. Déle
Vv této ¢asti vyjmenujeme faktory, které mohly zplsobit ovlivnéni vysledki pozorovani. Na

zaveér potom prinese tato prace doporuceni k moznému pokrac¢ovani vyzkumu.

Pedagogicka doporuceni

Vysledky provedeného pozorovani potvrzuji vychodiska zpracovand v teoretické
¢asti této prace. Cilem vyzkumu bylo ovéfit, zda kooperativni uceni ve vyuce anglického
jazyka ma své opodstatnéni. Vysledky pozorovani potvrzuji vhodnost pouziti kooperativnich
¢innosti v hodinach anglického jazyka. Poukazuji na skutecnost, Ze prace v kooperujicich
skupinach poskytuje zii€astnénym zadkiim mnoho benefitl. Jednim z nich je zvySeni casu, po
ktery je kazdy jednotlivy Zak aktivn€ zapojen do vyuky. Pfi praci Ctyf a tficlennych skupin
¢as aktivni ¢innosti vyznamné roste v porovnani s frontalni vyukou, zarovent mohou mluvit
Ctyfi zaci, v kazdé skupiné jeden. Aktivni zapojeni do vyuky v pfipadé hodin anglického
jazyka znamend pouZzivani anglického castéji. Mala skupina vede k odstranéni ostychu, ktery

muze byt patrny, ma-li dité¢ pouzivat anglicky jazyk pted celou tfidou.

Diilezité je uvédomit si, Ze rtizné struktury kooperativnich ¢innosti maji rizny dopad
na praci ve skuping. Struktury, které zahrnuji kontrolu stylem ndhodného vybéru ¢lenti, kteti
maji predvadét vysledky skupiny, vedou k odlisnému chovani jednotlivych ¢lentt béhem
pribéhu ¢innosti. Pokud je struktura zaloZena na ptedloZeni vysledki pomoci spolecné a
pfedem piipraveného vystupu v psané podobé, je atmosféra ve skupiné klidnéjsi. Stejnou
mérou ovliviiuje praci skupiny i1 zptsob rozdélovani zaka do skupin. Rozd¢€leni zaka podle

jejich volby se ukézalo jako velmi problematické.
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Bylo velmi zajimavé vidét zaky pfi praci zjiného pohledu, nez jako ucitelka.
Kooperativni prvky budu ve vyuce jisté vyuzivat i nadale. Pfi vyuziti kooperativniho uceni
V hodinach anglického jazyka je nutné peclivé volit strukturu kooperativni ¢innosti. Nékdy
pouzita struktura navozuje nervozitu a je potieba zvazit, zda je to ptfinosné. Rozhodné je

snazsi promyslet slozeni skupin pfedem a jednotlivé skupiny vytvofit.

Faktory ovliviiujici vyzkum

Pfestoze tento vyzkum poskytuje zajimavé poznatky tykajici se kooperativniho
uceni, je potfeba zminit faktory, kterymi mohl byt vyzkum ovlivnén. Zavéry tohoto vyzkumu
jsou ovlivnény nékolika faktory. Prvnim z nich je nizky pocet zdki ve tridé, ve které
pozorovani probihalo. V poctu patnact zakl je organizace skupinové prace nendrocnd, je
efektivni a ucitel mad moznost monitorovat praci vSech skupin zaroven a byt napomocny
Vv ptipadé potieby. Zaroven troven hluku nedoséhne pfi takto nizkém poctu zaka vyse, ktera
by znemoznovala GspéSnou praci. Dal§im faktorem je mira pouzivani kooperativnich
¢innosti celkoveé béhem celého vyucovani. Ttida, ve které byl vyzkum provadeén, je na tento
zpusob prace zvykla 1 z ostatnich vyucovacich hodin. Tim je ¢aste¢né dosazeno toho, Ze Zaci

si nevysvétluji skupinovou ¢innost jako volnou zdbavu (Kasikova 2010).

Doporuceni pro dalsi vyzkum

Jak jiz bylo zminéno vySe, provedeny vyzkum sestdval z pozorovani tii vyucovacich
hodin. Pozorovani se tykalo pouZivani CeStiny, vzniku konflikti b&hem prace skupin,
aktivniho zapojeni jednotlivych ¢lenil do Cinnosti skupiny, schopnost ucitele monitorovat
préci vSech skupin, dosazeni kooperativnich principil. Pfedpokladam, Ze pozorovani vyssiho
poctu hodin by poskytlo data k vytvofeni obecnéjSich zavért. Dale pak by bylo zajimavé
provést totozné pozorovani v riznych skupinich a zaznamenat rozdily mezi nimi. I toto by

poskytlo moznost vytvofit obecnéjsi zavéry.

Pozorovani se déle soustiedilo na zplisob rozdélovani zéka do skupin. Zde byly
pouzity pouze dva rizné zpusoby. V dalsim vyzkumu by bylo mozné volit i jiné zpiisoby

rozdélovani a hodnotit jejich dopad na praci skupin.
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Béhem tohoto vyzkumu byly pouzity tfi kooperativni struktury a byly vyuzity pro
splnéni konkrétniho cile vyu€ovaci jednotky. Dal§i moznost rozsifeni vyzkumu vidim
jednak v pouziti stejnych kooperativnich struktur ke splnéni riznych vyucovacich cilti a dale
v aplikaci dalSich kooperativnich struktur na obsah vyucovacich hodin anglického jazyka.
Nasledné by bylo mozné posoudit vhodnost spojeni konkrétnich struktur s konkrétnim

obsahem.

Tato kapitola nabidla pedagogicka doporu¢eni zformulovana na zaklad¢ vysledka
uskutecnéného pozorovani a spojeni S teoretickymi poznatky. Dale zminila konkrétni
faktory, kterymi byl tento vyzkum ovlivnén a limitovan. Zavérem se zabyva piedlozenim

navrhli na mozné pokracovani vyzkumu.
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VI. ZAVER

Diplomova prace je zaméfena na pouziti strategii kooperativniho u¢eni v hodinach
anglického jazyka na prvnim stupni zakladni Skoly. Prvni, teoretickd cast je rozdélena do
nékolika kapitol. Jednotlivé kapitoly poskytuji definice kooperativniho uceni, vymezuji
rozdily mezi kooperativnim a skupinovym ucenim. Kooperativni uceni je zalozeno na
naplnéni péti nezbytnych principli kooperace. Déle jsou zde pfedneseny vyhody a nevyhody
kooperativniho uceni s diirazem na jeho pouziti pti hodindch ciziho jazyka. Popisuje roli
ucitele béhem kooperativniho uceni a zaroven také roli zéka. Ucitel béhem kooperativniho
uCeni zastava hlavné roli pozorovatele, radce a podporovatele. Zak se stava b&hem
kooperativniho uceni aktivnim a odpovédnym za své uceni a za vysledek prace celé skupiny.
Tato ¢ast nabizi také vycet kooperativnich struktur, z nichz nékteré byly pouzity v praktické
Casti této prace.

Ve druhé casti, praktické byly ovéfovany teoretické¢ zdvéry. Na zékladé teoretického
shrnuti kooperativniho uceni byly pro vyzkumnou ¢ast vytvoteny tfi pfipravy na hodinu
s hlavni ¢asti obsahujici kooperativni Cinnost. Dale byly zformulovany otazky pro
pozorovani. Pozorovani poskytlo odpovédi na vyzkumné otazky. Pozorovani bylo velmi
usnadnéno tim, zZe jsem mohla pozorovat hodinu druhé ucitelky a tim jsem se mohla plné
vénovat pouze sledovanym jevim. Diky tomu bylo mozZzné zachytit velké mnoZstvi
informaci. Vysledky pozorovani dokazuji pfinos zapojeni kooperativniho u¢eni do hodin
anglického jazyka. Dale pak bylo pomoci dotazniku potvrzeno, Ze Zakiim tato forma prace

vyhovuje.

Zavé&rem je mozné konstatovat, ze pouzivani strategii kooperativniho uceni je pfinosem
pro zaky jak z pohledu pievzeti vyssi urovné kontroly nad vlastnim uc¢enim, tak z pohledu
rozvoje socialnich dovednosti. Zpracovani této diplomové prace mi ukézalo nové moznosti
a postupy, jak kooperativni uceni zapojovat do vyuky a to nejen anglického jazyka, ale do

celého vyucovaciho procesu.
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PRILOHY

Ptiloha 1: Zaznamovy arch pro pozorovani

Skupina

Znaky A B (2) J6) D @)

pozitivni
vzajemna
zavislost

interakce
tvari v tvar

osobni
zodpovédnost

¢eStina

konflikty




Ptiloha 2: Dotaznik pro zaky.

Dotaznik

Jméno:

Otazky Odpovedi

1 Libila se ti prace ve skupin¢?

2. Zapojil jsem se do prace skupiny?

3. Jak jsi byl spokojeny s vysledky skupiny?

Doplitujici | Pracujes radsi ve skupiné nebo sam?
otazka

Vysvétlivky:

Odpovidej zndmkami 1, 2, 3, 4, 5 jako pfi znamkovani ve Skole. 1 je nejlepsi a 5
nejhorsi.

Ptiloha 3: Priprava na hodinu 1

Rocnik IV.

Pocet zakt: 15

Téma: Povolani

Cil: Upevnéni slovni zasoby na téma povolani, tvar slovesa ve 3. os. €. j.
Organizac¢ni forma vyucovaci jednotky: Hromadna, skupinova
Pomtcky: interaktivni tabule, tabule, obrazky, barevné papiry

Casovy harmonogram:

1. Uvod: 5 minut
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seznameni s cilem hodiny

opakovani slovni zasoby — povolani — na interaktivni tabuli jsou obrazky
povolani: a baker, a firefighter, a teacher, an office worker, a nurse, a mechanic
anazvy s vynechanymi pismeny: N R B E , atd.

opakovani vyslovnosti slovni zasoby — pomiicky a nastroje pro jednotliva

povolani

Hlavni ¢ast; 30 minut

piiprava na skupinovou praci — vysvétleni kolu — za pouziti sloves wear, use,
work, drive a mend (napsana na tabuli) tvofit véty typu A baker wears a white
hat. Vzorova véta na tabuli. Vybrana ¢tvetice déti predvede skladani obrazkt
k sobé¢ a tvofeni vét.

rozdé¢leni do skupin — podle abecedy rozdavam obdalky a Zaci se rozdéli do skupin
podle barevné karti¢ky v obalce, Ctyfi rizné barvy pro Ctyii skupiny, tii skupiny
po ctyfech a jedny tficlennd, rozdéleni do skupin probiha bez mluveni, nez si zZaci
rozlepi obalky, polozim stejné¢ barevné papiry na lavice, kde budou jednotlivé
skupiny pracovat.

vlastni prace skupin — skupiny si rozdéli funkce, pouzivame strukturu fesitelé
problému, Zaci vyndaji svoje karticky z obélek — v kazdé obélce jsou pomichané
karticky povolani a pomticek. Jedna karticka s povolanim a tfi pomucky pro tii
Jind, razna povolani. Jakmile jeden z ¢lenti ukaze karticku povolani, ti ktefi maji
spravnou pomicku, tvoii véty. Ten zak, ktery ma karticku s povolanim, zapisuje.
Postupné tedy zapisuji vSichni zaci.

A firefighter uses a hose. A firefighter wears a uniform. A firefighter drives a fire
engine.

A baker bakes cakes. A baker wears a white hat. A baker uses gloves.

A nurse works in a hospital. A nurse wears a uniform. A nurse uses a
thermometer.

A mechanic mends cars. A mechanic works in a garage. A mechanic uses a

spanner.

Hodnoceni: 10 — 15 minut

nahodné vybrany ¢len skupiny si vytdhne karticku s povolanim a hlasité fekne
jednu z vét, které spolecné ve skupiné vytvofili, mize pritom nahlizet do
skupinového zépisu, ostatni skupiny piidavaji dalsi véty, takto pokracujeme do
vycerpani vSech vét
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- zhodnoceni prace skupin, ve skuping, poté v celé tiidé
4. Zavér: 3 —5 minut

- zhodnoceni prace ucitelkou

- zadani domaciho tkolu

HOSPITAL .
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Ptiloha 4: PFiprava na hodinu 2

Ro¢nik IV.

Pocet zaku: 15

Téma: Na sn€¢hu

Cil:

Upevnéni slovni zasoby na téma obleCeni, procviCovani pouziti ptitomného

pribéhového casu.

Organizac¢ni forma vyucovaci jednotky: Hromadna, skupinova kooperujici

Pomtcky: obrazek z pracovniho sesitu, text — véty k obrazku

Casovy harmonogram:

1.

Uvod: 5 minut

seznameni s cilem hodiny
motivace — pantomima, co si oblékame
opakovani slovni z4soby obleceni — postavi se ten, kdo ma bilé tricko, modré

kalhoty, cerveny kabat, ¢ernou ¢epici

Hlavni ¢ast: 30 minut

piiprava na skupinovou praci, rozdéleni do skupin — kazdé dité ma v obalce na
barevném papiru vty s obrazkem, rozdéli se do skupin podle stejné barvy papiru
vlastni prace skupin — pouzivame strukturu Mysli — Spoj se s druhym — sdilej,
zaci si kazdy sam proctou véty a piifadi spravnd jména na zacatky vét, poté si ve
dvojici zkontroluji, zda dosli ke stejnému zavéru, dvojice se spoji ve Ctvefice a
provedou celkovou kontrolu a doplnéni, dal§im krokem je vybarvovani obleceni,
nejprve kazdy sam, poté kontrola ve dvojicich a na zavér cela skupina

vysledkem jsou u kazdé skupiny shodné vybarvené obrazky

Hodnoceni: 10 — 15 minut

s obrazky pied sebou déti odpovidaji na otazky, kdo ma na sobé razovy kabat
atd.
zhodnoceni prace ve skupin€, porovnani obrazkli mezi skupinami, umisténi

obrazkl na magnetickou tabuli

Zavér: 3 —5 minut

zhodnoceni prace ucitelkou
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2 Read, write and colour. Precti, napis a vybarvi.

It's snowing and it’s very cold today.

's wearing a purple and yellow hat, a blue coat, blue boots and

purple trousers.

's wearing a pink coat, a pink and white hat, pink trousers and pink
boots. She’s got a pink umbrella too!

’s wearing a green jumper, blue jeans, green boots and a black hat.

's wearing an orange jumper, brown trousers and black boots.

Ptiloha 5: Priprava na hodinu 3
Roc¢nik IV.
Pocet zaki: 15
Téma: Opakovani slovni zdsoby
Cil: Zavérecné opakovani slovni zasoby, mluvena i psana forma
Organizacni forma vyucovaci jednotky: Hromadn4, skupinova kooperujici
Pomiicky: obrazek, papir, fixy
Casovy harmonogram:
5. Uvod: 5 minut

- seznameni s cilem hodiny
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- motivace — hra ,,Vidim néco, co za¢ina na pismeno ...“, po vysloveni pismena
déti najdou ve tfid¢ pfedmét zacinajici na konkrétni pismeno
6. Hlavni ¢ast: 30 minut
- pftiprava na skupinovou praci, rozdéleni do skupin — podle volby déti
- vlastni prace skupin — pouzivame dv¢ struktury, mluvime dokola stolu a piSeme
dokola stolu, ¢lenové jedné skupiny se spolecné divaji na jeden obrazek, kazdy
Z nich pojmenuje jednu véc na obrazku, pfitom si podavaji fix a pojmenované
oznacuji
- na pokyn odlozi obrazek a stfidavé jednim fixem zapisuji slova, ktera si
zapamatovaly
7. Hodnoceni: 10 — 15 minut
- spocitame slova, zkontrolujeme psanou formu
- kazda skupina postupné pracuje u tabule, jeden cte slova, ktera jsou zapséna,
ostatni postupné ukazuji na obrazku, kontrola, zda vSichni rozumi
8. Zavér: 3 —5 minut
- vyhodnoceni, ktera skupina ma nejvice spravnych slov

- zhodnoceni prace ucitelkou
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