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1. CIL PRACE (uved'te, do jaké miry byl naplnén)

Bakalaiska prace je vénovana problematice hodnoceni zamé&stnanct s aplikaci do vefejné spravy. Cilem
prace je popsat a analyzovat hodnoceni zaméstnancti ve vybrané organizaci, konkrétné pak Magistratu
meésta Teplice. Cil bakalaiské prace lze v tomto ohledu povaZovat za naplnény, autor v ndvaznosti na
vysledky analyzy formuloval i ur¢ité konkrétni ndvrhy a doporudeni k budouci podob€ systému i vlastni
realizaci hodnoceni v ramci zvolené instituce.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANT

Bakaldiska prace je vcelku prehledné a logicky strukturovéna. V teoretické &asti lze ocenit zejména &4st
2.4 vénovanou jednotlivym metoddm hodnoceni a nasledné i &ast 2.5 tykajici se vyuziti vystupt
hodnoceni v rdmci dal§ich personélnich ¢innosti. Naopak do jisté miry nejasné vyzniva napf. ¢ast 2.3,
jejiz obsah nekoresponduje s ndzvem, za zmateSné lze pak povazovat i napf. definici personalniho
managementu v ¢4sti 2.1.2 sklouzavajici do predstaveni obecnych funkci managementu, formulaci
1. véty v Casti 2.2 a dal$i vécné a odborné nepresnosti v teoretické, ale i praktické &asti prace (1. véta
Casti 3.3.1, nazev Casti 3.4 aj.). V praktické &sti je pfinosem formulace autorskych navrhi a doporudeni
v Casti 3.2.3, vice popsat je vSak pfitom nutné metody uZzité k ziskdvani primarnich dat, zejména tedy
rozsah Setfeni mezi vedoucimi i fadovymi zaméstnanci magistratu, délku, formu a podobu rozhovord ad.

3. FORMALNI UPRAVA

Po strance formalni je nutné vyslovit vyhrady ke zpracovani nékterych pribéznych odkazi na uZité
zdroje — napt. pribézné odkazy na legislativni zdroje neodpovidaji formé& obvyklé pro tvorbu odkazii
v podob€ poznadmek pod Earou. V pfipad€ obrazki je nutno uvést oznadeni potadi obrazku, jeho nizev a
poté i uplny odkaz na zdroj (nelze p¥itom vyuzit pozndmky pod ¢arou). Uvod ani zavér price se coby
jeji Sésti nedisluji. Cislovani stran dokumentu nemtiZe zainat na strance sGvodem ¢&islem jedna.
V obsahu by mély byt uvedeny i polozky jako napt. resumé, pouzita literatura a dal$i.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE

viz vyse

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLENI{ PRI OBHAJOBE

1. Co lze aktualné dle Vaseho néazoru povazovat za hlavni problémy hodnoceni zamé&stnanci
v podminkach vefejné spravy CR? Co pfitom brani jejich eliminaci?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA

PredloZena bakalafska prace spliiuje poZzadavky kladené na tento druh praci a jako takovou ji doporuduji
k obhajob€ s ndvrhem hodnoceni v Girovni klasifikaéniho stupné velmi dobfe.
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