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1. CIL PRACE (uved'te do jaké miry byl naplnén)
Cil prace byl naplnén, prace spliiuje poZadavky na prace bakalafské. Prace byla fadné
konzultovana.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANT

Téma Hlavni ¢innosti personalniho oddéleni ve verejné spravé autorkou zpracovavané je
pomérné Siroké. Prace je &lenéna do Sesti kapitol: 1. Uvod, 2. Vefejna sprava, 3. Personalni
management, 4. Personalni odd&leni, 5. Cinnosti personalniho oddéleni, 6.Z4vér.

Domnivam se, Ze kap. 4. a 5. mohly byt sloueny, nebot’ kap.4 mé pouhych 24 fadkd, coz
nenapliiuje obsah kapitoly. Ostatni kapitoly se zaobiraji ¢innostmi personalniho oddéleni —
planovéani, analyzy pracovnich mist, vybér zaméstnanci, vzdélavani a motivace, hodnoceni a
odmeéniovani zaméstnanct aj.

Téma prace neni zaméfeno na konkrétni instituci a tim se prace stala vice popisnou, se zdroji,
¢erpanymi pouze z doloZené odborné literatury, coz praci pon€kud ochudilo.

3. FORMALN{ UPRAVA
Autorka zvolila dobrou strukturu prace, vychazela z literatury, se kterou dokézala pracovat,
jak doklada dostate¢ny poznamkovy aparat. Jazykova a stylisticka stranka je dobré Grovné.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE

Celkovy dojem z vng&j$iho pohledu na praci je dobry. Skoda, Ze poznatky a doporuéeni z
praxe chybi, jist€ by to tuto praci obohatilo. Chapu vsak, Ze je mnohdy pro studenta obtizné
oslovit nékteré personalisty, jak ve vefejném , tak i v privatnim sektoru.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLEN{ PRI OBHAJOBE
e Jak a kde je za¢lenéno personalni oddé€leni v organizacni struktufe statutarniho Gfadu,
jakou roli zde hraje tajemnik uradu.
e Kde a v em vidite problematickd mista v ¢innostech personalniho oddéleni.
e Jak se divate na duleZitost personalni prace ve spole¢nostech ¢i institucich obecng? Je
uloha personalni prace ve firmach pfecefiovana nebo podceiiovana?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA
Praci doporucuji k obhajobé - za podminky Gspé$né obhajoby navrhuji hodnoceni bakalaiské
prace Dominiky Janovské na dobfe az velmi dobre.
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