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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cill prace

B) Metodicky postup vypracovéni prace

C) Teoreticky zdklad prace (reSerSni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Grovein souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cil prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikadnim stupném:’ dobre

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupng:’

PredloZend bakalafskd prace se zabyva tématem vzdélavani pracovniklt v konkrétni firme€. Je vecelku
prehledné ¢lenéna do &tyf kapitol. Prvni kapitola je vénovana vymezeni pojmu k feSenému tématu. [
pfes zfejmou snahu autorky postupovat od vymezeni obecnych pojml ke specifickym, chybi u
nékterych podkapitol logickéd névaznost a celkov€ tak celd kapitola pilsobi chaoticky. Vyrazna
piipominka k uvedené kapitole se vztahuje k odkazovani na autory pfimo v textu, ktefi oviem nejsou
uvedeny v seznamu literatury a naopak pomérné dlouhé pasaze v textu, kde odkaz uveden neni napf.
podkapitoly 1.3.2., 1.4.2. Jako ne pfili§ §t'astna se ukdzala také volba nazvu celé kapitoly, kterému ne
vzdy odpovida jeji samotny obsah. Nicméng, i pfes uvedené piipominky, je mozZné s vyhradami
povazovat uvedenou Kkapitolu za Uvodni teoreticky vstup k ndsledujicim kapitoldm. V kapitole 2
autorka stru¢né predstavuje zvolenou firmu. Soucasti této kapitoly je 1 velmi zjednoduSenda SWOT
analyza, u které ale neni zfejmé, na zédkladé eho byla zpracovana. Kapitolu 3 je mozné povaZzovat
vzhledem k formulovanym cildim prace za klicovou. Jejim obsahem je popis vzdélavani zaméstnancii v
dané firmé& a ndsledné dotaznikové Setfeni, které bylo realizovdno mezi zaméstnanci. Vysledky $etfeni
jsou sice prezentovany piehledné, nicméné u tohoto typu price bych ocekdvala statisticky pokrocilejsi




FAKULTA EKONOMICKA
KPM

zpracovani vysledkid. Otazkou je, jak relevantni jsou nékteré odpovédi zaméstnancti vzhledem
k minimu absolvovanych kurzti za posledni dva roky? Zavéry dotaznikového Setfeni jsou
prezentovany ve zkratce, celkové zhodnoceni vzd&lavani zam&stnancti v dané firmé neni provedeno.
VétSinu ndvrh prezentovanych v posledni kapitole povazuji za diskutabilni. Primarng se jedna o
navrhy, u kterych autorka &erpala z internetu. Prace vykazuje diléi formalni nedostatky jako napf.
rozdilny typ pisma, pfeklepy & nazvy kapitol. Celkov& konstatuji, Ze cile i zadéni bakalaiské prace
byly naplnény pouze z&asti. I pies uvedené vyrazné piipominky doporu¢uji bakalatskou praci
k obhajobg.

Otazky a pFipominky k blizS§imu vysvétleni p¥i obhajobé:>

1) Jaké nejdileZitéjsi zjisténi vyplyvaji z realizovaného dotaznikového Setfeni?

3) Proved'te celkové zhodnoceni vzdélavani zamé&stnancti v dané firmé.

2) Vysvétlete, jak by mély Vami formulované navrhy pfispét ke zkvalitn&ni vzd&lavani pracovnika
v dané firmé.

& Sosoue !
V Plzni, dne 11. 5. 2018 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

UKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupeti.

? Struéné zdivodnéte navrhovany klasifika&ni stupen, odtivodnéni Zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét,

Otazky a pfipominky k bliz§imu vysv&tlent pti obhajob& — dvé a¥ tfi otazky.

Posudek na DP a BP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdé&ji do 21. 5. 2018
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoru&nim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



