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A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahranicni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cila prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifika¢nim stupném:* dobie

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Prace je zaméfena na problematiku motivovani ve vzdélavaci organizaci. V Gvodni teoretické Casti
jsou nepiili§ soustavné zminény nékteré pojmy z teorie motivace, ale také jsou zde poné¢kud
neorganicky uvedeny platové ttidy a tarify? Motivovani v organizaci je redukovano hlavné na
odmeénovani. Patrnd je také terminologicka neujasnénost - napt. metrika pracovniho vykonu - s. 327?
Analytické ¢asti by mély byt vice uspotadané. Pro€ je ucitel v otdzce €. 4 na s. 37 oznacovan jako
kantor? V dotazniku jsou Casto uvedeny uzaviené otazky - viz ot. €. 7, i kdyz pfi lepsi formulaci
otazky by se autor dozvéd¢él mnohem vice. SWOT analyza na s. 46 je graficky nevhodné pojata.
Celkove prace jen Castené naplituje stanovené cile, slabsi je také formalni a gramatické zpracovani.
Navrzené hodnoceni je tedy dobfe, bakaldiskou praci je mozno navrhnout k obhajob¢ pied statni
zkuSebni komisi.
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Otazky a pripominky Kk bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:®

Pro motivovani zaméstnancu je také velmi dulezity zpisob a styl vedeni v organizaci. Pokuste se tuto
oblast v dané organizaci zhodnotit.

Navrhujete organizovat teambuilding - zkuste doporucit jest¢ dalsi aktivity, které by mohly prispét
K posileni divéry a pratelské atmosféry v organizaci.

Uved'te také mozna rizika, ktera by se pti teambuildingu mohla objevit.

V Chebu, dne 17.5.2019 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

YKliknutim na pole vyberte pozadovany klasifika¢ni stupef.
2 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikacni stupeti, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
% Otazky a piipominky k blizs§imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé aZ tfi otazky.

Posudek 2x oboustranné vytisknéte, podepiste (modrym perem) a odevzdejte spolu s BP na sekretaridt KPM FEK v
Chebu nejpozdéji do 20. 5. 2019.

Nové:

Posudek zaslete mailem na kurova@fek.zcu.cz v PDF formatu bez podpisu Snazvem souboru: BP piijmeni
studenta_ OP_pdf (pf.: BP_novak _OP.pdf)



mailto:kurova@fek.zcu.cz

FAKULTA EKONOMICKA

P> ZAPADOCESKE FAKULTA EKONOMICKA
UNIVERZITY
V PLZNI KPM
Metodické poznamky:

YKliknutim na pole vyberte pozadovany klasifika¢ni stupef.
2 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikacni stupeti, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
% Otazky a piipominky k blizs§imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé aZ tfi otazky.

Posudek 2x oboustranné vytisknéte, podepiste (modrym perem) a odevzdejte spolu s BP na sekretaridt KPM FEK v
Chebu nejpozdéji do 20. 5. 2019.

Nové:

Posudek zaslete mailem na kurova@fek.zcu.cz v PDF formatu bez podpisu Snazvem souboru: BP piijmeni
studenta_ OP_pdf (pf.: BP_novak _OP.pdf)



mailto:kurova@fek.zcu.cz

