FAKULTA EKONOMICKA

P> zapanoteske FAKULTA EKONOMICKA
KPM

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
Akademicky rok 2018/2019

Jméno studenta: Sykora Lukas

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management

Téma BP/DP: Motivace a spokojenost zaméstnancii v organizaci
Hodnotitel — oponent: PhDr. Milan Jermar, Ph.D.

Podnik — firma: FEK ZCU

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahranicni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cila prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace

T
O S
DAL IR ]
I
R

Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifika¢nim stupném:* dobie

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Bakalaiska prace je zaméfena na problematiku motivovani v mensi vyrobni organizaci. Uvodni
teoreticka Cast predstavuje spise nahodilé pohledy na nékteré dulezité pojmy. Vybér literatury je
neptilis systematicky. Vhodné by bylo alespon castecné odlisit relevantni poznatky z oblasti
psychologie motivace a pak jeji aplikace do oblasti personalni prace. Nékteré odkazy jsou nejasné - Viz
Studium psychologie, 2017? Charakteristika firmy je velmi povrchni, zietelné je nepfili§ vhodné
vyuzivani odbornych pojmi: napf. ...rozlozeni zaméstnanct v organizaci - s. 27. Analyza motivacéni
praxe - systém motivace (s. 31) by mél obsahovat i poznatky z ptfedchozi kapitoly (motivacni vliv
muze mit 1 vzdélavani a hodnoceni apod.). Dotaznikové Setfeni s péti respondenty sice v praci uvedeno
byt miiZe - je to také zdroj poznatkl, ale asi neni potfeba, aby zabiralo 8§ stran. Nejasny je i smysl a
umisténi SWOT analyzy spolec¢nosti - s. 42. Doporuceni pro firmu S ohledem na ptedchozi text plisobi
velmi nepfesvédcivé. Navrzené hodnoceni je tedy dobie s vyhradami, bakalatfskou praci je mozno
navrhnout k obhajob¢ pted statni zkusebni komisi.
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Otazky a pripominky Kk bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:®

Na s. 44 uvadite, Ze organizace ma velmi propracovany motivacni plan. Piedstavte tedy stru¢né obsah
- hlavni soucésti - tohoto planu.

V Chebu, dne 17.5.2019 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

YKliknutim na pole vyberte pozadovany klasifika¢ni stupef.
2 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikacni stupeti, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
% Otazky a piipominky k blizs§imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé az tii otazky.

Posudek 2x oboustranné vytisknéte, podepiste (modrym perem) a odevzdejte spolu s BP na sekretaridt KPM FEK v
Chebu nejpozdéji do 20. 5. 2019.

Nové:

Posudek zaslete mailem na kurova@fek.zcu.cz v PDF formatu bez podpisu Snazvem souboru: BP piijmeni
studenta_ OP_pdf (pf.: BP_novak _OP.pdf)
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