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konkurenceschopnosti podniki na trhu prace

Hodnotitel — oponent: Ing. Pavlina Hejdukova, Ph.D.
Podnik — firma: KFU, FEK, Zipado&eskd univerzita v Plzni
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhoi'ﬁi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zdklad prace (reSerSni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavel)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a préce s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Préce se zahrani¢ni literaturou, Groveil souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny pinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSen{ problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuiji klasifikovat bakalafskou praci klasifikacnim stupném:'
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Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupne:

Jak autorka uvadi, hlavnim cilem prace je zji$téni postojii zameéstnanc( k nabizenym benefitim a
piipadné navrzeni Gpravy struktury benefitil. Autorka také uvadi diléi cile, které viak osobné povazuji
spige za metodické postupy, nez cile samotné. Samotny text bakalatské prace autorka za&ind historii a
soucasnosti zaméstnaneckych benefitii, zde nepovazuji zcela vhodné ¢lenéni prace do podklapitol a
stejné tak jako u kapitoly 3 povazuji reSersi za podpriimérnou, coz se odrazZi i ve formalnim zpracovani
bakalaiké prace. Praktickd aplikace zaCind v kapitole 4, kde je predstaven podnik, v némz bylo
realizovano dotaznikové Setieni a jsou zde uvedeny konkrétni nabizené zaméstnanecke benefity, dle
mého nazoru viak velmi vagn&. Kapitola 5 se tyka dotaznikového Setfeni, ktere bylo provedeno na
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piikladu uvedeného podniku. Samotné zavéry a doporuceni jsou velmi opatrné, bez konkrétnich
dopadu a dat. V praci postradam diiraz na dafiové aspekty benefitl, na které autorka upozoriiuje

v Uvodni ¢asti bakalafske prace, taktéZ statistické zpracovani téméf chybi.

Celkove hodnotim piedloZenou bakalafskou préci jako slabi. Zaroveri si ale uvédomuji, Ze provedené
dotaznikove Setfent stalo autorku jisté wsili a &as, a proto doporuéuji k obhajobé a navrhuji klasifikovat
stupném "dobre".

Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajobé:’

Na str. 50 uvadite: "Obecné se o benefity pfili§ nezajimaji, a tudiZ pro né nejsou ani dilezité". Pro¢
tedy zvySovat viibec poveédomi o benefitech?

Jake kroky doporucujete nastavit, aby zaméstnanci benefity nepovazovali za samoziejmost?

Na zédklad€ ¢eho doporucujete provadét druzstvu COOP vlastni dotaznikové Setfeni v periodach po 5
letech?

Vytislete dafiové dopady benefitii pro zaméstnance 1 zaméstnavatele druzstva COOP a téZ vycislete
naklady a pfinosy nabizenych zaméstnaneckych benefitu.
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V Plzni, dne 2. 1. 2019 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupen.
* Struéné zdivodnéte navrhovany klasifikacni stupen, odGvodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
" Otdzky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé az tfi otdzky.

Posudek odevzdejte vyti§tény oboustrann& na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdgji do 13. 1. 2019,
Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznéni originalu).



