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A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahraniéni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feseni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalatskou praci klasifikaénim stupném:* vyborné
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Strucné zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:

PtredloZena bakalafska prace byla zaméfena na zhodnoceni procesu orientace a adaptace novych
zaméstnancl na Magistratu mésta Plzn€. Teoreticka Cast bakalarské prace byla vhodné pojata. Byla
zde uvedena podstata fizeni lidskych zdroji, zminény jednotlivé personalni ¢innosti a predstaven
celkovy proces orientace a adaptace pracovnikill v organizacich. Po teoretické ¢asti nasledovala
charakteristika vySe uvedené organizace, kde byla piedstavena i jeji personalni ¢innost. Nasledné byl
na zaklad¢ strukturovaného rozhovoru a podrobného dotaznikového Setfeni analyzovan proces
orientace a adaptace v této organizaci. Autorka vysledky jednotlivych analyz doplnila ptehlednymi
grafy a odvodila z nich navrhy opatieni vedoucich ke zlepseni soucasné situace. Celkova Groven prace
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i doporuc¢enych navrhi odpovida pozadavkiim kladenym na bakalaiskou praci. Cile prace byly
splnény.
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Otazky a pFipominky K bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:®

Uved'te, pro€ je zajistovani mentoringu v dané organizaci dulezitym prvkem adaptace pracovnikd.
Vyjmenujte piiklady pozic, kterych se v dané organizaci tyka povinnost vykonat zkouSku zvlastni
odborné zpusobilosti. Jak doporucujete napomoci témto pracovniklim v ptipraveé na tuto zkousku?
Kde spatiujete hlavni pfi¢iny nedostatecné funkcnosti dosavadniho procesu orientace a adaptace
pracovnik?

V Plzni, dne 17. 5. 2019 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

YK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika&ni stupei.

2 Strugng zdavodnéte navrhovany klasifikaéni stupei, odéivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
90tazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé aZ tfi otazky.

Posudek 2x oboustranng vytisknéte, podepiste (modrym perem) a odevzdejte na sekretariat KPM FEK ZCU
do 20. 5. 2019.

Nové:
Posudek za$lete mailem na zuzkam@kpm.zcu.cz v PDF formatu bez podpisu s ndzvem souboru
BP nebo DP_pfijmeni studenta OP. Pdf (pfiklad: DP Xaver OP.pdf).
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Metodické poznamky:

YK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika&ni stupei.

2 Strugng zdavodnéte navrhovany klasifikaéni stupei, odéivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
90tazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé aZ tfi otazky.

Posudek 2x oboustranng vytisknéte, podepiste (modrym perem) a odevzdejte na sekretariat KPM FEK ZCU
do 20. 5. 2019.

Nové:
Posudek za$lete mailem na zuzkam@kpm.zcu.cz v PDF formatu bez podpisu s ndzvem souboru
BP nebo DP_pfijmeni studenta OP. Pdf (pfiklad: DP Xaver OP.pdf).




