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Uvod

Tato bakalarskéa prace nese nazev Soucasné problémy trhu prace ve vybraném regionu
a zaméfuje se na okres Plzen-mésto. Cilem prace je analyzovat vyvoj poptavky
po pracovni sile a miry nezaméstnanosti v daném okrese a na zaklad¢ toho odhalit
nejzavaznéjsi problémy, které se na trhu prace nachézi. Zaroven by tato prace méla
zhodnotit dopady agenturniho zaméstnavani na trh prace a objasnit problematiku

zamestnavani cizincl prostrednictvim agentur.

Na zacatku prace jsou zpracovana potiebna teoreticka vychodiska. Kapitola trh prace
se tyka nabidky, poptavky, mzdy a trzni rovnovahy. Dalsi kapitola se zabyva
nezaméstnanosti, kde je vysvétleno, jak se nezaméstnanost méfi a jaké jsou jeji typy.
Posledni ¢ast se vénuje politice zaméstnanosti, a to jak aktivni, tak pasivni, a pfedev§im
jejim nastrojim.

V praktické casti Se nejdiive nachazi charakteristika okresu Plzen-mésto, ve kterém je
nasledné¢ provadéna analyza trhu prace v letech 2013 az 2018. Diivod, pro¢ analyza
zaCind vroce 2013, predstavuje skuteCnost, ze registrovana mira nezameéstnanosti
v Ceské republice byla vtomto roce nahrazena podilem nezaméstnanych osob,
ktery pfi vypoCtu vychazi zjinych zdroji dat, tudiz neni mozné jej srovnavat
s pivodnim ukazatelem. Nejvétsi pozornost je kladena na vyvoj podilu nezaméstnanych
osob apocet volnych pracovnich mist v evidenci Ufadu prace a odhaleni piicin,
které vyvoj ovliviiovaly. Krom¢ toho se prace vénuje i aktivni a pasivni politice
zaméstnanosti, pfedev§im tomu, jaké nastroje byly v jednotlivych letech pouzivany

v v

které se na trhu prace v okrese Plzen-mésto nachazi a navrhnout vhodna opatieni.

Aby doslo k naplnéni i posledniho cile této bakalaiské prace, je nezbytné nejdiive
pravné vymezit agentury prace a podrobné vysvétlit, jaké sluzby mohou poskytovat.
Po objasnéni této problematiky bude mozné zhodnotit jejich dopady na trh prace, a to
jak na nabidku, tak poptavku. Zaméstnavani cizinci prostfednictvim agentur se vénuje
samostatna kapitola, jelikoz se jedna o obsahlé téma. Kromé toho je zminén i Rezim
Ukrajina, ktery funguje od roku 2016. Posledni ¢ast této bakalarské prace se veénuje
zastfenému agenturnimu zaméstnavani. Objasfiuje, co pfesné tento pojem znamena

a pro¢ se stale vice rozsifuje.



1 Trh prace

Na trhu prace dochazi ke sménnym vztahlim mezi domacnostmi, které nabizeji pracovni
silu, a firmami, které praci poptavaji. Vzajemnym pusobenim nabidky a poptavky
se utvari cena prace — mzda. V ramci trzniho mechanismu se fe$i dva alokacéni
problémy. Firmam musi byt poskytnuty pracovni sily v pozadované struktufe a zaroven

zaméstnané pracovni sily musi obdrzet odpovidajici penézni ptijem (Vicek aj., 2003).
1.1 Nabidka na trhu prace

Trzni nabidku prace ptredstavuje nabidka prace vSech lidi v dané ekonomice. Je souctem
individualnich nabidek prace. Mezi trhem prace a standardnim trhem zbozi existuji
znacné odlisnosti. Tyto odliSnosti jsou zplisobeny mensimi moznostmi na strané
nabidky. Nabidka prace je pfedurcena faktory, které zcela nezavisi na zdjmech nositel
pracovni sily — demograficky vyvoj, instituciondlni pravidla lidské reprodukce
a socialné-ekonomicka situace. Diky plsobeni téchto faktort je nabidka na trhu préce
pomérné stabilni a neni tak pruzna. Pracovni sily vstupuji na trh prace a vykonavaji
praci proto, aby ziskaly zdroje na uspokojeni svych potieb (Holman, 2016; Vicek aj.,
2003).

Velikost nabidky pracovnich sil se odviji od rozhodnuti nositeli pracovni sily,
jak rozd€li svij ¢as na praci a odpoCinek. Za praci c¢lovék obdrzi dtchod,
za ktery nakupuje statky. Spotiebou téchto statki dochazi ke zvySeni uzitku. Volny ¢as
vyuziva k odpocinku, spanku a spotitebé statkii nakoupenych za mzdu. Tim dochazi
K uspokojeni jeho potieb a zvySuje se jeho uzitek. Problém maximalizace uzitku
ptedstavuje rozhodovani ¢lovéka mezi dvéma statky — diichodem a volnym ¢asem. Jeho
preference vyjadiuje napt. mapa indiferen¢nich kiivek. Jednotlivé indiferencni kiivky
znazornuji takovou kombinaci dichodu a volného casu, které ptinaSeji stejny uzitek.
Mzdova piimka vychdzi ze standardniho rozpoctového omezeni. Pokud se Elovek
rozhodne cely den odpocivat, neobdrZi tak Zadny diichod. Na druhé strané, pokud bude
cely den pracovat, tak obdrzi dichod ve vySi dvaceti ¢ty nasobku hodinové mzdy.
Hodinovd mzda udavd sklon mzdové piimky. K rovnovaze dochdzi v okamziku,
kdy posledni hodina prace pfinese stejny mezni uzitek jako posledni hodina volného

Casu (Vlcek aj., 2003).



1.1.1 Faktory nabidky

Nabidku prace ovliviwji tfi faktory, kterymi jsou odpracované hodiny, participace
pracovni sily a migrace. Jednotlivé faktory budou vysvétleny v néasledujicich odstavcich

(Samuelson & Nordhaus, 2010).

Na odpracované hodiny puasobi substituéni a dichodovy efekt. Substitucni efekt
znamena, ze pii rostouci mzde je kazdd hodina prace Iépe placend a tim padem kazda
hodina volna drazs$i. To motivuje lidi k tomu, aby pracovali vice. S tim ale souvisi
i dichodovy efekt. Cim vy33i bude mit &lovék piijem, bude si kupovat vice statkl
a bude potiebovat vice volna, aby tyto statky mohl spottebovat. V tomto piipadé je
dichodem mzda, proto diichodovy a substitu¢ni efekt plisobi proti sob&. Chut’ pracovat
se pak odviji od toho, jestli ptfevlada dichodovy nebo substitu¢ni efekt. Z empirickych
Setfeni vyplyva, ze u nizSich mezd se setkavame s pievahou spiSe substituc¢niho efektu,
naopak u vysokych mezd pievazuje efekt duchodovy (Holman, 2007; Samuelson
& Nordhaus, 2010).

Procento z celkové populace v produktivnim véku, ktera pracuje nebo si praci aktivné
hleda, vyjadiuje miru participace. V piipad¢, Ze je na trhu prace vysokd mira
nezameéstnanosti, mira participace byva nizka. V poslednich desetiletich se participace
pracovni sily projevuje pfedev§im zdjmem Zen o praci. V roce 1950 pouze 34 % Zen
starSich 15 let byly zaméstnany nebo Si praci aktivné hledaly. Bylo bézné, Ze Zeny
zustavaly doma, aby se staraly o domacnost a déti. Oproti tomu v roce 2010 se tento
podil vySplhal na 60 %. V soucasné dob¢ Zzen v domacnosti ubyva, Zeny chodi do prace
stejné jako muzi a snaZzi si vybudovat Gspésnou kariéru (Baldwin & Wyplosz, 2008;
Samuelson & Nordhaus, 2010).

Migrace pracovni sily je v 21. stoleti Casto predmétem debat. Teorie ndm tika,
ze v situaci, kdy v Ceské republice budou vy3si mzdy nez v zahrani¢i, pracovni sila
ze zahrani¢i bude odchazet pracovat do Ceské republiky. To zpiisobi snizeni mzdy
v CR, naopak v zahrani¢i mzda za¢ne riist. Prospéch budou mit tuzemsti vlastnici
kapitalu, majitel¢ zahrani¢niho kapitalu se budou potykat se Skodou. Ze studii vSak
vyplyva, Ze vzroste-li nabizené mnozstvi pracovni sily v disledku migrace o 1 %, mzdy
tuzemskych pracovnikli se zméni v rozmezi od -1 % az +1 % (Baldwin & Wyplosz,
2008; Samuelson & Nordhaus, 2010).
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1.2 Poptavka na trhu prace

Trzni poptavku po praci tvoii poptavka vSech firem v dané ekonomice po praci.
Je sou¢tem individualnich poptavek po praci. Dle teorie je poptavka po praci
determinovana pfijmem z mezniho produktu prace (MRPL). Na dokonale konkurenénim
trhu se stanovuje MRP_ jako souc¢in vyrobku a mezniho produktu vyrobniho faktoru
prace. Pokud se vyrobek nachdzi na trhu, kde je nedokonala konkurence, tak se MRP_
vypocte jako soucin mezniho pfijmu a mezniho produktu prace. Pokud jsou naklady
na ziskani pracovni sily niz8i nez pfijem z mezniho produktu prace, bude firma najimat
dodatec¢né pracovni sily. Z tohoto diivodu dochazi ke shodé¢ mezi kiivkou piijmu
z mezniho produktu prace a poptavkovou kiivkou firmy po praci. Mezi objemem
pracovnich vstupt a velikosti vystupli vSak funguje zakon klesajicich vynosi. Kazda
dodate¢na pracovni sila tvofi mens$i ¢ast vystupu. Poptavka po praci je odvozenou
poptavkou. Zavisi na poptavce vyslednych statki a sluzeb, a proto se také cena pracovni

sily odvozuje od ceny statki a sluzeb (Holman, 2016; Vi¢ek aj., 2003).

Cim lepsi kapitalové statky maji pracovni sily k dispozici, tim vy$si bude mezni produkt
prace. Dale mezni produkt zavisi i na zkuSenostech a vzd€lani pracovnik. Mezni
produktivita prace bude vyssi u lidi zkuSené;jSich a vzdélangjsich. Z téchto divoda doslo
K vyznamnym zménam b¢hem dvacatého stoleti, rostly mzdy i Zivotni uroven

(Samuelson & Nordhaus, 2010).

Vztah mezi zménou mzdy a naslednou zménou poptavaného mnozstvi prace
se vyjadiuje pomoci elasticity neboli pruznosti poptavky. Elasticita se vypocte
jako podil procentualni zmény mnozstvi poptavané prace a procentualni zmény ceny
prace. Cim je elasticita vy$si, tim je mnoZstvi poptavané prace citlivéjsi na vysi mzdy.
RozliSujeme pruznost poptavky v kratkém a dlouhém obdobi. V kratkém obdobi jediny
variabilni vstup piedstavuje prace. V dlouhém obdobi jsou variabilni veskeré vstupy

(Jurecka aj., 2013b).
1.3Mzda a mzdové rozdily

Cenou prace je mzda a jeji roven se odviji od situace na trhu prace. Vyvoj mezd zavisi
na celkovém rozvoji ekonomiky daného statu. Mzdova politika statu urcuje vysi
minimalni mzdy, reguluje vliv vyvoje mezd na inflaci a mezi jeji nastroje patii i mzdové

moratorium. Mzdové moratorium piedstavuje casové omezeny zdkaz zvySovani mezd.
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Formy mezd se déli na zdkladni a doplitkové. Zékladni formou mzdy je mzda Casova
a ukolova. Casova mzda je historicky nejstar§i a vy$e mzdy se odviji od mnoZstvi
odpracovaného Casu a ceny jedné hodiny prace. Oproti tomu ukolovd mzda zavisi
na poc¢tu vyrobenych vyrobkti nebo vykonanych pracovnich operaci. Mezi dopliikové
formy mezd se fadi prémie, odmény, provize, bonusy a podily na vysledcich
hospodareni (VIcek aj., 2003).

Je dhlezité rozliSovat nominalni a redlnou mzdu. Nomindlni mzda je uvedena v pracovni
smlouvé a jedna se o ¢astku penéz, kterou pracovnik za vykonanou praci obdrzi. Realna
mzda vyjadfuje kupni silu nomindlni mzdy, tedy jaké mnoZstvi statkli a sluZzeb
si za danou nominalni mzdu pracovnik mtize koupit. Urovei realné mzdy zavisi kromé
nominalni mzdy a cenové hladiny ekonomickych statk, i na danovém zatizeni piijemce
mezd. V ptipadé, ze dojde k navysSeni pouze nominalni mzdy, nabidka prace se nijak
nezméni. Lidé reaguji az na zménu realné mzdy, kdy se zméni velikost spottebniho
koSe, ktery si za mzdu mohou koupit. Poptavka po praci funguje stejné. V okamziku,
kdyby redln¢ mzdy klesly — ceny se zvysily vice nez mzdy, vzrostla by 1 poptavka
po praci. Realné zvyseni mezd se zjisti pomoci indexu readlné mzdy, ktery se vypocte
jako podil indexu nominalnich mezd a indexu cen spotiebnich statkti (Holman, 2016;

Vicek aj., 2013).

Mzdové rozdily jsou zpusobeny mnoha faktory. V kazdodennim Zivoté se setkavame
s kompenzujicimi rozdily, které jsou dany rozdilnou pfitazlivosti profese. Do méné
atraktivnich profesi se spole¢nosti snazi pracovni sily naldkat na vyssi mzdy. Mzdové
nerovnosti ovliviluji i kvalitativni rozdily mezi lidmi, zalezi na jejich vrozenych
duSevnich a télesnych schopnostech, vychové, vzdélani, pripravé a zkuSenostech.
Na trhu prace se nachazi i extrémné talentovani lidé, kteti za vynaloZeni své pracovni
sily mohou pozadovat velmi vysoké Castky. Zde se projevuji rozdily v lidech a mluvi
se o renté vyjimecnych osobnosti. Pfikladem téchto osobnosti je Bill Gates. JelikoZz jsou
trhy prace segmentovany na nekonkurujici si skupiny, dochazi k velkym rozdilim
mzdovych sazeb. Clovék, ktery vykonava napf. profesi instalatéra se t&zko miize stat
ucitelem na stfedni Skole. Piestup do jiné profese je v fadé€ pripadii obtizny i nakladny
a dochazi k nému pouze vyjimecné. Vyse vydélki lidi, ktefi jsou pak soucasti urcitého
dilciho trhu prace, zavisi na déni v jejich povolani a odvétvi (Samuelson & Nordhaus,
2010).
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1.4 Rovnovaha na trhu prace

Na trhu prace se nachazi konkurence jak na strané poptavky, tak na strané nabidky.
Pracovni sily poptdvd mnoho firem a svoji pracovni silu nabizi mnoho lidi. Nasledujici

obrazek graficky zndzorniuje trh prace.

Obrazek €. 1: Trh prace

W S
(Ké&/hod.)

nezaméstnanost

W oo —— )

0 L L (hod.)

Prevzato: Holman, 2016

Na vodorovné ose se nachdzi mnozstvi prace V hodinach, na svislé ose redlna hodinova
mzda. K rovnovaze na trhu prace dochazi v bodé E, kde se poptavané mnozstvi prace
rovna nabizenému mnozstvi prace. Mzda, pifi které dojde k rovnovdze, se nazyva
rovnovaznou mzdou. P¥i mzdé Wi by na trhu byl nedostatek pracovnich sil. Firmy
by nenasly dostatek pracovnich sil, které by chtély zaméstnat. Dochazelo by k ristu
mezd, jelikoZ by firmy chtély nabidnout lepSi mzdu neZ konkurence. Rist mezd
by zpisobil, Ze by se nabizené mnozstvi prace zvySovalo a zaroven poptavané mnozstvi
prace ze strany firem sniZzovalo. V okamziku, kdy by se mzda dostala na Uroven
rovnovazné mzdy, pfestala by mzda rist, nebot’ by se poptavané mnozstvi prace rovnalo
nabizenému mnozstvi prace. Opakem je mzda W2, kdy na trhu prace by byl prebytek
pracovnich sil a vznikla by nezaméstnanost. Zde by dochazelo ke konkurenci na strané
nabidky a lidé by byli ochotni pracovat i za niz§i mzdu. Pokles mzdy by ustal na tirovni

rovnovazné mzdy, kdy by nezaméstnanost zmizela (Holman, 2016).
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2 Nezaméstnanost

Pokud na trhu prace dochazi k previsu nabidky nad poptavkou, hovotime
0 nezaméstnanosti. Obyvatelstvo v produktivnim véku (obvykle od 15 do 55 az 65 let)

se deli do tii skupin:

e Zaméstnani — Osoby, které vykondvaji jakoukoliv placenou praci.
Mezi zaméstnané se fadi i osoby, které pracuji na casteCny pracovni tvazek
a momentalné nepracujici jedinci, ktefi jsou nemocni, na dovolené nebo ve stavce.

e Nezaméstnani — Lidé, ktefi nejsou zaméstnani, ale aktivné praci hledaji a jsou
ochotni béhem kratké doby do zaméstnani nastoupit. Tito lidé musi prokazatelné
vykazovat usili o ziskani prace (napf. ucastnit se pracovnich pohovort).
Dle metodiky vypoctu Ministerstva prace a socialnich véci je za nezaméstnaného
povazovan pouze ten, kdo je evidovan na Utadu prace.

¢ Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo — Tvofi lidé, ktefi zaméstnani nemaji a ani si
ho nehledaji. Do této skupiny se fadi napt. studenti, penzisté, zdravotné postizeni

a zeny v domacnosti.

Zaméstnani a nezaméstnani tvoii spolecné¢ ekonomicky aktivni obyvatelstvo.
Nezaméstnanost predstavuje hlavni ekonomické a socialni problémy trzni ekonomiky,
a proto je nutné zkoumat skute¢nosti, které ji vyvolavaji (Samuelson & Nordhaus, 2010;
Vicek aj., 2013).

2.1 Méreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se méfi ukazatelem miry nezaméstnanosti:

u=-2+*100

L+U

kde: wu ... mira nezaméstnanosti v %,
U ... pocet nezaméstnanych,
L ... pocet zaméstnanych (Holman, 2016).

Mira nezamé&stnanosti se zjiStuje nejen jako primérny udaj pro celou zemi,
ale také pro jednotlivé regiony. Pfi podrobnéjSim zkoumanim trhu prace se mira
nezaméstnanosti pocita u dil¢ich skupin pracovnikii, napf. u muzi, Zen, podle vékovych

skupin, podle dosazené Girovné vzdélani a podobné. Do konce roku 2012 v Ceské
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republice existovaly dva rozdilné ukazatele miry nezaméstnanosti — obecnd mira
nezamestnanosti a mira registrované nezaméstnanosti. Oba tyto ukazatele se pocitaly
pomoci vyse uvedené¢ho vzorce, ale vysledky se odliSovaly, protoze byla vyuzivana
riznd datovd zdkladna. Obecnd mira nezaméstnanosti bude detailnéji rozebrana

Vv nasledujici kapitole (Jurecka aj., 2013a).

Od ledna 2013 byl ukazatel registrované miry nezaméstnanosti nahrazen ukazatelem
podilu nezaméstnanych osob ve v€ku 15 az 64 let na zakladé nové metodiky vykazovani
nezameéstnanosti, kterou vytvofilo Ministerstvo prace a socidlnich véci po vzajemné
dohodé s Ceskym statistickym tufadem. Pii vypodtu podilu nezaméstnanych osob
je v &itateli podet evidovanych osob bez prace na Utadu prace Ceské republiky (UP CR)
ve vé€ku 15 az 64 let a ve jmenovateli celkovy pocet obyvatel v tomto véku. Divodem
této zmeny bylo, Ze pfi vypoctu registrované miry nezaméstnanosti byla pouzivana data
ze dvou riiznych zdroji. Podet nezaméstnanych osob vychazel z evidence UP CR,
oproti tomu pocet zaméstnanych osob byl vzat z dat vybérového Setieni pracovnich sil

(Cesky statisticky ufad, 2012).
2. 1. 1 Obecna mira nezameéstnanosti

Pfi vypoCtu obecné miry nezaméstnanosti se vyuzivaji data z vybérového Setieni
pracovnich sil (VSPS), které Cesky statisticky tifad realizuje kontinualné v ndhodné
vybraném vzorku domacnosti. Cilem Setfeni je zjistit ekonomické postaveni
obyvatelstva na uzemi celé republiky. Rozsah Setfeni a ukazatel nezaméstnanosti musi
pln¢ respektovat definice Mezindrodni organizace prace a metodické doporuceni
Eurostatu. Predmét Setfeni tvofi vSechny osoby obvykle bydlici v soukromych
domacnostech. Udaje o cizich statnich piislusnicich Zijicich a pracujicich na tizemi

republiky jsou k dispozici v omezeném rozsahu, protoZe se Setfeni neprovadi u osob

dlouhodobé¢ bydlicich v hromadnych ubytovacich zatizenich.

Pii VSPS mezi zaméstnané osoby patii vSechny osoby star§i patnicti let,
obvykle bydlici na pozorovaném tzemi, které v pribéhu referenéniho tydne pracovaly
alespont jednu hodinu za mzdu, plat nebo jinou odménu, nebo sice V praci nebyly,
ale mély formalni vztah k zaméstnani. NerozliSuje se, jestli se jedna o trvaly pracovni
pomér nebo zaméstnani mélo ptilezitostny charakter, jestli dané osoby soucasné studuyji,
pobiraji dichod apod. Za zaméstnané osoby se povazuji vSichni placeni zaméstnanci
a vSichni zaméstnani ve vlastnim podniku.
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Mezi nezaméstnané osoby se pii VSPS fadi vSechny osoby star§i patnacti let,
obvykle bydlici na pozorovaném tzemi, které v prub¢hu referenc¢niho tydne splhovaly

vSechny tfi podminky Mezinarodni organizace prace a to:

e nebyly zaméstnané;
e byly schopny nejpozdéji do 14 dnti nastoupit do prace;
e Vv prubéhu poslednich 4 tydni praci aktivné hledaly.

a jsou schopny nejpozdéji do 14 dnti nastoupit. Nezaméstnané osoby nemusi byt vedeny
v evidenci Utadu prace Ceské republiky, aktivné si mohou hledat zaméstnani samy

prostrednictvim inzerce, ptimo v podnicich apod.

Pocet pracovnich sil v ndrodnim hospodafstvi je uren jako soucet zaméstnanych
a nezaméstnanych osob v narodnim hospodarstvi. Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo
tvofi vSechny osoby star§i patndcti let, obvykle bydlici na pozorovaném uzemi,
které v prabéhu referencniho tydne nespadaly do kategorie pracovnich sil, tzn. nepatiily
mezi zaméstnané ani nezaméstnané osoby. Obecna mira nezaméstnanosti
se pak vypocte jako podil poétu nezaméstnanych na celkové pracovni sile, kde citatel
i jmenovatel ukazatele je tvofen podle mezinarodnich definic a doporuceni pouzivanych
ve VSPS (Cesky statisticky tifad, 2019).

2.2 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnou nezaméstnanost piedstavuje okamzik, kdy nezaméstnani hledaji praci,
ale za vyss§i mzdu, nez ktera na trhu prace pievlada. Tito lidé davaji pfednost volnému
¢asu nebo jinym aktivitdm, naptiklad studiu, péci o déti ¢i cestovani. Pokud by byli
ochotni pracovat za danou mzdu, praci by si najit mohli, protoze nabidka pracovnich sil
je vtomto okamziku niz§i nebo rovna poptavce po pracovnich silach. Pro lidi,
kteti hledaji zaméstnani, je kromé mzdy i dulezité jaké benefity zaméstnavatelé nabizi,
napt. flexibilni pracovni dobu, pfispévky na stravovani, ptispévky na Zivotni ¢i penzijni
spofeni. ZaleZi 1 na misté vykonu prace, ne kazdy je za praci ochotny dojizdét, ptipadné
moznosti vyuzivat home office. Dobu trvani dobrovolné nezaméstnanosti ovliviiuje
vySe podpory v nezaméstnanosti. Pokud je tato podpora nizkd a doba poskytovani
kratkd, tak bude i nizkd dobrovolna nezaméstnanost, protoze lidé budou motivovani

K tomu, aby si zamé&stnani nasli co nejdiive (Holman, 2016; Vicek aj., 2003).
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Pfi nedobrovolné nezaméstnanosti jsou lidé ochotni pracovat za mzdu, kterd na trhu
prace prevlada, v nekterych ptipadech dokonce i za mzdu nizsi, ale nemohou najit
zaméstnavatele. Na trhu prace je nabidka pracovnich sil vétSi nez poptavka
po pracovnich silach. Firmy si tak mizou stanovit ptisn€jsi kritéria, kterd jim pomtizou,
aby vybraly nejkvalifikovanéj$i a nejzkusenéjsi pracovniky. V dusledku dlouhodobé
nezaméstnanosti se lidé dostavaji do existencnich potizi, citi se zklamani a beznadé&jni.
Pfi¢inou nedobrovolné nezaméstnanosti je neexistence dokonalé konkurence na trhu
prace, nepruznost mezd smérem dold a jejich pomald reakce na ekonomické Soky.
Za nedobrovolnou nezaméstnanosti mize stat i uzakonéni minimalni mzdy. Lidé jsou
propousténi 1 ptes to, Zze by byli ochotni pracovat i za niz§i mzdu, ale firmy je za niZsi,

nez minimalni mzdu nesmé¢ji zaméstnat (Holman, 2016; Vicek aj., 2003).
2.3 Typy nezaméstnanosti

Podle pticin, které nezaméstnanost vyvolavaji, se nezaméstnanost rozdéluje na tii typy,

tj. frikéni, strukturalni a cyklicka.

Frikéni nezaméstnanost je zpusobena neustalym pohybem osob mezi regiony,
pracovnimi misty a pfechodem mezi fazemi zivotniho cyklu. Frikéni nezaméstnanost
charakterizuje, ze je docasna, ekonomice prospésna, nema vyrazné negativni dusledky
a vyjadfuje pruznost trhu prace. Frikéni nezaméstnanost se fadi mezi dobrovolnou
nezaméstnanost, protoze se lidé pohybuji mezi riznymi pracovnimi misty z divodu,
7e se snazi najit lepsi pracovni nabidku (Jurecka aj., 2013a; Samuelson & Nordhaus,
2010).

Strukturalni nezaméstnanost, dle teorie také dobrovolna nezaméstnanost, vznika
v dasledku nesouladu mezi nabidkou a poptavkou na pracovnim trhu. Vlastnosti
nebo umisténi pracovnich sil neodpovida povaze volnych pracovnich mist. Jednou
z pticin  strukturalni nezaméstnanosti muze byt strukturalni zména v ekonomice,
kdy dochazi k stagnaci nebo zaniku nékterych odvétvi a expanzi jinych. Lidé
tak prichazeji o své zaméstnani a vznikaji nova pracovni mista v jinych odvétvich,
které ale z ditvodu své kvalifikace tito lidé nemohou obsadit. ReSenim mize byt
rekvalifikace. Dalsi pti€inu strukturdlni nezaméstnanosti piedstavuje technicky pokrok.
V soucasné dobé dochazi k velkému rozvoji automatizovanych nebo robotizovanych
pracovist a ziva pracovni sila se nahrazuje stroji. Z hlediska dopadu na ekonomiku

je tento typ nezameéstnanosti povazovan za nejzavaznéjsi, jelikoz je tézké sladit volna
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pracovni mista s kvalifikaci pracovnich sil a v ekonomice tak trva dlouhou dobu

(Jurecka aj., 2013a; Vicek aj., 2003).

Cyklicka nezaméstnanost nastane v okamziku, kdy dojde k poklesu celkové poptavky
po pracovni sile. V obdobi recese cyklickd nezaméstnanost roste, oproti tomu ve fazi
expanze klesa. Projevuje se ve vSech odvétvich, takze lidé propusténi v jednom odvétvi,
nemohou najit uplatnéni ani v jinych odvétvich. Cyklickd nezaméstnanost se jako jedina
fadi mezi nedobrovolnou nezaméstnanost, vyjimku ptedstavuje cyklicka
nezaméstnanost ve fazi expanze, ktera patii Kk dobrovolné nezaméstnanosti (Holman,

2016; Jurecka aj., 2013a).

2.4 Prirozena mira nezaméstnanosti

vvvvv

Pfirozend mira nezaméstnanosti predstavuje jeden z nejdilezitéjSich ukazateli
popisujicich trh prace. Tato veliCina reprezentuje takovou troven, pii které jsou tlaky
na mzdy a ceny pfiblizn€ v rovnovazném stavu. V okamziku, kdy se produkt nachazi
na arovni potencialniho produktu, je mira nezaméstnanosti na své pfirozené mife.
V takové situaci jsou zdroje spotfebovavany optimdlné a pokud existuje
nezameéstnanost, tak pouze dobrovolna. Pfirozend mira nezaméstnanosti neni v Case
konstantni, ale jeji vySe se méni. Velikost pfirozené miry nezaméstnanosti ovliviluje
mnoho faktort. Pii vysoké motivaci lidi hledat si nové zaméstnani, bude pfirozena mira
nezaméstnanosti nizkd. Motivaci ovliviluje vySe podpory v nezaméstndni a doba,
po kterou je podpora poskytovana. Piirozena mira nezaméstnanosti zavisi samoziejme
i na schopnostech Utadu prace, piipadné personalnich agentur, jak dokaZou pracovnim
silam vyhledat, doporucit ¢i zprostiedkovat zaméstnani a firmam najit uchazece,
ktefi odpovidaji jejich pozadavkim. Dal§im faktorem je vytrvalost a schopnost
nezaméstnanych pii hledani zaméstnani. V1iv mé i demograficka skladba pracovni sily
a struktura obyvatelstva podle pohlavi, véku, vzdélani apod. Obecné plati, Ze mladsi
a vzdélangjsi lidé nemaji pii hledani zaméstnani takové problémy, jako lidé star$i

vékové kategorie a s niz§im stupném vzdélani (Jurecka aj., 2013a; Zak, 2007).
2.5 Diisledky nezaméstnanosti

Disledky nezaméstnanosti jsou jak ekonomické, tak i socidlni. Nezaméstnanost
pro hospodarstvi piedstavuje ztratu cennych zdroji a nizky vykon hospodafstvi

se promita do postojui a rodinného zivota lidi (Samuelson & Nordhaus, 2010).
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2.5.1 Okunuv zakon

Arthur Okun byl prvni ekonom, ktery se vénoval studiu vzdjemné zavislosti
mezi vykyvy realného hrubého domaciho produktu a vykyvy miry nezameéstnanosti
v americké ekonomice. Podle jeho jména vzniklo oznaceni Okuntiv zakon. Dle tohoto
zakona plati, Ze zvysi-li se skutecna mira nezaméstnanosti o 1 % oproti pfirozené mire
nezameéstnanosti, poklesne realny agregatni produkt o 2 % viici hodnoté potencialniho

produktu (Jurecka aj., 2013a; Mankiw, 2000).

V okamziku, kdy v ekonomice nejsou vyuzivany nékteré dostupné vyrobni faktory,
skutecny agregatni produkt ekonomiky je umistén pod Urovni potenciondlniho
produktu. Na trhu prace se objevuje cyklickd nezaméstnanost a na finanénich trzich
ptebytek tspor. Firmy by byly schopny vyrabét vice vyrobki a poskytovat vice sluzeb.
Tento stav se definuje jako Okunova defla¢ni mezera vystupu, protoze je s nim Spojen
pokles cenové hladiny. Opacna situace nastava, kdyz jsou dostupné vyrobni faktory
v ekonomice spottebovavané az moc intenzivné a realny agregatni produkt se nachazi
nad arovni potenciondlniho produktu. Dochdzi k rychlému riistu cen vyrobnich faktort,
nabizené Uspory na finan¢nich trzich jsou nedostatecné a mira nezaméstnanosti je nizsi
nez jeji prirozena mira. Tato situace se oznacuje jako Okunova inflacni mezera vystupu
a je spjata s rustem cenové hladiny. Optimalni stav piedstavuje okamzik, kdy realny
agregatni produkt ekonomiky odpovida potencidlnimu produktu a vyvoj trzni

ckonomiky tak bude stabilni (Jurecka aj., 2013a).
2.5.2 Statni rozpocet

Dlouhodobd nezaméstnanost se projevuje 1 ve statnim rozpoctu, ve kterém muze
vzniknout ¢i se zvySovat schodek. Rostou vydaje na politiku zaméstnanosti a socidlni
davky, které pobiraji nezaméstnané osoby po uplynuti podpur¢i doby. Politika
zaméstnanosti je financovana z povinného danového odvodu, tzv. pifispévek na statni
politiku zaméstnanosti. Pfiblizné dv€ tretiny finanénich prostfedkii plynou
na financovani pasivni politiky zaméstnanosti, zejména na podporu v nezaméstnanosti
a ostatni socialni transfery nezaméstnanym. Zbylé financni prostiedky jsou vyuzity
na uskutecnéni strategii aktivni politiky zaméstnanosti, predev§im k tvorbé novych
pracovnich mist. Na druhé strané¢ se snizuji piijmy do statniho rozpoctu.
Kdyby nezaméstnani pracovali, odvadéli by pojistné na socialni pojisténi a dan
Z pfijmt. Zarovenl by se zvySily piijmy z dan¢ z pfidané hodnoty a spotfebni dané,
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protoze lidé by méli vice penéz na nakup statkd a sluzeb (Dukova aj., 2013; Jurecka aj.,

2013a).
2.5.3 Psychologické dopady na ¢lovéka

Prace pro clovéka nepfedstavuje jen materidlni prospéch, ale zaroven dochazi
k uspokojeni jeho potieby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebeucty. Pfi vykonu zaméstnani
lidé mohou uplatnit své znalosti, schopnosti a dovednosti, naucit se nové véci a potkavat
nové lidi, vést snimi rozhovory ¢i uzavirat pfatelstvi. Neocekdvané propusténi
ze zaméstnani miize vyvolat stejné trauma, jako smrt v rodin¢ nebo vylouceni ze studia.
Az v okamziku, kdy lidé o praci ptijdou, si uvédomi jeji hodnotu. Vykon zaméstnani
jim pfinasel kromé mzdy 1 radost a uspokojeni, a to jim nenahradi ani vice volné¢ho
Casu, ktery mohou stravit srodinou ¢i prateli. Lidé mohou brat ztratu zaméstnani
jako prilezitost pro zacatek nové pracovni kariéry, ale pokud se jim nové zaméstnani
nedafi dlouhodobé najit, miize nastat osobni krize. Dlouhodobé nezaméstnani ztréaci
smysl zivota, omezuji kontakty s ptateli a byvalymi spolupracovniky, chybi jim ¢asové
rozvrzeni pracovniho dne a postupné piichazi o své pracovni navyky a dovednosti.
Spatné psychické rozpolozeni ¢lovéka je ¢asto doprovazeno i zdravotnimi

komplikacemi (Samuelson & Nordhaus, 2010; Smajs, Buchtova & Boleloucky, 2013).
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3 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti predstavuje ¢innost, jejiz cilem je dosahnout rovnovahy na trhu
prace, produktivniho vyuzivani zdroji pracovnich sil a zabezpeit prava obcant
na zaméstnani. Na jeji tvorbé se podili stat, odbory, zaméstnavatelé a zamestnanci. Stét
se prostfednictvim politiky zaméstnanosti snazi vytvofit optimalni podminky
a predpoklady, aby bylo dosazeno pln¢ a produktivni zaméstnanosti, ktera byla zvolena
svobodné. Zakladnim pravem obcanll je pravo na zaméstnani bez ohledu na jejich
jazyk, politické nebo jiné smysleni, rasu, pohlavi, ¢lenstvi v politickych stranach,
nabozenstvi, ptislusnost k politickym hnutim, etnicky nebo socialni piivod, narodnost,

majetek, zdravotni stav a veék. Politiku zaméstnanosti upravuji tyto tii zdkony:

e zikon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpist;
e zikon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisti;
e zdkon &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich

zakont, ve znéni pozdéjsich piedpist (Dukova aj., 2013; Dvotakova aj., 2007).
3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politiku zaméstnanosti v Ceské republice zajistuje Ministerstvo prace
asocialnich véci CR spole¢né s Uiady prace. Stat ji vyuzivda k omezeni
nezaméstnanosti. Mezi jeji nastroje se tadi prispévek pii prechodu na novy
podnikatelsky program, investini pobidky, spoleCensky ucelna pracovni mista,
rekvalifikace, piispévek na zapracovani a veifejné prospésné prace (Dvotakova aj.,

2007; Jurecka aj., 2013a).
3.1.1 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Ptispévek pifi pfechodu na novy podnikatelsky program nalezi zaméstnavateli,
ktery z divodu zavadéni nového podnikatelského programu nemlze pro své
zaméstnance zajistit praci v takovém rozsahu, v jakém je stanovena tydenni pracovni
doba. Jedna se o pfeménu vyroby nebo poskytovani sluzeb, v ramci které, se zméni
pfedmét podnikani zapsany v Zivnostenském opravnéni nebo obchodnim rejstiiku,
piipadné se provadi zésadni technologické zmény. Prispévek slouZi k ¢astecné tihradé
ndhrady mzdy. Tento pifispévek miZe zaméstnavatel pobirat nejdéle 6 mésici
V maximalni vysi poloviny minimalni mzdy na jednoho zaméstnance (Dukova aj., 2013;
Integrovany portal MPSV, 2012).
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3.1.2 Investi¢ni pobidky

Hmotna podpora ve form¢ investicnich pobidek je urcena k tvorbé novych pracovnich
mist a rekvalifikaci zaméstnancti, pokud jsou tyto investicni pobidky poskytovany
na zéklad¢ zékona €. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach a o zméné nékterych
zakonli v platném znéni. Na nasledujicim obrdzku jsou vyznaceny zvyhodnéné
pramyslové zony vroce 2019, ve kterych je mozné ziskat nejvyssi podporu
za nejvyhodnéjsich podminek — hmotna podpora ve vysi 300 tisic K¢ na jedno nové
vzniklé pracovni misto a investice do majetku staci ve vysi 50 milionti K¢ (Czechlnvest,

2019; Dvotakova aj., 2007).

Obrazek €. 2: Zvyhodnéné primyslové zony
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Prevzato: Czechlnvest, 2019
3.1.3 Spolec¢ensky ui¢elna pracovni mista

Pojem spoleCensky ucelné pracovni misto vymezuje takové nové pracovni misto,
jez vytvati zaméstnavatel po uzavieni pisemné dohody s Utadem price na dobu
minimalné¢ dvou let. Misto je poskytovano takovym uchaze¢im, ktefi jsou v evidenci
Utadu prace a nelze jim najit jiné pracovni uplatnéni. Zaroveti se za spole¢ensky tidelné
pracovni misto povazuje 1 pracovni misto, které vznikne vykonem samostatné
vydéle¢né &innosti uchazede o zaméstnani evidovaného na Utadu prace. K tvorbé

spolec¢ensky ucelnych pracovnich mist dochdzi zejména v okamziku, kdy na trhu prace
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je nedostatek volnych pracovnich mist z profesniho nebo izemniho hlediska. Piispévek
na thradu nakladl pfiziizeni nebo vyhrazeni spolecensky ucelnych pracovnich mist
se poskytuje maximalné¢ po dobu 12 mésici a zaméstnavatel o né¢j musi pozadat
na krajské pobo&ce Utadu prace, kde jsou evidovani uchazedi o zaméstnani, ktefi maji

byt na tato mista umisténi (Dukova aj., 2013; Dvotakova aj., 2007).
3.1.4 Rekvalifikace

V okamziku, kdy na trhu prace struktura nabidky pracovnich sil neodpovida struktuie
poptavky, je vhodné vyuzit rekvalifikaci, kterd skytd Sanci najit nové zameéstnani.
Utastnik rekvalifikace ziskd novou kvalifikaci nebo si rozsiti tu stavajici. Studium
na stfednich a vysokych Skoladch neni povazovano za rekvalifikaci. V ptipadé zasadni
zmény kvalifikace uchazece, probihad rekvalifikace relativné dlouho, naopak pokud
je potieba pouze kvalifikaci doplnit a rozsifit, ma rekvalifikace kratkodobou formu.
Utad prace hradi tlastnikovi rekvalifikaci, dojde-li k dohodé mezi Utadem prace
a zaméstnavatelem, ze pokud ucastnik rekvalifikaci absolvuje, zaméstnavatel uchazece
zaméstna. Utady prace mohou zabezpedit rekvalifikaci i bez podminky pfislibu
zaméstnani, jestlize dle rozboru soucasné kvalifikacni struktury uchazecti o zaméstnani

se ocekava poptavka na trhu prace. Béhem rekvalifikace ucastnik pobira zvysenou

podporu v nezaméstnanosti (Dvorakova aj., 2007; Integrovany portal MPSV, 2012).
3.1.5 Prispévek na zapracovani

Piispévek na zapracovani poskytuje Utad prace na zakladé dohody zaméstnavateli,
jestlize zaméstnavatel zaméstna uchazele, ktery vyzaduje zvysenou pééi Utadu prace
dle § 33 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich ptedpist.
Zameéstnavatel mize ptispévek na zapracovani pobirat maximalné 3 mésice a jeho vySe
na jednoho zaméstnance, ktery se zapracovava, nesmi piesahnout polovinu minimalni

mzdy (Dukova aj., 2013; Integrovany portal MPSV, 2012).
3.1.6 Verejné prospéSné prace

Verejné prospésné prace jsou definovany jako Casové omezené pracovni prilezitosti,
které se vytvaii zejména pro dlouhodobé nezaméstnané obtizn€¢ umistitelné uchazece
0 zaméstnani, jiz jsou evidovani na Utadu prace. Cilem je nauéit tyto osoby pracovnim
navykim a odstranit zavislost na podpoie v nezaméstnanosti nebo socidlnich davkach.

Doba, po kterou trva pracovni umisténi, nesmi byt delsi nez 12 po sobé nasledujicich
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kalendafnich meésich a pocitd se ode dne, na kdy je sjednany ndstup uchazece
do pracovniho poméru. Vefejné prospésné prace predstavuji predevsim prace pii upraveé
zelené, vetfejnych prostranstvi, pii tklidu obce ¢i mésta, vystavbé infrastruktury
nebo v socialni oblasti. Mzdové naklady, véetné socidlniho a zdravotniho pojisténi,
mohou byt hrazeny prostfednictvim piispévku na uhradu mzdovych naklada

zaméstnance (Dukova aj., 2013; Dvotakova aj., 2007).

3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti je spjata s ¢innostmi Utadi prace a jejim prostiednictvim
se stat snazi eliminovat negativni dopady nezaméstnanosti. Na kterémkoliv Utadu prace
jsou obfanim bezplatné k dispozici informace o volnych pracovnich mistech,
zprostiedkovani zaméstnani a poradenské sluzby. Na Utadu prace jsou evidovani pouze
ti obc¢ané, kteti chtéji a mohou pracovat, a zdroven nejsou v pracovnim nebo obdobném
vztahu, nevykondvaji samostatnou vydéleCnou ¢innost a nepfipravuji se soustavné
na povolani. Lidem, ktefi tyto podminky nespliiuji a nemohou byt tudiz evidovani,
poskytuji Ufady prace své sluzby jako zajemciim o zaméstnani. Volna pracovni mista
jsou zvefejiiovana na webovych strankdch Ufadu prace, piipadné pokud ma
zaméstnavatel zajem, tak i Vinzertnich novinach a na internetu. Dilezitou soucasti
pasivni  politiky zaméstnanosti je stanoveni podminek a vySe podpory
V nezaméstnanosti a dal$i socialni transfery nezaméstnanym (Dvotakova aj., 2007;

Jurecka aj., 2013).

Dle § 39 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich piedpist,

ma narok na podporu v nezaméstnanosti takovy uchaze¢ o zaméstnani, jenz:

,a) Ziskal v rozhodném obdobi (§ 41) zaméstnanim nebo jinou vydé€leénou Cinnosti
dobu dichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho piedpisu v délce alespon

12 mésict; prekryvaji-li se doby diichodového pojisténi, zapocitavaji se jen jednou,

b) pozadal krajskou pobotku Utadu prace, u které je veden v evidenci uchazeéi

0 zamé&stnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti,

c) kde dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni pozivatelem

starobniho dichodu.*

Formular zadosti o podporu v nezaméstnanosti se nachazi v ptiloze A.
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Podle § 43 odst. 1 a 2 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisti, nalezi podpora v nezaméstnanosti uchaze€i o zaméstnani, jenz spliuje

stanovené podminky po podptrci dobu, ktera Cini:
,,a) do 50 let v€ku 5 mésicu,

b) nad 50 do 55 let véku 8 mésict,

C) nad 55 let v€ku 11 mésica.

Rozhodujici pro délku podpuréi doby je vék uchazeée o zaméstnani dosazeny ke dni

podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti.
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4 Charakteristika okresu Plzen-mésto

Okres Plzen-mésto se skladd z patnacti obci — Plzen, Dysina, Chrast, Kysice,
Chvélenice, Letkov, Lhota, Losina, Mokrouse, Nezbavétice, Nezvéstice, Stary Plzenec,
Stahlavy, Sténovicky Borek a Tymékov. Status mésta ma Plzef a Stary Plzenec. Ke dni
1. ledna 2017 zde zilo 189 131 obyvatel, z toho 170 548 na Gzemi mésta Plzné. Tento
okres piedstavuje nejlidnatéjsi okres Plzenského kraje. Zaroven je vSak nejmensim, jeho

celkova rozloha ¢ini 261 km? (Krajské sprava CSU, 2012; Krajské sprava CSU, 2017).

Sidli zde nejvyznamngjsi primyslové podniky, které zaméstnavaji kolem 40 %
ekonomicky aktivniho obyvatelstva daného okresu. Podle objemu trzeb ma dominantni
postaveni potravinarsky a strojirensky primysl. Mezi nejdilezitéj$i potravinaiské
podniky se fadi BOHEMIA SEKT, s. r. 0., STOCK Plzen-BoZkov, s. r. 0. a Plzenisky
Prazdroj, a. s. Strojirensky pramysl je tvofen zejména spole¢nostmi Doosan Skoda
Power, s. r. 0., SKODA JS, a. s., SKODA TRANSPORTATION, a. s., HP-Pelzer,
S. r.0., BORGERS CS spol. sr. 0. a LASSELSBERGER, s. r. 0. (Moravec, 2019).

V jihozapadni Casti mésta Plzn¢ je umistén Méstsky industridlni park Plzeni Borska pole.
Cilem tohoto projektu bylo vytvotit nova pracovni mista a podpofit rozvoj, modernizaci
a diverzifikaci hospodarské zakladny mésta. Ke dni 31. prosince 2018 zde pracovalo
10 200 stalych zaméstnanci a investice firem presahly castku 45 miliard K¢.
Pro zahrani¢ni investory je Plzen velmi atraktivni diky své geografické poloze,
jelikoz ma ptimé dalni¢ni spojeni s Prahou 1 Némeckem. V Méstském industrialnim
parku Plzen Borské pole se nachazi naptiklad takovi vyznamni investofi jako Daikin
Industries Czech Republic, s. r. 0., Panasonic AVC Networks Czech, s. r. 0. a Yazaki

Wiring Technologies Czech, s. r. 0. (Utvar koncepce a rozvoje mésta Plzng, 2019).

Plzen je rovnéz dilezitym stfediskem vzdélani. Vyskytuje se zde hustd sit’ stfednich
Skol rlizného zameéfeni, a kromé toho jsou zde umistény 1 tfi vyss$i odborné skoly.
Vysokoskolské vzdélani zajistuje ZapadoCeska univerzita, Lékatska fakulta v Plzni

Univerzity Karlovy a univerzitni sttedisko Plzeri Metropolitni univerzity Praha.
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5 Analyza trhu prace v okrese Plzen-mésto

Tato kapitola je vénovana analyze trhu prace v okrese Plzen-mésto v letech 2013
az 2018. Pottebné statistické tdaje pochazeji z integrovaného portalu Ministerstva prace
a socidlnich véci. Jak jiz bylo zminéno v uvodu, analyza zacind v roce 2013 z divodu,
7e vtomto roce byla registrovana mira nezaméstnanosti v Ceské republice nahrazena
podilem nezaméstnanych osob, ktery pfi vypoctu vychazi z jinych zdroji dat, tudiz neni

mozné jej srovnavat s piivodnim ukazatelem.
5.1 Situace v roce 2013

V roce 2013 jiz druhym rokem probihalo v ¢eské ekonomice obdobi recese. Béhem
roku vSak zaCalo dochdzet ke zlepSeni vykonosti ekonomiky. V poslednim ctvrtleti
stoupl hruby domaci produkt o 1,3 % oproti stejnému obdobi ptedchozi roku (Dubska,
Kamenicky & Kucera, 2014).

Graf €. 1: Podil nezaméstnanych osob v roce 2013 v okrese Plzen-mésto
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Zdroj: Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci, 2014

Zpracovala: Michaela Maresova, 2019

V lednu podil nezaméstnanych osob ¢inil 6,1 %. Poté doslo k nartistu na hodnotu 6,2 %,
ktera zlstala nezménénd i v mésici bfeznu. Ptes to, Ze pro biezen je typicky pokles
nezaméstnanosti z divodu zacatku sezonnich praci a prace v zemédélstvi, v roce 2013
byly teploty podprimérné a ke snizeni doslo az v dubnu, a to na hodnotu 6,1 %.

V kvétnu hodnota stoupla o 0,1 %, pficinou mohlo byt hromadné propousténi
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ve spole¢nostech Panasonic AVC Networks Czech, s. r. o., CEZ Zéakaznické sluzby,
s.r.o. a NEZARKA, spol. sr. o., které se na konci dubna dohromady dotklo
184 zaméstnanci. Nejvetsi nartist probihal v obdobi od ¢ervna do srpna, kdy v srpnu
podil nezaméstnanych 0sob dosahl hodnoty 6,3 %. Divodem mohl byt ptichod
absolvent vysokych Skol na trh prace. Nasledné dochazelo k pomalému snizovani,
kazdy mésic o 0,1 %. Knepatrnému naridstu doslo az Vprosinci, kdy podil
nezaméstnanych osob ¢inil 6,1 %. Na konci roku je vSak tento trend typicky,

jelikoz podniky pftili§ nenabiraji nové zaméstnance.

Graf ¢. 2: Pocet volnych pracovnich mist v roce 2013 v okrese Plzen-mésto
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Zdroj: Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci, 2014

Zpracovala: Michaela MareSova, 2019

V roce 2013 se v ekonomice zacaly objevovat zndmky ozivéni, a krom¢ malého vykyvu
V mésici cervnu, dochazelo v obdobi od tnora do srpna ke zvySovani poctu volnych
pracovnich mist. Poté se vSak pocet neustdle sniZzoval, firmy nemély potiebu vytvaret
novad pracovni mista, jelikoz stdvajici pocet zaméstnancii pro né byl dostacujici.
Nejveétsi zdjem firmy projevovaly o pracovniky se stfednim odbornym vzdélanim
s vyuénim listem, déale pak zdkladnim vzdélanim a Uplnym stiednim vzdélanim
s maturitou (bez vyuceni). Volné pracovni pozice tvofily zejména fidi€i, svaieci,
zednici, zdmecnici, programatofi, specialisté v oblasti primyslového inZenyrstvi,
prodavaci, kuchati a montazni délnici. Nekteré profese se nedafilo dlouhodobé obsadit,

jelikoz byly na uchazece bud’ kladeny pftili§ vysoké naroky, nebo se jednalo o praci
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naro¢nou ¢i nedostatecné¢ odmeénénou. K takovym profesim se tadili zednici, obchodni

zastupci a zdravotni sestry.

K omezeni nezaméstnanosti stat vyuzival rizné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.
Do rekvalifikaénich kurzi bylo v roce 2013 zatazeno celkem 1 355 uchazect
0 zam&stnani. Nejveétsi zajem projevili uchazeCi o kurz obsluhy elektrovoziku
a motovoziku, obsluhy PC, ucetnictvi, rozsifeni fidi¢ského opravnéni, pracovnika

Vv socialnich sluzbach, zakladni kurz svatovani a profesni pritkazy.

V ramci projektu Vzdélavejte se pro rust — pracovni prilezitosti, byly uzavirany dohody
na zfizeni nebo vymezeni spolecensky ucelnych pracovnich mist. Za rok 2013 bylo
podano 298 Zadosti o prispévek na thradu nakladii a uzavieno 253 dohod. Nejcastéji
ziizované pracovni pozice tvofili administrativni pracovnici, kuchati, fidi¢i, ucetni,
prodavaéi a CiSnik/servirka. Zaroven bylo k 31. prosinci 2013 v platnosti 87 dohod
tykajicich se pfispévku na vznik pracovniho mista vykonem samostatné vydélecné
ginnosti uchazede o zaméstnani evidovaného na Utadu prace. Nejéastdji se jednalo

0 maséry, kadeiniky, kosmeticky, poradenstvi v oblasti zdravé vyzivy, ucetni, financni

poradenstvi, grafické a designové sluzby, administrativni sluzby a opravy vozidel.

Na konci roku bylo v platnosti 16 dohod o poskytnuti pteklenovaciho piispévku
na mesiéni najem.

Piispévky na vefejné prospé$né prace byly od biezna roku 2013 poskytovany
prostiednictvim projektu Vzdé¢lavejte se pro rust — pracovni prilezitosti, jenz byl
financovan z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)
a spolufinancovan ze statniho rozpoc¢tu. Na konci roku bylo v platnosti 54 dohod.
Zaroven ke dni 31. prosince 2013 bylo platnych 36 dohod, které byly financovany
z narodniho rozpoc¢tu na aktivni politiku zaméstnanosti, ztoho 11 dohod vzniklo

Vv ¢ervnu na pomoc odstranéni nasledkii povodni.

Podporu Vv nezaméstnanosti, ktera je poskytovana vramci pasivni politiky
zaméstnanosti, pobiralo v roce 2013 v priméru 28 % uchaze&t evidovanych na Utadu

prace.
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5.2 Situace v roce 2014

V roce 2014 pokracovalo oziveni ¢eské ekonomiky. V thrnu za cely rok doslo
ke zvySeni hrubého domaciho produktu o 2 % a to predevsim diky zpracovatelskému

prumyslu, ktery se siln¢ orientoval na zahrani¢ni poptavku (Dubska aj., 2015).

Graf ¢. 3: Podil nezaméstnanych osob v roce 2014 v okrese Plzeni-mésto
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Zdroj: Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci, 2015

Zpracovala: Michaela MareSova, 2019

V lednu doslo k vysokému naristu podilu nezaméstnanych osob o 0,5 % ve srovnani
s prosincem roku 2013. Pficinou mohlo byt hromadné propousténi ve spole¢nostech
Trolli Bohemia, s. r. 0. a APEX CITY CASINO PLZEN, a. s., které dohromady
propustily 173 osob. Az do obdobi letnich prazdnin dochazelo k postupnému poklesu
nezaméstnanosti, piedevSim diky zahdjeni sezonnich praci a obnoveni ¢innosti osobami
samostatné vydéleéné ¢innymi. V Cervenci doslo k nartstu z hodnoty 5,6 % na 5,9 %,
které zlstala nezménéna 1 v srpnu. Kromé probihajicich letnich prazdnin mohlo ovlivnit
podil nezaméstnanych osob i hromadné propousténi ve firmé Plzensky Prazdroj, a. s.,
jez se dotklo 43 zaméstnancii. Od zafi hodnota opét postupné klesala. K mirnému
nartstu doSlo az v prosinci, coZ je vSak pro tento meésic typické a v porovnani

S minulym rokem byla hodnota nizsi o 0,6 %.
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Graf ¢. 4: Pocet volnych pracovnich mist v roce 2014 v okrese Plzeni-mésto
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Zdroj: Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci, 2015

Zpracovala: Michaela MareSova, 2019

V roce 2014 doslo k vysokému nartstu volnych pracovnich mist. V obdobi od ledna
do fijna se pocet téméf zdvojnasobil. PFi¢in mohlo byt hned nékolik. Ptiznivé pocasi
bylo jiz od tnora, tudiz sezénni prace vtomto roce zacaly diive nez obvykle.
Kromé toho dochazelo k ristu ekonomiky a zvySoval se tak zajem o nové pracovniky
zejména z fad priamyslovych podnikt. PiestoZze na konci roku pocet mirné klesal, bylo
Vv prosinci o 893 vice volnych pracovnich mist nez ve stejném obdobi minulého roku.
Struktura volnych pracovnich mist podle pozadované¢ho vzdélani zlstala téméf
nezménéna, stale pretrvaval nejvetsi zdjem o osoby se stfednim odbornym vzdélanim
Svyuénim listem. Na trhu prace byl pfedev§im nedostatek femeslnikl, opravaii,

montérd a pracovnikll na obsluhu stroji a zafizeni.

Zajem o rekvalifikaci z fad uchazecl o zaméstnani mirn¢ zeslabl. Od pocatku roku bylo
do rekvalifika¢nich kurzi zatazeno 1 014 uchazec¢t. Nejvétsi zajem byl o kurz obsluhy
elektrovoziku a motovoziku, obsluhy PC + EDCL, tcetnictvi, pracovnika v socidlnich

sluzbach, zakladni kurzy svatfovani, rozsiteni fidicského opravnéni a profesni pritkkazy.

Prispévky na spolecensky ucelna pracovni mista byly v roce 2014 pro zaméstnavatele

stale velmi atraktivni. Bylo uzavieno 389 dohod, coz je o 136 vice nez ptedchozi rok.

Nejcastéji zfizované pracovni pozice zustaly stejné jako vroce 2013. Ke dni

31. prosince 2014 bylo v platnosti také 96 dohod tykajicich se pfispévku na vznik
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pracovniho mista vykonem samostatné¢ vydélecné cCinnosti uchazee o zaméstnani
evidovaného na Utadu prace.

Na konci roku 2014 byly v platnosti pouze 4 dohody o poskytnuti pieklenovaciho

r

ptispévku na mésicni najem, tj. o 12 méné nez predchozi rok.

Od listopadu 2014 nebyla v platnosti jiz zadna dohoda o ptispévku na vefejné prospesné
prace financovand z narodniho rozpoctu na aktivni politiku zaméstnanosti. Veskeré
dohody, konkrétné¢ 119, byly jiz financovany pouze z OP LZZ a spolufinancované
ze statniho rozpoctu. Dohody o vefejné prospé$nych pracich se uzaviraly zejména

S méstskymi a obecnimi ufady.

Podporu Vv nezaméstnanosti pobiralo vroce 2014 vpraméru 23 % uchazecu

evidovanych na Utadu prace, coZ je o 5 % méné nez v roce 2013.
5.3 Situace v roce 2015

V roce 2015 se ekonomice dafilo nejlépe za poslednich 8 let. Pomohlo tomu zrychleni
cerpani penéz z fondl Evropské unie, nizka cena ropy a uvolnénd ménova a fiskalni
politika. Hruby domaci produkt stoupl o 4,3 % a pramérné realné mzdy narostly nejvice
od konce roku 2009 a to o0 3,8 % (Kamenicky & Kucera, 2016).

Graf €. 5: Podil nezaméstnanych osob v roce 2015 v okrese Plzen-mésto
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Zdroj: Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci, 2016

Zpracovala: Michaela Maresova, 2019
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Z nasledujicitho grafu vyplyva, Ze pozitivni vyvoj ceské ekonomiky se odrazil
I na podilu nezaméstnanych osob. Kromé cervence a prosince dochazelo cely rok
4,1 %. Ptestoze v prosinci doslo k nepatrnému nartistu, byla hodnota ve srovnani
se stejnym obdobim pfedchoziho roku niz$i o 1,2 %. Na jate v roce 2015 doslo
k hromadnému propousténi ve spole¢nostech CEZ, a. s. a CEZ Zakaznické sluZby,
S. I. 0., které se dohromady tykalo 37 osob. Tato skutenost se vSak na vyvoji podilu

nezaméstnanych osob nijak neprojevila.

Graf ¢. 6: Pocet volnych pracovnich mist v roce 2015 v okrese Plzen-mésto
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Zdroj: Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci, 2016

Zpracovala: Michaela MareSova, 2019

Pies to, ze se ekonomice v roce 2015 dafilo, k nartstu volnych pracovnich mist doslo
az od kvétna. O nové pracovniky projevily zdjem predevsim primyslové podniky,
podniky z oboru stavebnictvi a sektoru sluzeb. Tvorbé novych pracovnich mist pomohlo
1 roz8ifovani portfolii projektd, jeZ jsou financovany z narodnich a evropskych penéz.
Poprvé ve sledovaném obdobi dochazi k ristu volnych pracovnich mist i v mésici
prosinci, a to na hodnotu 2 381. Pfi¢inou mohl byt zvySeny zajem obchodu
0 pracovniky pted Vanoci, protoze v tomto obdobi lidé zpravidla vice nakupuji a ptispél
k tomu i rGst mezd. Ve struktuie volnych pracovnich mist podle pozadovaného vzdélani
doslo také ke zméné. Nejveétsi zdjem projevily firmy o osoby se zdkladnim vzdélanim.

v

Dlouhodobé se nedafilo obsadit profese jako jsou fidi¢i nakladnich automobild,
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obchodni zastupci, zdravotni sestry a zednici. Hlavni divody pfedstavuji naroc¢nost

profese, vysoké naroky zaméstnavatelll a nedostate¢né ohodnoceni.

Do rekvalifika¢nich kurzii bylo vroce 2015 zafazeno 716 uchazecli o zaméstnani,
t). 0 298 mén¢ nez piedchazejici rok. Nejéastéji absolvované kurzy ziistaly v porovnani

s rokem 2014 nezménény.

Zajem o prispévky na spoleCensky ucelnd pracovni mista u zaméstnavatelii stale
pretrvaval. Za rok 2015 bylo podano 652 zadosti, uzavieno 575 dohod, ztoho
28 na zabezpeceni odborné praxe osob do veéku 30 let. Zaroven bylo k 31. prosinci 2015
v platnosti 82 dohod, tykajicich se ptispévku na vznik pracovniho mista vykonem

samostatné vydélecné ¢innosti uchazece o zaméstnani evidované¢ho na Utadu prace.

Dohod o poskytnuti preklenovaci prispévku na mésicni ndjem bylo na konci roku

2015 v platnosti 5.
Dohod o pfispévku na vefejné prospésné prace financovanych z opera¢niho programu
Zaméstnanost (OPZ) a spolufinancovanych ze statniho rozpocCtu bylo ke dni

31. prosince 2015 platnych 101.

Vroce 2015 pobiralo podporu v nezaméstnanosti Vpriméru 25 % uchazecl

0 zaméstnani evidovanych na Utadu prace, tj. 0 2 % vice nez v predchazejicim roce.
5.4 Situace v roce 2016

Predevsim diky rostoucim vydajim domécnosti na konecnou spotifebu doSlo Vv roce
2016 k ristu hrubého domaciho produktu o 2,3 %. V porovnani s pfedchozim rokem
se vSak tempo ekonomického ristu zpomalilo. Primérné redlné mzdy vzrostly za cely

rok o 3,5 % (Kamenicky & Sukupova, 2017).
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Graf &. 7: Podil nezaméstnanych osob v roce 2016 v okrese Plzeii-mésto
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Zdroj: Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci, 2017

Zpracovala: Michaela MareSova, 2019

Vroce 2016 dochéazelo k postupnému snizovani podilu nezaméstnanych osob,
jelikoz v ¢eské ekonomice probihalo obdobi konjunktury a firmy projevovaly zajem
0 nové zaméstnance. Kromé toho cely rok panovalo v Ceské republice piiznivé pocasi,
které také prispélo k pozitivnimu vyvoji na trhu prace, a to predevsim brzkym zacatkem
sezonnich praci. S poklesem nezaméstnanosti je vSak spojena i snizujici se nabidka
vhodnych uchaze¢l. Firmy se zacaly potykat s nedostatkem zaméstnancii, coz jim
branilo v dal§im roz$ifeni vyroby. Nepatrny narist podilu nezaméstnanych osob bylo
mozné sledovat pouze v mésici Cervenci a to o 0,2 %. Pficinou mohlo byt hromadné
propousténi ve spole¢nostech Tesco Stores CR, a. s. a BRUSH SEM, s. r. o.,

které dohromady propustily 107 zaméstnancti.
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Graf ¢. 8: Pocet volnych pracovnich mist v roce 2016 v okrese Plzeii-mésto
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Zdroj: Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci, 2017

Zpracovala: Michaela Maresova, 2019

Piiznivy vyvoj ekonomické situace v Ceské republice se odrazil i na poétu volnych
pracovnich mist. K nejvétsimu nartstu doslo v obdobi od tnora do kvétna, kdy v kvétnu
Utad prace evidoval 3 735 volnych mist, tj. o 1926 vice neZz ve stejném obdobi
piedchoziho roku. PfiCinou stagnace v druhé poloviné roku mohl byt nesoulad poptavky
a nabidky na trhu prace. Predev§im primyslovym podnikiim se nedafilo obsadit volna
pracovni mista, proto nemély potitebu vytvaret dalsi. Struktura volnych pracovnich mist
podle vzdélani zastala ve srovnani s rokem 2015 nezménéna. Ze stran zaméstnavatell
pretrvaval nejvétsi zdjem o osoby se zakladnim vzdélanim a stfednim odbornym

vzdélanim s vyucnim listem.

I ptes to, ze se na trhu prace ¢im dél vice prohluboval problém nesouladu poptavky
anabidky, do rekvalifikaénich kurzii bylo zafazeno dvakrat méné¢ uchazecu

nez predchozi rok, konkrétné 371.

Zéajem o prispévky na vyhrazeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist
u zaméstnavateltt mirné klesal. Za rok 2016 bylo podano 426 zadosti, coZ je 0 226 méné
nez piedchozi rok. Uzavieno bylo 349 dohod, ztoho 19 vramci projektu Zaruky
pro mladé na zabezpeCeni odborné praxe. NejCastéji byly zfizované mista
pro administrativni pracovniky, asistenty prodeje, prodavace, bezpecnostni pracovniky,

kuchate, pomocné sily v kuchyni, cisniky/servirky a uklizee. Platnych dohod
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0 prispévku na vznik pracovniho mista vykonem samostatné vyd€lecné cinnosti
uchazede o zaméstndni evidovaného na Utadu prace bylo k 31. prosinci 2016

0 polovinu méné nez v predchozim roce, tedy 41.

Klesl i pocet platnych dohod o poskytnuti pieklenovaciho prispévku na mésicni najem

a s nim spojené sluzby. K 31. prosinci 2016 byly v platnosti pouze 2 dohody.

V Cervnu bylo uzavieno 10 dohod o pfispévku na vetejné prospésné prace, které byly
financovany ze statniho rozpoctu na aktivni politiku zaméstnanosti. Na konci roku
jejich pocet Cinil 40. Kromé¢ toho bylo v platnosti 22 dohod financovanych z OPZ

a spolufinancovanych ze statniho rozpoctu.

Pramémy polet uchazetti evidovanych na Utadu prace, ktefi pobirali podporu

V nezaméstnanosti, stoupl 0 4 % na hodnotu 29 %.
5.5 Situace v roce 2017

V roce 2017 hruby doméci produkt vzrostl o 4,5 %. Tohoto vysledku bylo dosaZeno,
jelikoz rostla zahrani¢ni poptavka, domaci spotieba a v druhém pololeti 1 investi¢ni
aktivita. Primérné realné mzdy se zvysily nejvice po roce 2003 a to o 4,4 %.

(Kamenicky & Sukupova, 2018).

Graf €. 9: Podil nezaméstnanych osob v roce 2017 v okrese Plzen-mésto
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Zdroj: Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci, 2018

Zpracovala: Michaela Maresova, 2019
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Na vyvoji podilu nezaméstnanych osob se projevil rist ekonomiky. V obdobi od ledna
do Cervna opét dochazelo k postupnému snizovani. K nepatrnému nardstu na hodnotu
2,5 % doslo v mésici Cervenci. Pro letni mésice je vsak rast typicky, jelikoz se na trhu
prace objevuji absolventi vysokych skol a ve firméch probihaji dovolené, a proto ptilis
nenabiraji nové zaméstnance. Od zafi bylo mozné opét sledovat postupny pokles,
predev§im diky rozSifovani vyroby primyslovych firem. Nejniz§i hodnoty podil
nezaméstnanych osob dosahl v listopadu, kdy ¢inil 2,1 %. To je o 0,9 % méné

neZ Ve stejném obdobi pfedchoziho roku.

Graf €. 10: Pocet volnych pracovnich mist v roce 2017 v okrese Plzeni-mésto
6500
6000
5500
5000
4500
4000
3500

3000

Zdroj: Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci, 2018

Zpracovala: Michaela MareSova, 2019

Od tinora az do konce roku dochazelo k tvorbé novych pracovnich mist. V prosinci bylo
v evidenci Utadu prace 6 288 volnych pracovnich mist, to je téméf dvojnasobné vice
nez ve stejném obdobi v pfedchazejicim roce. Struktura volnych pracovnich mist podle
vzdélani zlstala stejna jako vroce 2016. Na trhu prace stale pretrvaval problém
nesouladu poptavky a nabidky. Firmy nejvice postradaly fidi¢e, pomocné pracovniky
ve vyrobg, kuchate, elektrotechniky, obchodni zdstupce, montdzni dé€lniky,
programatory, specialisty v oblasti primyslového inZenyrstvi, svafeCe, sefizovace

a obsluhu stroji, zameéniky a zedniky.

Do rekvalifika¢nich kurzii bylo zafazeno jen 225 uchazecli o zaméstnani, tj. o 146 méné

nez predchozi rok.
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Ze strany zaméstnavatelll opét mirné klesl zajem o prispévky na vyhrazeni spole¢ensky
ucelnych pracovnich mist. Za rok 2017 bylo podano 238 Zadosti a uzavieno 199 dohod,
ztoho 10 na zabezpeCovani odborné praxe osob do 30 let véku V organiza¢nich
slozkach statu a prispévkovych organizacich a 23 na zajiStovani odborné praxe
absolventt na Utadu prace Ceské republiky. Ziizovana pracovni mista se tykala
zejména administrativy, stavebnictvi, uklidovych praci, obchodniho provozu,
pohostinstvi a ostrahy.  Zaroven bylo k 31. prosinci 2017 v platnosti 21 dohod
o ptispévku na vznik pracovniho mista vykonem samostatné vydéleéné cCinnosti

uchazece o zaméstnani evidovaného na Utadu prace.

Platné dohody o poskytnuti pieklenovaciho prispévku na mési¢ni ndjem a sluzby s nim

spojené byly na konci roku 3, tj. o 1 vice nez ptedchozi rok.

Zajem o prispévky na vefejné prospésné prace lehce stoupl v porovnani s rokem 2016.
Ke dni3l. prosince 2017 bylo platnych 56 dohod financovanych z OPZ
a spolufinancovanych ze statniho rozpoctu. Dohod, které jsou financovany ze statniho

rozpoc¢tu na aktivni politiku zaméstnanosti, bylo na konci roku v platnosti 28.

Nejveétsi skupinu uchazecii o zaméstnani tvotily osoby, které byly v evidenci Utadu
prace mén¢ nez 3 mesice. Proto také stoupl primérny pocet uchazecii pobirajici

podporu v nezaméstnanosti na hodnotu 36 %, tj. o 7 % vice nez piedchazejici rok.
5.6 Situace v roce 2018

Celkové udaje o vyvoji ekonomiky za rok 2018 nejsou k dispozici. Cesky statisticky
ufad predbézné odhaduje, ze hruby domaci produkt vzrostl o 2,9 %. Zpomaleni zpusobil
zejména nedostatek pracovnich sil a vyrobnich kapacit. Praimérné realné mzdy se
ve 4. ¢tvrtleti roku 2018 zvysily o 4,7 % (CzechTrade, 2019; Cesky statisticky ufad,
2018).
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Graf ¢. 11: Podil nezaméstnanych osob v roce 2018 v okrese Plzeni-mésto
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Zdroj: Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci, 2019

Zpracovala: Michaela Maresova, 2019

Prestoze se rust Ceské ekonomiky zpomalil, podil nezaméstnanych osob v obdobi
od ledna do kvétna klesal. Od Cervna se zaCal vice projevovat nesoulad poptavky
a nabidky na trhu prace. Lidé¢, ktefi byli nezaméstnani, o0 mnoho mist neméli zajem
arozhodli se radgji zistat doma neZ snizit své naroky. Firmy byly nuceny reagovat
zvySovanim mezd a poskytovanim rtiznych zaméstnanych benefitli, coz miize byt jeden
z diivodi, pro¢ od zafi nezaméstnanost opét klesala. K nepatrnému nartstu o 0,1 %

doslo az v prosinci, coz je v8ak pro tento mésic typické.
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Graf ¢. 12: Pocet volnych pracovnich mist v roce 2018 v okrese Plzeni-mésto
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Zdroj: Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci, 2019

Zpracovala: Michaela Maresova, 2019

Stejné¢ jako v predchozim roce pocet volnych pracovnich mist rostl od unora.
K nepatrnému poklesu o 176 mist doslo v listopadu, jehoz pti¢inou mohl byt konec
sezonnich praci. V prosinci bylo v evidenci Utadu prace 10 409 volnych pracovnich
mist, coz je o 4 121 vice nez ve stejném obdobi piedchoziho roku. Struktura volnych
pracovnich mist podle vzdélani zistala nezménéna. Na trhu prace byl predevsim
nedostatek montérd, femeslnikd, opravaii, pracovnikii na obsluhu stroji a zafizeni,

pomocnych a nekvalifikovanych pracovnik.

Do rekvalifikac¢nich kurzi bylo zatfazeno o polovinu méné uchazect nez v roce 2017,
konkrétné 110. Mezi nej€astéji realizované kurzy se tfadily osobni sluzby, pracovnik
V socidlnich sluzbach, rozsiteni fidi¢ského opravnéni, obsluha PC + EDCL a profesni

prikazy.

Zajem ze strany zaméstnavatelli o pfispévky na spolecensky ucelnd mista mirné klesl.
Za rok 2018 bylo podano 93 zadosti a uzavieno 89 dohod, zZ toho 4 na zabezpecovani
odborné praxe osob do 30 let v€ku V organizacnich sloZkach statu a pfispévkovych
organizacich a 2 na zajisfovani odborné praxe absolventii na Ufadu prace Ceské
republiky. Dohod o pfispévku na vznik pracovniho mista vykonem samostatné
vydéleéné &innosti uchazede o zaméstnani evidovaného na Utadu prace bylo na konci

roku 2018 platnych 17. Nejcastéji se jednalo o oblasti ucetni a administrativni sluzby,
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vypracovani technickych navrhi, grafické prace, tatér, masér, poradenské a konzulta¢ni

¢innost, kosmeticka, kadetnice, obchodni zastupce, pedikira, maniktra a podlahar.

K 31. prosinci 2018 byly v platnosti 2 dohody o pfispévku na mési¢ni najem a sluzby

S nim spojené.

Zajem o prispévky na verejné prospésné prace lehce klesl. Zaroven v roce 2018 doslo
k ukonéeni projektu Nové pracovni prilezitosti — vefejné prospésné prace, proto byly
zbylé platné dohody pifevedeny na financovani z ndrodniho rozpoctu. Ke dni

31. prosince bylo v platnosti 51 dohod.

Stejné jako ptedchazejici rok tvofily nejvétsi skupinu uchazecii o zaméstnani osoby,
které v evidenci Utadu prace byly méné nez 3 meésice. Primérny pocet uchazect

pobirajici podporu v nezaméstnanosti tak ¢inil 43 %.
5.7 Zhodnoceni situace na trhu prace a navrh vhodnych opatieni

V prvnich tfech mésicich roku 2019 pfetrvavala velmi nizkd hodnota podilu
nezaméstnanych osob, konkrétné 1,9 %. Hlavni problém na trhu prace ptedstavuje
nesoulad poptavky a nabidky. Nedostatek pracovnikii se tykd zejména technickych
obort. Firmy tak zacaly feSit tento problém dovozem pracovnich sil ze zahranici,
které odpovidaji pozadavkim na danou pozici. Cizinci jsou vét§inou ochotni pracovat
za niz8i mzdu a zaroven obsazuji takova pracovni mista, o které CeSti pracovnici
dlouhodobé neprojevuji  zdjem. Proces vyfizeni pracovnich viz u osob,
které nepochdzeji ze zemi Evropské unie, by bylo zapotiebi urychlit a snizit
administrativni zatéz, aby firmy byly schopné rychleji reagovat na zmény probihajici

na trhu.

Firmy jsou nuceny stale zvySovat mzdy a nabizet vice zaméstnaneckych benefiti,
napf. zdvodni stravovani, stravenky, jazykové a jiné odborné kurzy, ptispévky
na dovolenou, tfinacty plat, sick days, dovolenou nad zikonny ndrok, firemni
automobil, mobilni telefon, notebook, pfispévky na Zivotni pojisténi ¢i penzijni
piipojisténi. I pies to se stale najdou lidé, ktefi pracovat nechtéji. Typickym piikladem
jsou osoby, jez maji exekuce a v ptipadé, Ze by pracovaly, vydélaly by si méné penéz,
neZ co dostanou na pobiranych davkach. Resenim by mohlo byt zkraceni podpiiréi doby

V nezaméstnanosti, jelikoZ pocet volnych pracovnich mist pievySuje pocet
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nezamestnanych osob a v dnesni dobé neni problém si najit nové zaméstnani béhem

nékolika tydnda.

I kdyz se zaméstnavatelim dlouhodobé nedafi obsadit volné pracovni pozice, ¢asto
odmitaji zaméstnat osoby star§i 50 let, protoze se obavaji jejich vys$i nemocnosti,
nedostate¢né jazykové vybavenosti nebo Ze jejich pracovni tempo nebude dostate¢né
rychlé. Firmy by mély odbourat predsudky a dat témto uchazeCiim Sanci. Pokud
zamé&stnavatel v pracovni smlouvé stanovi zkuSebni dobu a zjisti, Ze se zaméstnanec
na danou praci nehodi, mize pracovni pomér ve zkusSebni dob¢é ukoncit, a to
i bez uvedeni diivodu. Na druhou stranu tito lidé maji za sebou mnoho let praxe,
jsou velmi zkuSeni, a proto obvykle pozaduji vySsi mzdové ohodnoceni

nez napt. absolventi.

Dalsi problémovou skupinu na trhu prace predstavuji osoby po matetské a rodiCovskeé
dovolené, predevsim zeny pecujici o dité. Lidé spadajici do této skupiny maji vétSinou
omezené moznosti pii hledani zaméstnani, protoze potiebuji déti odvadet a vyzvedavat
ze Skolek ¢i Skol, a proto v mnoha piipadech je pro né nepiedstavitelné pracovat
napt. ve vicesménném provozu. Firmy by se mély vice zaméfit na tvorbu pracovnich
mist na zkraceny uvazek, kterych je na trhu nedostatek. Zaroven by problém mohla

vyfesit flexibilni pracovni doba nebo moznost alespoii ¢aste¢né pracovat z domova.

Nedostatek pracovniki pfedstavuje pro firmy bariéru k rozSifeni jejich vyroby,
proto zacaly zvySovat investice do elektronizace a automatizace vyroby, diky ¢emuz
klesa jejich potieba novych zaméstnancti. Da se vSak ocekavat, Ze béhem nékolika let
automatizace vyroby vytla¢i z trhu prace méné kvalifikované zaméstnance a mira

nezaméstnanosti za¢ne rust.

V poslednich letech roste i pocet agentur prace. Cim dal vice firem vyuziva jejich
sluzeb, jelikoz nejsou samy schopné najit vhodné zaméstnance. Této problematice bude

vénovana nasledujici ¢ast bakalarské prace.
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6 Agentury prace

Agentury prace, Vv praxi také Casto oznacovany jako persondlni agentury, jsou fyzické
nebo pravnické osoby, které musi mit ke zprosttedkovani zaméstnani v ptislusné formé

povoleni od generalniho feditelstvi Utadu prace (Z0Z, 2004).
6.1 Pravni vymezeni

Institut agenturniho zaméstndvani se v pravnim fadu nachazi teprve od 1. fijna 2004.
Do té doby se pravni Gprava tykala pouze docCasn¢ho pridéleni zaméstnance k jinému
zaméstnavateli, coz bylo po zavedeni agenturniho zaméstnavani docasné zruSeno
a Vv zakoniku prace se tato forma znovu Vyskytuje sucinnosti od 1. ledna 2012
(Nescakova & Marelova, 2013).

Mezi nejvyznamnéjSi zdkony upravujici agenturni zaméstnavani se fadi zakon
¢. 435/2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jSich piedpist (dale jen ,,Z0Z*)

a zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,ZP*).
Podle odst. 1 § 14 ZoZ, se za zprostiedkovani zaméstnani povazuje:

,»a) vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, kterda se o praci uchazi, a vyhledani

zaméstnancl pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily,

b) zaméstnavani fyzickych osob za uclelem vykonu jejich prace pro uzivatele,
kterym se rozumi jind pravnickd nebo fyzicka osoba, ktera praci piidéluje a dohlizi

na jeji provedeni (dale jen uzivatel),
c¢) poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich ptilezitosti.

Zprostiedkovavat zaméstnani mohou agentury prace a krajské poboc¢ky Utadu prace.
Vyjimku tvofi zprostiedkovatelska ¢innost v § 14 odst. 1 pism. b) ZoZ, kterou mohou
vykonavat pouze agentury prace. Agentury mohou zaméstnani zprostiedkovavat
jak naizemi Ceské republiky, tak z uzemi CR do zahrani¢i a naopak, ze zahrani¢i
na uzemi CR. Zprostiedkovani miize byt bezplatné nebo za thradu, kterou vsak nesmi
poZadovat po fyzické osobé, které je zaméstnani zprostfedkovano. Pii zprostiedkovani
zaméstnani za Uhradu je také zakézano provadét zaméstnanci jakékoliv srazky ze mzdy

I Z jiné odmény, kterou obdrzi za vykon zaméstnani (Z0Z, 2004).

Poradenstvi pro fyzické osoby ptedstavuje zhodnoceni jejich osobnostnich pfedpokladu,
schopnosti, dovednosti a na zdkladé¢ toho doporu€eni vhodného zaméstnani, ptipravy
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vhodné pro vykon budouciho zaméstnani, volby povolani ¢i rekvalifikaci. Poradenstvi
pro zaméstnavatele spocivd v pomoci pii sestavovani kvalifikacnich a osobnostnich
predpokladti nutnych pro vykon dané profese a odpovidajictho mzdového ohodnoceni.
Napln informaéni ¢innosti tvofi zejména poskytovani informaci o volnych pracovnich

mistech a uchazec¢ich o zaméstnani (ZoZ, 2004).

Pokud ma agentura prace ke zprostfedkovani zaméstndni povoleni dle § 14 odst.
1 pism. b) ZoZ, musi si pro ptipad svého tpadku sjednat pojisténi zaruky. V piipadé,
kdy se agentura prace dostane do upadku a nebude schopna docasné piidélenému
zaméstnanci vyplacet mzdu, méa docasné pridéleny zaméstnanec pravo na plnéni. Vyse
pojisténi musi odpovidat nejméné trojnasobku Cistého primérného mesicniho vydélku
veskerych svych zaméstnanct, ktefi jsou docasné ptidéleni Kk uzivateli
nebo zaméstnanct, které bude agentura k vykonu prace u uzivatele docasné piidélovat.
Agentura prace je povinna doloZit sjednani pojiténi generalnimu teditelstvi Utadu
prace, a to nejpozdéji do dvou mésici ode dne, kdy rozhodnuti o povoleni
ke zprosttedkovani zaméstnani nabude pravni moci. Tento druh pojisténi mohou
sjednavat pouze pojistovny, které jsou dle zdkona o pojiStovnictvi opravnény

provozovat pojisténi zaruky (ZoZ, 2004).
Dle § 59 odst. 1 Z0oZ, maji agentury prace povinnost vést evidenci:

»a) poctu volnych mist, na které je pozadovano zprostiedkovani zaméstnani podle

§ 14 odst. 1 pism. a),
b) jimi umistovanych fyzickych osob,
¢) jejich zaméstnancii, jimz zprosttedkovavaji zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b).

Podle § 59 odst. 2 ZoZ, musi agentury prace poskytnout pro statistické ucely
generalnimu feditelstvi Ufadu prace do 31. ledna b&zného roku zejména tyto udaje

za predchozi rok:

,»a) pocet volnych mist, na kterd bylo poZadovano zprostiedkovani zaméstnani podle

§ 14 odst. 1 pism. a),

b) pocet jimi umisténych fyzickych osob, ztoho pocet uchazecli o zaméstnani

umisténych na zakladé dohody s Utadem prace podle § 119a,

45



c¢) pocet jejich zaméstnancti, ktefi byli docasné ptidéleni k vykonu prace u uzivatele,
pfitemz se uvede zvlast podet obéanti Ceské republiky, podet ob&ant Evropské unie,
pocet obcanii ostatnich clenskych stati Evropského hospodatrského prostoru

a Svycarska a pocet ostatnich cizincti podle statni pFislusnosti.
Sankci za neposkytnuti udajii je odebrani licence.

Agentury préace ziskdvaji povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani od generdlniho
teditelstvi Utadu prace na zékladé jejich Zadosti. Podminky pro udéleni povoleni
jsou uvedeny v § 60 a § 60a ZoZ. Zaroven fyzické nebo pravnické osobé, ktera zada
0 povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b) Z0Z, vznika
povinnost poskytnout kauci ve vysi 500 000 K¢. Kauce musi byt piipsana na zakladé
vyzvy, po splnéni vSech stanovenych podminek pro udé€leni povoleni, na zvlastni ucet,
jehoz vlastnikem je generalni feditelstvi Utadu prace. V okamziku zaniku povoleni
se kauce stava preplatkem PO nebo FO, které povoleni zaniklo. Pokud je pteplatek
vratitelnym preplatkem, generalni feditelstvi Ufadu prace je povinno jej do Sedesati dni
ode dne zaniku tohoto povoleni vratit. Kauce byla zavedena novelou zakona
0 zamg&stnanosti, kterd nabyla ucinnosti 29. cervence 2017. Agentury prace byly
povinny kauci uhradit do 29. fijna 2017. V té dob¢ se na trhu nachazelo 1 370 agentur
prace a podminku splnilo jen 807 z nich. Cilem zavedeni kauce bylo, aby na trhu
zustaly pouze seridzni personalni agentury. Ke snizeni poctu agentur doslo vsak jen
docasné. V soucasné dobé je agentur jest¢ vice nez pied novelou zakona, ke dni
5. bfezna 2019 mélo celkem povoleni 2 764 agentur prace (Ceska televize, 2017;
Integrovany portal MPSV, 2019; ZoZ, 2004).

Dle § 61 odst. 1 ZoZ, musi pravnickd osoba uvést v zadosti o povoleni

ke zprosttedkovani:

,,a) identifika¢ni tidaje pravnické osoby,

b) pfedmét podnikanti,

c) formu zprostiedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni zadano,
d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprosttedkovani zadano,

e) identifika¢ni udaje odpovédného zastupce.*
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Podle § 61 odst. 2 ZoZ, je povinnosti pravnické osoby ptipojit K Zadosti:

,»,a) potvrzeni o bezithonnosti odpovédného zastupce, ma-li jim byt zahrani¢ni fyzicka
osoba, a doklad o odborné zptisobilosti odpovédného zastupce,

b) prohlaseni odpovédného zastupce, ze souhlasi s ustanovenim do funkce,

¢) adresu svych pracovist, ktera budou zprostfedkovani provadét.«

Podle § 61 odst. 3 ZoZ, musi fyzicka osoba uvést vzadosti o povoleni

ke zprostfedkovani:
,,a) identifika¢ni udaje fyzické osoby,
b) misto a pfedmét podnikani,

¢) formu zprostiedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni zadano,

3

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani zadano.*
Podle § 61 odst. 4 ZoZ, je povinnosti fyzické osoby ptipojit k zadosti:

,,4) potvrzeni o beztthonnosti zahrani¢ni fyzické osoby,

b) doklad o odborné zptisobilosti,

¢) adresu svych pracovist, ktera budou zprostfedkovani provadét.«

Platnost povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani dle § 14 odst. 1 pism. b) ZoZ ¢ini tii
roky. Nejdrive tfi mésice, nez uplyne platnost predchoziho povoleni, které bylo vydano
ke zprostiedkovani zaméstnani touto formou, mize byt podana dalsi zadost o povoleni.
V tomto piipadé dojde k vydani povoleni na dobu neuréitou jako opakované. Musi
v8ak byt splnéna podminka, ze pfed vydanim opakovaného povoleni, nezaniklo
pfedchozi z divodu nachdzejictho se v § 63 odst. 1 pism. a), b) nebo d) ZoZ.
Pii zprostfedkovani zaméstnani formou, ktera je uvedena v § 14 odst. 1 pism. a) a c)

Z0Z, se povoleni vydava rovnou na dobu neurcitou (ZoZ, 2004).

Jak jiz bylo naznaceno v pfedchozich odstavcich, divody k zaniku povoleni
ke zprostiedkovani zaméstnani nebo k odejmuti povoleni generalnim feditelstvim Utadu
prace se nachazi v § 63 ZoZ. Zarovein mize vlada prostifednictvim nafizeni stanovit
druhy prace, které nemohou byt agenturou prace zprostiedkovavany prostiednictvim

docasného pfidéleni. Utad prace vede evidenci agentur prace S povolenim
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ke zprosttedkovani zaméstnani a tato evidence je vefejné dostupna na webovych

strankéach Integrovaného portalu MPSV (ZoZ, 2004).
6.2 Sluzby agentur prace
RozliSujeme tti druhy sluzeb, které agentury prace mohou poskytovat:

e zprostfedkovani zaméstnani;
e docasné ptidélent;
e konzultaéni sluzby z oblasti trhu prace, zaméstnanosti, dani, prava, pojistn€ho

a souvisejicich oblasti (Asociace pracovnich agentur, 2018).
6.2.1 Zprostiedkovani zaméstnani

Zaméstnanec zprostiedkovany agenturou prace se stdva kmenovym zaméstnancem
firmy, ktera si zprostfedkovani objednala. Vyuziva se pifedev§im u pracovnich pozic,
kde je potieba né&jaka vyssi kvalifikace. Diive to byly zejména prace ve vysokém
managementu. V soucasné¢ dob¢é firmy zprostftedkovani zaméstnani pouzivaji
I pfi hledani pracovnikd do niz$iho a stfedniho managementu, napf. mistru, kterych je
na trhu prace nedostatek. Nékdy dochézi i k tomu, ze firma vyuzije nejdiive formy
docasného pfidéleni a pokud se jim zaméstnanec osveéd¢i a je s nim spokojena,

tak az poté se ho rozhodne zaméstnat jako kmenového zaméstnance.

Pti zprostiedkovani zaméstnani musi byt nejdiive uzaviena smlouva mezi agenturou
prace a klientem, tj. firmou, ktera hleda zaméstnance. Klient poskytne piesny popis,
0 jakou pracovni pozici se jednad a jaké pozadavky musi kandidat spliiovat — vzdélani,
praxi, schopnosti a dovednosti. V agenturach se nachazi tymy konzultantt, kteti maji
riznou specializaci (IT, Géetnictvi, pojisStovnictvi apod.), aby byly schopny dobie vést
pohovor a vyzkouSet znalosti uchazece. Pokud jsou na danou pracovni pozici
pozadovany specidlni znalosti, které konzultant dané agentury neovladd, m¢l by klienta

navstivit a zjistit si co nejvice informaci.

Agentury prace nékdy pfi zprostfedkovani zaméstnani garantuji pocet odpracovanych
mésict zaméstnance. Klienti o tuto dolozku ve vétSin€ piipadd maji zajem, a to
z diivodu, Ze v soucasné dobé dochazi k velké fluktuaci zaméstnanct. Garanci poctu
odpracovanych meésici nemtzou agentury pozadovat po zprostiedkovavaném
zaméstnanci. V okamziku, kdy c¢lovek zprostfedkovany agenturou prace ukonci

pracovni pomér dfive, vznikne agentufe povinnost do lhity, kterd je sjednana
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ve smlouvé mezi ni a klientem, poskytnout zdarma jiného zaméstnance nebo klientovi
vratit zpét penize za zprostfedkovani a ponechd si jen ¢ast odpovidajici skutecné

vynalozenym nakladim.

Pti hledani vhodného uchazeCe o zaméstnani, agentury prace nejdiive vyuzivaji své
vlastni databaze. Na jafe roku 2019 bylo v databdzi nejmenované personalni agentury,
ve spolupraci s kterou, byla tato bakalaiska prace vypracovana, kolem 30 tisic
kandidatd o praci. Pokud v databazi nenaleznou uchazece, ktery by splioval pozadavky
na danou pozici, vyuzivaji inzerci. Inzerce je zvefejiiovana na riznych serverech, podle
toho, o jakou pozici se jedna. Pokud jde o pozici ve vysokém managementu, vyuziva
se piredevsim server Linkedin.com. U IT pozic je velmi popularni socialni sit’” Twitter.
Rizn4d administrativni prace, PR, HR, pojiStovnictvi apod. se uvefejiiuje zejména
na webovych portalech jako je jobs.cz ¢i prace.cz. Po analyze zivotopisi vybere
personalni konzultant vhodné uchazece, které pozve do agentury na pohovor a na jeho
zakladé konzultanti vypracuji profily vhodnych kandidatu a ty poslou Klientovi.
V profilech nejsou uvedeny zadné kontakty na uchazee o zaméstnani. V ptipadé,
ze klient ma o kandidata zajem a chce ho pozvat na pohovor, musi kontaktovat agenturu
prace, ktera jim pohovor domluvi. Poté, co dojde ve firm¢ klienta k pohovoru
s kandidatem, Klient da agentufe prace zpétnou vazbu, jestli ma o daného uchazece
zajem. Jakmile se firma rozhodne, Ze¢ kandidata zaméstna, potvrdi tuto skute¢nost
agentufe a informuje ji o datumu nastupu a sjednané hrubé mési¢ni mzdé. Nasledna
odména agentury prace Cini vétSinou dvou az dvou a pul nasobek sjednané hrubé
meésicni mzdy, kterou hradi klient a nikdy nemlze byt tato odména vyzadovéana
od zprosttedkovaného zaméstnance. N&kdy se ale stava, Ze firma agentufe tvrdi,
7e 0 uchazeCe nema zajem a po pohovoru se snim sama domluvi, ze ho zamé&stna.
Jestlize se to nasledné agentura dozvi, ma pravo vyzadovat thradu dle sjednané
smlouvy. Pokud firma skute¢nost o nastupu zaméstnance zapte, jedinou moZnosti
agentury je vymahat svou odménu soudni cestou. Zarovenn pokud Vv budoucnu dany
Klient projevi zajem o zprostiedkovani zaméstnani, agentura mu zpravidla po $patnych

ptedchozich zkusenostech danou sluzbu odmitne poskytnout.
6.2.2 Docasné pridéleni

S docasnym piidélenim se setkdvame zejména u takovych druhli praci, u kterych neni

vyzadovana tak vysoka kvalifikace. NejCastéji se jedna o pozice jako je skladnik,
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operator vyroby ¢i montér. Agentura prace na zaklad¢ pokynu, které ziskd od uzivatele
(tj. firmy, u které agenturni zaméstnanec bude praci docasné vykondvat), hleda
uchazece o zaméstnani, jenz bude odpovidat pozadavkiim. U téchto pozic vétSinou neni
vyZadovany osobni pohovor u uzivatele. Nékdy je pozadovano, aby agentura uchazece
otestovala napf. na barvoslepost, nékolik némeckych slovicek, které bude pottebovat

pti vykonu dané prace Ci se testuje jejich manualni zrucnost.

Vybrany uchaze¢ je zaméstnan u agentury prace, kterd s nim pisemné uzavira bud’
dohodu 0 pracovni ¢innosti nebo pracovni smlouvu. Dohoda o provedeni prace nesmi
byt pii agenturnim zaméstnavani nikdy uzaviena. Agenturni zaméstnanec je pridélen
k uzivateli prostfednictvim pisemného pokynu obsahujiciho informace podle § 309
odst. 2 ZP. Daéle se uzavira pisemna dohoda o docasném pridéleni agenturniho
zaméstnance mezi uzivatelem a agenturou prace. Rozsah prace, kterou u uzivatele bude
vykonavat docCasné pridéleny zaméstnanec, je rtizny. MlZe se jednat jen o jednorazovou
vypomoc nebo naopak pravidelnou praci. Zajimavosti je, ze mezi uzivatelem
a zaméstnancem zadnd smlouva uzaviena neni. VeSkerou administrativu a mzdovou

agendu ma na starosti agentura prace, coz je pro firmy velmi vyhodné.

Podle § 308 odst. 1 ZP, musi dohoda agentury prace s uzivatelem o do¢asném piidéleni

agenturniho zaméstnance obsahovat nasledujici nalezitosti:

»a) jméno, popiipad¢ jména, piijmeni, popiipadé rodné piijmeni, statni obCanstvi,

datum a misto narozeni a bydlisté doc¢asné pridéleného zaméstnance,

b) druh prace, kterou bude docasné pfidéleny zaméstnanec vykonavat, vcetné
pozadavkl na odbornou, poptipadé zdravotni zplsobilost nezbytnou pro tento druh
prace,

c) urCeni doby, po kterou bude docasn¢ ptidéleny zaméstnanec vykonavat préci
u uzivatele,

d) misto vykonu préce,

e) den nastupu docasné ptidélené¢ho zaméstnance k vykonu prace u uzivatele,

f) informace o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach zaméstnance
uzivatele, ktery vykonava nebo by vykonaval stejnou praci jako docasné piidéleny
zamestnanec, s piihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe (dale jen ,,srovnatelny

zaméstnanec*),
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g) podminky, za nichz muze byt doCasné piidéleni zaméstnancem nebo uzivatelem
ukon¢eno pted uplynutim doby, na kterou bylo sjednano; neni vSak mozné sjednat
podminky pro ukonceni doby do¢asného ptidéleni pied uplynutim doby, na kterou bylo

sjedndno pouze ve prospéch uzivatele,

h) Cislo a datum vydani rozhodnuti, kterym bylo agentufe prace vydano povoleni

ke zprostfedkovani zaméstnani.
Vzor dohody se nachazi v ptiloze B.

Docasné pridéleny zaméstnanec musi mit stejné mzdové a pracovni podminky,
jako srovnatelny zaméstnanec v dané firmé. V piipadé, ze by mél podminky horsi,
je povinnosti agentury prace zabezpecCit rovné zachazeni. Zaroven je pravem docasné

piidéleného zaméstnanec, domahat se u agentury uspokojeni svych prav (ZP, 2006).

Seriozni agentury prace si velmi hlidaji, aby podminky byly stejné, jelikoZ dochazi
k ¢astym kontrolam ze strany inspektoratu prace a pii poruSeni jsou udélovany vysoké
pokuty. K nerovnému zachazeni dochazi zejména u nelegalnich agentur, kdy jedinym
feSenim je podani zaloby ze strany agenturniho zaméstnance. V praxi K tomu vSak

dochazi jen velmi zfidka.

Pfi docCasném piidéleni mohou byt pouzity rizné kalkulaéni vzorce. Nejcastéjsi

je primérny hodinovy naklad na jednoho zprostfedkovaného zaméstnance,

ktery obsahuje nasledujici polozky:

e zikladni hruba mzda v K¢/hod — zakladni mzda, dochdzkovy bonus, kvalita prace,
prispévek na dopravu;

o zdkonné priplatky v K¢/hod — odpoledni ptiplatek, no¢ni ptiplatek, vikendovy
ptiplatek, ptfesCasové hodiny;

e primérna ndhrada mzdy za nemoc a dovolenou v K¢/hod,

e socidlni a zdravotni pojiSténi zaméstnavatele v K¢/hod,;

e ostatni mzdové ndklady v Kc¢/hod — pracovni pomicky, lékarské prohlidky,

ptispévek na stravenky a poplatek za stravenky ve vysi 2,2 %.

Tyto poloZzky spole¢né tvoii celkové mzdové naklady, ke kterym si agentury prace jesté
ptidavaji svlij kalkulovany zisk. Kone¢ny vysledek predstavuje cena vykonu. UZivateli

se pak kazdy mésic fakturuje ¢astka, jez se vypocte jako soucin ceny vykonu a poctu
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odpracovanych hodin agenturniho zaméstnance. Samoziejmé u kazdé kalkulace zalezi

na vzajemné dohod¢ s uzivatelem a nemusi obsahovat veskeré vyse uvedené polozky.

Podle § 307b ZP, musi agentura prace a uzivatel zajistit, aby nedoslo k do¢asnému

pridéleni takového agenturniho zaméstnance, ktery:
,»a) je soucasné zaméstnan v zakladnim pracovnépravnim vztahu, nebo

b) konal anebo kona v témze kalendainim mésici praci na zakladé docasného piidéleni

jinou agenturou prace.

Duavodu k zavedeni téchto omezeni je hned nékolik. Firmy se chtély vyhnout zakonnym
priplatkim za praci pres¢as svych zaméstnanct a zvySeni odvodi na socialni
a zdravotni  pojiSténi. Formu docasného piidéleni vyuZivaly na hodiny,
které zaméstnanci odpracovali nad ramec své pracovni doby. Na druhé strané¢ se lidé
nechavali zaméstnavat pies ruzné agentury prace, u kterych podepsali dohodu
0 pracovni ¢innosti a hlidali si, aby jejich mzda nedosahla ¢astky 2 500 K¢ (od 1. ledna
2019 byla tato ¢astka navySena na 3 000 K¢), protoze v tom okamziku by museli platit

socialni a zdravotni pojisténi.

K odpovédnosti za Skodu zplisobenou agenturnim zaméstnancem uzivateli pii vykonu
prace se v praxi nejcastéji zavazou samotné agentury prace, které si pro takové piipady
ziizuji pojisténi. Existuji pouze dvé moznosti, jak se proti Skodé mlze chranit sdm
uzivatel. Prvni pfedstavuje uzavieni dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot
sveétenych k vylactovani, jinak také oznacované jako dohoda o hmotné odpovédnosti,
s agenturnim zaméstnancem. Tato dohoda se uzavird zcela béZzné a tyka se predevsim
takovych pracovnich pozic, pfi kterych je zaméstnanec ve styku s penézi. Ptikladem
muze byt prodavaé/prodavacka. Druhou moznosti je dohoda o odpovédnosti za ztratu
svéfenych véci, kterou lze uzavtit pouze v piipade, kdy cena svétenych veci piesahuje

¢astku 50 tisic K¢ a sjednava se jen velmi ziidka (Valentova, 2017).

Dle § 309 odst. 6 ZP, nemiize byt agenturou prace docasné piidélen k vykonu prace
stejny zaméstnanec K témuz uzivateli na déle nez 12 po sobé jdoucich kalendainich
mésicli, krom& dvou vyjimek. Prvni pfedstavuje situace, kdy agenturni zaméstnanec
sam o pridéleni ke stejnému uzivateli pozada. V praxi se s tim agentury setkavaji velmi
Casto. Retézeni pracovniho poméru vtomto piipadé neni nijak omezeno. Druhou

vyjimkou je, kdyz bude docCasné pfidéleny zaméstnanec Vykonavat praci
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za zaméstnankyni uzivatele, ktera je na matetské nebo rodi¢ovské dovolené, ptipadné
zaméstnance uzivatele Cerpajiciho rodi¢ovskou dovolenou. Docasné piidéleni muze

trvat do doby, nez se zaméstnanec ¢i zaméstnankyné uzivatele vrati do zaméstnani.

Skonceni docasného pridéleni se fidi § 309 odst. 3 ZP. Prvni moznost, v praxi
nejbéznéjsi, je uplynuti doby, kterd byla sjednana ve smlouvé o docasném ptidé€leni.
Dal$i mozZnost piedstavuje ukonceni na zakladé dohody mezi docasné ptidélenym
zaméstnancem a agenturou prace. Posledni variantou je jednostranné prohlaseni
ze strany docCasné pridéleného zaméstnance nebo wuzivatele, které musi spliiovat

podminky sjednané v dohod¢ o do€asném ptidéleni agenturniho zaméstnance.
6.2.3 Konzultacni sluzby

To, Ze n€které agentury prace poskytuji i konzultacni sluzby, neni mezi vefejnosti moc
znamo. Konzultace se tykaji mnoha oblasti, napf. zaméstnanosti, prava, trhu prace
¢idani. Agentury mohou mit ve svych tymech odborniky, jako ekonoma, danového
poradce, pravnika apod. Konzulta¢ni sluzby jsou ve vétsing pripadit zpoplatnény, zalezi

na rozhodnuti konkrétni agentury.

Lidé si mohou pfijit nechat poradit se svym Zivotopisem a motivacnim dopisem.
Dostanou rady, co vSechno tyto dokumenty maji, a naopak nemaji obsahovat, jaky maji
mit rozsah a strukturu a jak udélat na budouciho zaméstnavatele dojem. Mohou
si vyzkousSet i pohovor, kde budou tazani na typické otazky, které se pii pohovorech
objevuji a ziskaji od pracovnika agentury zpétnou vazbu, jestli jejich odpovédi byly
spravné nebo co mohou zlepsit a na co se maji vice zaméfit. Pokud ¢loveéku vznikne
povinnost sdm si podat daflové pfizndni, opét se milze obratit na agenturu,

ktera poskytuje dafiové poradenstvi a pomize mu s vyplnénim pfiznani.

Firmy konzultaéni sluzby vyuzivaji napt. v okamziku, kdy rozhoduji o stavbé nové
vyrobni haly a chtéji ziskat vice informaci o daném regionu, ve kterém vystavbu
planuji. Agentury mohou provadét analyzu trhu prace, jaka je v daném regionu mira
nezameéstnanosti a struktura nabizené pracovni sily. Dulezité jsou pro n€ i informace
o firmach, které v regionu pusobi, jak vysokou mzdu, vysi ptiplatki a odmén svym

zaméestnanciim poskytuji a pfipadné zdali maji zavedeny néjaky bonusovy systém.
6.3 Dopady na trh prace

Cinnosti agentur ovliviuji jak nabidku, tak poptavku na trhu préce.
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6.3.1 Dopady na poptavku na trhu prace

Diky agenturnimu zaméstnavani jsou zaméstnavatelé¢ vice flexibilni a mohou se Iépe
prizpisobit zménam na trhu. Pokud napfiklad dojde k situaci, kdy firma dostane
ne¢ekanou zakazku, bude potfeba na kratké obdobi vykryt poclty zaméstnanct.
V nekterych odvétvich dochazi k silnym sezénnim vykoniim, na které firmy potiebuji
také reagovat snizovanim ¢i zvySovanim poctu zaméstnancli. V téchto ptipadech
je idealni vyuzit formu docasného pridéleni zaméstnance, jelikoz firma ma zaméstnance
k dispozici v okamziku, kdy ho pottebuje. Zaroven, pokud firmy hledaji nové
zameéstnance, 1ze uvést fadu vyhod plynoucich z vyuziti sluZzeb agentur prace. At uz se
firmy rozhodnou pro docasné pridéleni nebo zprostifedkovani zaméstnani, v obou
piipadech mohou usetfit ¢as i naklady. Agentury zvefejiiuji velké mnozstvi inzeratd
na internetu. Diky tomu maji od provozovateli webovych stranek mnozstevni slevy,
a kromé toho 1 vi, na jaké stranky inzerat umistit, aby oslovily ty spravné uchazece.
Navic firmy mohou usetfit naklady na provoz svého persondlniho oddéleni. Agentury
prace Viad¢ piipadi vedou celé¢ vybérové fizeni a U docasn¢ho piidéleni zajistuji
i mzdovou agendu a veSkerou administrativu. Agentury prace maji svoji vlastni
evidenci uchazecli o zaméstnani, takze vhodného zaméstnance dokézou najit v kratSim

obdobi, nez kdyby se o to firma pokousela sama.
6.3.2 Dopady na nabidku na trhu prace

Hledani nového zaméstnani mize byt pro lidi nékdy obtizné, a hlavné¢ ¢asoveé narocné.
Pokud se rozhodnu vyuzit sluzeb agentur prace, staci aby jim sdélili své pozadavky
a ocekavani od nového zaméstnani a agentury jim na zakladé toho vyberou odpovidajici
volné pracovni mista. V okamziku, kdy si uchaze¢ Zadnou nabizenou pracovni pozici
nevybere, bude zatazen do evidence agentury a pokud se objevi nova pracovni nabidka,
ktera by mohla uchazece zaujmout, tak ho agentura bude kontaktovat. Lidé maji veskeré
sluzby tykajici se zprostiedkovani zaméstnani zdarma, s poplatky se mohou setkat jen
U nelegélnich agentur. Agentury pomahaji zaméstnat ohroZené skupiny, které se na trhu
prace nachazeji. Radi se sem predevsim lidé v preddiichodovém véku, absolventi §kol
a osoby po mateiské a rodiCovské dovolené. Riziko pro zaméstnance piedstavuje forma
docasného pfidéleni, jelikoz mize ze dne na den pfijit o praci. Diky agenturnimu
zamestnavani dochazi i ke zvySovani nabizeného mnoZstvi pracovni sily, protoze k nam

dovazi cizince za praci. Cizinci vétSinou vykonavaji praci, o kterou naSi pracovnici

54



nemaji zajem, nemaji na ni dostate¢nou kvalifikaci nebo nejsou ochotni se za praci
prestéhovat. Zaméstndvani cizincli prostfednictvim agentur prace bude veénovéana

nasledujici kapitola.
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7 Agenturni zaméstnavani cizinci

Cizinci mizou byt prostiednictvim agentur prace docasné ptidéleni k vykonu prace
U uzivatele nebo jim muze byt zaméstnani zprostiedkovano, stejné jako u ceskych
pracovnikl. Dfive bylo zakdzano vyuzivat formy docasného pfidéleni, pokud cizinci
méli pracovni opravnéni. S ucinnosti od 29. cervence 2017 byl tento zakaz odstranén.
V soucasné¢ dobé mize byt forma docasného pridéleni pouzita u vSech cizinct,

konkrétné:

e obcanil Evropské unie;

e Cizinch s volnym pfistupem na trh prace;

e cizincl, ktefi maji povoleni k zaméstnani, drziteld karty vnitropodnikové
pievedené¢ho zaméstnance a drzitelii modré nebo zaméstnanecké karty (Integrovany

portal MPSV, 2018).

Musi vSak byt splnéna podminka, Ze cizinci budou vykonavat pouze takové druhy praci,
jez odpovidaji nafizeni vlady. Posledni nafizeni vlady ze dne 5. bfezna 2009 zakazuje
agenturam docasné ptidélit cizince na praci v podzemi hlubinnych doli nebo prace,
na které je pozadovana niz$i kvalifikace nez sttedni vzdélani s maturitou. Vyjimku tvoti

nasledujici prace, vymezené prostiednictvim Klasifikace zaméstnani (CZ-1SCO):
,,524 Ostatni pracovnici v oblasti prodeje,

721 Slévaci, svareci a piibuzni pracovnici,

722 Kovarii, nastrojafi a ptibuzni pracovnici,

723 Mechanici a opravafi strojii a zatizeni (kromé elektrickych),

741 Montéti, mechanici a opravafi elektrickych zatizent,

751 Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni pracovnici,

753 Vyrobci odévi, vyrobki z kiizi a koZesin a pracovnici v ptibuznych oborech,
812 Obsluha zatizeni na zpracovani a povrchovou Upravu kovil a jinych materiald,
814 Obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobkl z pryze, plastu a papiru,

815 Obsluha strojlii na vyrobu a upravu textilnich, kozenych a kozeSinovych vyrobki,

816 Obsluha strojii na vyrobu potravin a piibuznych vyrobki,
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818 Ostatni obsluha staciondrnich stroji a zafizent,

821 Montazni délnici vyrobki a zatizeni,

833 Ridi¢i nakladnich automobild, autobust a tramvaji,

834 Obsluha pojizdnych zatizeni* (Integrovany portal MPSV, 2017).

Pokud se agentury prace rozhodnou zaméstnat cizince s pracovnim opravnénim, musi
predtim pracovni misto, na které budou cizince docasné pridélovat, po dobu tficeti dnii
inzerovat na krajské poboéce Ufadu prace jako volné pracovni misto. Davodem je,
ze prednostni pravo na zaméstnani maji ¢esti pracovnici a pokud by nékdo o inzerované
misto projevil zdjem, muselo by probéhnout vybérové ftizeni. V ptipadé, Zze by se
agentura rozhodla, Ze dané¢ho kandidata nezaméstni, musela by k tomu mit regulérni
davod. V soucasné dobé je vSak pracovnich sil velky nedostatek a stava se jen
vyjimecné, ze se n¢jaky Cesky pracovnik na inzerat ozve. Zaroven agentuie vznika
povinnost piedlozit krajské poboéce UP dohodu mezi ni a uZivatelem o doasném
piidéleni agenturniho zaméstnance. Veskeré smlouvy a dohody musi obsahovat stejné
nalezitosti jako pfi zaméstndvani a piidélovani ceskych pracovnikii.

Vybér vhodnych uchazeci o zaméstnani probihd vzdy v zemi, ze které dany cizinec
pochéazi. Nékteré pracovni agentury maji pfimo V zahrani¢i pobocky, ty, co tam
poboCky nemaji, s nimi spolupracuji. Velmi casto dochazi ktomu, ze cizinec,
ktery pracuje v Ceské republice jako agenturni zaméstnanec, saim agenturu doporuéi
svym znamym. Agentury se setkavaji i s pfipady, kdy si cizinci najdou na internetu
inzerat a sami je kontaktuji. Pokud uchaze¢i odpovidaji pozadavkum, agentura jim

zatidi pracovni smlouvy a veskeré dokumenty potiebné k pracovnimu povoleni.

Pracovnici, jiz nepochazi ze zemi Evropské unie, mohou na tizemi Ceské republiky
pracovat formou docasného ptidéleni pouze po dobu 3 mésici a poté jsou povinni
se vratit zpét do své zemé. V okamziku, kdy by pfisli o zaméstnani, mtizou jim agentury
zajistit zménu zaméstnavatele. Tento proces je ale tak Casové naroc¢ny, Ze neZ jim
nového zaméstnavatele obstaraji, zpravidla jim povoleni vyprsi. Agentury se témto
situacim snazi pfedchéazet a zaméstnavatele si predem velmi peclivé vybiraji. Nastavaji
i situace, kdy cizinec je kmenovym zaméstnancem firmy na tizemi Ceské republiky,
ktera mu zafidila dvouleté pracovni povoleni a on neni V praci spokojen. V tomto

ptipad¢ si ho pod sebe miiZze vzit pracovni agentura, kterd s nim bude zachazet Gplné
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stejn€¢, jako s Ceskym pracovnikem, do doby, co bude mit platné¢ vizum. Samotné
agentury dle soucasné legislativu nemohou pro pracovniky ziskat dvouleté pracovni

povoleni.

Dopravu na tizemi Ceské republiky si zpravidla hradi sami cizinci. Najdou se viak
i takové agentury, které za né dopravu zaplati nebo jim alespon poskytnou finanéni
ptispévek. Piispévek na ubytovani se odviji od toho, jak to maji nastavené jednotlivé
firmy, ke kterym budou cizinci docasné ptidéleni. Stejné jako u Ceskych agenturnich
pracovnikii, musi agentury zajistit srovnatelné mzdové a pracovni podminky.
To znamena, Ze pokud kmenovi zaméstnanci dostavaji pfispévky na ubytovani
nebo je za né ubytovani pln¢ hrazeno, agenturni zaméstnanCi maji narok na to samé.
Velké spolecnosti jsou vSak prostiednictvim svych pravnika schopné najit rtizné pravni

klicky, jak to obejit. Poté zaleZi na inspektoratu prace, jak celou situaci vyhodnoti.

Neékdy nastanou situace, kdy jsou se zahrani¢nimi pracovniky problémy — nechodi
do prace, neodvadi praci v dostate¢né kvalité apod. Agentury se ve vétSin¢ ptipadech
rozhodnou ukoncit s nimi pracovni pomér, piipadné dohodu o pracovni ¢innosti, vystavi
jim veskerou potfebnou dokumentaci a oznami jim, Ze se musi vratit zpét do své zem¢.
Bohuzel je agentura nemuze nijak pfinutit kK odjezdu a v pfipadé, Ze neodjedou, je to
zélezitosti cizinecké policie, kterd provadi kontroly a snazi se takové osoby odhalit.
Problémy se vyskytuji zejména u pracovnikli s povolenim k dlouhodobému pobytu.
Ti, co maji povoleni jen na tfi mésice, vétSinou problémy nedélaji, protoze se snazi

vydélat si co nejvice pen€z, nez se budou muset vratit zpét doma.
7.1 Rezim Ukrajina

Rezim Ukrajina se tyka kvalifikovanych zaméstnanci z Ukrajiny a tvoifi soucast
Koncepce navySeni kapacity Ministerstva zahrani¢nich véci a Ministerstva vnitra,
jez byla vladou schvalena dne 27. cCervence 2016. Cilem tohoto reZimu je urychlit
pfijimani a vyfizovani Zadosti o zaméstnanecké karty pro ukrajinské obcany,
ktefiv Ceské republice budou vykonavat praci na pozicich podle Klasifikace

zaméstnani (CZ-1SCO) zafazené do hlavnich ttid:
,.4 Ukednici,
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji,

6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi,
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7 Remeslnici a opravari,
8 Obsluha strojil a zatizeni, montéii* (Hospodaiska komora Ceské republiky, 2018).

Aby spole¢nost mohla byt zatazena do Rezimu Ukrajina, musi existovat minimalné dva
roky, zaméstnavat na hlavni pracovni pomér alespon Sest zaméstnancii a pravidelné
zvefejiiovat Gcetni zavérky (alespon za dva roky zpétn€). Do toho rezimu nemuze byt
zatazena zadna agentura prace, ale je b&ézné, ze pravé ony firmam pomahaji. Firmy jim
mohou ud¢lit plnou moc a agentury jim pfipravi veskerou potfebnou dokumentaci
k zadosti (Ministerstvo zahrani¢nich véci Ceské republiky, 2017; Hospodaiska komora

Ceské republiky, 2018).

Firma, ktera zdda o zafazeni do Rezimu Ukrajina, spolu s Zadosti musi dolozit jmenny
seznam uchazecii o zaméstnani na konkrétni pozice. V piipad€ schvaleni, uchazec
obdrzi zaméstnaneckou kartu az na dobu dvou let. Stejné jako pifi agenturnim
zaméstnavani cizincl plati, ze pracovni misto musi byt nejdiive inzerovano po dobu
tficeti dnll na krajské poboéce Utadu prace jako volné pracovni misto. Pokud se misto
nepodafi obsadit ¢eskym pracovnikem, bude zafazeno do centrdlni evidence volnych
mist pro zaméstnaneckou kartu a tim padem bude moct byt nabizeno i ukrajinskym
uchaze¢um. Pfi prvni zadosti o zafazeni spole¢nosti do Rezimu Ukrajina se plati
pausalni castka 2 500 K¢ a za kazdé¢ho uchazece ze seznamu ¢astka 200 K¢. Pokud bude
chtit spole¢nost nahlasit dalSitho uchazece béhem jednoho roku od zafazeni
do programu, musi zaplatit pausalni poplatek 1000 K¢, ¢astka za uchazele
0 zaméstnani zistava stejnd. Veskeré ceny jsou bez DPH (Hospodaiska komora Ceské

republiky, 2018).

Podle udaji zroku 2018 jsou ohlasy firem na ReZzim Ukrajina pozitivni. Doba
od podani zadosti do nastupu ukrajinského pracovnika do zaméstnani se v priméru
zkratila na pét mésict. Za dva roky fungovani tohoto programu Hospodaiska komora
vyfidila ptes 3 tisice Zadosti o vice nez 17 tisic pracovniki. Predpoklada se, ze zajem
firem bude jesté vice zesilovat z dlivodu rekordné nizkych hodnot miry nezaméstnanosti
v CR. V ¢&ervenci roku 2018 provedla Hospodaiska komora Setieni mezi podnikateli,
ktefi prostfednictvim Rezimu Ukrajina zaméstnance ziskali. Zaméstnavatelé¢ Si
U Ukrajinci ceni pfedevSim jejich pracovitosti, vstficnosti a snadného zaclenéni
do pracovniho kolektivu. Do Setfeni se zapojilo 233 zaméstnavateli a z toho 61 %
odpovédélo, Ze maji v planu zaméstnanctim prodlouzit pracovni pomér az jim uplyne
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platnost zaméstnanecké karty. Pouze 2 % firem uvedlo, Zze neplanuje prodlouzeni

smlouvy a zbylych 37 % se zatim nerozhodlo (CzechTrade, 2018).
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8 Zastiené agenturni zaméstnavani

Zasttené agenturni zaméstnavani predstavuje jeden z nejvétSich problému trhu préace
v Ceské republice. Prvni zminky o této problematice se objevily jiz vroce 2014.
V médiich jsou casto nelegalni agentury prace (tzv. pseudoagentury) zaménovany
s agenturami prace, které ke své ¢innosti maji povoleni od generalniho feditelstvi Utadu
prace a pii poskytovani svych sluzeb se fidi platnou legislativou. Oproti tomu
pseudoagentury potiebné povoleni nemaji a své podnikani nejCastéji provozuji
prostiednictvim zivnostenského opravnéni, napt. jako zprostiedkovani obchodu a sluzeb

(Agentura Student, 2017).

Podil pseudoagentur se na trhu neustdle zvySuje, zejména z divodu, Ze uzivatelim
je fakturovana nizsi ¢astka. Asociace malych a stfednich podnik@ a Zivnostniki CR
upozorfiuje na to, zZe sluzby pseudoagentur mohou byt az o 50 % levnéjsi
nez U legdlnich agentur prace. Pifi doCasném piidéleni nesmi byt uzaviena se
zaméstnancem dohoda o provedeni prace (DPP), kterou vSak pseudoagentury
zastfeném  agenturnim zameéstnavani jsou uzivatelim sluzby poskytovany
prostiednictvim smlouvy o dilo, coz dle zakoniku prace neni mozné. Touto kombinaci u
uzivatele mize dojit k Gspofe mzdovych nakladi az o 50 %, konkrétn€ 34 % na
odvodech socidlniho a zdravotniho pojisténi, hrubd mzda se snizi o 11 % a pii DPP
nemaji zaméstnanci narok na dovolenou a nemocenskou. Dokonce pracovnici, ktefi
pracuji pies pseudoagenutry, mivaji niz§i mzdu nez kmenovi zaméstnanci firmy.
Pseudoagentury se pii své ¢innosti nefidi zakonem, a tudiz ani nedodrzuji srovnatelné
mzdové a pracovni podminky (Agentura Student, 2017; International Data Group,
2015).

V soucasné¢ dobé se nejCastéji se zastfenym agenturnim zaméstnavanim setkdvadme
u ukrajinskych pracovnikii, ktefi nemaji potfebnd pracovni povoleni. Pseudoagentury
jim zajistuji pracovni povoleni zejména V Polsku, protoze zde dochazi k rychlejsimu
vyfizeni pracovnich karet a mohou o n€ Zadat i1 agentury prace. Toto povoleni
ale neumozniuje vykon prace v jiné zemi nez v Polsku. Pseudoagentury vSak dokazi
dovést do Ceské republiky celé autobusy s témito pracovniky, vydélaji na nich penize
a poté spolecnost daji do likvidace a zmizi. Cizinci pak vét§inou na nasem uzemi

zUstavaji, protoZe nemaji dostatek penéz, aby se mohli vratit zpét do své zemé a zaroven
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si zde nemohou najit zddné legalni zaméstnani, protoze ktomu nemaji potiebna

povoleni.

Podle ZoZ jsou pfii zastfeném agenturnim zaméstnani postihovany jak pseudoagentury,
tak jejich zaméstnanci. Uzivatel, ktefi sluzeb pseudoagentur vyuzivaji, se postih
dotkne jen vyjimeéné, protoze je obtizné jim provinéni dokazat. Pseudoagentuie muze
byt ulozena pokuta az do vySe 10 milioni K¢. Bohuzel Statni Gfad inspekce prace
ani Finan¢ni Gfad nemaji dostatek pracovnikii, aby mohly provadét Castéjsi kontroly

a v€as vSechny tyto spole¢nosti odhalit.
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Zavér

Zacatek teoretické casti byl zaméfen na trh prace, konkrétné na nabidku, poptavku,
mzdu a trzni rovnovahu. V kapitole vénované nabidce na trhu prace byly vysvétleny
faktory, které ji ovliviiuji. Mezi tyto faktory se fadi odpracované hodiny, participace
pracovni sily a migrace. U poptavky byla nejvétsi pozornost zamétena na mezni produkt
prace a elasticitu poptavky. Dale byly uvedeny jednotlivé formy mezd a vysvétlen
rozdil mezi nomindlni a redlnou mzdou. Pomoci grafu doSlo k objasnéni, Vv jakém
okamZiku dochdzi k rovnovaze na trhu prace. U nezaméstnanosti byly definovany
pojmy zaméstnani, nezaméstnani a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. V Ceské
republice existuji dva ukazatele miry nezaméstnanosti, tj. podil nezaméstnanych osob
a obecna mira nezaméstnanosti a U obou téchto ukazateli byla uvedena metodika jejich
vypoctu. Tato prace se zabyvala 1 disledky nezaméstnanosti, jez predstavuji Okuntv
zékon, dopady na statni rozpocet a psychologické dopady na Cloveéka. Posledni cast
teoretické Casti byla vénovana politice zaméstnanosti, a to jak aktivni, tak pasivni,
a predevsim jejim nastrojim. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti tvoii prispévek
piipfechodu na novy podnikatelsky program, spoleCensky ucelna pracovni mista,
rekvalifikace, ptispévek na zapracovani, vefejné prospésné prace a investi¢ni pobidky.
Stat se prostfednictvim téchto nastrojli snazi snizit miru nezameéstnanosti. Pasivni
politika zaméstnanosti je uzce spjata s innostmi Ufadu prace a slouzi k eliminaci

negativnich diisledki nezaméstnanosti.

Zacatek praktické c¢asti byl vénovan charakteristice okresu Plzen-mésto, kde doslo
K vymezeni nejvyznamnéjich zaméstnavateli jako jsou napi. BOHEMIA SEKT,
S. I. 0., Plzenisky Prazdroj, a. s., SKODA JS, a. s. a BORGERS CS, spol. s r. 0. V tomto
okrese doslo nasledné k provedeni analyzy trhu prace v letech 2013 az 2018. Cilem bylo
analyzovat vyvoj miry nezaméstnanosti a poptavky po pracovnich silach a tento cil
se podatilo splnit. Dale byla prace zaméfena na skute¢nosti, které vyvoj ovliviiovaly.
S ptichodem jara bylo mozZné sledovat pokles nezaméstnanosti predevsim diky zahajeni
sezonnich praci. K narlistu podilu nezaméstnanych osob dochdzelo zejména v obdobi
letnich prazdnin, kdy na trh prace pfichdzeji absolventi Skol, ve firmach probihaji
dovolené, a proto se pfili§ nenabiraji novi zaméstnanci. Ke konci roku se
na nezameéstnanosti projevuje ukonceni sezonnich praci a nasledkem je jeji rust.

Zaroven v roce 2013, 2014 a 2016 probéhlo v n€kolika firmach hromadné propousténi
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a tato skuteCnost se na trhu prace odrazila narlistem nezaméstnanych osob. Zajimavé
bylo isledovat vyvoj poétu volnych pracovnich mist v evidenci Utadu préce.
V jednotlivych letech dochazelo k jejich rustu, predevsim diky ptiznivému vyvoji
ekonomiky. Pro srovnani, v prosinci 2013 bylo v evidenci Utadu prace 771 volnych
pracovnich mist a ve stejném obdobi v roce 2018 jich bylo 10 409, coz je 0 9 638 vice.
Prace se vénovala i tomu, jak se ménila struktura pracovnich mist podle vzdélani a jaké
pracovniky firmy nejvice postradaly. Nejvétsi zdjem byl o uchazece se stiednim
odbornym vzdélanim s vyuénim listem, dale pak zakladnim vzdélanim a Uplnym
sttednim vzdélanim s maturitou (bez vyuceni). Dlouhodobé se nedafilo obsadit pozice
jako jsou zednici, obchodni zastupci ¢i zdravotni sestry. Na konec byla tato cast prace
zaméfena na politiku zaméstnanosti. Pro jednotlivé roky byly shrnuty tudaje o poctu
z4dosti a platnych dohod o pfispévky na vyhrazeni a tvorbu spolecensky ucelnych
pracovnich mist, o poskytnuti ptfeklenovaciho ptispévku a o prispévky na vefejné
prospesné prace. Protoze mira nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi klesala, snizoval
se 1 zajem firem o tyto prispévky. Zajimavé je, ze pies stale se prohlubujici nesoulad
poptavky a nabidky na trhu prace, klesal pocet uchazect zarazenych do rekvalifikacnich
kurz. Na druhé strané bylo mozné vidét zvySujici se prumérny pocet uchazecu
pobirajicich podporu v nezaméstnanosti. Divodem je, Ze v poslednich letech tvofily
nejvétsi skupinu uchazedt o zaméstnani osoby, které jsou v evidenci Utadu prace méné
nez tfi mésice.

Diky provedené analyze bylo mozné splnit cil tykajici se nalezeni nejvétsich problému
na trhu prace v okrese Plzen-mésto. Jak jiz bylo zminéno, stdle vice se prohlubuje
nesoulad poptavky a nabidky. S nejvétsim nedostatkem pracovnikil se potykaji zejména
technické obory. Z tohoto diivodu firmy zagaly na uzemi Ceské republiky ¢im dél vice
dovazet zahranicni pracovni silu. Zaroven jsou nuceny stale zvySovat mzdy a rozSifovat
nabidku zaméstnaneckych benefitii. Pfesto se stale najdou lidé, ktefi pracovat nechtéji.
Vramci této prace bylo doporuceno zkratit podplrci dobu v nezaméstnanosti,
protoZe V dneSni dob€ je mozné najit nové zaméstnani v fadu tydnl. I kdyz si firmy
stéZuji, ze nemaji dostatek zaméstnancii, Casto odmitaji zaméstnat osoby star§i 50 let
nebo osoby po matefské a rodiCovské dovolené. Se zaméstnavanim starSich osob
je spjat predevsim strach firem, jestli tito zaméstnanci danou praci zvladnou.
Jednoduché teseni predstavuje stanoveni zkusebni doby v pracovni smlouvé, béhem

které mize byt pracovni pomér zruSen i bez udani divodu. Pro osoby po matefské
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arodiCovské dovolené¢ by bylo vhodné rozsitit pocet pracovnich mist na Casteény

uvazek €i jim umoznit alespon ¢astecné pracovat z domova.

Prakticka ¢ast byla vénovana i problematice agenturniho zaméstnavani. Nejdiive doslo
K pravnimu vymezeni agentur prace. Velka pozornost byla vénovana sluzbam,
které agentury mohou poskytovat. Mezi tyto sluzby se fadi zprosttedkovani zaméstnani,
docasné ptidéleni a konzulta¢ni sluzby z oblasti trhu prace, zaméstnanosti, dani, prava,
pojistného a souvisejicich oblasti. Veskeré tyto sluzby byly v praci podrobné vysvétleny
a na zavér doslo k zhodnoceni jejich dopadu na trh prace, coz byl také jeden z cilii této
bakalarské prace. Nejvétsi vyhodu pro zaméstnavatele piedstavuje zvySeni jejich
flexibility. Pfi vyuziti formy docasného ptidéleni maji firmy zaméstnance v okamziku,
kdy ho pottebuji. Zaroven mohou uSetfit ¢as i naklady, protoze agentury v mnoha
piipadech vedou celd vybérova tizeni a u docasné ptidéleného zaméstnance zajist'uji
i mzdovou agendu a veSkerou administrativu. Na strané nabidky lze spatfit nejvétsi
vyhodu v tom, Ze uchaze¢ o zaméstnani jen sd¢li agentufe své pozadavky a piedstavy
0 novém zameéstnani a ona mu na zaklad¢ toho najde vhodné volné pracovni misto.
Takeé se diky agenturam zvétSuje mnozstvi nabizené pracovni sily, jelikoz k nam dovazi
cizince za praci. Této problematice byla vénovana samostatna kapitolu, kterda se
zamétuje predevSim na to, za jakych podminek muZze agentura prace zajistit cizinci
praci prostiednictvim docasného ptidéleni. V praci bylo poukazano na to, ze agentury
dle soucasné legislativy nemohou pro pracovniky ziskat dvouleté pracovni povoleni
a cizinci, ktefi nepochazeji ze zemi Evropské unie, mohou na tizemi Ceské republiky
pracovat formou docasné¢ho piidéleni pouze po dobu tii mésict. Pies to mezi lidmi
prevladaji nazory, ze za nepfizplsobivé cizince v Plzni, predevsim na Borskych polich,
mohou agentury, které je sem ptivazeji. Pokud cizinec vi, ze zde bude pouze takhle
kratkou dobu, ve vétSin€ piipadi nedéla problémy a snazi se vydélat si co nejvice
penéz, nez se bude muset vratit domi. Problémovi cizinci jsou zejména ti, kteti jsou

zaméstnani pfimo u firmy jako kmenovi zaméstnanci a maji dvouleté vizum.

V soucasné dobé jeden z nejvétsich problémt trhu prace predstavuje zastfené agenturni
zaméstnavani, kterému byla také vénovana samostatna kapitola. Bohuzel v médiich
Casto neni dostatecné rozliSovdno mezi nelegdlnimi agenturami prace (tzv.
pseudoagentury) a legalnimi agenturami, které maji ke své ¢innosti potfebné povoleni

od generalniho feditelstvi Ufadu prace Ceské republiky. To je jeden z hlavnich diivod,
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pro¢ lidé maji vici pracovnim agenturam piedsudky. Bohuzel podil pseudoagentur
se neustale zvySuje, a to predev§im diky niz8i cené jejich sluzeb oproti legdlnim
agenturam. Bylo by potiebné zvysit pocty pracovnikli na Statnim uradu inspekce prace
a FinanCnim ufad¢, aby bylo mozné zintenzivnit kontroly a véas pseudoagentury

odhalit.

Piinos této bakalarské prace lze spatiit predev§im v tom, Ze byly vytvofené souhrnné
udaje o vyvoji trhu prace v okrese Plzen-mésto za roky 2013 az 2018 a doslo k odhaleni
piicin, pro¢ dochazelo ke zménam jak u podilu nezaméstnanych osob, tak u poctu
volnych pracovnich mist. Celkové statistiky publikované Integrovanym portalem MPSV
se tykaji pouze celého Plzenského kraje. Kromé toho byly vymezeny nejvétsi problémy,
které se na trhu prace v okrese Plzen-mésto nachazeji a byla navrzena vhodna opatieni.
Tato opatieni by mohla pomoci firmam v situacich, kdy se jim nedafi najit vhodného
zaméstnance. Podrobné vysvétleni problematiky agenturniho zaméstnavani mize

prispét k odstranéni piredsudkt tykajicich se agentur prace.
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Priloha A: Formular zadosti o podporu v nezaméstnanosti

URAD PRACE €R

ZAM
PODPORA

Zaznam o dni podani Zadosti

osu
515

Zadost o podporu v nezaméstnanosti

§ 39 a nasl. zakona ¢. 435/2004 3Sb., o zamésinanosti, ve znéni pozdé&jiich pfedpisd (dale jen .zakon o zaméstnanosti™)

A. Zadatel:

PFijmeni: Jmeéno: Rodné tislo v ER":

Rodné pfijmeni: Titul pred: za Statni prislusnost:

Misto narozeni

2},

Bydiista™:

3 ODEE. oo GASEODEE

UNCE. e i P e, GooOmENE o PSCI

B. Podporu v nezaméstnanosti poZaduiji vyplacet:
Zaskrinéte jednu z nasledujicich 1 variant a do pfislusné tabulky uvedte doplfujici informace.

D na platebni uéet u penéZnino Gstavu v CR vedeném v CZK:

I Cislo aEtu: Kod banky: Specificky symbol‘*): I

D podtovnim poukazem na adresu bydlisté v CR

D postovnim poukazem na jinou adresu v CR;

ODBE. oo GASE OB oo

UICE. e G P i CooMENE . PSCE

C. Skute¢nosti rozhodné pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti:

1. Ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana (den podani této Zadosti nebo den zafazeni do evidence
uchaze&l o zaméstnani)®;

] ssem [C] neisem pozivatelem starobnino diichodu, véetné predéasného starobnino dichodu.

D Jsem D nejsem v pracovnépravnim vztahu (tj. pracovni pomér, vztah na zakladé dohody o pracovni finnosti) nebo ve

sluZebnim poméru.

D Jsem [] neisem

b)
C)
d}

£}
)
)
n)
i)

spolecnikem spoleénosti s ruéenim omezenym,

jednatelem spoleé nosti s ruéenim omezenym,
komanditistou komanditni spoleénosti,

tlenem predstavenstva nebo spravni rady nebo statutarnim
feditelem akciové spoletnosti,

tlenem dozori rady obchodni spolefnosti,

tlenem druZstva™,

Feditelem obecné prospé&iné spoletnosti,

vedoucim organizacni sloZky zanranicni pravnické osoby,
fyzickou osobou povéfenou obchodnim vedenim

vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spolefnosti (druZstvu) pro spolecnost (druZstvo) praci.

[ mam [C] nemam narok na wslunowy prispévek (napf. podie zakona o vojacich z povolani, zakona o sluzebnim poméru

prislusnikd bezpe€nostnich sbor(). Narok na wsluhowy pfispévek, viéetné jeho wie, se doklada rozhodnutim
nebo potvrzenim zaméstnavatele.

4)
5)

)

Cizinci, pokud I"IE!I'I'Ia]I v CR pfid&leno rodné islo, uvedou v kolonce Rodné éislo v €R datum narozeni ve tvaru den, mésic, rok a pohlavi ve tvaru:
M nebo Z {muZ nebo Zena).

Vyplfite, nebylo-li Vam pfidéleno rodné Eislo.

Za Dydllste se pova?,u]e

- u statniho obcana CR adresa mista trvalého pobytu na Gzemi CR.

-ucizince, ktery je pbéanem EU nebo jeho rodinnym prlslusmkem anebo rodlnrwm pfisluénikem obfana GR, adresa trvalého nebo prechodného
pobytu na tizemi CR, a pokud takow pobyt nema, adresa mista, kde se na uzem| CR obwykle zdrzule

- u tizinge, ktery nenj obZanem EU ani jeha radinnym prislugnikem ani rodi linnym pfisludnikem obfana CR, adresa mista trvalého pobytu na dzemi R,
je-li drzitelem modré karty, adresa uvedena jako misto pobytu v agendovém informaénim systému cizincd.

Kolonku Specificky symbol vyplite pouze v pfipadé Ceskoslovenskeé obchodni banky pro Uéty s Eislem 6699,
Podpora v nezamésinanosti naleZi uchazeti o zaméstnani pfi spinéni stanovenych podminek ode dne podani pisemné Zadosti o podporu

v nezaméstnanosti nebo ode dne zafazeni do evidence uchazeéu o zaméstnani, pokud uchazeé o zamésinani © pedperu v nezaméstnanosti poZada
do 3 pracovnich dni po skonéeni zaméstnani, jiné vydéletné Einnosti nebo cmnosu ktera se povaZuje za nahradni dobu zaméstnani.

Uvedte pouze v piipadé, Ze nejste Elenem bytového druZstva, ktery vykonava praci nebo éinnast pro bytové drufstvo mimo pracovnépravni vztah
nebo jste povéren obchodnim vedenim bytoveho druZstva.
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[ e [[] nebyio vypiaceno odstupné z posiednino zaméstnani (dokiada se potvizenim zaméstnavatele).

[ eve [[] rebylo vypiaceno odbytné z poslednino zaméstnani (doklada se potvizenim zam&stnavatele)

D Bylo D nebylo vyplaceno odchodné z posledniho zaméstnani (doklada se potvrzenim zaméstnavatele).

[] Poviram  [T] nepobirdm davky nemocenského pojisténi (nemocenské, penéZita pomoc v matefstvi, o3etfovné, vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a matefstvi).

[ e [C] nreni proti mné veden wykon rozhodnuti (exekuce). V pripaaé nafizeni vykonu rozhodnuti (exekuce) doloZte
usneseni soudu (exekuéni pfikaz) a doklad o astce dosud provedenych srazek.

V dobé 3 pracovnich dni pfed podanim této Zadosti jsem byl(a) v pracovni neschopnosti: D ano D ne

2. Dale potvrzuji:

[ Ppoviraa) [] nepoblral(a) jsem v Ceské republice podporu v nezaméstnanosti v poslednich 2 letech pred zafazenim

do evidence uchazet o zaméstnani.

D Pobiral(a) D nepobiral(a) jsem davky v nezaméstnanosti ve staté EU™ v poslednich 2 letech pied zafazenim do evidence
uchazefl o zamésinani. Pobirani davek se doklada formularem E301 nebo U1 vystavenym prislunou instituci
statu EU.

[[] Poviram [] nepobiram davky v nezaméstnanosti v jiném staté EU.

3. Posledni ukonéené zaméstnani nebo jina vydéleéna éinnost v poslednich 2 letech pfed zafazenim do evidence uchazeél

0 zaméstnani, ve které uchazec o zaméstnani Zzada o podporu v nezaméstnanosti (uvedte viechna zaméstnani a jiné vydélecné

cinnosti, které jste ukonéil(a) ve stejny den)”:

Nazev zamésinavatele nebo druh jiné vydéletné Cinnosti Od Do

4. DalSi ukonéena nebo neukonéena zaméstnani nebo jiné vydéleéneé éinnosti a nahradni doby zaméstnani®' v poslednich
2 letech:

Nazev zamésinavatele nebo druh jiné vydéletné Cinnosti nebo nahradni doby Od Do

D Souhlasim D nesouhlasim, aby si krajska pobotka Ufadu prace CR sama vyZadala (idaje rozhodné pro pfiznani

a poskytovani podpory v nezaméstnanosti, kieré Ize ziskat z (fedni evidence Ceské (okresni) spravy socidlnino zabezpeteni.
Formulaf jsem pfevzal(a) z oficialnich webowych stranek Ministerstva prace a socialnich véci, nezménil(a) jsem na ném Zadné pevné
texty, pouze jsem pravdivé vypinil(a) kolonky uréené k vyplfiovani.

A" dne . .20 Podpis Zadatele:
Totoznost Zadatele byla R Podpis
ovéfena podie dokladu: ne zaméstnance:

Formulare Zadosti, potvrzeni a ostatnich dokladl naleznete na intemetové adrese hitp-//portal. mpsv.cz/forms nebo si je vyzvednete
na pracovisti Ufadu prace CR. Na toto pracovisté se také obrafte, pokud budete mit pfi vypifiovani pochybnosti.

b Udape o zaméstnani a dalsi rozhodné sltutecnosh pro pnznam a poslqdcnranl podpory v nezaméstnanosti je m:h.azec o zamestn.am povinen
dolozit, a to napfiklad evidenénim listem dichodového pojisténi, potvrzenim o zaméstnani, potvizenim zaméstnavatele o vySi prumemeho mésitniho
Cistého vydélku a dalSich skutetnostech rozhodnych pro posouzeni naroku na podpon v nezamesmanostl dokiadem o viykonu jiné vydéleiné
€innosti, u osoby samostainé vydélecné ¢inné potvrzenim o ziskané dobé duchodového pojisténi a o posledmm vyméfovacim zakladu v piipadé
zamésinani v tlenském statd Evropské unie nebo Evropského hospodafského prostoru (Island, Lichtenstejnsko, Norsko) nebo ve Swicarsku (dale jen

JEUF) formulafemn E301 nebo U1.

)  Za nahradni dobu zamésinani se povazuje doba pfipravy osoby se zdravoinim postiZenim k praci, doba pobirani piného invalidniho diichodu
pro invaliditu ffetino stupné_doba osobni pede o dite ve véku do 4 let a doba osobni péte o fyzickou osobu miadsi 10 let, kiera se podle zakona
0 socidlnich slufbach m\.razum Za 0$0bu zavislou na pomoci jiné fyzicke osoby ve stupni | (lehka zavislost). Dale doba osobni péte o fyzickou
osobu, kiera se se podie zakona o socidlnich sluZbach povazule Zza 0sobu zavislou na pomaoci ji iné Iyzmke osoby ve stupni Il (stredne téka za\rlslost)
ve sh.pm Il (téZka za\rlslost) nebo ve stupni [V (Upina zawslos’t) pokud s uchazecem ] zarnestmm trvale Zijea spobecne uhraqul nalclady nasvé
poh'eby podmlnky e newzadujl jde-i 0 osobu, kiera se pro ucely dichodového poijisténi povaZuie za osobu blizkou. Za nahradni dobu
se rovnéZ povaZuje doba vikonu diouhodobé dobm\rolnlcke sluﬂ)y na zakladé smiouvy dobmvolm’lca s vysilajici organizaci, které byla udélena
akreditace Ministerstvem vnitra, nebo vykonu vefejné sluZby na zakiadé smiouvy o vykonu vefejné sluZby, pokud rozsah vykonané sluZby pfekratuje
\rpmmem alespon 20 hodin v kalemiamm tydnu a dale doba trvani dofasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény osoby po skonéeni
viydéleéné Cinnosti, kiera zakladala jeji (€ast na nemocenském pojiSténi podie zakona o nemocenském pojisténi, pokud si tato osoba nepfivodila
doEasnou pracovni neschopnost imysiné a pokud tato do€asna pracovni neschopnost nebo nafizena karanténa vznikia v dobé této vydeleéné
innosti nebo v ochranné Ihité podle zakona o nemocenském pojisténi.

Platnost tiskopisu od 29.7.2017. 2 17 08 01 804




Priloha B: Dohoda o doc¢asném ptidéleni zaméstnance

Agentura: UZivatel:

Kontaktni osoba:
Tel. / Maobil:

e-mail:
Iméno, pfijmeni popf. rodné pfijmeni dofasné pfidéleného zaméstnance:

a Datum a misto narozeni: Statni obZanstvi:

Bydlitté dofasné pridéleného zaméstnance:

Druh préce, kterou bude dofasné pridéleny zaméstnanec wykondvat, vietn® pfipadnych poZadavkd na cdbornou a zdravotni
b | zplhsobilost:

Uréeni doby, po kterou bude dodasné pfidéleny zaméstnanec vykonavat praci u UZivatele:
c Daba uréitd — doba vykonu prace pro Ufivatele:

d | Misto vykonu prace:

e Den nastupu dofasné pridéleného zaméstnance k vkonu prace u Ufivatele:

Informace o pracovnich @ mzdovych podminkach srovnatelného zaméstnance UZivatele, tj. zaméstnance, ktery vwykonava nebo by
vykonaval stejnou praci jako dofasné pridéleny zaméstnanec, s prihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe: viz piiloha C

pracovni podminky:
£ | srovnatelné s podminkami pfidéleného zaméstnance

mzdové podminky:
srovnatelné s nize uvedenymi navrhovanymi podminkami piidéleného zaméstnance

ufivatelem navrhované mzdové podminky pfidéleného zaméstnance, které nesmi byt horil nei podminky srowvnatelného
zaméstnance:

Podminky, za nich? miZe byt dofasné pfidéleni zamé&stnancem nebo Uivatelem ukonfeno pfed uplynutim doby podle bodu ©
g | (siednani podminek predfasného ukaonfeni pouze ve prospéch Ufivatele je neplatné):

- Predfasné ukonfeni zaméstnancem — viz. £l. Il Ramcové smlouvy

- Predéasné ukonéeni ufivatelem - viz. £l. Il RAmcové smlouvy

h | €islo a datum vydéni rozhodnuti, kierym bylo Agentufe vydéno povoleni ke zprostfedkovdni zaméstnani:

rozhodnuti Ministerstva prace a socidlnich véci CR &.

Prava a povinnosti smluvnich stran se fidi touto dohodou a Ramcovou smlouvou.

Tato dohoda nabyva platnosti a G¢innosti pouze v pripadé, Ze obsahuje ujednani o viech bodech uvedenych
v &l. a) az h) shora a je podepsana UZivatelem a Agenturou. Podepsané osoby prohlasuji, Ze jsou opravnény
uzavfit tuto dohodu s G¢inky pro pfisluinou smluvni stranu, tj. UZivatele a Agenturu.

Agentura: UZivatel:
W e dne . W e dne
Iméno: Iméno
Funkce Funkce

Razitko, podpis Razitko, podpis




Priloha C: Mzdové a pracovni podminky srovnatelného zaméstnance

Imformace o pracovnich a mzdowych podminkich zaméstnance uZivatele, ktery vykonava [ by vykonaval *
stejnou prac jako docasné pridéleny zamestnanec, s prinlednutim ke kvalifikaci 2 délce odborné praxe (dale
jen srovnatelny zaméstnansc”)

Druh prace - pozice:

Uzivatel [nazev):

Sidla:

IE:

DIE-

Zastoupena, funkce:

OR:

Zakladni mzda (KE [/ hod., KE / miésic)

Priplatek za sménnost

Priplatek za praci prescas podle zdkoniku prace, 25% prumérné mazdy

podle zakoniku prace, 10 % primé&rng mzdy nocni &
Priplatek za praci v 5o, ne, svatek vikendy, 100 % svatek

Paofet dni dovalené

Délkz pracovni doby

Prispévek na stravovani

Prispévek na dopravu

Bonus 23 produktivitu

Bonus za nezabsenci

Podminky pri prostajich

Fracovni odéwy a ochranné pracovni pomibcky

Kategorie wwkonavane prace dle kategorizace praci

Cena vstupni lekarske prohlidky u zavodniho lekare,
jméno a adress zavodniho lékare

Ostatni

Pracovni podminky 2 mzda budou docasné pridélenému zaméstnanc upravovany s priklednutim ke stupni
kvalifikace, delce odborne praxe, zapracovanosti, slofitosti jim vykonavané prace, odpovednosti, pracovni
wikonnosti 3 dosahovanych pracovnich wisledid.

Uzivatel prohlzfuje, Ze pracovni 2 mzdove podminky dofasné pridélengho zaméstnance nejsou horsl, nei jsou
nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance.

W e e T TP .

Podpis, razitko ufivatele

*I nehodici == Skrtnéte




Abstrakt

MARESOVA, Michaela. Soucasné problémy trhu prdce ve vybraném regionu. Plzef,

2019. 75 s. Bakalarska prace. Zapadoceska univerzita v Plzni. Fakulta ekonomicka.

Kli¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, pracovni sila, politika zaméstnanosti,

agentury prace

Predkladana prace je zaméfena na odhaleni problémul na trhu prace v okrese Plzen-
mésto. Teoreticka Cast se sklada z charakteristiky trhu prace, nezaméstnanosti a politiky
zaméstnanosti. V praktické Casti je provedena analyza trhu prace v daném okrese
Vv letech 2013 az 2018. Potfebné statistické udaje pochazeji z Integrovaného portalu
Ministerstva prace a socialnich véci. Na zakladé této analyzy doslo k zhodnoceni
situace na trhu prace a byla navrzena vhodné opatieni. Posledni ¢ast prace je v€novana
problematice agenturniho zaméstnavani. Nachazi se zde popis sluzeb, které agentury
mohou poskytovat a jaké jsou jejich dopady na nabidku a poptavku na trhu prace.
Kromé¢ toho se prace zaméfuje 1 na zaméstnadvani cizincii prostifednictvim agentur.
V posledni kapitole je objasnén pojem zastifené agenturni zaméstnavani, coz piedstavuje
Vv soucasné dob¢ jeden z nejvétSich problémt na trhu prace. Vystupy z této bakalaiské
prace by mohly vyuzit firmy, kterym se nedafi sehnat vhodné zaméstnance, jelikoz zde
mohou najit rizné zpisoby feSeni této situace. Zaroven prace muze slouzit i Siroké
vefejnosti, a to predevSim vysvétlenim problematiky agenturniho zaméstnavani,

ktera v mnoha piipadech neni spravné chapana.



Abstract

MARESOVA, Michaela. Current problems of the labour market in a particular region.
Plzen, 2019. 75 s. Bachelor Thesis. University of West Bohemia. Faculty of Economics.

Key words: labour market, unemployment, manpower, employment policies,

employment agencies

This bachelor thesis is focused on detecting problems of the labour market in the district
of Pilsen-city. The theoretical part consists of characteristic of a labour market,
unemployment and employment policies. In the practical part an analysis is carried out
of the labour market from the 2013 to 2018. The necessary statistical data come from
the Integrated Portal of the Ministry of Labour and Social Affairs. Based on the
analysis, the situation of the labour market was evaluated and suitable measures
suggested. In the last part attention is paid to the issue of employment agencies. There is
description of services they offer and their impact on demand and supply on the labour
market. In addition, this bachelor thesis is also focused on employing foreigners via
employment agencies. In the last part the term disguised agency employment is
clarified, which currently represent one of the biggest problems of the labour market.
The outcomes of this bachelor thesis could be used by companies that are not successful
in finding suitable employees because here they can find various ways to solve this
situation. At the same time, this bachelor thesis can also serve to the general public,
especially by explaining the issue of employment agencies, which in many cases is not

correctly understood.



