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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahranicni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cila prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuiji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:? velmi dobie

Struéné zdiivodnéni navrhovaného Kklasifikaéniho stupné:?

Bakalatska prace je zaméfena na posouzeni motivace zaméstnancti ve specifické oblasti sluzeb. Cil
prace je vhodné formulovany, je vyuzita relevantni odborna literatura se zamefenim na ptistupy

k motivaci. Mensi prostor je vénovan ovliviiovani motivace v kontextu organizaci: role personalniho
systému, role managementu apod. Organizace je piedstavena zbézn¢ (vlastnickad struktura?),
predevsim nejsou vyuZzity vSechny dostupné zdroje informaci pro provedeni analyzy souc¢asného
motiva¢niho systému (viz bod 3. Zasad). Dotaznikové Setfeni je pouZito jako hlavni zdroj pro analyzu
a je pak doplnéno spiSe orientacnimi rozhovory. NavrZzend opatfeni mohou byt pfinosnd, ale mozné
posouzeni jejich pisobnosti je snizeno absenci piedchozi analyzy vnitiniho prostiedi organizace

s diirazem na management, motivacni systém, personalni systém apod. Chybi tedy zardmovani
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zjisténych poznatka a navrhii celkovou charakteristikou organiza¢ni praxe v relevantnich oblastech.
Navrzené hodnoceni je velmi dobte, predlozenou bakalafskou praci je mozno navrhnout k obhajobé
pied statni zkusebni komisi.

Otazky a pripominky Kk bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:®
Uved'te data o fluktuaci zaméstnancii ve zkoumané organizaci. Jak se k této zalezitosti stavi

management?
Jak hodnotite motiva¢ni vliv manazeru v organizaci?

V Plzni, dne 17.5.2019 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

DKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupefi.

2 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
90tazky a pripominky K bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dvé az tfi otazky.

Posudek 2x oboustranng vytisknéte, podepiste (modrym perem) a odevzdejte na sekretariat KPM FEK ZCU
do 20. 5. 2019.

Nové:
Posudek za$lete mailem na zuzkam@kpm.zcu.cz v PDF formatu bez podpisu s ndzvem souboru
BP nebo DP_pfijmeni studenta OP. Pdf (pfiklad: DP Xaver OP.pdf).
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