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Jméno studenta:  Reifová Jana 

Studijní obor/zaměření:  Podniková ekonomika a management 

Téma bakalářské práce:  Motivace zaměstnanců ve zvolené organizaci  

 

Hodnotitel – oponent:  PhDr. Milan Jermář, Ph.D. 

Podnik – firma:  FEK ZČU 

 

Kritéria hodnocení:  (1 nejlepší, 4 nejhorší, N-nelze hodnotit)   1     2    3    4    N 
A) Definování cílů práce                 

B) Metodický postup vypracování práce              

C) Teoretický základ práce (rešeršní část)              

D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavců)             

E) Jazykové zpracování práce (skladba vět, gramatika)            

F) Formální zpracování práce                

G) Přesnost formulací a práce s odborným jazykem             

H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)             

I) Práce se zahraniční literaturou, úroveň souhrnu v cizím jazyce           

J) Celkový postup řešení a práce s informacemi             

K) Závěry práce a jejich formulace               

L) Splnění cílů práce                 

M) Odborný přínos práce (pro teorii, pro praxi)              

N) Přístup autora k řešení problematiky práce              

O) Celkový dojem z práce                
 

 

Navrhuji klasifikovat bakalářskou práci  klasifikačním stupněm:1     velmi dobře   

 

 

Stručné zdůvodnění navrhovaného klasifikačního stupně:2 

 

Bakalářská práce je zaměřena na posouzení motivace zaměstnanců ve specifické oblasti služeb. Cíl 

práce je vhodně formulovaný, je využita relevantní odborná literatura se zaměřením na přístupy 

k motivaci. Menší prostor je věnován ovlivňování motivace v kontextu organizací: role personálního 

systému, role managementu apod. Organizace je představena zběžně (vlastnická struktura?), 

především nejsou využity všechny dostupné zdroje informací pro provedení analýzy současného 

motivačního systému (viz bod 3. Zásad). Dotazníkové šetření je použito jako hlavní zdroj pro analýzu 

a je pak doplněno spíše orientačními rozhovory. Navržená opatření mohou být přínosná, ale možné 

posouzení jejich působnosti je sníženo absencí předchozí analýzy vnitřního prostředí organizace 

s důrazem na management, motivační systém, personální systém apod. Chybí tedy zarámování 
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Metodické poznámky: 
1)Kliknutím na pole vyberte požadovaný kvalifikační stupeň.  
2) Stručně zdůvodněte navrhovaný klasifikační stupeň, odůvodnění zpracujte v rozsahu 5 - 10 vět. 
3)Otázky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě – dvě až tři otázky. 

 

Posudek 2x oboustranně vytiskněte, podepište (modrým perem) a odevzdejte na sekretariát KPM FEK ZČU  

do 20. 5. 2019.  
  

Nově:  

Posudek zašlete mailem na zuzkam@kpm.zcu.cz v PDF formátu bez podpisu s názvem souboru  

BP nebo DP_příjmení studenta_OP. Pdf (příklad: DP_Xaver_OP.pdf). 

 

zjištěných poznatků a návrhů celkovou charakteristikou organizační praxe v relevantních oblastech. 

Navržené hodnocení je velmi dobře, předloženou bakalářskou práci je možno navrhnout k obhajobě 

před státní zkušební komisí.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otázky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě:3 

 

Uveďte data o fluktuaci zaměstnanců ve zkoumané organizaci. Jak se k této záležitosti staví 

management? 

Jak hodnotíte motivační vliv manažerů v organizaci?            

 

 

 

 

 

V Plzni, dne 17.5.2019        Podpis hodnotitele  
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