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A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feseni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace

Navrhuji klasifikovat bakaldiskou praci klasifika¢nim stupném:!

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?
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velmi dobre

Predlozena bakalarska prace je standardné ¢lenéna na ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou. Ma logickou
strukturu, jednotlivé kapitoly jsou provazané. Teoretické ¢ast srozumitelné a ptfehledné vymezuje
pojmy, které se vazou k fesené problematice. Uvodni kapitola praktické &asti je vénovna
charakteristice zvolené spolecnosti. Soucasti této kapitoly jsou analyzy vnéjsiho a vnitiniho prostredi.
Ob¢ analyzy zejména pak vnéjSiho prostiedi bohuzel postradaji hlubsi zpracovani, navic se zde
vyskytuji odborné neptesnosti. Také néasledujici SWOT analyza neni u nékterych polozek dostatecné
podlozena. Naopak pozitivné hodnotim zafazeni podkapitoly Rozvoj manazerti v organizaci do této
kapitoly. K dosaZeni hlavniho cile prace autor vhodn¢ zvolil dotaznikové Setteni realizované mezi
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vedoucimi pracovniky i ostatnimi zaméstnanci dané spolecnosti. Oceiiuji snahu autora provazat
komentare k zjisténim z obou Setfeni k jednotlivym vedoucim pracovnikiim a pfimo podfizenym
pracovnikiim. Bohuzel ne zcela jasné je, na zékladé ceho autor komentuje vysledky, nebot ty jsou u
manazeri uvedeny pouze z¢4asti a u zaméstnancl pouze v souhrnu za vSechny zaméstnance viz Ptiloha
C. Navrhova &ast obsahuje doporuéeni pro jednotlivé manaZery i pro spole¢nost jako celek. Skoda, Ze
zejména navrhy pro spolecnost postradaji hlubsi rozpracovani. Celkové lze konstatovat, ze cile 1
zadani bakalaiské prace byly naplnény.

Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:*

1) V praci navrhujete najmuti externiho kouce. Jaké mohou byt vyhody a nevyhody externiho
koucinku pro danou spolecnost?

2) V ¢em konkrétné spatiujete pfinosy navrhovaného opatieni "Mentorovat i jiné manazery," v ¢em
naopak rizika?

V Plzni, dne 2. kvétna 2019 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

YKliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikaéni stupeti.

2 Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeni, odtivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
90tazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajobé& — dvé az tfi otazky.

Posudek 2x oboustranné vytisknéte, podepiste (modrym perem) a odevzdejte na sekretariat KPM FEK ZCU
do 20. 5. 2019.

Nové:
Posudek zaSlete mailem na zuzkam@kpm.zcu.cz v PDF formatu bez podpisu s nazvem souboru
BP nebo DP_piijmeni studenta OP. Pdf (pfiklad: DP_Xaver OP.pdf).




