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Resumé

This thesis deals with the specifics of commencement and termination of
service relationship of members of Czech Republic Police pursuant to the Act. no.
361/2003 Coll. The work is focused mainly on the commencement of service and
the process, but it does not forget methods of termination of service. In the first part
this work generally deals with basic concepts of Czech Republic Police and its
service relationship. It creates theorecial solution for specific problematic aspects,
which are appearing in practice. This work focuses mostly on the area of career
system and practical consequences. Closing part of this thesis deals with the types

of termination of service.

The aim of this work is to analyze some problematic quetions of the service
relationship, its impact on actual personnel resourses. This work also brings

analysis of low personnel resourses.
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Uvod

Pravni uprava sluzebniho poméru je neustale novelizovana, ale i tak
se vpraxi objevuji problémy, ktery maji dopad na Policii Ceské republiky
a samozfejme 1 na jeji prislusniky. I pfes naborové kampané zahrnujici naborové
prispévky nebo snizovani naro¢nosti podminek pro pfijeti do sluzebniho poméru
PCR, se stale nepodafilo navysit stavy policistd na pozadovanou tabulkovou
uroven. Je potfebné 1 naddle podnikat kroky v zdkonné Upravé a provadét

opatieni, aby povolani policisty opét neslo znaky prestize a uznani.

Cilem prace neni komplexni rozbor pravni Upravy sluzebniho poméru
piislusnikt PCR, protoZe by v limitech prace nebyl mozny. Prace se tedy nevénuje
napiiklad problematice fizeni ve vécech sluzebniho poméru, kdzenskym odméndm
a kazenskym trestim nebo otdzkam doby sluzby, sluzebni pohotovosti a dobé
odpoCinku. Prace se zabyva analyzou soucasnych procesit vedoucich ke
vzniku, zmé&nam a zaniku sluzebniho poméru piisluiniktt PCR. Ve stéZejni &asti se
prace zaobira vznikem sluzebniho poméru piislusniktt PCR a jeho naleZitostem,
podminkami pro piijeti k bezpecnostnimu sboru a omezenim nékterych prav
piislusnika ve sluzebnim poméru. V této Casti prace jsou rozdé€leny jednotlivé
sluzebni hodnosti ptislusnikit PCR a podminky, které jsou k dosaZeni jednotlivych
sluzebnich hodnosti pro pfislusnika nezbytné. Prace v této Casti dale popisuje
prubeh piijimaciho fizeni a jednotlivych jeho nalezitosti, véetné popsani postupu
pii lékarské prohlidce, zjisStovani osobnostni zptisobilosti a fyzickych provérkach.
Aby bylo mozné rozebirat problematické otazky tykajici se vzniku, zmény
nebo skonceni sluzebniho poméru, je samoziejmé nezbytné alespoii nastinit pravni
tipravu tykajici se Policie Ceské republiky a sluzebniho poméru, véetné jeho

hlavnich institutu.

Prace je rozdélena do péti ¢asti. V prvni ¢asti jsou vysvétleny nejzakladné;si
pojmy tykajici se této problematiky. Druhd cast se vénuje vymezeni
PCR, organizaci PCR, zakladnim povinnostem a nékterym omezenim stanovenych
zékonem pro piisluiniky PCR. Specialni pozornost je zde vénovana sluzebnim
hodnostem a vysvétleni fungovani kariérniho postupu policistt, ktery se tyka
1 zmén sluZzebniho poméru, nebot’ to je jeden z hlavnich problémi soucasnych
policistli. V této oblasti vznikaji problémy z divodu zneuzivani nékterych

zakonnych institutti, které vedou Kk nespokojenosti policisti a v nékterych



pripadech jejich odchodu z bezpecnostniho sboru. Treti Cast je zaméfena
na problematiku samotného vzniku sluzebniho poméru. Jsou zde rozebrany
jednotlivé ptedpoklady pro piijeti do sluzebniho poméru, pritbéh ptijimaciho fizeni
a nasledné ustanoveni na sluzebni misto u PCR. Ve &tvrté &asti prace jsou popsany
zmény sluzebniho poméru a popsdny problematické aspekty pfi
takovych zménach. Posledni ¢ast prace je zaméfena na skonceni sluzebniho
pomgéru, a je vysvéetleno, za jakych podminek mize byt sluzebni pomér piislusnika

PCR skoncen.

Problematika sluzebniho poméru neni v odbornych kruzich pftili§
frekventovana, s ¢imz souvisi minimalni mnoZstvi d¢€l, ktera se této problematice
vénuji. Zejména je problém v nedostatku kvalitnich odbornych ¢lanki. Nedostatek
kvalitni literatury nepfimo ovliviiuji 1 neustalé novelizace pravnich pfedpisu, které
upravuji sluzebni pomér. Prace vychazi pfedevSim ze zakona o sluZzebnim pomeéru
a zakona o policii. Prace zpracovava nazory vyjadiené samotnymi piisluiniky PCR.

V zé&véru prace autor uvadi navrhy de lege ferenda dle vlastniho uvazeni.



1. Pojem Policie a policejni spravy

Abychom mohli porozumét problematice sluzebniho poméru Policie Ceské
republiky (dale jen PCR), musime si alespoii struéné vylozit vyznam nékterych

pojmil s tim souvisejicich.

1.1 Vymezeni zakladnich pojmi
Policie

Slovo policie je odvozeno ziteckého ,politeica™, které vyjadiovalo
spotfadany stav mésta nebo také Cinnost, kterd ma k takovému stavu smétovat. Dnes
je tento pojem vykladan v instituciondlnim smyslu a vyjadiuje prisluSné

organy, které zabezpecuji funkce jim zakonem piidélené.
Policejni sprava
Vyjadfuje ¢innosti policejnich organti pii plnéni tkoll jim ulozenymi
zékonem ve vécech ochrany bezpecnosti a vefejného potadku.
Verejny poradek

Jako vefejny poiadek muzeme oznac¢it dodrzovani pravidel chovani
lidi, i kdyz tato pravidla nejsou vzdy formulovana v pravnich piedpisech.
Dodrzovani vetejného potradku je nezbytnym piedpokladem pro bezproblémové
fungovani spolec¢nosti. Zavaznost téchto pravidel vyplyva z obecného piesvédceni

a zvyklosti.
Bezpecnost

Bezpecnost mizeme definovat jako stav, kdy se jednotlivec ani komunita

neciti byt ohrozeni vaznymi hrozbami.
Bezpecnostni sprava

Tento pojem v uritém smyslu splyva s pojmem policejni spravy. Je to

¢innost statnich organii sméfujici k zajisténi bezpecnosti.



2. Policie Ceské republiky

PCR mizeme charakterizovat jako jednotny ozbrojeny bezpeénostni sbor.!
Ptisobnost PCR se vztahuje zdsadné na uzemi Ceské republiky. Z hlediska mistni
piisobnosti mizeme tedy PCR oznagit jako policii statni. PCR byla ziizena na
zékladé zakona Ceské narodni rady &. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky jako
ozbrojeny sbor, jehoz hlavnim ucelem je slouzit vetejnosti tak, ze chrani bezpecnost
osob a majetku, predchazi trestné ¢innosti, plni tkoly podle trestniho fadu a dalsi

tikoly na tseku vnitiniho pofadku a bezpeénosti.?

2.1. Postaveni Policie CR v pravnim ¥adu

PCR je svou Cinnosti podfizena ministerstvu vnitra, jakozto ustfednimu
spravnimu organu pro véci vefejného potadku a vnitiniho potadku souvisejiciho
, vy v ;s 3 v ; v P . ..
také s vnitini bezpecnosti statu.” O vSeobecném podiizeni policie ministerstvu lze
hovoftit jen ve vécech, ve kterych to zdkon o policii vyslovné stanovuje. Jako priklad
mizZeme uvést opravnéni ministra vnitra povolat policisty K pInéni ukold v ramci
ministerstva, Policejni akademie Ceské republiky, piipadné ve Skole ¢i Skolském

4

zafizeni nezafazeném v organiza¢ni materii policie * a zfizovat utvary policie

s celostatni ptisobnosti.®

Zékladnim organizaénim délenim mdzeme Policii CR rozdglit na policejni
prezidium, jez tvoii pomyslnou Spicku organizacniho fetézce, dale na tutvary
s celostatni plsobnosti, krajska fteditelstvi policie a utvary ziizené v ramci
krajskych feditelstvi. Zdkonem je zifizeno 14 krajskych feditelstvi policie, jejichz

tizemni obvody se shoduji s tzemnimi obvody 14 krajii Ceské republiky.®

1 Zakon &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpist, § 1.
2 Zakon ¢&. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpist, § 2.

3 MATES, Pavel, SKODA, Jindiich a VAVERA, Frantisek. Verejné shory. Vyd. 1. Praha: Wolters
Kluwer Ceska republika, 2011. xx, 363 s. Pravni monografie. ISBN 978-80-7357-604-2, str. 21.
4 Zékon ¢&. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozd&jsich piedpisd, § 4 odst. 2.

5 SKODA, Jindfich, VAVERA, Frantisek a SMERDA, Radek. Zdkon o policii s komentdiem. 2.
vyd. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cené¢k, 2013. 487 s. ISBN 978-80-7380-447-3, str.
56.

¢ Policie Ceské republiky - Policie Ceské republiky. Uvodni strana - Policie Ceské republiky
[online]. Copyright © 2019 Policie CR, viechna prava vyhrazena [cit. 12.03.2019]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/o-nas-policie-ceske-republiky-policie-ceske-republiky.aspx

4



K zakladnim znaktim PCR patii, Ze k pInéni svych ukolii mohou piistugnici
Policie CR uzit i donucovacich prosttedkii ve smyslu nasilného fyzického donuceni
ke splnéni povinnosti nebo k zabranéni porusovani zakazu. Tento typicky znak
odpovida povaze vefejného bezpe¢nostniho sboru.” Mimo to vystupuji piislusné
utvary policie, tj. policejni prezidium a krajskéd feditelstvi, jako organy statni
spravy. Toto zejména plati pro véci v fizeni podle ptestupkového zakona nebo

zakona o zbranich a stielivu.

V plnéni tkolit PCR svéfenych do jeji pravomoci jsou policisté povinni
dbat, aby nikomu v dtsledku jejich postupu nevznikla bezdivodna ujma, zamezit,
aby na zékladé jejich rozhodnuti nevznikla bezdivodna Gjma osobam, jejichz
bezpecnost je ohrozena a dbat, aby jejich postup v ptipadném zésahu do prav
a svobod osob nepiekro¢il miru nezbytnou k dosazeni ucelu sledovaného

zakonem.®

2.2. Organizace Policie CR

Jak jiz bylo zminéno, PCR je podle zakona podiizena Ministerstvu vnitra.
Tento vztah podiizenosti v§ak neznamend, e ministerstvo mohlo PCR zadavat
konkrétni tkoly, fidit jeji béznou Cinnost, ¢i zasahovat do jejich funkci. Tuto
podtizenost mizeme chépat spiSe jako podiizenost instan¢ni, kdy ministr vnitra ma
politickou odpovédnost za ¢innost PCR a podiizenost plati ve vécech, kde to zakon
vyslovné stanovi.’ Mezi tkoly ministerstva vztahujici se k PCR dale patii vytvaret
podminky pro plnéni ukoli. Mezi vytvafeni takovychto podminek miizeme fadit
provadéni riznych cinnosti koncepcnich, kontrolnich i analytickych, metodické
pomoci, vytvareni podminek pro efektivni soucinnost policie s jinymi organy

statu, poskytovani konzultaci a mnoho dalsich.®

" MATES, Pavel, SKODA, Jindfich a VAVERA, Frantisek. Verejné sbory. Vyd. 1. Praha: Wolters
Kluwer Ceska republika, 2011. xx, 363 s. Pravni monografie. ISBN 978-80-7357-604-2, str. 4.

& Zakon ¢&. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpisi, §11.

® MATES, Pavel, SKODA, Jindfich a VAVERA, Frantisek. Verejné sbory. Vyd. 1. Praha: Wolters
Kluwer Ceska republika, 2011. xx, 363 s. Pravni monografie. ISBN 978-80-7357-604-2, str. 21.

10 MATES, Pavel, SKODA, Jindiich a VAVERA, Frantidek. Verejné shory. Vyd. 1. Praha:
Wolters Kluwer Ceska republika, 2011. xx, 363 s. Pravni monografie. ISBN 978-80-7357-604-2,
str. 22.



2.2.1. Policejni prezidium

Jako nejvyssi ¢lanek organizaéni struktury PCR je policejni prezidium. Ridi
¢innost ostatnich utvarG policie.!* V &ele policejniho prezidia stoji policejni
prezident, kterého do funkce ustanovuje ministr vnitra. Policejni prezident ma
funkci fidici a svou ¢innosti je ptimo odpovédny ministru vnitra, kterému odpovida
za &innost PCR. Vnitini organizaci policejniho prezidia stanovuje vnitini
predpis — Rozkaz policejniho prezidenta ¢. 40/2014, kterym se vydava organizace
Policejniho prezidia Ceské republiky. Kromé policejniho prezidenta tvoii Policejni
prezidium naméstci policejniho prezidenta, feditelstvi jednotlivych sluzeb PCR
a dalsi jednotlivd oddé€leni, jeZz vykondvaji Cinnost legislativni, personalni
¢1 kontrolni. Policejni prezidium se povazuje jako organizacni slozka statu pii

nakladani s majetkem Ceské republiky.*?

2.2.2. Utvary PCR s celostatni ptisobnosti

Utvary s celostatni ptisobnosti ziizuje ministr vnitra na navrh policejniho
prezidenta.’® Jak jiz vyplyva z nazvu, jsou to tvary policie s ptisobnosti na uzemi
celé Ceské republiky. Stejné jako policejni prezidium se utvary PCR s celostatni
pusobnosti povazuji za soucast organizaéni slozky statu pii nakladani s majetkem

Ceské republiky.'* Témito utvary jsou nasledujici:

e Kriminalisticky ustav

e Letecka sluzba

e Narodni protidrogova centrala sluzby kriminalni policie a vySetfovani

e Pyrotechnicka sluzba

e Reditelstvi sluzby cizinecké policie

o Ufad dokumentace a vySetfovani zlo¢inii komunismu sluzby kriminalni
policie a vySetfovani

e Utvar policejniho vzdélavani a sluZzebni ptipravy

11 74kon &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich piedpisi, §6 odst. 3.

12 SKODA, Jindtich, VAVERA, Frantisek a SMERDA, Radek. Zdkon o policii s komentdrem. 2.
vyd. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2013. 487 s. ISBN 978-80-7380-447-3, str.
57.

13 Zakon ¢&. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpisti, §6 odst. 2.

14 SKODA, Jindtich, VAVERA, Frantisek a SMERDA, Radek. Zdkon o policii s komentdrem. 2.
vyd. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2013. 487 s. ISBN 978-80-7380-447-3, str.
58.



e Narodni centrala proti organizovanému zlo¢inu sluzby kriminalni policie a
vySetfovani

e Utvar pro ochranu prezidenta CR

e Ochranna sluzba Policie CR

e Utvar rychlého nasazeni

o Utvar specialnich ¢innosti sluzby kriminalni policie a vySetfovani

e Utvar zvlastnich ¢innosti sluzby kriminalni policie a vySetfovani®

2.2.3. Krajska reditelstvi

Do roku 2012 bylo v Ceské republice 8 krajskych feditelstvi policie podle
uzemniho roz€lenéni stanoveného zakonem o Uzemnim c¢lenéni statu.
Od 1. 1. 2012 je v ramci PCR zfizeno 14 krajskych feditelstvi, podle Gistavniho
zdkona o vytvofeni vyssich tizemnich samospravnych celki,'® jejichz uzemni
obvod je omezen tizemnim obvodem kraje.!” Krajské feditelstvi je povazovano
za organiza¢ni slozku statu. Jde tedy o zakladni teritorialni sou¢ast organizace PCR,
odpovidajici za zajiStovani policejnich Cinnosti na izemi dané¢ho kraje. V Cele
krajského fteditelstvi stoji krajsky feditel jmenovany do své funkce policejnim
prezidentem, ktery dale i rozhoduje o vécech jeho sluzebniho poméru. (273/2008
Sb. §8 odst. 1) Veskeré piijmy a vydaje krajského teditelstvi jako ucetni jednotky
jsou soucasti rozpoctové kapitoly ministerstva. (273/2008 Sb. §8 odst. 1) Ve smyslu
zdkona o majetku Ceské republiky se organizaéni slozka statu nepovaZzuje
za pravnickou osobu a tedy jako takova nema pravni subjektivitu. Vlastni ukony
tedy Cini krajsky feditel, jako vedouci organizaéni slozky statu, ktery mize

vykonavanim takovychto tikonii povéfit i jiné zaméstnance krajského feditelstvi.®

15 Utvary s ptisobnosti na celém tzemi CR - Policie Ceské republiky. Uvodni strana - Policie
Ceské republiky [online]. Copyright © 2019 Policie CR, viechna prava vyhrazena [cit.
27.03.2019]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/utvary-s-pusobnosti-na-celem-uzemi-cr-
312510.aspx

16 MATES, Pavel, SKODA, Jindfich a VAVERA, Frantisek. Verejné shory. Vyd. 1. Praha:
Wolters Kluwer Ceska republika, 2011. xx, 363 s. Pravni monografie. ISBN 978-80-7357-604-2,
str. 23.

17 Zakon ¢&. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpisti, §8 odst. 2.

18 MATES, Pavel, SKODA, Jindiich a VAVERA, Frantidek. Verejné shory. Vyd. 1. Praha:
Wolters Kluwer Ceska republika, 2011. xx, 363 s. Pravni monografie. ISBN 978-80-7357-604-2,
str. 24.



2.2.4. Utvary ziizené v ramci krajskych Feditelstvi

V ramci krajskych feditelstvi jsou zfizovany utvary. Jde o nesamostatné
organiza¢ni slozky, které piedstavuji vnitini organizacni slozky krajského
feditelstvi. Jsou zfizovany na zékladé navrhu feditele krajského feditelstvi. Podle
zdakona o policii se jednd o vSechny utvary, které jsou zfizeny krajskym
feditelstvim, fadime sem tedy obvodni feditelstvi, méstska feditelstvi a tzemni
odbory. Jejich postaveni jako organiza¢nich slozek krajského feditelstvi se odrazi
také v sluzebni podtizenosti téchto utvarti a 0sob Vv nich zafazenych krajskému
reditelstvi a fediteli. Stejn¢ tak plati podfizenost téchto utvarti i v oblasti fiskalni
a personalni. Jejich ¢innost je obdobnd jako u tehdejSich okresnich feditelstvi

policie.®

2.3. Zakladni povinnosti piislusnika PCR

Vzhledem k tomu, ¢ je PCR nejpocetnéjsim bezpeénostnim sborem
a povaze jeji pusobnosti, je nutné, aby byl ukotven zakladni ramec chovani policisty
a jeho vystupovani vici dalSim osobam. Mezi tyto povinnosti chovani ptislusnika
PCR ftadime zdvofilost, iniciativu, pfiméfenost postupu, prokazovani své
piisluinosti a poucovani osob.?’ Povinnost zdvorilosti je jednou z prvnich, které
jsou v zakon¢ o policii uvedeny. Tato zdvofilostni povinnost zavazuje ptisluSnika
PCR  chovat se tak, aby svym jednianim neohrozil  povést
svou, jako 1 bezpecnostniho sboru. Tato povinnost se na policistu vztahuje jak pti
vykonu sluzby tak i na dobu mimo sluzbu. Zakon o policii tuto povinnost
zdvoftilosti, krom¢ toho dbani cti a vaznosti a dlstojnosti vSech osob omezuje jen
na dobu vykonu sluzby policisty. Toto omezeni je rozsifeno zdkonem o sluzebnim
poméru piislusnikl vetejnych sbort, ktery stanovuje potiebu v zachovani vdznosti
postaveni policisty ve spole¢nosti bez ohledu na to, zda je policista
ve sluzbé, ¢i v dobé mimo sluzbu. Povinnosti zdvofilého chovani a veSkerych
dal$ich etickych pravidel zavazuje Eticky kodex policie, ktery byl vydan zdvaznym

vnitinim pfedpisem policejniho prezidenta o profesni etice PCR. Jeho poruseni

19 VANGELI, Benedikt. Zakon o Policii Ceské republiky. Komentét. 2. vydéani. Praha: C. H. Beck,
2014, s. 45.

20 MATES, Pavel, SKODA, Jindiich a VAVERA, Frantisek. Verejné sbory. Vyd. 1. Praha:
Wolters Kluwer Ceska republika, 2011. xx, 363 s. Pravni monografie. ISBN 978-80-7357-604-2,
str. 55.



miiZze byt dokonce hodnoceno jako poruseni sluzebni kazn¢ a tedy posuzovano jako

kazensky prestupek.?:

Jako dalsi ze zékladnich povinnosti piislusnika PCR miZzeme zminit
povinnost iniciativy. Podle zakona o policii povinnost iniciativy vyjadiuje nutnou
aktivni ¢innost policisty v piipadé€, ze dochazi k poruseni ¢i ohrozeni vefejného
potadku a bezpec¢nosti v oblasti, ktera spada do piisobnosti policie. V tomto ptipadé
je policista povinen pfijmout piiméfené opatieni k odstranéni této
poruchy, pfipadné ohroZeni a vyrozumi piislusny organ vefejné spravy, je-li to
zapotiebi. Pokud to okolnosti zasahu dovoluji, je policista pfed provedenim
pfimého vynuceni splnéni povinnosti, ¢i jakékoli pfimé ochrané prav, ktera
vyzaduje pouziti sily povinen pouzit slov ,, Jménem zakona* a odpovidajici vyzvy
k zabranéni protipravniho stavu. Zakon 0 policii tuto
povinnost  policisty v §10  piikazuje pro dobu ve  sluzbé
1 mimo sluzbu. Pokud z povahy ohroZeni nehrozi nebezpeci z prodleni, je policista
ve sluzbé ¢i zaméstnanec policie povinen o tomto ohrozeni nebo poruseni zakazu

bez zbyte¢ného odkladu vyrozumét prislusny organ.

Zakon uvadi, policista neméa povinnost provést ukon nebo jiné opatieni
pokud provadi jiny ukon, jehoZ pritbéh by byl timto zakrokem narusen nebo uplné
zmaren. Jako piiklad zde miZeme uvést ukony, pii kterych pronasleduje pachatele
trestného Cinu, zajiStuje bezpeCnost chranénych objektd, prostorti, nebo
osob, ¢i plni ukoly, pfi nichz pouziva operativné patraci prostiedky nebo podptirné
operativn¢ patraci prostiedky. Jako nutné uvést povazuji 1 piipady, kdy jsou
schopnosti policisty snizeny z divodu $patného zdravotniho stavu, je-li pod vlivem
1€kti nebo jinych latek a fddné provedeni toho tkolu ani jiné opatieni neni z téchto
davodii mozné. Dle zdkona nema policista povinnost ukon provést ani
v piipadé, kdy tento ukon vyzaduje kterykoli druh  odborného
Skoleni, ¢i vycviku, které nema splnéno. Nemusi zasahovat ani v ptipadné, kdy je

Z povahy tikonu ziejmé, Ze jej nebude moci Gisp&sné dokongit.??

21 SKODA, Jindtich, VAVERA, Frantisek a SMERDA, Radek. Zdikon o policii s komentdrem. 2.
vyd. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2013. 487 s. ISBN 978-80-7380-447-3, str.
62.

22 SKODA, Jindtich, VAVERA, Frantisek a SMERDA, Radek. Zdikon o policii s komentdiem. 2.
vyd. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2013. 487 s. ISBN 978-80-7380-447-3, str.
71.



Tato povinnost tizce souvisi s pojmem bezprostiedniho zadsahu. Tyto zasahy
nastupuji v momenté, kdy je tfeba opatfeni k ochrané ohrozeného nebo jiz ptimo
narusen¢ho zajmu. Z jejich autoritativni povahy vznika subjekttim, kterym jsou
adresovany, povinnost se zasahu podfidit tzn. upustit od jednéani, néeho se zdrzet
¢i néco strpét.?® Mezi bezprostiedni zdsahy miizeme fadit i takové, které nejsou
nutné spojeny s pouzitim sily, jako ptiklad miizeme uvést vyzvu k prokazani
totoznosti nebo vyzvu, aby osoba zanechala protipravniho jednani ptedchéazejici jiz
pouziti donucovacich prostfedkd. Z hlediska povahy téchto zasahti jim nemiize
predchazet formalizované tizeni, protoze by v n€kterych situacich jiné prostiedky
vedly ke zhorSeni situace a jakykoli tkon proti poruSovani zajmu by byl jiz
nemozny. Samotny bezprostfedni zdsah nemiizeme povazovat za sankci za dany
vznikly stav, ta ovSem miiZze adekvatné nasledovat vzhledem k povaze vzniklého
protipravniho stavu.?* Proti bezprostfednim zasahtim existuje samozfejmé
1 ochrana. Na ziklad¢ soudniho tadu spravniho, jez tuto ochranu upravuje
v §82,% se ji miize domahat ten, kdo tvrdi, Ze pfimo zkrdcen na svych pravech
nezakonnym zasahem, pokynem nebo donucenim, ktery neni rozhodnutim, a svym
ucelem bylo piimo zasazeno proti nému, mize se u soudu zalobou domahat ochrany

tak, Ze zasah bude ozna¢en za nezakonny.?

Policie je organem, ktery zajistuje ochranu lidskych prav a svobod. S cilem
vyloucCit pravné nekonformni jednani je policista spojen s odpovidajicimi
omezenimi limitujicimi jejich zasahy.?” PFimé&Fenost postupu je omezeni, které
limituje policistu v zasahu proti nezakonnym tikontim tak, Ze nesmi zadné osob¢ na
zakladé jejich zakonného postupu ¢i jejich formalniho rozhodnuti vzniknout jako
vysledny stav bezdiivodné Gjma a postupovat tak, aby jejich piipadny zdsah do prav
a svobod vuéi osobam, na které je ukon sméfovan, nebo vSem osobam, nepiekrocil

nezbytnou miru potfebnou k dosazeni itkonem sledovaného zdjmu a aby jejich

23 SKODA, Jindtich, VAVERA, Frantiiek a SMERDA, Radek. Zdikon o policii s komentdiem. 2.
vyd. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2013. 487 s. ISBN 978-80-7380-447-3, str.
65.

2 MATES, Pavel, SKODA, Jindfich a VAVERA, Frantidek. Verejné shory. Viyd. 1. Praha:
Wolters Kluwer Ceska republika, 2011. xx, 363 s. Pravni monografie. ISBN 978-80-7357-604-2,
str. 13,14.

% MATES, Pavel, SKODA, Jindfich a VAVERA, Frantisek. Verejné shory. Vyd. 1. Praha:
Wolters Kluwer Ceska republika, 2011. xx, 363 s. Pravni monografie. ISBN 978-80-7357-604-2,
str. 18.

26 Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozd&jsich predpisii, §82.

2" MATES, Pavel, SKODA, Jindfich a VAVERA, Frantisek. Verejné shory. Vyd. 1. Praha:
Wolters Kluwer Ceska republika, 2011. xx, 363 s. Pravni monografie. ISBN 978-80-7357-604-2,
str. 58.
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postup vzdy co nejblize sledoval pozadovany legitimni cil.?8 Toto omezeni v zdsadé
znamena, ze na ukonu provadénym policistou musi kladné diisledky toho ukonu,
které na téchto opatienich predstavuji vetejny zajem, vzdy prevySovat ty negativni
tj. zasahy do lidskych prav a svobod.?® Vzhledem k tomu, Ze policista pfi provadéni
ukont vladne jakousi autoritou, kterou mu ptiznava postaveni piislusnika vefejného
sboru, je nezbytné nutné, aby byl vSemi osobami jiz na pouhy pohled viditelny
a odlisitelny od ostatnich osob nebo od jiného bezpecnostniho sboru. Policisté maji
tedy na zakladé¢ zédkona o policii povinnost prokazovat svou ptislusnost k vetejnému
sboru. Zplsoby viditelného prokazovani ptislusnosti k policii upravuje vyhlaska
ministerstva vnitra ¢. 460/2008 Sb., o zptsobu vnéjSiho oznaceni, sluzebnich
stejnokrojich a zvlastnim barevném provedeni a oznaCeni sluzebnich vozidel,
plavidel a letadel Policie Ceské republiky a o prokazovéani piislugnosti k Policii
Ceské republiky. Ministerstvo vnitra tuto vyhlasku postavilo na zakladé zmocnéni

dle ustanoveni § 108 odst. 4 zdkona o policii.*

Svou piislusnost k polici je policista povinen prokazovat pii provadéni
jakéhokoli tkonu. Samotné prokazovani prislu$nosti k policii je mozné tfemi
zpusoby. Prvni moZnosti je prokazovani ptislusnosti sluzebnim stejnokrojem.
Sluzebnimi stejnokroji jsou sluzebni stejnokroj 15, sluzebné pracovni
stejnokroj 92, stejnokroj hradni policie, a spolecensky stejnokroj 92. Na kazdém
Z téchto stejnokroji musi byt zieteln¢ uvedeno identifikacni Cislo policisty. Jako
druhou moZnost zikon o policii uvadi moZnost prokazani piislugnosti k PCR
sluzebnim prikazem. Policista pii prokazovani piislusnosti k policii timto
sluzebnim prikkazem piedklada k nahlédnuti pfedni stranu prukazu s fotografii, aniz
by jej vydal z ruky. Soucasti sluzebniho priikazu je sluzebni ¢islo, datum vystaveni
prikazu, podpisova dolozka s podpisem ministra vnitra, vyobrazeni policisty,
ochranny hologram a napis POLICIE CESKE REPUBLIKY. Pii vykonu sluzby
vV obCanském odévu mulze policista prokazovat svou piislusnost umisténim

sluzebniho prukazu na levou stranu hrudi, ptipadné si jej zavési na krk tak, aby byla

28 Zakon ¢&. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpisi, § 11.

29 SKODA, Jindtich, VAVERA, Frantiiek a SMERDA, Radek. Zdikon o policii s komentdiem. 2.
vyd. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2013. 487 s. ISBN 978-80-7380-447-3, str.
74, 75.

%0 MATES, Pavel, SKODA, Jindiich a VAVERA, Frantisek. Verejné sbory. Vyd. 1. Praha:
Wolters Kluwer Ceska republika, 2011. xx, 363 s. Pravni monografie. ISBN 978-80-7357-604-2,
str. 59.
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viditelna predni strana pritkazu.3! Tteti moznosti prokazani p¥islusnosti policisty
je sluzebnim odznakem. Tvoii jej kokovy oval modré barvy s oramovanim ve
stiibrité barvé. V dolni C¢éasti odznaku nalezneme identifikaéni Cislo
prislusnika, uprostfed odznaku je vyobrazen stiibfity me¢ s vahami a lipovymi

ratolestmi a slova ,, KRIMINALN{ POLICIE.«32

Z tohoto pravidla nutného prokdzani prislusnosti existuji vyjimky. Pokud
nastanou ptipady, kdy prokazani ptfislusnosti brani povaha tikonu nebo prokazani
prislusnosti brani okolnosti tkonu, neni policista povinen prokazovat svou
prislusnost. Takovyto pfipad miize nastat, pokud policista jedn4 v nutné obrané, ke
zdarnému provedeni ukonu je nutné vyuzit momentu piekvapeni, ¢i policista
provadi druh skryté ¢innosti a z povahy tikonfl jim plnénych to vyplyva.®® Bez
ohledu, jakym zpiisobem policista prokazuje svou piislusnost k policii, musi byt
splnéna podminka zietelné viditelnosti identifikacniho Cisla. Zdkonem o policii
neni stanoveno, kterd z forem prokdzani piislusnosti ma aplikacni prednost.
Z divodu efektivity vSak plyne, ze zpiisob prokéazani prislusnosti musi odpovidat
situaci, ve které je toto prokazani provadéno. Pro piiklad neefektivni moznosti
prokazovani ptisluSnosti miizeme zminit zastavovani dopravniho prostiedku

z ditvodu kontroly sluzebnim prikazem.*

Posledni zakladni povinnosti uvedenou v zdkoné o policii je povinnost
poucovani. Pied provedenim ukonu, je policista osobu, jiz se ukon tyka povinen
poucit o pravnich davodech provedeni ukonu, jako 1 o jejich pravech
a povinnostech, jde-li o ukon, ktery je se zasahem do prav nebo svobod osoby
spojeny. Policista muze upustit od pouceni osoby, jiz se ukon tyka, pokud tomu
brani povaha a okolnosti tkonu. Policista pfi poucovani musi vychazet
ze zakladnich zésad. Mezi ty mizeme tadit, Ze pouceni neni vazdno na intenzitu
ukonu. Toto znamend, Ze pouceni policista provadi i v ptipadé, kdy k provedeni

ukonu neni nutné piimé vynuceni prav nebo piima ochrana prav za pouziti sily.

31 Vyhlaska €. 122/2015 Sb., o zptsobu vné&jsiho oznadeni, sluzebnich stejnokrojich a zvla§tnim
barevném provedeni a oznaceni sluzebnich vozidel, plavidel a letadel Policie Ceské republiky a o
prokazovani piislusnosti k Policii Ceské republiky (o policejnim oznaceni)

32 SKODA, Jindfich, VAVERA, Frantisek a SMERDA, Radek. Zdkon o policii s komentdrem. 2.
vyd. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cené¢k, 2013. 487 s. ISBN 978-80-7380-447-3, str.
75, 76.

33 SKODA, Jindiich, VAVERA, Frantisek a SMERDA, Radek. Zdikon o policii s komentdrem. 2.
vyd. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2013. 487 s. ISBN 978-80-7380-447-3, str.
77, 78.

% MATES, Pavel, SKODA, Jindiich a VAVERA, Frantisek. Verejné sbory. Vyd. 1. Praha:
Wolters Kluwer Ceska republika, 2011. xx, 363 s. Pravni monografie. ISBN 978-80-7357-604-2,
str. 60, 61.
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Policista musi vzit v ivahu i to, Ze intenzita zidsahu ma vliv na miru pouceni.®® Pii
zasahu do prav a svobod je soucasti pouceni i sdéleni o pravech a povinnostech.
V zakoné o policii neni vyslovné upraveno, jakou formou by mél policista pouceni
provadét, je mozna jak Ustni tak i pisemna forma. Muzeme tedy piedpokladat, ze
Vv praxi policisté Castéji vyuzivaji jednodussi Gstni formu pouceni. Z hlediska
dokladani splnéni této povinnosti je samoziejmé vhodnéj$i pisemna forma.
Z povahy tkonu probihd pouceni osoby, jiz se zasah tykd, vzdy individualné dle
okolnosti kazdého konkrétniho ukonu. Opomenutim pouceni nebo Spatné zvolenou

formou pouceni miize byt policista postihnut kazefiskym trestem.

2.4. Omezeni nékterych prav prisluinika PCR

Kromé povinnosti vySe zminénych jsou policisté, oproti zaméstnanctim
V pracovnim poméru, omezeni na svych zakladnich pravech a svobodach, které jsou
stanoveny ustavnimi piedpisy. Podle ¢l. 4 Listiny zdkladnich prav a svobod mohou
byt zakladni prava a svobody upraveny jen zdkonem na zaklad¢ podminek, které
Listina zékladnich prav a svobod stanovuje. Takovd omezeni upravuje
zékon o sluzebnim poméru. U takovych omezeni musi byt Setieno jejich podstaty
a smyslu, pfiCemz jich nesmi byt zneuzito K jinym uc¢elim, nez pro které byly
stanoveny. Smyslem omezovani nékterych prav a svobod je vyloucit stiet osobnich
zajmi policistll se zajmy jejich sluzby.®” P¥isluinik Policie CR se nesmi po dobu
sluzebniho poméru stat ¢lenem zadné politické strany nebo politického hnuti a ani
vyvijet jakoukoli Cinnost v jejich prospéch. Za ¢innost ku prospéchu politické
strany ¢i hnuti je povazovano naptiklad vetejné propagovani programu politické¢ho
subjektu. Vyjimkou ztohoto omezeni je takova Cinnost policisty v souvislosti

S plnénim sluzebnich povinnosti. Toto omezeni se nevztahuje na aktivni volebni

% SKODA, Jindfich, VAVERA, Frantisek a SMERDA, Radek. Zdkon o policii s komentdrem. 2.
vyd. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cené¢k, 2013. 487 s. ISBN 978-80-7380-447-3, str.
79.

% MATES, Pavel, SKODA, Jindiich a VAVERA, Frantidek. Verejné shory. Viyd. 1. Praha:
Wolters Kluwer Ceska republika, 2011. xx, 363 s. Pravni monografie. ISBN 978-80-7357-604-2,
str. 61, 62.

7 NOVY, Karel et al. Sluzebni pomér prislusniki Policie Ceské republiky: -zdklady teorie
pracovniho prava-vykon sluzby, financni a jiné ndleZitosti-socidalni ochrana policistii. [1. vyd.].
Praha: Linde, 1999. 344 s. Vysokoskolska pravnicka uc¢ebnice. ISBN 80-7201-176-6, str. 169.

13



pravo pfislusnika a 0c€asti na kandidatni listing, jako nezédvisly a nestranicky

kandidat.38

Podle ¢l. 44 Listiny zékladnich prav a svobod miize zékon také policistim
omezit pravo na podnikani a jinou hospodarskou ¢innost. Toto pravo nelze zcela
odejmout, Ize ho jen omezit. Pravni tiprava sluzebniho poméru uklada, ze k urcitym
¢innostem musi mit policista souhlas sluzebniho funkcionare. Ten vydava souhlas
k ¢innostem formou rozhodnuti ve vécech sluzebniho poméru. Rozhodnuti
obsahuje oznadeni ¢innosti, ktera se piislusnikovi PCR povoluje, &i subjekt, pro
n¢jZ bude Cinnost vykonavana. Pii ud€lovani souhlasu je sluzebni funkcionar
povinen piihlizet tomu, Ze souhlas nelze udé€lit k ¢innostem, které by mohly ohrozit
autoritu prislugnika PCR, jeho vaznost a diistojnost na vefejnosti &i postaveni
bezpecnostniho sboru a ministerstva. Souhlas nelze udélit ani v p¥ipadech, kdy by
ke své ¢innosti mohl policista zneuzit informaci ziskanych v souvislosti s vykonem
sluzby, ani v piipadech, kdy by mohl zneuzit svého postaveni, zejména k ¢innostem
v detektivnich kancelatich a civilnich bezpe¢nostnich sluzbach. Udéleni takového
souhlasu naopak nelze odepfit v ptipadech, kdy tato ¢innost zjevné nemize ovlivnit
plnéni sluzebnich povinnosti, nestrannost nebo nepodjatost piislusnika PCR nebo
jiné sluzebni zajmy bezpecnostniho sboru, zejména v piipadech, kdy jde o ¢innost
publicistickou, literarni, uméleckou, védeckou a pedagogickou. Jestlize se po
udéleni souhlasu vyskytnou okolnosti, pro které by nebylo od zacatku mozné

souhlas udélit, bude rozhodnutim sluZebniho funkcionafe souhlas odat.

Mezi Cinnosti vyzadujici souhlas sluzebniho funkcionare fadime podle
zdkona o sluzebnim poméru spravu ciziho majetku, provozovani Zivnosti nebo
ucasti na zivnostenském podnikdni, vykondvani jiné vydélecné cinnosti
V pracovnim nebo obdobném poméru a Clenstvi v prfedstavenstvech, dozorcich

radach nebo jinych organech obchodnich spoleénosti a druzstev.

33 TOMEK, Petr a NOVY, Karel. Sluzebni pomér prislusnikii bezpecnostnich sborii. Plzeii: Aled
Cenék, 2006. 403 s. ISBN 80-86898-71-7, str. 178.

¥ NOVY, Karel et al. Sluzebni pomér prislusniki Policie Ceské republiky: -zdklady teorie
pracovniko prdava-vykon sluzby, financni a jiné ndleZitosti-socidlni ochrana policisti. [1. vyd.].
Praha: Linde, 1999. 344 s. Vysokoskolska pravnicka uc¢ebnice. ISBN 80-7201-176-6, str. 170.
% TOMEK, Petr a NOVY, Karel. Sluzebni pomér piislusnikii bezpecnostnich sborii. Plzeii: Ales
Cenék, 2006. 403 s. ISBN 80-86898-71-7, str. 179, 180.
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3. Vznik sluzebniho poméru

Sluzebni pomér je odliSny oproti tomu pracovnimu i tim, Ze nevznika
dvoustrannym projevem vile ucastnikli, ale jednostrannym rozhodnutim
sluzebniho funkcionafre o ptijeti ptislusnika do sluzebniho poméru. Toto rozhodnuti
sluzebni funkciondt vydava na zakladé pisemné zadosti uchazece o pfijeti do
sluzebniho poméru. Tim sluzebni pomér dostdva pozadavkii ¢l. 26 Listiny

zakladnich prav a svobod na svobodnou volbu povolani.

3.1. Predpoklady pro prijeti do sluzebniho poméru

Vzhledem k mnozstvi zvlastnich opravnéni, kterymi piislugnici PCR
disponuji, kterymi jsou v zakoné o sluzebnim poméru nastavena kritéria pro piijeti
do sluZzebniho poméru, aby byli uchaze¢i pro vykon sluzby zplsobili jak po
fyzicke, tak 1 psychické strance. Cilem téchto kritérii je zabranit, aby byli do
sluzebniho poméru piijati uchazeéi, kteii nejsou pro to stat se ptislusnikem PCR
dostate¢n¢ moraln¢ vyzrali anebo zdravotné a fyzicky zplsobili. Tyto podminky

musi policista splitovat po celou dobu trvani sluzebniho poméru.

Prvnim ptedpokladem pro piijeti do sluzebniho poméru je ob&anstvi Ceské
republiky. I kdyz je podminka statniho ob¢anstvi vyzadovana u policejnich sbortu
ve vetSin€ evropskych zemi, je nutno zvazit, zda to neni v dob¢ evropské integrace

jen prezitek.*!

Velice diskutabilni podminkou piijeti do sluzebniho poméru je také
podminka minimélniho véku 18 let. V Ceské republice je to vékova hranice plné
svépravnosti, zde vSak zaleZi na otazce, zda je tento v€k dostateny pro pievzeti
plné odpovédnosti za vykon sluzby v PCR. Casto tomu byva tak, Ze jedinec, ktery
prave dosdhl véku 18 let, nedostava vzhledem k situacim, ve kterych se ptislusnici
PCR ocitaji dostate¢né psychické zptsobilosti a rozhodovani moralné vyzralého
¢lovéka. Tento nazor z €asti potvrzuje také dikce zakona €. 553/1991 Sb., o obecni
policii, kde je uvedeno, ze straznikem meéstské policie se mulze stit obcan
star§i 21 let. S pfihlédnutim k tomu, jaky je rozdil mezi opravnénim straznika

méstské policie a piislusnika PCR, je rozdil mezi vékovymi hranicemi pro piijeti

“NOVY, Karel et al. Sluzebni pomér prislusnikii Policie Ceské republiky: -zdklady teorie
pracovniho prava-vykon sluzby, financni a jiné ndleZitosti-socidalni ochrana policistii. [1. vyd.].
Praha: Linde, 1999. 344 s. Vysokoskolska pravnicka uc¢ebnice. ISBN 80-7201-176-6, str. 92, 93.
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pfinejmensim k zamysSleni. Jednim =z argumentd pro zachovani vékové
hranice 18 let pro pfijimani do sluzebniho poméru k PCR je zejména systém
vzdelavani, nebot’ k dokonceni stiedniho vzdélani s maturitou dochazi pravé
vtomto v€ku. Piipadné zvySeni v€kové hranice by vedlo i ke komplikacim
s budoucim personalnim stavem PCR, jelikoZ pravé mladi uchazeci tvoii jednu

Z nejpocetnéjsich skupin pii naboru do sluzebniho poméru k PCR.*?

Pojem bezihonnost jako dal$i z podminek zakona o sluzebnim poméru pro
pfijeti do sluzby k PCR byva vykladan rizné. Obecné pojeti bezithonnosti
je konkretizovano v §14 zédkona o sluZebnim poméru tak, Ze je vZdy zminéna vyse
trestni sazby za spachany trestny ¢in a doba, kterd jiz ubéhla od samotného
pravomocného odsouzeni. V rozhodné dobé nesmi dojit ani k pravomocnému
rozhodnuti o vin¢ uchazece z prestupku, pokud by dané jednani, kterym uchazec
piestupek spachal, nebylo v souladu s pozadavky, které jsou na pfislusnika kladeny.
Obecné¢ je zastavdn ndzor, ze bezthonnost nelze ztotozilovat s trestni
zachovalosti, plati tedy, Ze 1 oban odsouzeny pro nedbalostni trestny ¢in muize byt
povazovan za bezithonného. Mimo trestni kritéria stavuje zakon podminku, podle
které nesmi uchazeC¢ vykazovat zndmky zavislosti na alkoholu ¢i jinych

psychotropnich latkach nebo &innostech.*®

Déle musi uchazec splitovat podminku dosaZeni nejméné stredoskolského
vzdélani s maturitni zkouskou. Od tohoto pravidla miize byt upusténo v piipadé
udéleni vyjimky mistrem vnitra, v diisledku kritického nedostatku ptislugniki PCR
v nékterych regionech Ceské republiky. Z diivodu i momentalniho nedostatku

ptisluiniki PCR je udélovani vyjimek docela ¢astym jevem.**

V pritbéhu pfijimaciho fizeni je také posuzovana zdravotni, osobnostni
a fyzicka zpisobilost pfislusnika pro jednotlivé sluzebni misto, na které ma byt
ustanoven. Nezbytné nutnd je 1 plnd svépravnost uchazece, omezeni svépravnosti
naopak vede K propusténi ze sluzebniho poméru. Pro uchazeCe muize byt

pfedpokladem také opravnéni k seznamovani se s utajovanymi skute¢nostmi podle

2 NOVY, Karel et al. Sluzebni pomér prislusnikii Policie Ceské republiky: -zdklady teorie
pracovniho prava-vykon sluzby, financni a jiné ndleZitosti-socidalni ochrana policisti. [1. vyd.].
Praha: Linde, 1999. 344 s. Vysokoskolska pravnicka uc¢ebnice. ISBN 80-7201-176-6, str. 93.

3 TOMEK, Petr a NOVY, Karel. Sluzebni pomér prislusnikii bezpecnostnich sborii. Plzen: Ales
Cenék, 2006. 403 s. ISBN 80-86898-71-7, str. 57.

4 TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdarem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). 671 s. ISBN 978-80-7263-752-2, str. 59.
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zakona ¢. 12/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a bezpecnostni

zpusobilosti, pokud misto, na které maji byt zafazeni, tuto zptsobilost vyzaduje.*®

3.2. Priibéh prijimaciho Fizeni

Zakon stanovuje prabéh pfijimaciho fizeni v §16 zdkona o sluzebnim
poméru. Podminkami pro zahajeni pfijimaciho fizeni je volné sluzebni misto
u nékterého zutvari PCR a dorudeni pisemné 7adosti uchazede o pfijeti
do sluzebniho poméru. V pfijimacim ftizeni je sluzebni funkcionaf povinen
shromazdit si veskeré doklady potiebné k posuzovani uchazeci a predevSim
ovéfit, zda uchaze¢ spliiuje podminky stanovené pravnimi predpisy pro piijeti do
sluzebniho poméru. Samotnd ¢innost oveéfovani vhodnosti uchazeCe o pfiijeti

je svéfena personalnimu pracovisti prislusného ttvaru PCR.

Po pfijeti zadosti je uchaze¢ vyzvan k ptedlozeni dokladii, které osvédcuji
splnéni nékterych piedpokladii k pfijeti do sluzebniho poméru a vyplnény
dotaznik, vnémz ma uvedeny své zakladni osobni tudaje, osobni doklady
osvédéujici statni ob&anstvi Ceské republiky, nejvyssi dosazené vzdélani, Zivotopis
a piipadné splnéni branné povinnosti. Splnéni branné povinnosti je po zméné
pravnich predpisti branného zakonodarstvi, jiz jen piezitkem. U PCR, stejné jako
u vSech ostatnich bezpecnostnich sbort, je vyzadovan vypis z evidence Rejstiiku
trestl, ktery neni star§i nez 3 mésice, a také pisemny souhlas s provedenim Setieni

® Setfeni vevidencich policie zajistuje pracovnik

v evidencich policie.*
personalniho pracovisté. Pokud je to vyzadano sluzebnim funkcionafem, musi
uchazec predlozit také pracovni posudek z predchoziho zaméstnani nebo posudek
o sluzebni ¢innosti z piedchoziho sluzebniho poméru. Ve zvlastnich piipadech
z vojenské sluzby si na misto toho z4da sluzebni charakteristiku vojaka z plnéni
zakladni nebo nahradni vojenské sluzby, je-1i pfijiman do sluzebniho poméru
po ukonceni takovéto sluzby. Soucasti ptijimaciho fizeni je téz Iékarské vysetieni

uchazece, podrobeni se psychologickému vySetfeni a splnéni provérky fyzické

S NOVY, Karel et al. Sluzebni pomér prislusnikii Policie Ceské republiky: -zdklady teorie
pracovniho prava-vykon sluzby, financni a jiné ndleZitosti-socidalni ochrana policistii. [1. vyd.].
Praha: Linde, 1999. 344 s. Vysokoskolska pravnicka uc¢ebnice. ISBN 80-7201-176-6, str. 93, 94.
% NOVY, Karel et al. Sluzebni pomér prislusnikii Policie Ceské republiky: -zdklady teorie
pracovniho prava-vykon sluzby, financni a jiné ndleZitosti-socidalni ochrana policistii. [1. vyd.].
Praha: Linde, 1999. 344 s. Vysokoskolska pravnicka ucebnice. ISBN 80-7201-176-6, str. 94, 95.
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zdatnosti. Uchaze¢ o pfijeti do sluzebniho poméru k PCR se musi v pribéhu
prijimaciho fizeni podrobit téZ vySetfeni na omamné a psychotropni latky.*’
Zkoumani osobnostni zplsobilosti uchazece je upraveno vyhlaskou
¢. 487/2004 Sb., o osobni zpisobilosti, které je predpokladem pro vykon
sluzby v bezpecnostnim sboru. Tato vyhlaSka stanovuje  osobnostni
charakteristiky, kterymi musi uchaze¢ disponovat vzhledem k naro¢nosti sluzby
a potieby fesit krizové situace. Tyto intelektové a osobni charakteristiky uchaze¢
spliuje, je-li jeho intelekt v pasmu priméru ¢&i vys$§im, jeho emoce jsou
stabilni, je vyzraly, odolny vici stresovym situacim, ma socidlni a komunikacni

dovednosti a je vybaven zadouci motivaci, postoji a hodnotami.®

3.2.1. Lékarské vySetieni

Lékarska prohlidka ovetuje zdravotni zptisobilost ob¢ana, ktery se uchazi
o piijeti do sluzebniho poméru nebo piislusnika k vykonu sluzby ve sluzebnim
poméru. Lékatr na zaklad¢e zjisténi diagnostickych dat, zjisténého zdravotniho
stavu, posouzeni vypisu ze zdravotni dokumentace registrujiciho 1€kate, vysledku
I¢katské prohlidky a dalSich vysetieni, které¢ individudlni situace posuzované osoby
vyzaduje, posuzuje zdravotni zplsobilost dle narok kladenych na c¢innost
odpovidajici vykonu sluzby na sluzebnim misté, na které ma byt ptislusnik nebo
obCan ustanoven. Proti lékaiskému posudku mutze ptislusnik podat néavrh
na piezkoumani vedoucimu zdravotnického zatizeni, piipadné podat navrh
na prezkoumani rozhodnuti podle pfislusného pravniho piedpisu, ktery mizeme
povazovat za urCity druh mimotfadného opravného prostiedku v této véci. Pravni
ucinky lékarského posudku se zdvérem o zdravotni zpusobilosti nastavaji
dnem, kdy konéi platnost pfedchazejiciho posudku, nejdiive vsak v den, kdy uplyne
lhiita pro podani ndvrhu na jeho ptrezkoumani nebo dnem prokazatelného dorucent
rozhodnuti o potvrzeni posudku spravnim ufadem, ktery poskytovateli
udélil opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb. Pribéh zdravotni
prohlidky a poZadavky na jednotlivé sluZzebni zafazeni upravuje

vyhlaska ¢. 393/2006 Sb., o zdravotni zplsobilosti. Zdravotni klasifikace

4 TOMEK, Petr a NOVY, Karel. Sluzebni pomér piislusnikii bezpecnostnich sborii. Plzeii: Aled
Cenék, 2006. 403 s. ISBN 80-86898-71-7, str. 63, 64.

8 Vyhlaska ¢. 487/2004 Sb., o osobnostni zpusobilosti, ktera je pfedpokladem pro vykon sluzby v
bezpecnostnim sboru, ve znéni pozdéjsich predpist, § 1.
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nemoci, vad a stavl je rozClenéna podle zdravotni néaroCnosti na
sloupce 1 az III. Prislusnici a ob¢ané jsou posuzovani podle pirislusného sloupce
zdravotni klasifikace, ty jsou roztiidény dle naro¢nosti na zdravotni stav, s ohledem
na prislusné sluzebni misto do Seznamu ¢innosti pro ucely posuzovani zdravotni
zpusobilosti k vykonu sluzby v bezpecnostnich sborech. Ke kazdému z téchto
sloupcu je prifazena klasifika¢ni znacka, ktera odpovida mife piislusné zdravotni
zpusobilosti obfana nebo prislusnika pro vykon sluzby na sluzebnim mist¢, na které
je nebo bude zafazen. Zdravotni klasifikace vyjadiuje rozsah schopnosti pro vykon
sluzby v bezpe¢nostnim sboru a je stanovena jako jeden z podkladii pro vyhotoveni
posudku o zdravotni zpiisobilosti. Jednotlivé klasifikace jsou vyjadieny klasifikacni
znackou.  Klasifikaéni  znaCky  jsou  rozdéleny pismeny  abecedy
tak, ze znacka ,,A* vyjadiuje zdravotni zplisobilost pro vykon sluzby na sluzebnim
misté bez omezeni, klasifikaéni zndmka ,,C* vyjadiuje jistd omezeni zdravotni
zpusobilosti pro vykon sluzby na sluzebnim mist¢ a klasifikacni
znamka ,,D* vyjadiuje kratkodobou ¢i dlouhodobou zdravotni nezptisobilost pro
vykon sluzby na sluzebnim mist&.*° Vyse zminéna vyhlaska déli druhy zdravotnich

prohlidek na vstupni, periodickou, mimofadnou a vystupni prohlidku.

V piipadech, kdy ob¢an zada o pfijeti do sluzebniho poméru, piislusnik ma
byt ustanoven na sluzebni misto vyzadujici jiny zvlastni pozadavek na zdravotni
zpusobilost nebo piislusnik, u néhoz ma dojit k rozsifeni Cinnosti nad ramec
posouzeni zdravotniho stavu pii jeho dosavadnim sluzebnim mist¢, je provedena
prohlidka vstupni. Ob¢an nebo pfislusnik je podroben komplexnimu fyzikalnimu
vySetieni a dalSim odbornym vysSetteni, jejichz rozsah urci 1ékai a jsou dle n¢j
nutné, vzhledem k zjisténému zdravotnimu stavu obcana nebo piisluSnika

a sluzebnimu mistu, na které ma byt ustanoven.

V dobé 2 let od posledni periodické nebo vstupni prohlidky je ptislusnik
povinen projit periodickou zdravotni prohlidkou. Periodickou prohlidku lékat
provadi v rozsahu komplexniho fyzikalniho vySetfeni, elektrokardiografického

vySetieni, pfipadné dalSich vySetfeni, jejichZ rozsah urc¢i 1ékar a jsou dle néj nutné

9 Vyhlaska ¢&. 393/2006 Sb., o zdravotni zpiisobilosti, ve znéni pozdg&jsich predpist, pfiloha 1.
0 TOMEK, Petr. Zikon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdrem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). 671 s. ISBN 978-80-7263-752-2, str. 265, 266.
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vzhledem K zjisténému zdravotnimu stavu pfislusnika a sluzebnimu mistu, na které

je ustanoven.®!

Zda nedoSlo ke zméné nebo ztraté¢ zdravotni zpusobilosti ptislusnika
K vykonu sluzby na sluzebnim misté posuzuje 1ékat v ramci mimotadné prohlidky.
Mimotadnou zdravotni prohlidku musi piislusnik podstoupit v piipadech, kdy byl
vykon jeho sluzby pierusen z diivodu nemoci po dobu del$i nez 8 tydnti nebo jiné
tézké Gjmy na zdravi, nevykonaval sluzbu z divodu pieruseni na dobu delsi
neZ 6 mésich a vpfipadé, kdy ji pfisluSnikovi nafidil organ ochrany
vefejného zdravi nebo Statni wfad pro jadernou bezpeCnost podle
zékona ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vefejn¢ho zdravi a o zméné
nékterych  souvisejicich  zdkonli, ve  znéni  pozd¢jSich  predpist
a vyhlasky ¢. 307/2002 Sb., o radia¢ni ochrané. Mimoiadnou zdravotni prohlidku
muze ptislusnik také podstoupit z vlastniho podnétu, pokud mé divodné podezieni
ze zmény nebo ztraty zdravotni zpisobilosti v souvislosti se zdravotni naro¢nosti
vykonu sluZzebniho mista, na kterém je zafazen. Pokud poda podnét lékai nebo
mimofadnou zdravotni prohlidku nafidi sluzebni funkcionat pftisluSného
bezpecnostniho sboru, pokud zjisti zménu zdravotniho stavu odivodiujici zménu
¢i ztratu zdravotni zpuisobilosti, pfipadné¢ pokud piislusnik pii vykonu sluzby
vykazuje nedostatky spojené s moznou zménou nebo ztratou zdravotni

zpuisobilosti, je piislusnik povinen ji podstoupit.>?

Zjisténi zdravotniho stavu v dobé wukonCeni vykonu sluzby
se provadi pti vystupni prohlidce. Lékat zavodni preventivni péce provadi vysetteni
vrozsahu komplexniho fyzikdlniho vySetfeni a dal$i vySetfeni urcené
lékatem, jsou-li dle zdravotniho stavu pftislusnika nezbytné. Vystupni prohlidkou
prochdzi prislusnik pfed ukonCenim sluzebniho poméru, pied ukoncenim
rizikového vykonu sluzby a v ptipad€ pfevedeni na jiné sluzebni misto, pro které

je stanoven jiny zvlastni pozadavek na zdravotni zplsobilost.

V nékterych piipadech miZe jiny pravni pfedpis nebo organ ochrany

vefejného zdravi uréit jiny priibéh zdravotni prohlidky.>

1 TOMEK, Petr. Zikon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdrem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). 671 s. ISBN 978-80-7263-752-2, str. 267.
>2 Vyhlaska ¢. 393/2006 Sb., o zdravotni zplisobilosti, ve znéni pozdé&jsich predpist, §4.
>3 Vyhlaska ¢. 393/2006 Sb., o zdravotni zptlisobilosti, ve znéni pozdé&jsich ptedpisi, §5.
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3.2.2. Zjistovani osobnostni zpiisobilosti

Osobnostni zptsobilost je jednim z ptedpokladti pro pfijeti a trvani
sluzebnitho poméru pfislusnika. Osobnostni zpusobilost posuzuje psycholog
psychologického pracovisté bezpeCnostniho sboru na zakladé pisemné zadosti
sluzebntho  funkcionafe, lékafe  zafizeni  preventivni  péCe  nebo
samotného  piisluSnika. Vymezeni osobnostni charakteristiky upravuje
vyhlaska ¢. 487/2004 Sb., o osobnostni zptisobilosti. Stanovuje intelektové a osobni
charakteristiky, které musi spliovat jak ob¢an hlasici se do sluzebniho poméru, tak
prislusnik ve vykonu sluzby. Obcan nebo pfisluSnik tyto charakteristiky

spliuje, je-li:

e intelektualné v pasmu praméru ¢i vys$Sim,

e emocné stabilni,

e psychosocialn¢ vyzraly,

e odolny vii¢i psychické zatézi,

e s zadouci motivaci, postoji a hodnotami,

e Dbez nedostacivosti v Oblasti volnich procest,

e Dbez nedostacivosti v oblasti pozndvacich procest,
e bez nedostacivosti v oblasti autoregulace,

e Dbez znakil nezadouci agresivity a

e bez psychopatologické symptomatiky.>*

Kromé piipadu pfijimani do sluZzebniho poméru se piisluSnik musi podrobit
osobnostnimu vySetfeni v piipadé, kdy ma byt wustanoven na sluzebni
misto, pro které je osobnostni vySetfeni stanoveno jako jiny zvlaStni
pozadavek, Vv ptipadé, Ze existuje domnénka, Ze je ptisluSnik docasné nebo trvale
osobnostné nezpusobily k vykonu sluzby v bezpecnostnim sboru nebo existuje
domnénka, Ze je ptisluSnik docasné nebo trvale nezpuisobily k vykonu sluzby na
sluzebnim mist& v rdmci bezpecnostniho sboru, pro které je stanoven jiny zvlastni
poZadavek na osobnostni zpiisobilost. Osobnostni vySetfeni musi podstoupit také
ptislusnik jiného bezpecnostniho sboru, jestlize ma byt ustanoven na volné sluzebni
misto. Poslednim pfipadem podstupovani osobnostniho vySetfeni je, kdyz
0 vysetfeni pfisluSnik sam pozada. V piipadech domnénky o trvalé nebo docasné

nezpisobilosti k vykonu sluzby na sluzebnim misté se stanovenym jinym zvlastnim

>4 Vyhlaska ¢. 487/2004 Sb., o osobnostni zpusobilosti, ktera je predpokladem pro vykon sluzby v
bezpecnostnim sboru, ve znéni pozdéjsich predpist, §1.
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pozadavkem osobnostni zpusobilosti a ustanoveni pfisluSnika jiného
bezpecnostniho sboru na volné sluzebni misto, musi byt k zadosti o vySetieni

osobnostni zptisobilosti pfilozeny materialy odivodiujici tuto zadost.*

Ke zjisténi osobnostni zpusobilosti psycholog pouzivda metodu
pozorovani, rozhovoru, anamnestického vysetfeni, analyzy objektivnich udaji
a psychologické testové metody.*® Po vysetfeni psycholog vyhodnoti komplexné
vysledky vysetieni a vypracuje zavér v listinné podobg. V zavéru musi byt uvedena
identifikace posuzovaného obcana ¢i pfisluSnika, sdéleni vysledku zjiStovani
osobnostni zpiisobilosti pro vykon sluzby v bezpe€nostnim sboru nebo na
sluzebnim mist¢ se stanovenym zvlaStnim poZadavkem osobnostni
zpusobilosti, nazev psychologického pracovisté a otisk jeho razitka, identifikaci

psychologa s jeho podpisem, datum vyhotoveni a poudent.®’

Pokud neni obfan nebo pfislusnik spokojen se zavérem zjiStovani
osobnostni zptlisobilosti, miize zazadat o pfezkumné ftizeni. Zavér zjiStovani
osobnostni zptsobilosti neni spravnim rozhodnutim ve smyslu §65 odst. 1 zdkona
¢. 150/2002 Sb., soudni fad spravni ve znéni pozdéjSich piedpist, ale podkladem
pro rozhodnuti sluzebniho funkcionafe. Samotny zaver psychologa tedy nepodléha
soudnimu prezkumu.®® Zavér zjistovani osobnostni zpisobilosti pfezkoumava
vedouci psycholog psychologického pracovisté nebo jim urc¢eny psycholog, ktery
vSak v daném piipadu u posuzované osoby nezjistoval osobnostni zpusobilost.
V prezkumném fizeni se posuzuji metody pouzité pii zjiStovani osobnostni
zpusobilosti v daném ptipadé a spravnost jejich vyhodnoceni. O vysledku
ptezkoumani vyda vedouci psycholog pisemny zavér, ktery potvrzuje nebo méni

zavér psychologa.®®

> TOMEK, Petr. Zikon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentarem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). 671 s. ISBN 978-80-7263-752-2, str. 267.

%6 Vyhlaska €. 487/2004 Sb., o osobnostni zptsobilosti, ktera je pfedpokladem pro vykon sluzby v
bezpecnostnim sboru, ve znéni pozdé&jsich predpist, §4.

7 Vyhlaska ¢. 487/2004 Sb., o osobnostni zpiisobilosti, ktera je pfedpokladem pro vykon sluzby v
bezpecnostnim sboru, ve znéni pozdé&jsich predpist, §5.

%8 Rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 11. 8. 2016, ¢j. 3 1 As 185/2016-36, publ. pod ¢.
4474/2016 Sh. NSS.

%9 Vyhlaska ¢. 487/2004 Sb., o osobnostni zplsobilosti, ktera je predpokladem pro vykon sluzby v
bezpecnostnim sboru, ve znéni pozdé&jsich predpist, §6.
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3.2.3. Posouzeni fyzické zpiisobilosti

Kritériem pro pfijeti do sluzebniho poméru je také splnéni podminek fyzické
zpusobilosti k ptijeti. Cilem je provértit fyzickou zpiisobilost uchazece posouzenim
urovné rozvoje pohybovych schopnosti a dovednosti uchazece, které jsou nezbytné
pro vykon sluzby v bezpec¢nostnim sboru. Uchaze¢ se dostavi na testy fyzické
zpusobilosti v odpovidajicim sportovnim odévu a obuvi. Provérovani fyzické
zpusobilosti probihd formou testd télesné zdatnosti pired hodnotici komisi.
Ta uchazece zhodnoti v podminkach fyzické zpisobilosti k pfijeti v kategoriich

,»spInil*“ nebo ,,nesplnil.*

Uchaze€i absolvuji  vradmeci pfijimaciho  fizeni Ctyfi  povinné
discipliny, pfi¢emz nadstandartni vykon v jedné discipliné neni diivod ke zprosténi
od absolvovani ostatnich disciplin. Bodové hodnoceny jsou jen cviky provedené
stanovenym zpusobem. Aby uchaze¢ splnil kritéria fyzické zpiisobilosti pro ptijeti
do sluZzebniho poméru, musi v kazdém testu ziskat nejméné 4 body a celkovy soucet

Vv

bodii nesmi byt nizsi nez 32.%° Discipliny jsou stanoveny jako:

e Clunkovy béh
o Provadi se béh mezi dvéma metami vzdalenymi od sebe 10 metrd.
Startuje se u mety ¢. 1 a bézi se Sikmo mezi metami k meté

¢. 2, ktera se obiha. Stejnym zplisobem se vraci zpét a obiha se meta

(@3

. 1. Tteti tsek se bezi primo, ndsleduje dotyk mety €. 2, rychly obrat

pii dotyku mety ¢. 1 se zastavuje méieny cas. Cas se méfi

o

na 0,1 sekundy.
e Kilik vzpor lezmo

o Spravné vykonany cvik je stanoven nasledovné. Leh
na bfiSe, skréené paze opfit dlanémi o zem, Spic¢ky prstit v urovni
ramen sméiuji vpred. Dopnuti pazi v loktech vzpor lezmo.
Pokréenim pazi v loktech lehkym dotykem hrudniku o podlozku
a zp¢t do kliku. Trup je zpfima, panev nevysazuje ani neprohyba.
Pocitd se maximalni pocet klikli bez pferuSeni, stanovenym
zptiisobem a bez zapieni nohou.

e Celomotoricky test

80 Posouzeni fyzické zpiisobilosti uchazede - Policie Ceské republiky. Uvodni strana - Policie
Ceské republiky [online]. Copyright © 2019 Policie CR, viechna prava vyhrazena [cit.
24.03.2019]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/posouzeni-fyzicke-zpusobilosti-
uchazece.aspx
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o Pfi tomto testu jde o co nejvetsi pocet provedenych cviklt v dobé
dvou minut. Popis cviku je stanoven nasledujicim zptisobem.
Cvicici ze stoje spatného piechazi pres diep do lehu na biise, dale
pokracuje pres diep do lehu na napfimend zéda, ruce se dotknou
podlozky podél téla a zpét prechazi pied sed a diep do stoje
spatného. Jedno provedeni cviku je pocitdno za kazdy piechod
do stoje spatného.

e Béhna 1000 m.

o Ukolem je ubéhnout uvedenou vzdalenost po rovném povrchu

bez vyrazného pifevySeni vco nejkrat§im case. Ovéfuje

s .

se stfednédoba vytrvalost. Cas se m&i s piesnosti na 1 sekundu.%!

Jiz ziskanou fyzickou zdatnost je potieba také pribézné udrzovat.
Provétovani fyzické kondice neprobihd jen pii vzniku sluzebniho poméru, ale
periodicky jsou testovani policisté jiz slouzici u bezpecnostniho sboru podle
sluzebniho zatazeni a charakteru prace, kterou vykonavaji. Pravé podle charakteru
prace jsou policisté rozdéleni do jednotlivych skupin, ve kterych jsou rozdilné
pozadavky na fyzickou zdatnost. Na policejnich utvarech jsou k dispozici
posilovny a policisté se pravidelné ucastni Skoleni na zvySovani fyzické
kondice, pouzivani donucovacich prostiedki a zbrani. Uchaze¢i nebo
prislusnikovi, ktery splnil testy je vystaveno osvédceni o fyzické zpusobilosti
uchazede o pfijeti do sluzebniho poméru PCR nebo piisluinika PCR pro vykon
sluzby na sluzebnim misté. Osvédceni obsahuje oznaceni skupiny pro posuzovani

fyzické zpusobilosti, pro kterou je vydano.®?

Dle mého nazoru neni soucasna podoba testl fyzické zpiisobilosti
dostacujici k odhaleni ptipadnych nedostatki a vyttidéni tak uchazec¢l na ty, jejichz
dovednosti a schopnosti jsou na takové urovni, aby zvladali ndro¢ny vykon sluzby

policisty a na ty, ktefi naro¢ny vykon sluzby fyzicky nezvladnou.

61 Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢ 100/2012, kterym se provadi néktera ustanoveni
zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sbort.

62 Zavazny pokyn Prezidenta Policie Ceské republiky &. 4/2009, ktery se zabyvé sluzebni
ptipravou piislusnikd Policie Ceské republiky.
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3.2.4. Zavér prijimaciho Fizeni

Sluzebni funkcionai si opatii k osobé uchazece o pftijeti do sluzebniho
poméru vysledky Setfeni v operativnich evidencich policie a zaroven miize provést
Setfeni, kterymi ziskava informace o povésti uchazece v misté bydlisté. Informace
a udaje osobniho charakteru o uchaze¢i ziskdva jen v rozsahu piiméfeném
pro ptijeti do sluzebniho poméru a miize je zadat jen v rozsahu, ktery koresponduje
S pravnimi predpisy upravujicimi ochranu osobnich tdaji, nebo se souhlasem
uchazece. Veskeré¢ udaje o uchazeci ziskané se ukladaji do personalniho spisu

prislusnika, jenz slouzi pouze pro interni potfeby PCR.

Jiz v pribehu ptijimaciho fizeni je sluzebni funkcionaf povinen seznamit
uchazece o pfijeti do sluzebniho poméru se zakladnimi povinnostmi vyplyvajicimi
ze sluzebniho poméru, hmotnym zabezpecenim a podminkami sluzby. O téchto
skutecnostech musi byt uchaze¢ vyrozumén sluzebnim funkcionafem pisemnou

formou.%3

V samotném zavéru piijimaciho fizeni, pokud jiz nebylo diive ukonceno
nesplnénim nékteré z podminek pro piijeti, persondlni pracovisté zpracuje veskeré
podklady a vyda navrh na pftijeti uchazece do sluzebniho poméru. Tento navrh
pieda sluzebnimu funkcionafi, ktery rozhoduje o samotné otazce ptijeti ¢i neptijeti
do sluzebniho poméru. Pisemnym vyrozuménim uchazece o neptijeti do sluzebniho
poméru nebo doruc¢enim rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru piijimaci fizeni

kon¢i.

Vyrozuméni o nepiijeti do sluzebniho poméru musi byt zaslano neprodlené
po skonceni ptijimaciho fizeni, nejpozdéji vSak do 6 mésicti ode dne doruceni
zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru, a jelikoz nema povahu rozhodnuti, nelze
proti nému podat opravny prostfedek. V tomto vyrozuméni nejsou zminény diivody
nepfijeti, coZz muize pulsobit nemalé problémy. Uchaze¢, ktery nebyl piijat
do sluzebniho poméru, se takto nedozvi, z jakych diivodl nebyl pfijat a v piipadé
dalsi Zzadosti o prijeti do sluzebniho poméru v budoucnu nevi, jaké nedostatky

by mél odstranit. V praxi se ale uchaze¢ z pravidla dozvi, pro¢ nebyl do sluzebniho

83 NOVY, Karel et al. Sluzebni pomér prislusniki Policie Ceské republiky: -zdklady teorie
pracovniho prava-vykon sluzby, financni a jiné ndleZitosti-socidalni ochrana policistii. [1. vyd.].
Praha: Linde, 1999. 344 s. Vysokoskolska pravnicka uéebnice. ISBN 80-7201-176-6, str. 94, 95.
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poméru piijat, zdivodu stanovené posloupnosti ukont, které jsou b&hem

pfijimaciho fizeni ¢inény.%*

Rozhodnuti sluzebniho funkciondfe o pfijeti do sluzebniho poméru
dorucené uchazeci, zakladd sluzebni pomér dnem, ktery je uveden v tomto
rozhodnuti. Toto rozhodnuti musi obsahovat dle zakona o sluzebnim poméru
nezbytné obsahové nalezitosti. Musi obsahovat vyrok o dni vzniku sluzebniho
poméru a dni nastupu k vykonu sluzby, druhu sluzebniho poméru a funkci, do které
je policista ustanoven, mistu sluZzebniho pisobisté, dobé trvani sluzebniho

poméru, zkusebni dobé a vysi funkéniho platu, popiipadé piiplatkd.®®

3.3. Ustanoveni na sluZebni misto pri prijeti

Jestlize uchaze¢ splni vSechny pifedpoklady pro pfijeti do sluzebniho
poméru a existuje volné sluzebni misto, které nebylo obsazeno jinym
uchazecem, je rozhodnutim sluzebniho funkcionafe ustanoven do sluzebni
hodnosti. Do doby tspésného ukonéeni zakladni odborné piipravy provadi zakladni
ukony pod odbornym vedenim, jako napt. ozbrojena policejni pfeprava kuryrnich
zésilek a utajovanych zprav, ¢i ozbrojenou policejni ochranu urcenych objektt.
Ustanoveni na sluzebni misto neprobihd jen u nové piijatych prislusnikt, ale taky
Vv piipadé prevedeni pfislusnika na jiné sluzebni misto a pfi vynéti se zalohy.
Rozhodnuti sluzebniho funkcionafe je vysledkem fizeni ve vécech sluzebniho
poméru, kde je zkoumadna vhodnost ptislusnika pro ustanoveni na sluzebni misto

na zakladé splnéni viech predpokladii.®®

3.4. Sluzebni misto a sluzebni hodnosti

Definice pojmu sluzebniho mista je vyjadiena v §19 odst. 1 zakona o
sluzebnim poméru. Sluzebni misto vyjadruje organizacni a prdvni postaveni
prislusnika v bezpecnostnim sboru. Je charakterizovano zejména stanovenou

sluzebni hodnosti, stupnem vzdélani, oborem nebo zamérenim vzdelani, dalsim

6464 TOMEK, Petr a NOVY, Karel. Sluzebni pomér piislusnikii bezpecnostnich sborii. Plzeii: Aled
Cenék, 2006. 403 s. ISBN 80-86898-71-7, str. 64, 65.

65 TOMEK, Petr a NOVY, Karel. Sluzebni pomér piislusnikii bezpecnostnich sborii. Plzeii: Ales
Cenék, 2006. 403 s. ISBN 80-86898-71-7, str. 66.

8 TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdarem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). 671 s. ISBN 978-80-7263-752-2, str. 84.
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odbornym pozadavkem, zdakladnim tarifem, naplni sluzebni cinnosti, rozsahem

opravnéni a povinnosti prislusnika.%’

Sluzebni zatazeni piislusnika v konkrétni organizacni ¢asti bezpecnostniho
sboru vyjadiuje prislusnikovo organiza¢ni postaveni. Pravni postaveni ptislusnika
vyjadiuje rozsah opravnéni, kterd mu ze sluzebniho mista vyplyvaji. Tato prava
mu sluzebni misto pfiznava jak vné bezpecnostniho sboru k osobam, vii¢i kterym
vykonavd svou cCinnost, tak opravnéni k ostatnim cleniim bezpecnostniho

sboru, jez mizeme nastinit napiiklad vztahem nadiizenosti a podfizenosti.

Stanovenou sluzebni hodnosti od sebe mizeme jednotliva sluzebni mista
rozliSit. Sluzebni hodnost je pro kazdé sluzebni misto urcena podle
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti sluzby. Zakonem stanovena hierarchie
sluzebnich hodnosti je zakladem pro fungovani kariérniho zptsobu obsazovani
sluzebnich mist. Kazd4 sluzebni hodnost mé zakonem stanovené pozadavky
na minimalni stupeil vzdélani a ke kazdé jsou pftifazeny piislusné hodnostni
oznaceni, ptipadné minimalni doba trvani sluzebniho poméru, kterd je nutna pro
mozny nastup do dané sluzebni hodnosti. Ke kazdé sluzebni hodnosti se
vaze odpovidajici tarifni platova tfida, ta je smérodatna pro stanoveni zakladniho
tarifu uréujictho rozhodujicim zptisobem vysi sluzebniho pfijmu p¥islugnika.%®
U nékterych sluzebnich mist miize byt vyzadovan dalsi odborny pozadavek, ktery
musi pfislusnik pro vykon daného sluzebniho mista spliiovat. Tento pozadavek uzce
vymezuje odbornou zpusobilost pro jednotlivé sluzebni misto. Mize se jednat
napiiklad o pozadavek znalosti ciziho jazyka, absolvovani kurzu zamétrené¢ho
na specializovanou ¢innost jednotlivého utvaru bezpecnostniho sboru nebo také
absolvovani manazerského kurzu. Odborny poZadavek muize byt u sluzebniho mista
nezbytny, nelze tedy na sluzebni misto nastoupit bez splnéni tohoto
pozadavku, nebo se miiZze jednat o odborny pozadavek, ktery nemusi byt splnén
pro nastup do pfislusného sluzebniho mista. Kromé& odborného pozadavku mize byt
u sluzebniho mista vyZadovan také jiny zvlaStni pozadavek. Ten se tyka
nadstandartni zdravotni, osobnostni ¢i fyzické zptsobilosti prislugnika.®® V zakong

o sluzebnim poméru jsou stanoveny sluzebni hodnosti ptislusnikli nasledovné:

67 Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpe¢nostnich sbord, §19.

8 TOMEK, Petr. Zikon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdrem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). 671 s. ISBN 978-80-7263-752-2, str. 76.

8 TOMEK, Petr. Zdakon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdarem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). 671 s. ISBN 978-80-7263-752-2, str. 80.
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Referent
o Pro sluzebni hodnost referent je stanoveno pouze stfedni vzdélani
¢i stfedni vzdélani s vyuénim listem, je urcena pro piislusniky
s mén¢ naro¢nymi ¢innostmi. Pozadavek na minimalni dobu trvani
sluzebniho poméru neni stanoven, jelikoz je to sluzebni hodnost pii
nastupu k bezpecnostnimu sboru. K této sluzebni hodnosti se vaze
hodnostni oznaéeni ,,rotny* a 1. tarifni tfida. U PCR neni sluZebni
hodnost referent vyuZzivana.
Vrchni referent
o Sluzebni hodnost vrchni referent je nastupni hodnosti u PCR, neni
u ni tedy stanovena minimdlni doba trvani sluzebniho poméru.
Pozadavek minimalniho vzdélani je pfedepsan na sttedni vzdélani
s maturitni zkouskou. Cinnosti ptislusnika se sluZebni hodnosti
vrchni referent jsou raimcoveé vymezené se zadanim podle obvyklych
postupti. Ke sluZzebni hodnosti vrchni referent je ptifazeno hodnostni
oznaceni ,,strazmistr* a je zatfazen do 2 tarifni tiidy.
Asistent
o Asistent patii do 3. tarifni tfidy a ktéto sluzebni hodnosti
je pritazeno hodnostni oznafeni ,,nadstrazmistr”. Jeho ¢innost
se sklada napt. zjednotlivych odbornych c¢innosti, vedeni
jednoduchych agend s jednotlivymi prvky systému, Setfeni
a proSetfovani. Pozadavek minimalniho vzdé€lani je predepsan
na stiedni s maturitni zkouSkou a neni u néj zadkonem urcena
minimalni doba trvani sluzebniho poméru.
Vrchni asistent
o Predepsané minimalni vzdélani pro vrchniho asistenta je stfedni
S maturitni zkouSkou. K této sluzebni hodnosti je piifazeno
hodnostni oznaceni ,,podprapor¢ik a je zatazen do 4. tarifni tfidy.
Néplni jeho sluzby je vykondvani odbornych specializovanych
¢innosti napft. zajiStovani sluzebni agendy ve vécné stejné zaméfené
¢asti useku ¢innosti bezpecnostniho sboru. Minimalni doba trvani
pro vykon sluzebni hodnosti vrchniho asistenta je stanovena
na 2 roky.

Inspektor
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o

Zakladni obecnou cinnosti inspektora je zajiStovani komplexi
¢innosti s rAmcové stanovenymi postupy a znacnou variantnosti
zpusobi feseni. Inspektor je zafazen do 5. tarifni tfidy, pfiCemz musi
spliovat podminku minimalniho vzdélani stfedniho s maturitou.
Aby prislusnik mohl ziskat sluzebni hodnost inspektora, musi jeho
minimalni doba trvani sluzebniho poméru byt alesponn 3 roky.

13

Inspektor ma pfitazené hodnostni oznaceni ,,prapor¢ik™ nebo

,hadpraporcik®.

e Vrchni inspektor

o

Tato sluzebni hodnost je pfifazena k 6. tarifni tfidé a hodnostnimu
oznaceni ,,nadprapor¢ik* nebo ,,podporucik®. Minimalni doba trvani
sluzebniho poméru pro tuto hodnost je stanovena na 5 let. PfisluSnik
zatazeny v této hodnosti musi mit stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou nebo vyssi odborné vzdélani. Napli Cinnosti vrchniho
inspektora se sklada zejména z Cinnosti s nespecifikovanymi

zpusoby feseni a S velmi Sirokymi vazbami na dalsi procesy.

e Komisar

©)

Aby mohl pfislusnik vykonavat sluzebni hodnost komisafe, musi
splnovat pozadavky minimalniho vzd€lani na vyssi odborné nebo
vysokoskolské v bakalarském studijnim programu. Minimalni doba
trvani sluzebniho poméru pro hodnost komisare je 6 let. K této
sluzebni  hodnosti  je  pfifazeno  hodnostni  oznaceni
,porucik® ¢i ,,nadporu¢ik® a zatazen je do 7. tarifni tfidy. Jeho
¢innosti miZzeme ramcové charakterizovat jako organizovani
¢innosti jemu podtizenych organizacnich slozek s ¢etnymi vazbami
na dals$i sluzebni obory, zasahujicich do mnoha vécnych a pravnich

oblasti.

e Vrchni komisaf

o

PoZzadavek na minimalni vzdé&lani pro vrchniho komisafe
je vysokoskolské vzdélani v bakalafském studijnim programu. Jako
jeho zakladni C¢innost mizeme naznalit systémové cinnosti
ve specializovanych oborech sluzby nebo sluZebnich agendach
bezpecnostnich sborl zasahujicich do rtiznych vécnych a pravnich
oblasti se zdsadnimi vazbami na dal§i obory sluzby. PoZzadavek

na minimalni dobu sluzby u této hodnosti je 7 let a je mu ptifazeno
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hodnostni oznaceni ,kapitan“ nebo ,,major*. Tato hodnost se fadi
do 8. tarifni tfidy.
e Rada
o Zékladni napln ¢innosti ptislusnika v této sluzebni hodnosti mizeme
ramcové vyjadiit jako  koncepci  dlouhodobého  vyvoje
bezpecnostnich sbort a koordinace vykonu sluzeb pfti zajistovani
vnitini bezpecnosti a vefejného potfadku. Sluzebni hodnost rada
je zatazena do 9. tarifni tfidy, je ji pfitazeno hodnostni oznaceni
»wpodplukovnik“ nebo ,plukovnik®. Minimalni pozadavek
na vzdélani je stanoven jako vysokoSkolské v magisterském
studijnim programu, pro zafazeni do této hodnosti musi ptislusnik
ve sluzebnim poméru odslouzit alespon 9 let.
e Vrchnirada
o Minimdlni pozadavek na vzdélani ptisluSnika v této sluZebni
hodnosti je vysokoskolské v magisterském studijnim programu. Pro
zafazeni do této sluzebni hodnosti musi byt ptislusnik ve sluzebnim
poméru alesponl 10 let. Hlavni ¢innostni ptislusnika v této sluzebni
hodnosti je koordinace vykonu sluzeb pii zajiStovani vnitini
bezpeénosti a vefejného poradku jak v ramci Ceské republiky, tak
S prisluSnymi Gzemnimi celky sousednich statt. Tato sluzebni
hodnost je =zatazena v 10. tarifni tfidé, hodnostni oznaleni
je stanoveno na ,,plukovnik“. Prezident republiky muze jmenovat
feditele bezpecnostniho sboru, jeho naméstka nebo vedouciho
organizacni ¢asti bezpe¢nostniho sboru na navrh vlady do hodnosti
,brigadni generdl®, ,,generdlmajor* nebo ,,generalporucik.*
e Vrchni statni rada
o Tato sluzebni hodnost je na samé Spicce sluzebnich hodnosti.
PrislusSnik  musi mit splnéno  vysokoSkolské  vzdélani
V magisterském studijnim programu a ve sluZebnim poméru
odslouZeno minimalné 12 let. 11. tarifni tfida se poji s touto sluZebni
hodnosti stejné jako hodnostni oznageni ,,plukovnik*.”® P¥islusnik
Vtéto sluzebni hodnosti stanovuje koncepci dlouhodobého

vyvoje  vnitini  bezpecnosti a  vefejného potfadku  jak

"9 TOMEK, Petr. Zikon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdrem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). 671 s. ISBN 978-80-7263-752-2, str. 78.
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v Ceské republice, tak i v ramci mezinarodnich a nadnarodnich
systémd, kde koordinuje systémovou spolupraci s celky v Ceské
republice.”*  Prezident republiky midZe jmenovat feditele
bezpec¢nostniho sboru, jeho ndméstka nebo vedouciho organiza¢ni
¢asti bezpe€nostniho sboru na navrh vlady do hodnosti ,,brigddni

general, ,,generdlmajor* nebo ,,generalporucik.*

Jestlize jsou pro sluzebni hodnost stanovena dvé hodnostni oznaceni, nalezi
vys$8i hodnostni oznaceni vedoucimu piisluSnikovi. U né€kterych sluzebnich mist
muze byt vyZzadovan dal§i odborny poZadavek, ktery musi piislusnik pro vykon
daného sluzebniho mista spliiovat. Tento pozadavek tzce vymezuje odbornou
zpusobilost pro jednotlivé sluZzebni misto. Mize se jednat naptiklad o pozadavek
znalosti ciziho jazyka, absolvovani kurzu zaméteného na specializovanou €innost
jednotlivého utvaru bezpecnostniho sboru nebo také absolvovani manazerského
kurzu. Odborny pozadavek miize byt u sluzebniho mista nezbytny, nelze tedy
na sluzebni misto nastoupit bez splnéni tohoto pozadavku, nebo se miize jednat
o odborny pozadavek, ktery nemusi byt splnén pro nastup do pfislusného
sluzebniho mista. Krom¢ odborného pozadavku muze byt u sluzebniho mista
vyzadovan také jiny zvlaStni pozadavek. Ten se tykd nadstandartni

zdravotni, osobnostni ¢i fyzické zptisobilosti ptislusnika. ?

3.5. Délka sluzebniho poméru

Stejné jako u pracovnépravnich vztahli zaloZenych na pracovni smlouvé
muze byt délka sluzebniho poméru sjednédna na dobu urcitou i neurcitou. Na zakladé
zasady dobrovolnosti vzniku pracovnépravnich vztahti vyplyva, ze musi dojit
k dohod¢ o trvani sluzebniho poméru jesté pied vydanim rozhodnuti o pfijeti
do sluzebniho poméru. Systematikou zakona o sluZzebnim poméru je vSak sluZebni

pomér primarné pojiman jako celoZivotni, ¢i pfi nejmenSim dlouholeta sluzba

71 Z4kon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikl bezpe¢nostnich sbort, pfiloha €. 1.
2 TOMEK, Petr. Zdakon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdarem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). 671 s. ISBN 978-80-7263-752-2, str. 80.
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V bezpe¢nostnim sboru. Sluzebni pomér je tedy rozdélen do dvou etap — sluzebni

pomér na dobu uréitou a sluzebni pomér na dobu neuréitou.”

Vsichni nové prijati piislunici PCR se pii vzniku sluzebniho poméru zatadi
do sluzebniho poméru na dobu urcitou v trvani 3 let. Zakon uklada zarazeni
prislusnika do sluzebniho poméru na dobu urcitou v trvani 1 roku, pokud byl pted
prijetim do sluzebniho poméru alesponn po dobu 3 let ve sluzebnim poméru
prislusnika bezpecnostniho sboru nebo vojdka zpovolani a od skonceni

jeho ptedchoziho sluzebniho poméru neuplynulo vice nez 5 let.

V ptipad€, ze byl pfisluSnik ve sluZzebnim poméru na dobu neurcitou
a od jeho skonceni neuplynulo vice nez 5 let, je pfi vzniku sluzebniho poméru
zafazen ptimo do sluzebniho poméru na dobu neurcitou. Tato podminka uplynuti
doby 5 let je nastavena z duvodu predpokladu ¢astecné ztraty dosavadni kvalifikace

pro sluzbu v bezpeénostnim sboru, pravé po uplynuti této doby.”*

V prabehu trvani doby sluzebniho poméru na dobu urcitou ptisluSnik
zjistuje, jestli mu sluzba v bezpecnostnim sboru vyhovuje a na druhé strané
si bezpecnostni sbor ovéiuje, zda je ptislusnik zpusobily k pfechodu na sluzebni
pomér na dobu neurcitou. Z tohoto divodu se na piislusnika ve sluzebnim poméru
na dobu urCitou provadi sluzebni hodnoceni kazdorocné, oproti sluzebnimu
hodnoceni nejméné jednou za 3 roky u piislusnika ve sluzebnim poméru na dobu

neur¢itou.

vvvvv

znevyhodnéni, se kterymi by se v sluzebnim poméru na dobu neurcitou nesetkal.
Prévni Gprava v zdkoné o sluZebnim poméru je stanovena ptisnéji pro piislusniky
ve sluzebnim poméru na dobu urCitou. Prvni takové negativni disledky mizeme
zminit ve vécech propousténi. Oproti prislusnikovi ve sluzebnim poméru na dobu
neurcitou musi byt ptislusnik ve sluzebnim poméru na dobu urcitou propustén,
pokud bylo v disledku organiza¢nich zmén zruseno sluzebni misto, na néz byl
ustanoven a nelze jej ustanovit na jiné sluzebni misto. PropuStén byt musi

i vptipadech, kdy mu =zanikla platnost osvédceni ke styku s utajovanymi

3 NOVY, Karel et al. Sluzebni pomér prislusnikii Policie Ceské republiky: -zdklady teorie
pracovaiho prava-vykon sluzby, financéni a jiné ndleZitosti-SOcidlni ochrana policistii. [1. vyd.].
Praha: Linde, 1999. 344 s. Vysokoskolska pravnicka uc¢ebnice. ISBN 80-7201-176-6, str. 67.

7 TOMEK, Petr a NOVY, Karel. Sluzebni pomér prislusnikii bezpecnostnich sborii. Plzen: Ales
Cenék, 2006. 403 s. ISBN 80-86898-71-7, str. 96.
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informacemi a nelze jej ustanovit na jiné misto, je-li osobou urcenou ke styku
s takovymi informacemi a také pokud podle zavéru sluzebniho hodnoceni doséhl

neuspokojivych vysledkii ve vykonu sluzby. "

3.5.1. SluZebni zkouska

Sluzebni zkouska je jisty meznik pfi pfechodu ze sluzebniho poméru
na dobu urcitou ke sluzebnimu poméru na dobu neurcitou. Sluzebni zkouska
se provadi pravé pred skonCenim doby urcité pred zkusSebni komisi. ZkuSebni
komisi jmenuje feditel bezpecnostniho sboru nebo Vv prenesené pravomoci sluzebni
funkcionat. Komise musi byt nejméné tii¢lenna, slozena z ptredsedy komise
a nejméné dvou dalsich &lend. Utelem sluzebni zkousky je ovéfit teoretickou
a praktickou zpiisobilost pfislusnika zatazen¢ho ve sluzebnim poméru na dobu
urcitou. Termin sluZzebni zkouSky, misto konani a sloZeni zkuSebni komise musi byt
sluzebnim funkcionafem stanoven a zvefejnén ve sluzebnim pfedpise
nejpozdeji 1 mésic pred terminem konani. Miize byt rozloZzena i do vice dn.
V piipadé, ze se zdivodu zavazné piekazky nemiize ptisluSnik dostavit

ke zkousce, stanovi se mu ndhradni termin jejiho konani.

Na slozeni sluzebni zkousky se muze ptislusnik piipravit v délce zakladni
sluzby v tydnu, coz znamena v rozsahu 37,5 hodiny, vzdélavanim v kurzu
stanoveném feditelem bezpecnostniho sboru nebo jinym povérenym funkcionaiem.
Po tuto dobu by pfislusnik jinak vykonéval sluzbu. Sluzebni zkousku tvofi Cast
ustni, pisemna a ptipadn¢ také praktickd. U sluzebni zkousky je zakazano pouzivat

jiné pomicky nez ty, které jsou komisi dany k dispozici.

Pisemnou ¢ast zkousky nam stanovuje pfiloha 1 k nafizeni
¢. 506/2004 Sb., kterym se stanovuje zpusob piipravy na sluzebni zkousku, obsah
sluzebni zkousky, jeji prib¢h, hodnoceni a ukonfeni. Timto nafizenim se fidi
vSechny casti sluZzebni zkouSky. Pisemnou ¢&ast zkouSky tvofi test
0 24 otazkach, ktery musi pfislusnik vypracovat v ¢asovém limitu 60 minut.
Pisemna zkouska ovéfuje piislusnikovu znalost Ustavniho potadku Ceské
republiky, aspektti sluzebniho poméru bezpecnostnich sborti, obecnou znalost

integrovaného zachranného systému a krizového fizeni, zdklady trestné pravni

> TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich shorii: s komentarem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). 671 s. ISBN 978-80-7263-752-2, str. 48, 49.
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a spravni odpovédnosti, pojeti utajovanych informaci, prdva a povinnosti pfi
zpracovani osobnich udaji, zdkladni znalost o Evropské unii a znalosti zasad

pfi prvni pomoci.

V Gstni casti zkousky komise ovétuje, zda je piislusnik znaly pravnich
a sluzebnich pfedpisi, které upravuji postupy a cinnost piislusnika, jimiz
je charakterizovano sluzebni misto, na néjz je prislusnik ustanoven v dobé konani
zkousky. Pokud vrozhodné dobé€ neni pfislusnik ustanoven na sluzebnim
misté, jsou ovéfovany jeho znalosti uvedené ve vété prvni urcené pro vykon sluzby
z posledniho sluzebniho mista, na kterém byl ustanoven. Ustni zkouska ovéfuje
také znalosti poskytovani prvni pomoci. V této Casti zkousky si prislusnik ndhodné
vytahne jeden soubor 3 otazek z 30 stanovenych soubori. Pfislusnik ma k ustni
¢asti zkousky ¢asovy usek 30 min na ptipravu, pfi¢emz doba zkousky je zpravidla

stejna jako u piipravy.

V praktické Casti zkousky, pokud je soucasti sluzebni zkousky, se ovéiuje
schopnost prislusnika aplikovat teoretické znalosti ze vSech témat, ze kterych
je testovan u zkouSky pisemné. Piiprava na praktickou zkousku, jako u zkousky
ustni, trva zpravidla stejnou dobu jako ptiprava na praktickou ¢ast zkousky. Otazky

praktické zkousky nahrazuji jednu tietinu otazek, tedy 1 otazku, u stni zkousky.

Hodnoti se kazda ¢ast zkousky zvIast’ vyrokem ,,vyhovél®, pokud piislusnik
zkousku uspésné vykond a ,,nevyhovél”, pokud pfislusnik zkousku nevykona.
Celkové hodnoceni zkousky se provede stejnym zptisobem. Vyrokem ,,nevyhovél*
je ohodnocen pfislusnik, ktery porusi stanovena pravidla zkousky, odstoupi
vV pribé¢hu nebo se bez vlivu plsobeni néjaké zdvazné piekdzky na zkousku
nedostavi. Ke splnéni pisemné zkousky je zapotiebi, aby ptisluSnik spravné
odpovédél minimalné na tfi Ctvrtiny otazek. Aby byl ptislusnik hodnocen vyrokem
,Vyhovel“, musi pti Ustni Casti zkousky komisi prokdzat znalosti a pfi praktické
casti zkousky dovednosti a navyky. Pokud piislusnik ukonci sluzebni zkousku
s celkovym vyrokem ,,vyhovél“, pfedseda komise mu do 10 dnti ode dne jejiho

ukonéeni vystavi osvéd&eni o Gispésném vykonani sluzebni zkougky. "

V piipadé€ netispésného slozeni sluZzebni zkousky, je ptisluSnikovi ptiznan

narok ji nejdfive po 2 tydnech a nejpozdéji pfed uplynutim doby skonceni

76 Natizeni ¢. 506/2004 Sb., kterym se stanovi zplisob pfipravy na sluzebni zkousku, obsah
sluzebni zkousky, jeji prubéh, hodnoceni a ukonceni, §2, §3
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sluzebntho poméru na dobu urCitou opakovat. Jestlize piislusnikovi brani
Vv opakovani sluzebni zkousky zavazna prekazka, kterou muze prokézat, sluzebni
funkcionaf prodlouzi dobu jeho sluzebniho poméru na dobu urlitou tak, aby
prislusnik mohl zkousku vykonat do 1 mésice od odpadnuti piekazky. V otdzce
miry zavaznosti ptekazky rozhoduje sluzebni funkcionaf, muze se jednat o nemoc

nebo uraz, pripadné jiné prekazky podobného charakteru.

Uspé&iné slozeni sluzebni zkousky neni oviem jedinou podminkou pro vznik
sluZzebniho poméru na dobu neurcitou. Pfislusnik musi déle podle zavéru sluZzebniho
hodnoceni dosahovat alesponn dobrych vysledkti ve vykonu sluzby. Pokud
ptislusnik nesloZi sluZzebni zkousku ani pfi druhém opakovani nebo nedosahuje
podle zavéru sluzebniho hodnoceni alespon dobrych vysledkd, jeho sluzebni pomér

skon¢i uplynutim doby ur¢ité.”’

3.6. ZkuSebni doba

Jak jiz bylo zminéno, je sluzebni pomér v mnoha vécech odlisny od poméru
pracovniho. Oproti pracovnimu poméru nema zkusebni doba ve sluzebnim poméru
smluvni charakter, neni tedy sjednana dvoustrannym pravnim ukonem, ale sluzebni
funkcionar ji jednostranné stanovi. Z hlediska teleologického je vSak zkuSebni doba
stejna jak u pracovniho, tak sluzebniho poméru. U¢elem tedy je, aby si oba Gi¢astnici
sluzebniho poméru béhem trvani zkusebni doby vyzkouseli, zda jim bude takovy
sluzebni pomér vyhovovat. V opacném piipadé mize dojit ke skonceni sluzebniho
poméru jednoduSe a velmi rychle. Do 31. 12. 2017 byl ucel zkuSebni doby
piedstavovan sluzebnim pomérem na dobu urcitou v délce trvani 3 let. Tato doba
méla vSak pfilisSnou délku trvani. Takového pftislusnika nebylo moZzné propustit
z toho dlivodu, Ze se pro sluzbu u bezpe€nostnich sborti vzhledem ke svym
fyzickym nebo psychickym dispozicim, které se daji rozpoznat az ve vykonu
sluzby, nehodi, a bylo nutno vyckat az na skonceni trvani doby urcité.”® Novelou
zakona o sluzebnim poméru byla tedy zavedena zkuSebni doba v délce trvani Sest
mésicil, stejné jako u statnich zaméstnanct.”® ZkuSebni doba v délce trvani tii

mésicli stanovend pro vojaky z povolani a také podle zdkoniku prace je pro

"7 TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich shorii: s komentarem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). 671 s. ISBN 978-80-7263-752-2, str. 53, 54.

78 Dlivodova zprava k zakonu €. 147/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim
pomeéru piislusnikt bezpecnostnich sborti, ve znéni pozd¢jsich predpist, str. 14.

79 Z4kon ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbg, ve znéni pozdéjsich predpisi, §29 odst. 2.
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posouzeni vhodnosti pfislusnika k vykonu sluzby u bezpecnostniho sboru
nedostate¢na.?® Takto opét ptibyl do zakona o sluzebnim poméru zptisob skonéeni
sluzebniho poméru ve zkusebni dobé¢, ktery zaklada moznost zrusit sluzebni pomér
i bez uvedeni divodu. Sluzebni pomér skonceny ve zkusebni dob& skonci
uplynutim péti kalendafnich dni ode dne doruceni rozhodnuti sluzebniho
funkcionare ptisluSnikovi nebo pisemného ozndmeni skonceni sluzebniho poméru

prislusnika bezpec¢nostnimu sboru, nejpozde€ji vsak uplynutim zkuSebni doby.

Béhem trvani zkuSebni doby policista ve vétsing piipadti nebyva zatazen do
vykonu samostatného vykonu sluzby bezpecnostni povahy. Vykon sluzby
bezpecnostni povahy muzeme charakterizovat jako ukony spojené s ochranou
vSech zajmil statu, pfi nichZ by mohlo dojit k ohroZeni zivota €1 zdravi, pfipadné
jinym zavaznym rizikim. Mohou to byt tkony jako napf. opatfeni k obnoveni
porusen¢ho vetfejného porddku, chranéni bezpecnosti osob a jejich
majetku, odhalovani trestnych ¢inti a zjistovani pachatele, aj.8! Policista tim
prochézi z davodu ochrany ob¢and, ale i jeho samotného pied nekvalifikovanym

zasahem zpisobenym nezkusSenosti a prozatimnimu nedostate¢nému vycviku.

8 Ditvodova zprava k zakonu &. 147/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim
pomeéru piislusnikt bezpe¢nostnich sbort, ve znéni pozdéjsich predpisd, str. 15.

81 NOVY, Karel et al. Sluzebni pomér prislusnikii Policie Ceské republiky: -zdklady teorie
pracovniho prava-vykon sluzby, financni a jiné ndleZitosti-socidalni ochrana policistii. [1. vyd.].
Praha: Linde, 1999. 344 s. Vysokoskolska pravnicka uc¢ebnice. ISBN 80-7201-176-6, str. 98.
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4. Zmény sluzebniho poméru

Zménu sluzebniho poméru mizeme popsat jako zménu nekterého z prvki
tohoto pravniho vztahu. Tim se rozumi zména vymezeného obsahu prace, zména
prav a povinnosti ptislusnika v disledku ptevedeni na jiné sluzebni misto. VSechny
ostatni prvky sluzebniho poméru zlstavaji beze zmény. V piipadé¢ zmény

sluzebniho poméru mize dojit ke zméné v subjektu nebo obsahu.

4.1. Ustanoveni na sluzebni misto

Podle zakona o sluzebnim poméru mize ustanoveni piisluSnika na volné
sluZzebni misto probihat aZ ve ¢tyfech fazich. Prvni dvé faze jsou v procesu vybirani
vhodného pfislusnika na volné sluzebni misto povinné, treti faze
je nepovinna, zatimco Ctvrta faze je povinna jen pii1 ustanovovani na néktera volna
sluzebni mista.®? V prvni fizi obsazovani volného sluzebniho mista vybira sluzebni
funkcionai ptisluSnika z bezpecnostniho sboru, kde je umistén, a ktery spliuje
zékonem stanovené podminky a dosahl pozadované nebo vyssi sluzebni hodnosti.
Pokud se nepodaii sluzebni misto obsadit touto cestou, prichdzi na fadu druha faze
obsazovani volného sluzebniho mista. V této fazi je sluzebni funkcionaf povinen
vybrat a ustanovit na volné sluzebni misto pfislusnika jiného bezpecnostniho
sboru, kromé zpravodajské sluzby, za splnéni vSech podminek, jez se k ptislusSnému
sluzebnimu mistu vazou. Pokud se nepodaii volné sluzebni misto obsadit
ani ve druhé¢ fazi, sluzebni funkcionaft ustanovi na sluzebni misto pfislusnika, ktery
splituje podminky stanovené sluzebnim mistem a o zafazeni na toto sluzebni misto
potadal. Jestlize neni moZzné obsadit volné sluZebni misto ani jednou z popsanych

fazi, vyhlasi feditel nebo jim povéfeny sluzebni funkciona vybé&rové fizeni.

4.2. Vybérové rizeni na sluzebni misto a jeho prubéh
Neni-li k dispozici ptislusnik k obsazeni sluZzebniho mista, sluzebni misto

se nepodafilo obsadit v pfedchazejicich tiech fazich obsazovani volného sluzebniho

mista zminénych v §20 zdkona o sluzebnim poméru, je na toto sluzebni misto

82 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii vefejnych sbort, §20.
8 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdrem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). 671 s. ISBN 978-80-7263-752-2, str.87, 88.
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povinn¢ vyhldseno vybérové ftizeni. Toto plati pro sluzebni hodnost vrchni

v

inspektor a vyss$i, u niz$ich sluzebnich hodnosti neni povinné vyhlasovat vybérové
fizeni. Vybérové fizeni vyhlasuje feditel pfislusSného bezpecnostniho sboru nebo
sluzebni funkcionaf, kterého k tomu feditel povéii. Toto poveteni pro vyhlaseni
vybérového fizeni se netykd jen sluzebnich funkcionaiti jemu podiizenych.
V nekterych ptipadech je feditel povinen povétit sluzebni funkcionare stojici mimo
strukturu bezpe¢nostniho sboru a to i ministra vnitra, je-1i mu ustanovenim §2 odst.
4 zakona o sluZzebnim poméru svéfena persondlni pravomoc k ustanovovani
piislusniki na sluzebni mista. Lze wvyhlasit 1 spolecné vyberové tizeni
Vv ptipad€, Ze je vice volnych sluzebnich mist, pro které jsou stanoveny stejné

pozadavky.

Vybérové tizeni na volné sluzebni misto je podle zdkona nutné vyhlasit
V publikacnim prosttedku bezpecnostniho sboru, pfipadné jinym vhodnym
zpusobem. Jako vhodny publika¢ni prosttedek bezpecnostniho sboru muze byt
vyuzit véstnik nebo sbirka internich aktii fizeni, pfislu$nad internetova stranka
bezpecnostniho sboru. Vhodnost druhu publikace pro vyhlaseni vybérového tizeni
je posuzovana podle schopnosti publika¢niho prostfedku zajistit informovani v§ech
moznych uchazeCli ve vybérovém fizeni. Zalezi také na druhu sluzebniho
mista, pro které se vybérové fizeni vyhlaSuje a dostupnych prostiedki

bezpecnostniho sboru, i toto udava zpiisob publikace vybérového fizeni.?*

Ugast piislusnika na vybérovém fizeni je podminéna nékolika pozadavky
at’ uz obecnymi, nebo specifickymi pro jednotlivé sluzebni misto. Vybérového
fizeni pro volné sluzebni misto se mohou Ucastnit ptislusnici, kteti dosahli nejméné
o jeden stupen nizsi sluzebni hodnosti. Musi spliiovat pro sluzebni misto stanoveny
stupenl vzdélani v oboru nebo zaméfeni, jsou-li pro sluzebni misto stanoveny, jako
1 stanovenou dobu trvani sluzebniho poméru pro sluzebni hodnost, jez se k onomu
sluzebnimu mistu vaze. PrisluSnici, ktefi se chtéji prihlasit do vybérového tizeni
pro volné sluzebni misto, musi podle zavéru sluzebniho hodnoceni dosahovat
alespon velmi dobrych vysledki ve vykonu sluzby, ptipadné€ spliiovat jiny zvlaStni
poZadavek, je-li pro sluZzebni misto stanoven. ZjiStovani vhodnosti uchazece pro
obsazeni sluzebniho mista ve vybérovém fizeni provadi vybérova komise zfizena

sluzebnim funkcionafem. Obsadit sluzebni misto musi sluzebni funkcionaf

8 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdrem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). 671 s. ISBN 978-80-7263-752-2, str.102.
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ptislusnikem, ktery se ve vybérovém fizeni umistil jako prvni v potadi. Ptislusnik
muze vzit podanou zadost o prevedeni na jiné sluzebni misto zpét az do zahéjeni
procesu pievedeni na jiné sluzebni misto, ten zacina dorucenim rozhodnuti
o odvolani z dosavadniho sluzebniho mista. V tomto ptipad¢ fizeni o pfevedeni na
jiné sluzebni misto sluzebni funkcionat zastavi. K tomu by mélo ovSem dochazet
jen vyjimecéné, protoze ptihlaseni se do vybérového fizeni na volné sluzebni misto
lze povazovat za zadost o prevedeni na jiné sluzebni misto. Na sluzebni misto bude
tedy ustanoven prislusnik, ktery se umistil jako nasledujici v potadi. Komise vSak
miize vybérové fizeni ukonCit se zavérem, ze ani jeden z uchazecl neni pro

obsazované sluzebni misto vhodny.®

V ptipad€ vybérového fizeni pro sluzebni misto s nejvy$§i moZnou
stanovenou sluZzebni hodnosti vrchni komisaf, se miZe do vybérového fizeni
piihlasit také ptislusSnik s vysokoskolskym vzdélanim, s o 2 nebo 1 vice stupiti nizsi
sluzebni hodnosti a ktery spliiuje pozadavky pro obsazované sluzebni misto.
V takovém piipadé se neposuzuje jako podminka pro piislusnika hlasiciho se
do vybérového tizeni doba trvani sluzebniho poméru pro sluzebni hodnost spojenou
S danym sluzebnim mistem. Takovy postup v piihlaSovani do vybérového fizeni

pro obsazeni volného sluzebniho mista se nazyva ,,akcelerovany postup®.

Jestlize nebylo ve vybérovém fizeni mozno obsadit volné sluzebni
misto, pro které je vyzadovan zvlastni pozadavek oboru nebo zaméieni vzdélani, je
mozné, aby se do vybérového fizeni ptihlasil obcan, ktery spliuje stanovené
pozadavky a pfedpoklady pro piijeti do sluzebniho poméru. Jedna

se 0 ,,bo¢ni vstup* do kariérniho systému PCR.

4.2.1 Akcelerovany postup

Jestlize probihd vybérové fizeni vyhlasené feditelem bezpecnostniho sboru
nebo jim povéfenym sluzebnim funkcionafem na sluzebni misto, nejvyse vsak
do sluzebni hodnosti vrchni inspektor, mize se do vybérového fizeni na obsazeni
volného sluzebniho mista pfihlasit i pfisluSnik se sluzebni hodnosti az o 2 stupné
niz§i. Musi ovSem spliiovat podminku vzdé€lani alesponi stfedniho s maturitni

zkouskou, spliiovat pozadavky stanovené pro rozhodné sluzebni misto a dosahovat

8 TOMEK, Petr. Zdakon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdrem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). 671 s. ISBN 978-80-7263-752-2, str. 103.
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velmi dobrych vysledki ve vykonu sluzby, zaznamenanych ve sluzebnim

hodnoceni.®®

Jestlize je obsazovano sluzebni misto, pro které je stanovend nejvyse
sluzebni hodnost vrchni komisaf, mize se do vybérového fizeni vyhlaseného
feditelem bezpecnostniho sboru nebo jim povétenym sluzebnim funkcionafem
ptihlasit i pfislusnik, ktery doséhl vysokoskolského vzdélani, spliuje pozadavky
pro stanovené sluzebni misto a podle zavéru sluzebniho hodnoceni dosahuje velmi
dobrych vysledka. Prislusnik se takto mtize dostat do sluzebni hodnosti o 2 a vice

stuphil vys$§i, nez dosahl.®’

U téchto ptipadu se doba trvani sluzebniho poméru nepovazuje za podminku
pro nastup na danou sluzebni hodnost. Takovyto postup kariérnim zebtickem

oznaéujeme jako ,,akcelerovany postup*.®

4.2.2. Bo¢ni vstupy

V nékterych piipadech neni mozné obsadit sluzebni mista klasickym
postupem po kariérnim zebficku. Pravni tprava tedy umoziuje za
piedpokladu, ze se obsazuje sluzebni misto se zvlastnim pozadavkem oboru nebo
zamétenim vzdélani, aby se do vyberového fizeni ptihlasil i ob¢an, ktery spliuje
podminky piijeti do sluzebniho poméru, jestlize splituje stanovené pozadavky.
Tento prislusnik je po pfijeti do sluzebniho poméru jmenovan do sluzebni
hodnosti, kterd odpovida danému sluzebnimu mistu. Jedna se o tzv. ,,bo¢ni vstup*
do kariérniho systému obsazovani sluzebnich mist. Takovy vstup do sluzebniho
poméru je mozny pouze u téch sluzebnich mist, pro které je stanoven specidlné
vyznaceny obor nebo zaméieni vzdélani. V zdkoné o sluzebnim pomeéru neni piesné
specifikovano, jaka sluzebni mista l1ze ,,bo¢nim vstupem® obsazovat. To v praxi
obcas znamenad, ze jsou takto obsazovana sluZzebni mista, kterd sice nemaji zvlaStni
poZadavek na obor nebo zaméteni vzdélani, ale dlouhou dobu se jej nedati Zadnym
ptislusnikem obsadit. U obcfana ptijatého na sluZzebni misto prostfednictvim

,bocniho vstupu® neni v zdkon€ vymezeno, jakym zptisobem muiize dale postupovat

8 Zmény zdkona o sluzebnim poméru k datu 1. 1. 2018 | Odbory info. Odbory info | [online].
Dostupné z: https://www.odbory.info/obsah/5/zmeny-zakona-o-sluzebnim-pomeru-k-datu-1-1-
2018/19706

87 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusniki bezpeénostnich sbori, §22 odst. 3,4.
8 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdrem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). 671 s. ISBN 978-80-7263-752-2, str. 102.
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po kariérnim Zebiicku.®® Nestanovuje tedy pro tento postup zadna omezeni, coz
znamena, ze i prislusnik ptijaty do vyssi sluzebni hodnosti diky ,,bocnimu vstupu®,
se miize napfisté prihlasit do vybérového fizeni na sluzebni misto s o stupen vyssi
sluzebni hodnosti. Timto spatfujeme nedostatecnou upravu zékona o sluzebnim
poméru v souvislosti stim, Ze je takto mozno ,,bo¢niho vstupu“ zneuzivat
pro obsazeni vy$$i sluzebni hodnosti na sluzebnim misté, pro které neni
V systematizaci sluzebnich mist stanoven zvlastni pozadavek oboru nebo zaméteni

vzdélani a jinak by piislusnik musel absolvovat zdlouhavy kariérni postup.*

4.3. Druhy zmén sluzebniho poméru

Dochazi-1i ke zméné obsahu sluzebniho poméru, méni se prava a povinnosti
vyplyvajici ze sluzebniho poméru. Takovou zménu mizeme v Sir§Sim slova smyslu
chapat jako zménu funkce nebo mista sluZzebniho pulsobisté, sluzebni
hodnosti, sluzebniho ptijmu, délky sluzby v tydnu, trvani sluZebniho poméru
¢i dalsich podminek vykonu sluzby. V uz§im slova smyslu vymezeni pojmu zména
sluzebniho poméru jej chapeme jako zménu sluzebniho zafazeni nebo zménu mista
sluzebniho puasobisté viici sluzebnimu zafazeni nebo mistu sluzebniho plisobisté
stanovenym V rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru, piipadné dalSimu
rozhodnuti, které tyto prvky zménilo. Zména sluzebniho poméru se zaklada
na rozhodnuti sluzebniho funkciondie. K vydani rozhodnuti sluzebni funkcionaft
nepotiebuje souhlas pfislusnika a mize byt tedy tak konano i proti jeho vuli.
Ke zméné sluzebniho poméru muze ovSem dojit 1 na zakladé zadosti a sluzebni

funkcionaf vydava rozhodnuti na zakladé zadosti piislusnika. !

4.3.1. Prevedeni na jiné sluZebni misto
Institut pfevedeni na jiné sluZebni misto zajiStuje mobilitu piislusniki

V bezpecnostnich sborech a naplituje zjmy piisluSniki na zméné€ sluZzebniho mista

8 Podrobné informace o systému obsazovani sluzebnich mist - Ministerstvo vnitra Ceské
republiky. Uvodni strana - Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]. Copyright © 2019
Ministerstvo vnitra Ceské republiky, viechna prava vyhrazena [cit. 17.03.2019]. Dostupné z:
https://mww.mvcr.cz/clanek/nabidka-sluzebnich-mist-dokumenty-podrobne-informace-o-systemu-
obsazovani-sluzebnich-mist.aspx?q=Y2hudW09Mg%3D%3D

9 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdrem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). 671 s. ISBN 978-80-7263-752-2, str. 73.

%1 TOMEK, Petr a NOVY, Karel. Sluzebni pomér prislusnikii bezpecnostnich sborii. Plzen: Ales
Cenék, 2006. 403 s. ISBN 80-86898-71-7, str. 84.
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1 mista ptisobisté. Zakon o sluzebnim poméru upravuje dvé moznosti pievedeni

prislusnika na jiné sluzebni misto. Rozdil mezi témito dvéma zplsoby spociva

Vv ptevedeni do stejné nebo jiné sluzebni hodnosti.

V §25 zakon o sluzebnim poméru upravuje prevedeni na jiné sluzebni misto
ve stejné sluzebni hodnosti, kterou jiz prislusnik dosahl. Prvnim krokem je naplnéni
alesponl jedné ze skutecnosti uvedené v §25 zdkona o sluzebnim poméru. Sluzebni
funkcionat odvola prislusnika z dosavadniho sluzebniho mista, jestlize bylo jeho
sluzebni misto zruSeno v disledku organiza¢nich zmén, zanikla platnost
jeho osvédceni k seznamovani, ptipadné, pokud pozbyl zdravotni, fyzickou nebo
osobnostni zpusobilost pozadovanou jinym zvlastnim pozadavkem specidlné pro
konkrétni sluzebni misto. Sluzebni funkcionéat ptislusnika ze sluzebniho mista
odvola také v piipadé, Zze o to sam piisluinik pozada.®? Pievedeni na jiné sluzebni
misto na zékladé¢ Zadosti pfisluSnika vyzaduje souhlas sluzebniho
funkcionate, v jehoz plisobnosti se nachazi sluzebni misto, ze kterého ma byt
odvolan, a také sluZzebniho funkcionate, do jehoz pfisluSnosti méa byt pfeveden.
V piipadech vyse uvedenych je sluzebni funkcionar povinen ustanovit prislusnika
vyluéné na sluzebni misto, pro které je stanovena stejna sluzebni hodnost jako pro
sluzebni misto, ze kterého byl odvolan. V takovém piipadé miize byt prislusnik
pieveden na sluzebni misto 1 v jiném misté¢ plsobisté. Jestlize neni mozné
prislusnika pfevést na jiné sluzebni misto v ramci stejné sluzebni hodnosti, sluzebni
funkcionai ptislusnika zaradi do zalohy pro piechodné nezarazené. Toto je vSak

z divodu finanéni nevyhodnosti pro bezpe&nostni sbor aZ krajnim fesenim. %

Druhym zplisobem pievedeni na jiné sluzebni misto je podle §26 zakona
0 Sluzebnim poméru pievedeni na sluzebni misto v jiné sluzebni hodnosti, nez je
stanovena u sluZzebniho mista, ze kterého je pfislusnik odvolan. Je tedy moZné
ptislusnika pfevést na sluzebni misto s vyS$§i nebo nizs§i sluzebni hodnosti.
Piislusnika PCR pievede sluzebni funkcionaf na sluzebni misto s vy3§i sluzebni
hodnosti, nez které dosahl v piipadé, Ze byl na zéklad¢ vybérového fizeni vybran
jako vhodny uchaze¢ pro pfislusné sluzebni misto nebo pokud z dosavadniho
sluzebniho mista, pro které je stanovena sluZzebni hodnost vrchni referent, asistent

anebo vrchni asistent, pozada o ustanoveni na sluzebni misto se sluzebni hodnosti

92 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborti, ve znéni
pozdé&jsich predpist, §25.

9% TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdrem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). 671 s. ISBN 978-80-7263-752-2, str. 110.
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o jeden stupeni vyssi. V takovém ptipad€ musi splitovat pozadované vzdélani, obor
¢i zaméfeni vzdélani stanovené pro sluzebni misto, na které by mél byt ustanoven.
Pteveden na sluzebni misto se sluzebni hodnosti o jeden stupeii niz§i mize byt
preveden ptislusnik, ktery o to pozada a také ptislusnik, ktery dle zavéru sluzebniho
hodnoceni dosahuje neuspokojivych vysledki. Jestlize pro n¢j sluzebni funkcionar
nenalezne vhodné sluzebni misto, zafadi jej do =zalohy pro prechodné
nezafazené, maximaln¢ vSak po dobu 3 mésici. Piislusnik bude nasledné
propustén, pokud v rozhodné dobé 3 mésicti nepomine diivod jeho zafazeni.®*

Specialni tprava pfevedeni na jiné sluzebni misto je stanovena pro feditele

bezpecnostniho sboru.

4.3.2. ZAlohy

Zalohu mizeme definovat jako organizani opatieni spocivajici
ve vytvoreni rezervy ur€itého omezeného poctu mist pro ptipady, kdy ptislusnici
nemohou vykonavat sluzbu na dosavadnim sluzebnim misté.®® Jestlize p¥islusnik
nemiize z davodu stanového zdkonem vykondavat sluzbu na dosavadnim sluzebnim
misté, ¢i jej neni mozné ustanovit na jiné sluzebni misto, musi byt ze sluzebniho
mista odvolan a zatazen do jedné z nékolika druhii zaloh. Ptislusnik zatfazeny
v zaloze dale vykonava Cinnosti ve prospéch bezpecnostniho sboru, nevykonava
vSak bé€zné ukony bezpeCnostniho sboru vyzadujici vytvoieni sluzebniho mista.
Dle ustanoveni §28 zadkona o sluzebnim poméru existuji zdlohy ¢inné, zalohy pro
studujici, zalohy zvlastni, zadlohy pro pfechodné nezafazené a zdlohy neplacené.
Piislusnik PCR miize byt zafazen do viech druhi ziloh kromé zalohy
zvlastni, ta je uréena vyhradné pro prislusniky zpravodajské sluzby.%® Zatazenim
do zalohy pftislusnik neztraci dosazenou sluzebni hodnost, praveé podle sluzebni
hodnosti dosazené pted zatfazenim do zalohy byva piislusnik zatazen na sluZebni
misto, po vyfazeni ze zalohy. Na sluZzebni misto se stanovenou sluZebni hodnosti
o jeden stupeil niz§1 mizZe byt zarazen ptislusnik, ktery byl zatazen do zalohy pro
pfechodné nezafazené, a do jednoho roku se jej nepodatilo ustanovit na sluZzebni

misto se stejnou sluZzebni hodnosti. Doba, po kterou je pfisluSnik zatazen

9 TOMEK, Petr. Zdakon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdrem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). 671 s. ISBN 978-80-7263-752-2, str. 114.

% TOMEK, Petr a NOVY, Karel. Sluzebni pomér piislusnikii bezpecnostnich sborii. Plzeii: Ales
Cenék, 2006. 403 s. ISBN 80-86898-71-7, str. 121.

9 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborti, ve znéni
pozdé&jsich predpist, §31.
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Vv zaloze, krom¢ zalohy neplacené, se pocita jako doba trvani sluzebniho poméru
pro ucely vysluhovych narokti. Do doby trvani sluzebniho poméru pro ucely
vysluhovych narokdi se miize pocitat i doba zarazeni v zaloze neplacené, pokud

je v ni zatazen ptislusnik zvoleny do funkce v odborové organizaci.®’

4.3.3. Preveleni

Ptislusnik mtze byt z divodu dilezitého zajmu sluzby prevelen na zaklade
rozhodnuti sluZebniho funkcionate. Preveleni ptisluSnika je podle §36 zdkona
o sluzebnim poméru mozné dvéma zpisoby. V prvnim ptipadé preveleni ptislusnik
nadéle vykonava ¢innost vyplyvajici ze sluzebniho mista, na kterém je zatazen, ale
plni tyto ukoly v jiném kolektivu nez v organiza¢ni jednotce, kde je jeho sluzebni
misto zafazeno. Zejména jsou docCasné zifizovany sluzebni skupiny
piislusniki, které si miizeme predstavit jako pracovni skupiny, urcené
Kplnéni n¢jakého  mimofadného ukolu. Pro prvni typ pieveleni
podle §36 odst. 1. pism. a) neni omezena doba, po kterou mtize byt prislusnik
pievelen. V piipadé¢ druhého typu pieveleni je pfislusnik prevelen z divodu
piechodné potieby bezpecnostniho sboru splnit ukoly vyplyvajici naptiklad
ze zhorSené bezpeCnostni situace nNebo z nutnosti zvladnout mimofadné
situace, které spadaji do puisobnosti PCR. V dileZitém zajmu, ktery miZeme
charakterizovat jako zdjem bezpec¢nostniho sboru na véasném a kvalitnim plnéni
tkoli bezpecnostniho sboru,”® je tedy piislusnik prevelen k vykonu jinych
¢innosti, nez vyplyvaji ze sluzebniho mista, na kterém je ustanoven. Pieveleni miize
dle potieb bezpecnostniho sboru probéhnout i do jiného mista pulsobisté
a na zakladé¢ rozhodnuti sluzebniho funkciondfe se mlze docasné zménit
1 jeho podftizenost k vedoucimu ptislusnikovi. Kvuli skutecnosti, ze ptislusnik
vykonava jiné sluzebni ¢innosti, neZ mu jsou stanoveny vzhledem ke sluzebnimu
mistu, na kterém je zatfazen, je doba trvani pfeveleni stanovena nejdéle na dobu
60 dnii jeho dnti sluzby a to v pribéhu kazdého kalendainiho roku. Casové omezeni
doby pteveleni prolamuje zédkon €. 240/2000 Sb., o krizovém ftizeni a 0 zméné

n&kterych zakonii (krizovy zakon) v piipadé, Ze nastane krizova situace.”

97 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdrem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). 671 s. ISBN 978-80-7263-752-2, str. 120.

9 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpe¢nostnich sbort, §201 odst. 1.
9 TOMEK, Petr. Zdakon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdrem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). 671 s. ISBN 978-80-7263-752-2, str. 136.
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4.3.4. Sluzebni cesta

Na sluzebni cestu mtize ptislusnika sluzebni funkcionat vyslat z divodu
plnéni sluzebnich ukolid vyplyvajicich ze zastdvaného sluzebniho mista, mimo
misto sluzebniho plisobisté prislusnika, a to i v zahrani¢i. K vyslani na sluzebni
cestu nepotiebuje sluzebni funkcionat souhlas prislusnika, ten je povinen sluzebni
cestu absolvovat. Doba trvani sluzebni cesty neni nijak zdkonem omezena, vzdy
se vSak jedna o dobu nezbytné nutnou ke splnéni tkold, jez pfislusnikovi ulozil jeho
nadfizeny vedouci pfisluSnik. SluZebni funkcionat miZe rozhodnout, Ze po dobu
sluzebni cesty bude pii plnéni sluzebnich ukoli podfizen jinému vedoucimu

piislusnikovi, pokud to vyzaduje povaha plnénych tukol. %

4.3.5. Studijni pobyt

Studijni pobyt je druhem zmény sluzebniho poméru. Podle §38 zakona
o sluzebnim poméru je ucelem studijniho pobytu =ziskavani praktickych
a teoretickych znalosti, dovednosti a zkuSenosti, které ptislusnik ziskava, aby je
nasledn¢ aplikoval na sluzebnim misté, na kterém je zafazen nebo pro néz
je pripravovan. Podle zdkona existuje né€kolik forem studijniho pobytu. Jedna se
o vyslani ptisluSnika na Skoleni, do kurzu nebo na odbornou staz. Miize byt
vykonavan jak v misté sluzebniho plsobisté prislusnika, tak i mimo né&j, piipadné
v zahrani¢i. Pokud plni ptislusnik pfi studijnim pobytu sluzebni ukoly v souvislosti
se ziskavanim dovednosti, mize byt na zakladé rozhodnuti sluzebniho funkcionare

po dobu studijniho pobytu podfizen jinému vedoucimu ptislugnikovi.

4.3.6. Zastupovani na jiném sluzebnim misté

Zakon upravuje dva piipady zastupovani na jiném sluZzebnim misté.
O zastupovani ptislusnika na jiném sluzebnim misté musi sluzebni funkcionaf
vydat rozhodnuti ve vécech sluzebniho poméru. Prvnim piipadem je dlouhodoba

nepfitomnost piislusnika, ktery je na sluZzebnim misté ustanoven. Divodem

100 TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdrem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). 671 s. ISBN 978-80-7263-752-2, str. 138.

101 TOMEK, Petr a NOVY, Karel. Sluzebni pomér prislusnikii bezpecnostnich sborii. Plzeii: Ales
Cenék, 2006. 403 s. ISBN 80-86898-71-7, str. 139.
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neptitomnosti piislusnika mize byt naptiklad déletrvajici neschopnost ke sluzbé
pro nemoc nebo uraz, vyslani na studijni pobyt, udéleni sluzebniho volna pfi
studiu.’®? 1 kdyz neni v zdkoné stanoveno, jak dlouhid ma tato nepfitomnost
byt, vyplyva z néj, ze se jedna o dlouhodobou nepfitomnost a ne o neptitomnost
v fadu né€kolika dnti. Dlouhodoby charakter nepfitomnosti vyplyva z propujceni
sluzebni hodnosti stanovené pro sluzebni misto a ze skutecnosti, ze piislusnik
nevykondva dosavadni sluzebni tkoly.!®® Druhym dfivodem pro zastupovani
na jiném sluZzebnim misté je vyhlaseni vybérového fizeni na sluZzebni misto. V dobé
probihajicitho vybérového fizeni je zapotiebi pieklenout dobu, po kterou trva
vybérové fizeni na obsazeni volného sluZzebniho mista a plnit tkoly ze sluZebniho
mista vyplyvajici. Povétit ptisluSnika zastupovanim na jiném sluzebnim misté lze
jen pro sluzebni misto s vySs$i sluzebni hodnosti. Povéfeny pfisluSnik nemusi
spliovat zaméfeni, obor ani stupenn vzdélani poZadovany pro vykon sluZebniho
mista, na némz zastupuje a lze jej povetit zastupovanim na jiném sluzebnim misté

Vv misté sluzebniho plisobisté, i v jiném mists. %

4.3.7. Zprosténi vykonu sluzby

UCelem zproiténi vykonu sluzby je ochrana zajmil obanii a zajmi
bezpecnostniho sboru v pfipadé, ze je prislusnik podeziely ze spachani
protipravniho jednani. Podle ustanoveni §40 zdkona o sluzebnim poméru
je sluzebni funkcionar povinen rozhodnout o zprosténi sluzby ptislusnika, jestlize
zprosténi vykonu sluzby naplni jednu ze skutkovych podstat v tomto ustanoveni
uvedenych, maji totiz obligatorni charakter. Podminky pro zprosténi vykonu sluzby
jsou zakonem stanoveny zaprvé jako divodné podezieni, ze ptislusnik spachal
trestny €in, kézenisky prestupek nebo jednani, které ma znaky ptestupku nebo jiného
spravniho deliktu. Podminkami jsou zadruhé stanoveny také skutecnosti, ze by
ponechdni piislusnika ve vykonu sluzby ohrozovalo diilezity zajem sluzby'®® nebo
prib&h prosetiovani jeho jednani. Podminky v prvni a druhé skupin€ musi byt

splnény kumulativné, aby mohl sluzebni funkcionai vydat rozhodnuti o zprosténi

102 TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdiem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). 671 s. ISBN 978-80-7263-752-2, str. 141.

103 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpecnostnich sborti, ve znéni
pozdé&jsich predpist, §39 odst. 2.

104 TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdrem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). 671 s. ISBN 978-80-7263-752-2, str. 142.

105 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pislusniki bezpeénostnich sborii, §201 odst. 1.
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vykonu sluzby. Pii podezieni z protipravniho jednani ptislusnika musi jit o divodné
pozieni, ke kterému nasvédcuji jasné indicie. Vydani rozhodnuti o zprosténi
vykonu sluzby nemiize byt tedy zaloZeno jen na subjektivni domnénce sluzebniho
funkcionafe. O protipravnim jednani ptfislusnika se sluzebni funkcionar muze
dozveédét z hlaseni svych podfizenych, ze sdéleni jinych organd nebo naptiklad
Zvlastni kontrolni ¢innosti. Na zdkladé¢ druhé hmotnépravni podminky
pro rozhodnuti o zprosténi vykonu sluzby se ma predejit ohrozovani dilezitého
z4jmu sluzby. V nékterych piipadech by ponechani policisty ve sluzbé umoznilo
policistovi pokracovat v trestné ¢innosti, odstraiiovat dikazy o jeho jednani nebo
ze svého postaveni policisty ovliviiovat svédky, a tim ohrozovat prib¢h
prosetfovani jeho protipravni ¢innosti.}®® Po dobu zprosténi vykonu sluzby
se prislusnikovi pozastavuji opravnéni a povinnosti pro néj vyplyvajici z predpisi
upravujicich €innost bezpecnostniho sboru a jeho pfislusnikii. Skutecnost, Ze se
jedna o pftislusnika, ktery byl zpro§tén vykonu sluzby, nebrani tomu, aby jej
sluzebni funkcionaf ustanovil na existujici volné sluzebni misto, a urcil tak jeho
organiza¢ni a pravni postaveni v bezpenostnim sboru.'®’ Sluzebni funkcionaf
ukon¢i zprosténi sluzby prislusnika v ptipad¢, Zze odpadne jedna z podminek, které
vedly zprosténi. PrisluSnik muze byt tedy ustanoven na volné sluzebni
misto, jestlize nevznikl divod k propusténi ze sluzebniho poméru. Jestlize tedy
vznikl diivod k propusténi ze sluzebniho poméru, je pfislusnik zprostén vykonu

sluzby az do skonceni sluzebniho poméru.

1% TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdarem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). 671 s. ISBN 978-80-7263-752-2, str. 144, 145.

107 Rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu podle rozsudku Méstského soudu v Praze ze dne 17. 1.
2018, ¢j. 9 Ad 22/2014-52, publ. pod ¢. 3760/2018 Sb. NSS.
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5. Skonceni sluzebniho poméru

Z divodu wurcité stability sluzebniho poméru a pravni jistoty ptislusnikt
bezpe¢nostnich sbort, mize skonceni sluzebniho poméru nastat jen na zakladé
kogentnich pravnich skutecnosti, se kterymi zakon takové pravni ucinky spojuje.
Jednd se o zpusoby skonceni sluzebniho poméru, které chrani zajmy jak
ptislusnika, tak i bezpecnostniho sboru. Skoncenim sluzebniho poméru zanika
piislusnikovi i bezpe¢nostnimu sboru vétsina prav a povinnosti, ktera jsou spojena
se sluzebnim pomeérem, a naopak néktera prava a povinnosti vznikaji. Zplsoby
skonceni sluzebniho poméru zédkon o sluzebnim poméru uvadi v §41. Zptisoby

skonceni sluzebniho poméru zakon definuje jako

e zruSeni ve zkuSebni dob¢

e uplynuti doby urcité

e propusténi

e umrti nebo prohlaSeni za mrtvého

e 31. 12. kalendaifniho roku, v némz ptislusnik dovrsil véku 65 let

5.1. Zpisoby skon¢eni sluZebniho poméru

Sluzebni pomér mize byt zrusen bez uvedeni divodi kdykoli béhem trvani
zkusSebni doby. Podle zdkona o sluzebnim poméru tento sluzebni pomér konci
uplynutim 5 kalendairnich dnit ode dne doruceni rozhodnuti sluzebniho funkcionate
v piipadé zruSeni ze strany bezpeCnostniho sboru nebo oznameni piislusnika

bezpecnostnimu sboru, nejpozdéji vSak uplynutim zkuSebni doby.

Uplynutim doby urcité skon¢i sluZzebni pomér ptislusnika, ktery ve stanovené
dobé nevykonal sluzebni zkousku nebo nevykonal sluzebni zkousku uspé$né

a nesplnil tak podminku pro zatazeni do sluzebniho poméru na dobu neurcitou.

V piipad€ umrti ptisluSnika nebo jeho prohldseni za mrtvého konci sluzebni
pomér dnem, kdy doslo k Gmrti, pfipadné dnem smrti uvedeném v rozsudku v fizeni

o prohlaseni za mrtvého.

DalSim zpiisobem ukonceni sluzebniho poméru je dosazenim zakonem
stanovené¢ho ve€ku. PfisluSnik, ktery dosdhl véku 65 let, skonc¢i sluzebni pomér

ex lege ke dni 31. 12. daného kalendarniho roku. Skonceni sluZzebniho poméru
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ve véku 65 let vychazi z predpokladu ztraty zpusobilosti k vykonu sluzby, z niz

se obecné vychazi v pracovnépravnich predpisech.

Sluzebni pomér pfislusnika mize byt skoncen jednostrannym tkonem
sluzebniho funkcionafe. Jelikoz je to vSak citelny zasah do existujicich zajmi
ptislusnika, jsou pro tkon propusténi ze sluzebniho poméru zdkonem stanovené
podminky, za jakych Ize sluzebni pomér rozvazat a jaké naroky ptislusnikovi pfi
takovémto rozvéazani vznikaji. Dlvody k propusténi pfislusnika jsou stanoveny

v §42 zékona o sluZzebnim poméru a maji obligatorni charakter.

Jestlize se sluzebni funkcionat davéryhodnym zplsobem dozvi, ze byl
ptislusnik uznan vinnym ze spachani tmysIného trestného ¢inu a rozsudek nabyl
pravni moci, je povinen pfistoupit k propusténi piislusnika.'® Tento dévod
propusténi ptisluSnikovi nezakldda Z4dny narok na odchodné a vysluhovy
prispévek. Sluzebni pomér v tomto piipadé¢ propusténi konc¢i dnem doruceni
rozhodnuti o propusténi.’®® Piisluinika PCR, ktery byl pravomocné odsouzen pro
trestny ¢in spachany umyslné, je nutné propustit ze sluzebniho poméru

i v ptipadé, Ze bylo jeho odsouzeni zahlazeno.°

Policista musi byt propustén ze sluzebniho poméru také v ptipadé, kdy byl
pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany z nedbalosti a jednani, kterym
trestny ¢in spachal, je v rozporu s pozadavky kladenymi na ptisluSnika. Obecné se
jedna o takovy nedbalostni trestny ¢in, pfi kterém se pfislusnik dopustil
jednani, které se obecné povazuje jako jednani, které se neslucuje s postavenim
piislusnika PCR.*! JelikoZ je v zékoné o sluZzebnim poméru toto ,.jednani popsano
neurcitym zplsobem, je sluZzebni funkcionaf povinen jej v rozhodnuti interpretovat.
Rozhodnuti o propusténi musi byt ptislusnikovi dorueno ve lhité 2 mésicii
od doby, kdy se o pravomocném odsouzeni sluzebni funkcionaf
dozvédel, nejpozd€ji vSak do 1 roku ode dne nabyti prdvni moci rozsudku.

Predmétny ditvod propusténi zaklada narok na odchodné a vysluhovy piispévek.

108 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru bezpecnostnich sborti, ve znéni pozdéjsich
ptedpist, §42 odst. 1 pism. a).

199 TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdarem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). 671 s. ISBN 978-80-7263-752-2, str. 151.

110 Rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 14. 9. 2016, &. 10 As 61/2015-69, publ. pod €.
3496/2016 Sh. NSS.

11 TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdarem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). 671 s. ISBN 978-80-7263-752-2, str. 152.
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Sluzebni funkcionaf je povinen propustit piislusnika i v ptipad€, Ze sice
nedoslo k odsouzeni ptislusnika za trestny ¢in, ale v fizeni o umysiném trestném
¢inu bylo pravomocné rozhodnuto o podminéném zastaveni jeho trestniho stihani
nebo bylo pravomocné schvidleno narovndni a jednani, kterym trestny cin
spachal, je vrozporu spozadavky na pfislusnika, anebo bylo pravomocné
rozhodnuto o podminéném odlozeni ndvrhu na potrestdni.!'> Rozhodnuti
o propusténi musi v tomto piipadé byt doruceno ve Ihité 2 mésicti ode dne, kdy se
sluzebni funkcionaf o diivodu propusténi dozveédél, nejpozdéji vsak do 1 roku ode
dne, kdy rozsudek nabyl pravni moci. V tomto piipad¢ sluzebni pomér konci
doruc¢enim rozhodnuti o propusténi ze sluzebniho poméru a nezaklada prislusnikovi

7adny narok na odchodné a vysluhovy piispévek.!t

Pokud piislugnik PCR porusi sluzebni slib tim, Ze se dopusti zavrzenihodného
jednani, které ma znaky trestného Cinu a je zplsobilé ohrozit dobrou povést
bezpecénostniho sboru, sluzebni funkcionat ma povinnost jej propustit ze sluzebniho
poméru. Podstata propusténi ze sluzebniho poméru ma v tomto ptipad¢ kumulativni
povahu, jednani tedy musi byt zavrzenihodné, mit znaky trestného ¢inu, musi byt
zpusobilé ohrozit dobrou povést bezpecnostniho sboru a piislusnik jim musi porusit
sluzebni slib. Stanovena podminka porusSeni sluZzebniho slibu je nejasné povahy
z diivodu, Ze sluzebni slib mé spiSe charakter slavnostniho vyjadieni moralniho
z4vazku piislusnika vykonavat sluzbu svédomité.!** Jednotlivé zavazujici Gasti
sluzebniho slibu v§ak maji oporu v zakon¢ a jsou jednotlivé upraveny. Rozhodnuti
o propusténi musi byt v tomto piipadé doruceno prisluSnikovi v subjektivni lhtté
2 mésict od doby, kdy se sluzebni funkcionafr obeznamil se skutkovymi okolnostmi
ptipadu v takovém rozsahu, Ze je mozné 1 predbézné pravni hodnoceni ptipadu.
Postac¢i tedy, kdyz sluzebni funkciondif bude mit informaci s urcitou mirou
veérohodnosti, ktera zabezpeci, ze fizeni o propusténi ze sluzebniho poméru nebude
zahajeno na zékladé nijak neovéfenych, nejasnych ¢i zietelné nevérohodnych

informaci.!® Objektivni lhiita je stanovena na dobu 1 roku, tedy ode dne, kdy

112 74kon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru bezpecnostnich sbort, ve znéni pozd&jsich
predpist, §42 odst. 1 pism. c).

113 TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdarem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). 671 s. ISBN 978-80-7263-752-2, str. 153.

14 TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdiem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). 671 s. ISBN 978-80-7263-752-2, str. 154

115 Rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 3. 6. 2003, &. 5 A 141/2002-21, publ. pod &.
7/2003 Sh. NSS.
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K poruseni sluzebniho slibu doslo. Sluzebni pomér kon¢i doru¢enim rozhodnuti
o propusténi. Z povahy véci je vylouceno, aby propustény ptislusnik realizoval pred
vydanim rozhodnuti procesni prava ucastnika fizeni, jako pravo nahlizet do
spisu, Cinit dikazni a jiné navrhy ¢i pravo vyjadfit v fizeni své stanovisko. Tato
prava muze logicky propustény ptislusnik uplatnit az po predani rozhodnuti
o propusténi & nasledné v odvolacim fizeni.!'® Predmétny divod propusténi

nezaklada narok na odchodné a vysluhovy piispévek.t’

V ftizeni ve vécech sluzebniho poméru mize byt také rozhodovano o tom, zda
byl spachdn kéazensky prestupek, a souCasné 1 o uloZeni kdzenského trestu.
Propustén ze sluzebniho poméru musi byt také ptislusnik, kterému byl ulozen
kazensky trest odnéti sluZzebni hodnosti. Podle zdkona o sluzebnim poméru
je kézenisky trest odnéti sluZzebni hodnosti mozné ulozit za kazensky prestupek
se zvlast’ Skodlivym nasledkem, za poruseni povinnosti vyplyvajici z omezeni prav
ptislusnika, za jednani, kterym pfislusnik porusil sluzebni slib, za opakované
spachani kazeniského prestupku se Skodlivym nasledkem, jestlize piedchézejici
ulozeni kazenskych trestii nevedlo v obdobi 3 let k obnoveni sluzebni kazné
piislusnika, za jedndni, které ma znaky pfestupku a je v rozporu s pozadavky
kladenymi na ptisluSnika, anebo za opakované dosahovani neuspokojivych
vysledkil ve vykonu sluzby uvedené v zavéru sluzebniho hodnoceni.'!® Sluzebni
funkcionarf ptistoupi k propusténi, jakmile se dozvi o ulozeni kazenského trestu, bez
ohledu na dobu, jeZ od pravomocnosti rozhodnuti o ulozeni kazenského trestu
uplynula. I kdyz neni stanovena zakonnd lhita vymezujici subjektivni nebo
objektivni dobu k propusténi ze sluzebniho poméru na zaklad¢ ulozeni kazeniského
trestu odnéti sluzebni hodnosti, neni pochyb o tom, ze tak sluzebni funkcionai musi

ucinit bezodkladné poté, co se o ulozeni takového trestu dozvi.

Ptislusnik, ktery byl zatazen do zalohy pro pfechodné nezatazené z divodu
odvolani ze sluzebniho mista pro dosahovani neuspokojivych vysledkt sluzby
v zavéru sluzebniho hodnoceni, které se vypracovava jednou ro¢ng, a uplynuly
3 mésice od zatazeni do této zalohy, pti¢emz divod pro zafazeni nepominul, musi

byt rovnéz ze sluzebniho poméru propustén. Tento divod propusténi zaklada

116 Rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 20. 12. 2017, &j. 9 Ad 16/2015-78, publ. pod &.
3814/2018 Sh. NSS.

17 TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdiem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). 671 s. ISBN 978-80-7263-752-2, str. 157.

118 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru bezpe¢nostnich sbort, ve znéni pozdéjsich
predpist, §186.
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ptislusnikovi narok na odchodné a vysluhovy ptispévek. Sluzebni pomér skonc¢i
Uplynutim 2 kalendafnich mésicti nasledujicich po dni doruceni rozhodnuti

o propusténi.1®

Ptislusnik mtize podat sam podat zadost o propusténi ze sluzebniho poméru.
Jako vSechny divody propusténi zminéné v §42 zakona o sluzebnim poméru, je
i tento obligatorni povahy. Sluzebni funkcionai tedy nemutze volni ¢innosti
rozhodovat, zda Zadosti vyhovi, ¢i ne. Doruenim takové zadosti sluzebnimu
funkcionai1 se zahajuje tizeni o propusténi pfisluSnika ze sluZzebniho poméru.
Az do vydani rozhodnuti o propusténi miize ptislusnik vzit svou zaddost zpét, pokud
je vsak rozhodnuti jiz vydano a doruceno, piislusnik tuto moznost nema. Jedinou
moznosti pfisluSnika v pfipadé, Ze chce vzit Zadost zpét, je podat opravny
prostfedek proti takovému rozhodnuti a vzit zadost zpét v rdmci fizeni pred

spravnim organem 1. stupng.'?

K propusténi ptisluSnika musi sluzebni funkciondt pfistoupit také
v pripadech, kdy ztratil néktery z piedpokladii pro pfijeti do sluzebniho
poméru, tedy statni obcCanstvi, télesnou nebo osobnostni zptsobilost, poptipade
také, pokud byla omezena jeho svépravnost. V piipad¢ dlouhodobé ztraty zdravotni
zpusobilosti k vykonu sluzby, musi sluzebni funkcionar zvazit moznost zastavat
jiné sluzebni misto z divodu jeho neptiznivého zdravotniho stavu. Pokud ani toto

neni mozné, musi byt ptisluinik ze sluzebniho poméru propustén. 2!

V piipadé, ze je piislusnik ve sluzebnim poméru na dobu urcitou, a jestlize
v disledku organizacnich zmén bylo zruseno sluzebni misto, na néz byl
ustanoven, a nelze ho ustanovit na jiné sluzebni misto, musi byt ze sluzebniho
poméru propustén. Takového pfislusnika neni mozné zatadit do zalohy pro
pfechodné nezatazené. Ptislusnik ve sluzebnim poméru na dobu urcitou musi byt
propusten také v ptipadé, kdy v kazdoro¢nim zéveru sluzebniho hodnoceni dosdhl
neuspokojivych vysledki ve vykonu sluzby. SluZebni funkciondf nemda pro
doruceni rozhodnuti o propusténi ze sluzebniho poméru, Vv téchto piipadech,

stanovenou Zzadnou objektivni ani subjektivni propadnou lhitu. Neni vSak

119 TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdarem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). 671 s. ISBN 978-80-7263-752-2, str. 163.

120 Rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 25. 10. 2017, &j. 3 As 295/2016-29, publ. pod
¢. 3709/2018 Sb. NSS.

121 Rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 3. 8. 2016, &j. 4 As 150/2016-28, publ. pod &.
4448/2016 Sh. NSS.
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pochyb, Ze takto musi ucinit bezodkladné. Sluzebni pomér timto skon¢i uplynutim
2 kalendarnich mésici  ndasledujicich po dni doruceni rozhodnuti
o propusténi, v nékterych pripadech mize sluzebni funkcionafr na zaklad¢ zadosti
prislusnika rozhodnout o dobé krat$i. Tyto divody propusténi ze sluzebniho

poméru zakladaji ptislusnikovi narok na odchodné a vysluhovy prispévek.
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r 4
Zaver
Pokud budu uvazovat o novelach zédkona o sluzebnim poméru, v pribé¢hu
od jeho vytvofeni a vstoupeni v ucinnost, pfinesly mnoha zlepSeni oproti
puvodnimu znéni. Mezi takové mizeme zminit naptiklad propusténi ve zkuSebni
dobé nebo zastupovani na jiném sluzebnim mist¢ i piislusnikem ve stejné sluzebni
hodnosti oproti diivéjsi tipravé se muselo jednat o piislusnika v niz$i sluzebni

hodnosti.

De lege ferenda by mély byt testy fyzické zptisobilosti koncipovany jinym
zpusobem. V pribchu poslednich skoro tficeti let trvani nového bezpecnostniho
sboru velmi klesly naroky na fyzickou zpusobilost uchazece do sluzebniho poméru.
V minulosti byl vyZadovan vytrvalostni béh na 3000 metri, plavani na cas
na 100 metri a shyby na hrazdé. To jesté neni nejhor$i sleva na fyzickou
zpusobilost. JelikoZ dnesni generace ma velmi snizenou fyzickou zdatnost oproti
generacim difvéjSim, a fyzické testy neplnilo stale vétsi mnozstvi uchazeci, bylo
v nékolika vlnach pfistoupeno ke snizeni pozadavkid na fyzickou zdatnost.
Napriklad ¢ast testovani fyzické zptisobilosti béhem na 1000 m postrada logické
opodstatnéni. Tato vzdalenost je pfilis kratkd na zjisténi vytrvalostni fyzické
kondice uchazece nebo prislusnika a zaroven ptili§ dlouha pro piipravu na chytani
pachatele, kdy se v naprosté vétsing ptipadt jedna o vzdalenost do 200 m. V testech
fyzické zpusobilosti dale chybi discipliny, které by skuteéné provérily fyzickou
zpusobilost uchazece, jak jsem jiz uvedl dfive. Za soucasnych testi se fyzicka

zdatnost projevuje teprve pii zakladni odborné piipravé v policejni Skole.

Dal$im problematickym aspektem je ustanovovani obfani na sluzebni
misto na zéklad€ ,,bo¢niho vstupu.*“ Se samotnou Gpravou toho institutu problém
neni, ten vSak nastava v ptipadé, kdy je obcan takto ptijaty do sluZzebniho poméru
ustanoven na sluzebni misto se sluzebni hodnosti, na kterou by se jinak musel
pracné probojovavat kariérnim Zebiickem a po kratké dob& sluzby na tomto
sluzebnim misté se mize prihlasit do vyb&rového fizeni pro jiné volné sluZebni
misto. Tim uplné obejde kariérni systém PCR a skrz sluzebni misto se zvlastnim
pozadavkem, na které se dostal pomoci ,,bocniho vstupu,” se mize ptihlasit
do vybérového fizeni na volné sluzebni misto S vysokou sluZzebni hodnosti. Pro
takové pripady méla byt de lege ferenda stanovena uprava, ktera pfinuti prislusnika
pfijatého do sluzebniho poméru timto zplisobem, setrvat po néjaky urceny cas
na tomto sluZzebnim misté
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Rizikovy stav mlze nastat v pfipad¢, kdy sluzebni funkcionar natidi
ptislusnikovi vykon jinych c¢innosti, nez které vyplyvaji z jeho sluzebniho
mista, a pfi tom nevyuzije institutu pieveleni ptislusnika, i kdyz by mél. K takovym
nafizenim sluzebniho funkcionaie v praxi dochazi velice Casto. Problém nastane
Vv ptipad¢, kdyz osoba, vi¢i niz je provadén zakrok, poukdze na nedostatek
opravnéni pfislusnika k vykonavani takovych ¢innosti. Riziko tim podstupuje
bezpecnostni sbor, ale i ptislusnik, ktery ve vétsiné ptipadii, vzhledem k postaveni

sluzebniho funkcionare, nema na vyber.

K problémim dochazi i1 u institutu vyslani ptislusnika na studijni pobyt.
Na zékladé zakona by mél ptislusnik na studijnim pobytu plnit tikoly v souvislosti
se ziskavanim praktickych dovednosti konkrétni sluzebni ukoly. Plnéni ukold
se vSak musi vztahovat vyhradné na takové, které vedou k naplnéni smyslu
studijniho pobytu. Mnohdy je vSak toto zakonné ustanoveni obchazeno sluzebnimi
funkcionafi tak, ze nafidi prislusnikovi vyslanému na sluzebni pobyt vykon sluzby
V plném rozsahu, i kdyz k takovym ¢innostem neni ptfislusnik na studijnim pobytu
opravnén. Tim je obchazeno ustanoveni zakona o pteveleni ptisluSnika nebo jeho
pievedeni na jiné sluzebni misto. V praxi byva nepohodlny ptislusnik ucelové
vyslan na studijni pobyt k Gtvaru, kde se nemuize, vzhledem k svému sluzebnimu

mistu nic naucit.

Mnohdy byva sluzebnimi funkcionafi zneuzivan také institut sluzebni
cesty, kdy prislusnik vyslany na sluzebni cestu ma sluzebnim funkcionafem
stanovené ukoly, které nevyplyvaji z jeho sluzebniho mista. Zamérem jeho sluzebni

cesty mize byt vyslani pfislusnika k jinému utvaru PCR na vypomoc.

Zaméry sluzebnich funkciondit se Casto skryvaji i za institutem zastupovani
na jiném sluzebnim misté. Mlze se to dit v pfipadech, kdy je vyhlaSeno vybérové
fizeni na volné sluZzebni misto a na zastupovani volného sluZzebniho mista je
ustanoven prislusnik, ktery zastupovani vykondva po neuvétitelné dlouhou dobu.
Tato dlouha doba zastupovani je obhajovana tim, Ze je opakované vyhlasovano
vybérové fizeni a vybérova komise stale nemize najit vhodného uchazece. Druhym
ptipadem kryti mizZe byt vyhlaSeni vybérového fizeni pro volné sluzebni misto
tak, Ze ma byt sluzebni misto obsazeno naptiklad az za 8 mésicti. Zakryva se tim
nesplnéni podminek danych pro sluZzebni misto zastupujicim piisluSnikem.

Ten takto miiZe obejit kariérni zpisob obsazovani sluzebnich mist.
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V jistém smyslu pochybna pravni uprava existuje u zprosténi vykonu
sluzby. Vzhledem k negativnim zkuSenostem s dorucovanim pisemnosti
prislusnikim zprosténym vykonu sluzby, muize sluzebni funkciondf nafidit
prislusnikovi dosazitelnost v misté trvalého bydliste¢ ptislusnika nebo v misté
uréeném na zadost pfislusnika. V takovych rozhodnutich mize byt sluzebnim
funkcionafem ptislusnikovi nafizena dosazitelnost v misté trvalého bydliste
vdob¢, ktera je jinak stanovena jako doba jeho sluzby, napiiklad
od 7:30 do 15:30 hod. Jestlize pak si pfedstavime, Ze zprosténi vykonu sluzby mtize
trvat 1 n€kolik let, je timto nafizenim pfisluSnikovi v podstaté zakdzan soukromy
zivot. Policisté ve vykonu sluzby samoziejmé piislusnika kontroluji, jestli
nafizeni  plni.  Pfislusnikovi, ktery je  zprostén  vykonu  sluzby
se poskytuje 50 % odpovidajiciho primérné¢ho piijmu. Proti takovym nafizenim
se policisté Casto boufili a poukazovali na ustanoveni zakona, ktery fikd, Ze omezeni
prislusnika stanovenim dosazitelnosti musi byt stanoveno na minimum, aby bylo

dosazeno ucelu takového opatieni, tzn. doruceni skonceni zprosténi vykonu sluzby.

Zvazim-li, Ze pro nastup do sluzebniho poméru k PCR je stanoveno mnoho
kritérii, které musi obCan splnit, ktomu prochazi testy fyzické
zpusobilosti, osobnostni zpusobilosti a podstupuje 1ékaiské vySetfeni, je nastup
do sluzebniho poméru k PCR pro obdana, oproti zaméstnini v soukromém
sektoru, znacné nevyhodny. Neni to jen dobou trvani, kterd predchazi findlnimu
nastupu do sluzebniho poméru, ¢i na dneSni dobu pfisné nastavend kritéria pro
piijeti do sluzebniho poméru, ale 1 slozity postup kariérnim Zzebtickem oproti
sektoru soukromému. Na prvni pohled je patrna i nevyrovnanost sluzebniho platu
policisty s obéanem zaméstnanym v soukromém sektoru. Ob¢an pravé zaméstnany
Vv soukromém sektoru je schopen vyrazné vétsiho vydélku i bez naro¢ného
ptijimaciho ftizeni a potfebnych schopnosti, nez policista, ktery nastoupil
do sluzebniho poméru. Krom toho nema policista zdkonem povolenou témér
zadnou mozZnost pfivydélku, coZ se samoziejmé zaméstnance soukromého sektoru
netykd, ten mize mit pfivydélkt pii hlavnim pracovnim poméru hned né€kolik.
Pozice policisty je velice slozita i béhem vykonu sluzby. Béhem jakéhokoliv
zakroku policisty na vetejnosti, ktery se miize vzdy zdat nepfiméefeny, se okamzité
kolem mista zékroku schéazeji lidé s mobilnimi telefony a vSe nataci. Na zakladé¢
toho je sebemensi pomyslna chyba policisty zaznamenana a mize mu byt nasledné
vytykana v disciplinarnim fizeni, které miZze mit za nasledek nejen projednani
v kazenském fizeni, ale oproti béZnému ob¢anu i obvinéni z trestného ¢inu zneuziti
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pravomoci ufedni osoby dokonce az propusténi ptislusnika ze sluzebniho poméru.
Na zakladé subjektivniho pohledu vétsiny ob&ant Ceské republiky na Policii Ceské
republiky a na policisty v tomto bezpecnostnim sboru slouzici, ztratili policisté
spolecensky status zavinény honbou za senzaci predstavovanou médii a slabosti
politickych predstavitelti i dfivejsi uznani a respekt obcand, ktery méli pred ne ptilis
davnymi 30 lety. Na zakladé vyse poznamenanému soudim, Ze sluzba u PCR neni
konkurenceschopnd zaméstnani v soukromém sektoru. Jsou to tedy divody, na
zakladé kterych se stale nedaii naplnit podet piisluiniki PCR na stanovené

tabulkové hodnoty.

Patfi¢ny rozdil mezi ptijimanim uchazect do sluzebniho poméru pred vyse
zminovanymi 30 lety a dnes, je vidét uz jen v nazvoslovi pfi ptijimani. Dfive byli
uchazeci do sluzebniho poméru podle nadzvoslovi zdkona vybirani, a vskutku to tak
bylo. Do sluzebniho poméru k PCR se hlisilo obrovské mnozstvi uchazedt
a vybrano pro sluzbu u PCR jich bylo pravé kvili vy$§im narokém, oproti dne$ni
dobé, a podminkam pro piijeti do sluzebniho poméru piijato jen velmi malo. I tak
se da s piehledem Fict, Ze personalni stavy PCR po celém tizemi republiky netrpély
nedostatkem. Podle nédzvoslovi dnesni pravni tpravy jde o ndbor uchazeci
do sluzebniho poméru k PCR. Jsou stanoveny niz§i podminky pro pfijeti do
sluzebniho poméru a potiebna mira vykonnosti pro ptijeti do sluzebniho poméru je
oproti dob¢ drivéjsi Zalostné nizka. Je tedy jisté, ze kromé¢ vySe zminénych
duvodu, nejsou dnesni uchazeci ani spravné motivovani pro uchazeni se o piijeti do

sluzebniho poméru k PCR.

Jak jsme si jiz fekli, PCR neni oproti zaméstnani v soukromém sektoru
konkurenceschopnd a nebojim se tvrdit, Ze je tomto pomyslnou Spickou ledovce
Praha. Primérny plat pro kraj Praha vyrazné ptesahuje celorepublikovy pramér.
I kdyz jsou v Praze pro policisty stanoveny vyssi platové vyméry, nez vSude jinde
Vv republice, je v této oblasti nesmirné obtizné sehnat uchazete pro piijeti do
sluzebniho poméru. Z toho diivodu by hlavni mésto trpélo vyraznym nedostatkem
policistii, oproti stanovené norm¢. Tento problém je feSen tak, Ze jsou stanoveny
kvéty pro pieveleni policistli z krajskych feditelstvi a izemnich odborti celé Ceské
republice na 60ti denni sluzbu v Praze, coz zptuisobuje nemalé problémy na jiz tak
poddimenzovanych atvarech PCR v ostatnich krajich. Policisté jsou do této oblasti
lakdni za pomoci vysokych sluZzebnich odmén za smény vykonané

v Praze, vyplaceni odslouzenych presCasti, které jsou na tzemnich odborech
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vzéacnosti a skuteCnosti, ze nové ptijati prislusnici do sluzebniho poméru v Praze
dostavaji naborovy ptispévek ve vysi 150 000 K¢&. Pravé vySe naborového
prispévku v oblasti hlavniho mésta zplsobuje negativni ohlasy policistii ve
sluzebnim poméru jiz zaméstnanych. Tato Castka je totiz vzhledem k nastupnimu

platu policistl v jinych krajich velmi vysoka.

Dle mého nazoru jsou tedy pro Policii Ceské republiky a pro zikonodérce
nutna urcitd opatfeni vztahujici se k této problematice. Je zapotiebi ptidat né¢kolik
disciplin u testti fyzické zpusobilosti a zvysit hranice pro splnéni jednotlivych
disciplin, aby bylo jiz pfi pfijimacim fizeni jisté, zda je uchaze¢ schopen vykonavat
tikoly PCR. Je nutné opravit upravu piijimani obéanti do sluzebniho poméru
za pomoci ,,bo¢nich vstupii* tak, aby takto piijaty ptisluSnik musel po urcitou dobu
setrvat na svém sluzebnim misté. M¢ly by byt vice kontrolovany ukony sluzebnich
funkcionaiti, vzhledem ke skute¢nym ucelim takovych ukoni, a pfetvoienim
pravni Upravy tak zamezit obchazeni kariérniho ZzebfiCku, ¢i nezédkonnému
nafizovani Cinnosti ptislusnikiim, ktefi jsou ve své pozici podfizenosti témeét
bezbranni. Je nezbytné¢ nutné zvysit platy jak policistim nové piijatym
dobu. Tim by mohla byt zvySena motivace obfanti pro nastup do sluzebniho
poméru a motivace soucasnych piislusniki PCR  k leps§im  vysledkim
sluzby, zalozené na vétsi motivaci k praci a preciznéjSimu vykonavani sluzebnich
ukolii. Timto by se mohla zvednout prestiz a spolecensky status policistii a sluzba

u PCR by se mohla stat atraktivngjsi pro nové uchazee po celé republice.
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sluzebnich-mist-dokumenty-podrobne-informace-o-systemu-obsazovani-
sluzebnich-mist.aspx?q=Y 2hudW09Mg%3D%3D

Zmény zakona o sluzebnim poméru k datu 1. 1. 2018 | Odbory info. Odbory
info | [online]. Dostupné z: https://www.odbory.info/obsah/5/zmeny-
zakona-0-sluzebnim-pomeru-k-datu-1-1-2018/19706

1. Posouzeni fyzické zptisobilosti uchazeée - Policie Ceské republiky.
Uvodni strana - Policie Ceské republiky [online]. Copyright © 2019 Policie
CR, vsechna prava vyhrazena [cit. 27.03.2019]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/posouzeni-fyzicke-zpusobilosti-
uchazece.aspx

1. Policie Ceské republiky - Policie Ceské republiky. Uvodni strana -
Policie Ceské republiky [online]. Copyright © 2019 Policie CR, viechna
prava vyhrazena [cit. 27.03.2019]. Dostupné zZ:
https://www.policie.cz/clanek/o-nas-policie-ceske-republiky-policie-

ceske-republiky.aspx

Pravni predpisy

1.

Usneseni ¢. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod, ve
znéni pozdéjsich predpist.

Zakon ¢&. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich
predpist.

Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnika vetejnych sbord,
ve znéni pozdejsich predpist.

Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdé&jsich piedpist, ve

znéni pozdéjsich predpist.
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https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/zakon-o-statni-sluzbe-vs-zakonik-prace-zmeny-sluzebniho-pomeru-i
https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/zakon-o-statni-sluzbe-vs-zakonik-prace-zmeny-sluzebniho-pomeru-i
https://www.odbory.info/obsah/5/zmeny-zakona-o-sluzebnim-pomeru-k-datu-1-1-2018/19706
https://www.odbory.info/obsah/5/zmeny-zakona-o-sluzebnim-pomeru-k-datu-1-1-2018/19706

5. Zakon €. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za prestupky a fizeni o nich, ve znéni
pozdé&jsich predpisti.

6. Zakon ¢. 119/2002 Sb., o stielnych zbranich a stielivu, ve znéni pozdéjsich
predpist.

7. Zakon ¢&. 36/1960 Sb., o tzemnim c¢lenéni statu, ve znéni pozdéjsich
predpist.

8. Zakon & 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani
Vv pravnich vztazich, ve znéni pozdéjsich predpisi.

9. Zékon ¢. 150/2002 Sb., soudni fad spravni, ve znéni pozdéjsich predpisi.

10. Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisi.

11. Vyhlaska ¢. 487/2004 Sb., o osobnostni zptisobilosti, ktera je predpokladem
pro vykon sluzby v bezpe€nostnim sboru, ve znéni pozd¢jSich ptedpist.

12. Vyhlaska ¢. 393/2006 Sb., o zdravotni zptisobilosti, ve znéni pozdéjSich
predpist.

13. Vyhlaska ¢. 122/2015 Sb., o zpasobu vné¢jSiho oznaceni, sluzebnich
stejnokrojich a zvlastnim barevném provedeni a oznaceni sluzebnich
vozidel, plavidel a letadel Policie Ceské republiky a o prokazovani
piislusnosti k Policii Ceské republiky (o policejnim oznagent).

14. Z4vazny pokyn policejniho prezidenta ¢. 100/2012, kterym se provadi
nektera ustanoveni zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusniki
bezpecnostnich sborti.

15. Zavazny pokyn Prezidenta Policie Ceské republiky &. 4/2009, ktery se
zabyva sluZebni piipravou piislugniktl Policie Ceské republiky.

16. Natizeni €. 506/2004 Sb., kterym se stanovi zpusob pfipravy na sluzebni
zkousku, obsah sluzebni zkousky, jeji pribeh, hodnoceni a ukoncenti,

17. Divodova zprava k zdkonu ¢. 147/2017 Sb., kterym se méni zékon ¢.
361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikli bezpecnostnich sbort, ve

znéni pozdéjsich predpist.

Soudni rozhodnuti

1. Rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu podle rozsudku Méstského soudu
v Praze ze dne 17. 1. 2018, ¢j. 9 Ad 22/2014-52, publ. pod ¢. 3760/2018 Sb.
NSS.

2. Rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 14. 9. 2016, ¢j. 10 As
61/2015-69, publ. pod ¢. 3496/2016 Sb. NSS.
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. Rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 25. 10. 2017, ¢j. 3 As
295/2016-29, publ. pod ¢. 3709/2018 Sb. NSS.

. Rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 3. 8. 2016, ¢j. 4 As
150/2016-28, publ. pod ¢. 4448/2016 Sb. NSS.

. Rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 11. 8. 2016, ¢j. 3 1 As
185/2016-36, publ. pod ¢. 4474/2016 Sh. NSS.

. Rozhodnuti Nejvy$siho spravniho soudu ze dne 3. 6. 2003, ¢j. 5 A
141/2002-21, publ. pod ¢. 7/2003 Sh. NSS.
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