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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou

0) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace

Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podezield shoda

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifika¢nim stupném:?

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?
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Studentka se ve své praci zabyvala problematikou migrace. Cilem prace bylo "zhodnotit situaci

na sou¢asném pracovnim trhu v Ceské republice, popsat ndbor pracovnich sil ze strany spole&nosti
vyhledavajicich zahrani¢ni pracovni silu a ze strany samotnych migranta, vyhodnotit efektivitu
tohoto procesu a navrhnout mozna opatfeni a zlepseni smétujici k vylepSeni ndborovych procest

a uspesnéjsi integraci obyvatel z cizich zemi."

Teoreticka 1 prakticka ¢ast prace jsou zpracovany velmi pékné. Srozumitelnost sdéleni je podpotena
tabulkami a grafy. Pozitivn¢ hodnotim snahu autorky o zachovéni objektivity pfi zpracovani informaci
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poskytnutych personalni agenturou. Navrhy na vylepSeni naborovych procesu jsou sepsany piehledné
a srozumitelng. U navrhu ¢islo 6 by mozna bylo vhodné podpotit jej ekonomickym propoctem

(odhad vydajt a piinost).

Formalni stranka zpracovani je také na vysoké trovni. Autorka vzdy reagovala na ptipominky vedouci
prace a snazila se je ve zpracovani zohlednit. Na n¢kterych mistech prace se vSak stale vyskytu;ji
pieklepy a nékde autorka prehlédla psani v prvni osobé. Celkoveé vSak neni takto problematickych
pasazi (s ohledem na rozsah prace) v textu pfili§ mnoho.

Pokladam za nutné zduraznit, Ze se celd prace zabyva naborem pracovnikl ze zahrani¢i zaméfenym
na "nekvalifikovanou, poptipad€ mensi ¢ast kvalifikované pracovni sily, tedy ndbor zaméstnancti
na nizsi pracovni pozice do vyroby (operatory, fidice, skladniky, zedniky, montazni d€lniky apod.)."

Z vyse uvedenych divodl navrhuji (se zohlednénim prezentace prace autorkou) klasifikovat praci
stupném vyborné.

Otazky a p¥ipominky k bliZ§imu vysvétleni pii obhajobé*:

Souhlasite bezvyhradné s vétou, kterou uvadite na stran€ 19, nebo v uvedném tvrzeni vidite nékteré
slabiny? M4 podle Vas obecnou platnost nebo ne?

("Cesky i evropsky trh prace se nachazi v takové situaci, kdy je nedostatek pracovnich sil

a ptichod nové pracovni sily ze zahranici v podob¢ migrantti je pro dalsi rozvoj zemé a firem
nezbytny. (Louzek, 2016)")

V préci tvrdite, Ze hlavnim diivodem migrace polskych pracovnikii do CR jsou penize.
Tabulka Cislo 6 (na stran¢ 39) vSak toto tvrzeni podporuje jen ¢astecne.

U ukrajinskych pracovnikil uz tento diivod z tabulky ¢islo 8 (uvedené na stran¢ 54) zietelny je.
Jaka je tedy skute¢nost?

Metodické pozndmky:

! Oznacte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odtivodnéte nize pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikaéni stupet.

3 Stru¢né zdtvodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odGivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé az tfi otazky.

Posudek odevzdejte oboustranné vytistény a podepsany na sekretariat KFU, FEK ZCU do 20. 5. 2019.
Nové: Posudek zaslete emailem na: bultasov@kfu.zcu.cz v PDF formatu bez podpisu s ndzvem souboru
BP nebo DP_pfijmeni studenta VP.pdf (pfiklad: DP_Xaver VP.pdf).
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