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Uvod

Téma migrace je ve vSech podobach celosvétovym pojmem, ktery doprovazi lidstvo
po celou dobu existence. Castles a Miller (2009) popisuji mezindrodni migraci jako
individualni akci, ve které se osoba rozhodne k pohybu z ditvodu hledani a vyuziti Sance
lepsiho zivota, opousti své kofeny v misté piivodu a rychle se snazi ptizpisobit se nové
zemi. Mnohem casté¢ji je ale migrace dlouhodobym procesem, ktery provazi migranta
po cely jeho zivot a ma vliv i na dalsi generace. Migrace se poté stava kolektivni akci,

ktera s sebou nese socialni zmény a ovliviiuje spole¢nost ve vysilané i pfijimané zemi.

Migraci zdsadné ovliviiuje probihajici proces globalizace, ktery nabizi nové vyzvy
a prilezitosti pro pohyb lidského kapitalu. Vyznamnou roli v oblasti globalizace
a migrace lze sledovat také ve zdravotnictvi, kde dopady globalizace a migrace
na zdravotnictvi jsou znacné a lze je vysledovat na trzich zdravotni péce na nékolika

urovnich (Hejdukova, 2015).

Piedlozena diplomova prace je rozdélena do péti hlavnich kapitol, a to s ohledem

na stanovené zasady pro zpracovani diplomové prace.

Prvni kapitola se vénuje definici zakladnich pojmi spojenych s migraci. Kromé nich jsou
v ramci kratkého historického exkurzu do dané problematiky popsany téz diivody migrace.
Druha kapitola se vénuje teoretickym ptistupim k migraci. Vzhledem ke skutec¢nosti, Ze

existuje pomérné¢ velké mnozstvi teoretickych pftistupti k ni, jsou vdané kapitole

charakterizovany pouze vybrané znaméjsi pristupy.

Ve tieti kapitole jsou piedstaveny zejména skutecnosti, jako jsou motivace k migraci,
druhy migrace, trendy ¢i efekty. A dale je kladen duraz na aspekty migrace

ve zdravotnictvi.

Ctvrta kapitola se zamétuje na samotnou oblast zdravotnictvi, resp. analyzu a zhodnoceni
ekonomickych a socialnich dopadit migrace ve zdravotnictvi na ptikladech konkrétnich
zemi.

Pata kapitola shrnuje zjisténé skutecnosti a jsou diskutovany zavery diplomové prace.

Samotny zavér jiz kompletné uzavira problematiku migrace ve zdravotnictvi, Kterou

diplomova prace fesi, a to jak na Grovni teoretické, tak i praktické ¢asti prace.
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Metodika a cile prace

Podkladem pro vypracovani diplomové prace se kromé cesky a anglicky psanych
monografickych a kniznich publikaci staly také internetové zdroje. Podstatnou soucasti
zdroju jsou také odborné studie a ¢lanky z odbornych casopisii. V praktické casti jsou

vybrana data z pfevazné ¢asti prevzata z mezinarodnich statistickych portala.

Metodika diplomové prace byla zvolena s ohledem na stanovené zasady a cile prace.
Nejprve bylo nutné se detailnéji sezndmit s pojmy spojenymi s migraci, teoretickymi
ptistupy, s jiz provedenymi studiemi v oblasti migrace ve zdravotnictvi apod. To bylo
realizovano formou literarni reSerSe, a to domacich i zahrani¢nich odbornych publikaci
a vybranych internetovych zdroji. Pribézné byla samotna teoreticka vychodiska
doplnéna o statisticka data, ktera byla vyuzita k provedeni analyzy. Samotna analyza byla
realizovana na piikladu vybranych zemi a jejich datech o migraci ve zdravotnictvi.
Ke zhodnoceni zjisténych skute¢nosti a jejich shrnuti do kone¢nych zavéru prace bylo

vyuzito komparativni a syntetické metody.

Hlavnim cilem diplomové prace je zhodnoceni ekonomickych a socialnich dopadi

migrace ve zdravotnictvi.

Aby doslo k naplnéni hlavniho cile prace bylo nutné stanovit 1 dil¢i cile, které byly

zvoleny nasledovné:

— zpracovani teoretickych vychodisek k problematice migrace,
— zpracovani teoretickych vychodisek k problematice migrace ve zdravotnictvi,

— stanoveni tendenci v migraci ve zdravotnictvi ve vybranych zemich.

V ramci zpracovani diplomové prace bylo stanoveno n¢kolik uvah, ke kterym by prace

méla najit odpovédi ¢i alespon oteviit diskusi. Jedna se zejména o tyto otazky:

— Jaké vyhody miZe pfinaSet migrace ve zdravotnictvi?

— Jaké jsou ekonomické piinosy migrace ve zdravotnictvi?

— Jaky vliv mlize mit migrace ve zdravotnictvi na kvalitu poskytované péce?

— Jakou lze ocekavat budoucnost souc¢asnych formalnich sluzeb?

— Dochazi z divodu migrace k distorzi na trhu prace (nedeklarovand a nelegalni
prace)?

— Lze 1 na zdravotnickych trzich pozorovat problém vykotistovani migrant

(soucasné€ rasova a genderova dimenze)?
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Kromé¢ relevantnich dat nejen z lokélnich, ale rovnéz i zahrani¢nich zdroji dopomohou
k feSeni téchto otazek i statistické zdroje jako OECD, Eurostat, WB, 1ékatskych komor,

odbornych spole¢nosti a jinych odbornych publikaci.

Pro praktickou ¢ast byla jiz na pocatku zpracovani diplomové prace snaha ziskat data
z n¢kolika zahrani¢nich zdroji. Osloveni proto byli vyznamni némecti provozovatelé
nemocnic¢nich siti, ktefi maji nemocnice v Némecku a Rakousku, s prosbou o ziskani
konkrétnich dat k analyze zahrani¢nich pracovnikd, ktefi jsou zaméstnani ve vlastnénych

klinikéch, s ohledem pfedevs§im na ¢eské odborné pracovniky. Konkrétné se jedna o:

Helios Kliniken GmbH, Friedrichstr. 136, 10117 Berlin,

— Asklepios Kliniken GmbH & Co. KGaA, Riibenkamp 226, 22307 Hamburg,
— Rhon Klinikum AG, Schlossplatz 1, 97616 Bad Neustadt a.d. Saale,

— Sana Kliniken AG, Oskar-Messter-Stralie 24, 85737 Ismaning.

Byli osloveni ¢elni piedstavitelé jmenovanych spole¢nosti s dotazem — viz Piiloha B.

Na pozadované dotazy reagovali dva zastupci klinik, kteti odpovédé€li zamitavym
stanoviskem ohledné poskytovani internich dat a podkladii k popisovanému vyzkumu —

viz preklady v Piiloze C.

Z poskytnutych informaci a ze soukromych diskusi s némeckymi 1ékati prof. Wilhelmem
Friedlem z Kliniky Aschffenburg a Dr. Raschem z KIliniky Fechta je zaleZitost
poskytovani informaci ohledné migrace zdravotnikli, zaméstnavani cizinct, jejich

platového ohodnoceni a dal$ich atribut vSeobecné nezadouci.

Ostatné zamitavé stanovisko ohledné poskytnuti informaci bylo obdrZzeno rovnéz

i od jinych provozovatelti a poskytovateltl zdravotni péée ze zahraniéi a Ceské republiky.

Na zaklad¢ vySe uvedeného bylo tedy tifeba se soustfedit na vSeobecné dostupné zdroje,

publikace a podklady — viz odborné materialy v citovanych zdrojich.
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1 Migrace — zakladni pojmy

Existuje mnoho definic, charakteristik a zakladnich pojmi spojenych s migraci.

Uherek (2016) v ramci tohoto pojmu uvadi, Ze kratkodobé navstévy ani kazdodenni
dojizdéni za praci migraci nezahrnuje. Migrace je komplexni a tvofi ji tfi zakladni faktory,

kterymi jsou zména bydleni, zména zaméstnani a zmeéna socialnich vztaha.

Palat (2013, s. 13) vymezuje pojem migrace jako ,, prostorové premistovini osob pres
hranice, které je spojeno se zménou bydlisté na kratsi ¢i delsi dobu, prip. natrvalo. Jedna
se o geograficky pohyb jednotlivcii ¢i skupin, ale i mobilitu osob v ramci uzsiho nebo

‘

Sirsiho geografického prostoru.

Klaus (2017, s. 20) popisuje individualni i masovou migraci: ,, Individudlni migrace je
vyjadreni elementarni lidské svobody, ktera vyzaduje obrovskou davku kurdaze a lasku
k dobrodruzstvi pro ty, kteri se rozhodli ji vyuzit. Ne vsichni ji ovSem vyuziji. Tento krok
je obvykle zalozen na dlouhodobych systematickych pripravach jednotlivce nebo rodiny.
Masovou migraci popisuje jako ,, neindividualni, kolektivni migraci. Kolektivni atmosféra

prevazuje a tahne do jiného, mozna lepsiho svéta, bohatsiho a méné nebezpecného. “

,»Migrace* pochazi z pivodniho latinského pojmu ,,Migratio®, coz znamena ptesouvat.

Mize byt ¢lenéna dle riznych vyznamu, viz Tabulka 1 (na nasledujici stran¢).

Duavodu k ptesunu, resp. migraci obyvatel je mnoho. V soucasnosti, ale i nedavné

minulosti Ize tyto divody pochopit z n¢kolika pficin:

uprchlictvi v ramci valeénych konflikti,

migrace kvuli ekonomické situaci,

migrace z divodu $patné enviromentalni situace obyvaného regionu,

hladomor,

— Vira.
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Tabulka 1: Vyznamové rozdéleni migrace

Druhy migrace

Vyznamovy popis

Lidska migrace

Ekonomicka migrace

Enviromentalni migrace

Uprchlictvi

Znamena pohyb lidi z jedné
oblasti do druhé

Migrace zvifat

Ptaci migrace

Migrace ryb

Pohyb zvitat z jedné oblasti

do druhé

Migrace rostlin

Piemist'ovani rostlin na nova izemi

Migrace geni

Evoluéni proces a populacni genetika

Migrace bunécna

Pohyb bunék po podlozce

Planetarni migrace

Zména parametr obehu satelitu

Migrace dat

Proces ptesunu dat mezi riznymi typy a formaty ulozist’ ¢i

pocitaCovymi systémy

Systémova migrace

Pievod dat aplikaci ze souc¢asného hardwaru na novy

hardware

Softwarova migrace

Konverze, prepsani nebo pienos stavajiciho systému na

moderngjsi

Zdroj: vilastni zpracovani dle vefejnych zdrojii, 2019

Z historického hlediska spojuji Castles a Miller (2009) pojem migrace piedevsim
s kolonialismem. Pohybem evropskych kolonialistt smérem do Severni Ameriky,
Kanady, Jizni Ameriky a Afriky. Pivodnimi migranty ¢i kolonisty byli predevsim
namotnici, vojaci, farmafi, obchodnici nebo duchovni. Migrace cilila na dosazeni

strategickych pozic, obchod, vyuziti zemédélské pidy a nerostného bohatstvi ¢i

nabozenstvi. Tato migrace ovSem zpusobila i1 zpétnou migraci v podobé¢ piesunu otrokt.

Dale Castles a Miller (2009) uvadgji dalsi vinu migrace, ktera byla zpusobena

industrializaci, predev§im migranty z Velké Britanie a Némecka do USA nasledovéna

vinou zIrska, Itdlie a Spanélska. Amerika spliiovala sen nezavislosti farmait

a obchodnikd v nové zemi moznosti.
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Ve 20. stoleti byla migrace ovlivnéna predevsim 1. a 2. svétovou valkou. Valecné
konflikty a pronasledovani mensin — zv1as§té Zid a Romt — donutila k pfesunu velké
mnozstvi ptivodnich obyvatel. Jak uvadi server iRozhlas.cz (2019) a interaktivni mapa
0 vzniku Protektoratu Cech a Moravy, celkem bylo odhadem b&hem valeénych let 1939-
1945 nedobrovolné transportovano z tizemi ¢eskych zemi okolo 500 000 lidi, z nichz se
vratilo okolo 170 000. Dalsich az 650 000 mladych dé€lnikt bylo pfesunuto do Némecka
v ramci nuceného pracovniho nasazeni a déle odhadem 75 000 az 140 000 Zidu bylo
rovnéZz nucené transportovano. Dale v letech 1945-1952 probihalo zpétné dosidlovani
&eského pohraniéi, které znamenalo pohyb okolo 1,7 miliont obyvatel, predevsim Cechii
a Slovak®, ale i Ukrajincti, Bulharti, Reki, Romt nebo ¢eskych a slovenskych krajand,
tzv. reemigranti. V CR souvisela problematika migrace se Sudety — tedy s povale¢nym
nucenym vysidlenim Némcut. V letech 1945-1947 bylo odsunuto okolo 2,8 miliont
némecky mluvicich obyvatel vcetné okolo 97 000 némeckych antifasistd s jejich

rodinami. V prubéhu divokého vyhanéni na jate 1945 odeslo 500 000 — 700 000 osob.

V soucasnosti ovliviiuji uprchlickou migraci pfedev§im konflikty v Severni Africe

a na Blizkém vychodé.

Je mozné se domnivat, Ze Vramci evropského spoleCenstvi lze ditvody migrace
charakterizovat predev$im ekonomickymi hledisky. Evropska populace starne. Dle udaju
vychazejicich z databazi Eurostat (2019) podil lidi v produktivnim véku v EU-28 se
zmenSuje, zatimco pomérny pocet diichodct narusta. Nejen starnuti populace, ale i
ekonomicka konjunkce, rostouci poptavka po pracovnicich v hospodaiském sektoru,
vzrustajici ekonomicka sila primyslu, rostouci poptavka spotiebiteli a vyroba
v evropském spoleCenstvi maji za nasledek znateln¢ nedostate¢né kapacity odborného,
jakoz i neodborného pracovniho kapitalu. Tento ubytek obyvatelstva je z demografického

hlediska mozné kompenzovat migranty.

Dle Eurostat (2019) vyplyva, Ze zvySené vydaje v socidlni oblasti v souvislosti se
starnutim obyvatelstva ve formé diichodt, zdravotni péce a institucionalni ¢i soukromé
(zdravotni) péce povedou pravdépodobné k vetsi zatézi pro obyvatelstvo v produktivnim
veéku. Lze se domnivat, ze ani pokles umrtnosti, posun hranice odchodu do diichodu ¢i
zapojeni diichodcu a véznu do pracovniho trhu nezajisti do budoucna dostateéné volné

kapacity k rozvoji a udrzitelnému hospodaiskému ristu.
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Dale se lze domnivat, ze v dlouhodobé perspektivé ovlivni starnouci populace
a nedostatek novych rezidentnich pracovnikll aktualni systém socialniho zabezpeceni,

zdravotni péci, trh prace, spotfebni chovani a v disledku i cely hospodarsky rust.

Ani Ceska republika jako soucst aktualniho evropského spoledenstvi se témto trendtim

nevyhne, dokonce jiz timto dénim prochazi.

V Ceské republice se na poli demografie ¢im dal vice autorti zabyva otazkou migrace

pracovnikil a pracovni sily v ramci nejblizsiho okoli a sousedicich stati.

Vzhledem k jednomu z trendi postupu migrace smérem z vychodu na zapad lze
predpokladat, ze mizeme pocitat s moznym posilenim pracovniho trhu ze sméru
sousednich stati, napt. Slovenska, Ukrajiny, Mad’arska, Ruska a dalSich vychodnich
statti. Silnou skupinou migrujicich byla v tehdejsich socialistickém rezimu pro ¢eskou
spole¢nost rovnéz spoluprace se zemémi jako Vietnam. Proto moznym zdrojem

budoucich pracovnich sil mohou byt potomci pochazejici z vietnamskych komunit.

Pro pochopeni terminologie je dale zpracovan kratky slovnik zakladnich a zasadnich
definic v ramci problematiky migrace, které jsou v§eobecné pouzivany v celosvétovém
mefitku.

Mezi nejdilezitéjsimi pojmy migrace se fadi pojmy, jejichz vysvétleni vychazi
Z pojmenovani a metodiky Ministerstva vnitra CR a za timto i¢elem byla zpracovana

Tabulka 2 (na nasledujici stran¢). V§echny pojmy jsou pak uvedeny v piiloze A.

Vavrejnova (2011, s. 5) uvadi ,, Dveé stranky migrace jsou emigrace a imigrace. Kazdy
imigrant je soucasné emigrantem. Efekt, ktery zpiisobuje emigrace a imigrace v zemich
odchodu emigrantii a prichodu imigrantii, je vsak rozdilny. Kritéria, kterad jsou nejcastéji
pouzivana pri definovani migrace jsou: misto narozeni (ius soli — prdavo zemé)
a narodnost (ius sanguini — pravo krve). Osoby narozené v ciziné (imigranti) jsou vsechny
osoby, které kdy viibec emigrovaly ze své rodné zeme do zeme, kde nyni Ziji. Cizi
obyvatelstvo (cizinci) jsou lidé, kteri maji v hostujici zemi doposud svou piivodni
narodnost, i kdyz se treba narodili v této zemi. To se tykad zejména déti a vnuku imigrantu,

kteri nemaji novou ndrodnost. Z téchto dvou skupin imigrantii daleko previadaji lidé

prvni skupiny. *
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Tabulka 2: Pojmenovani zakladnich pojmu

Pojem

Popis migrace

Migrace

Pfesun jednotlivcl i skupin v prostoru, ktery je spolu s porodnosti

a umrtnosti klicovym prvkem v procesu populac¢niho vyvoje

a vyrazné ovlivituje spolecenské a kulturni zmény obyvatel na
vSech urovnich. S ekonomickym rozvojem se intenzita migrace
neustale zvySuje. Migrace muze byt kratkodobd, dlouhodoba, trvala

i opakovana (cirkularni).

Imigrant

Cizinec prichazejici do zemée za ucelem pobytu dlouhodobéjsiho

charakteru.

Imigrace

Zména mista pobytu smérem na izemi jiného nez domovského
statu. Imigrace je procesem, pii némz se na izemi statl usidluji

cizinci (viz definice cizince).

Emigrant

Tuzemec pochazejici z domovského statu, ktery opousti do jiného

za ucelem pobytu dlouhodobéjsiho charakteru.

Emigrace

Zména mista pobytu smérem na tizemi jiného nez domovského
statu. Emigrace je proces, pii némz emigrant opusti dobrovolng,

nebo nedobrovolng uzemi doméciho statu.

Cizinec

Dle zakona o pobytu cizincti se cizincem rozumi fyzicka osoba,
ktera neni statnim obcanem Ceské republiky, véetné ob¢ana

Evropské unie (zakon ¢. 326/1999 Sh. § 1 odstavec 2);

Zdroj: viastni zpracovdni na zikladé Metodiky MVCR, 2019

Matousek (2003) definuje migraci v souvislosti s pohybem obyvatel z riiznych regionti ¢i

zemi do jiné destinace. Jednd se o jev vnitro- i mezistatni.

Jak uvadi server Demografie.info (2019), mezinarodni migrace ma dulezité politické,

ekonomicke, socialni, demografické, psychologické a kulturni dopady jak na emigracni,

tak 1 na tranzitni a zejména imigra¢ni zem¢. Obecné¢ jsou migracni trendy ve svéte

charakterizovany dvéma zakladnimi sméry migrac¢nich pohybu: jih-sever a vychod-

zapad.

Vavrejnova (2011, s. 5) rovnéZ pfipomina otazku ziskavani obcanstvi, ktera je v riznych

zemich rozdilnd. ,, Mezi jednotlivymi zemémi, které prijimaji imigranty, jsou rozdily, které

15




prredeviim zavisi na pravidlech ziskavini obcanstvi. I Ceské republice miize cizinec
dostat ceské obcanstvi podle zakona ¢. 326/1999 Sb. po péti letech povoleného trvalého
pobytu. V souvislosti se ziskavanim kvalifikovanych imigrantii se tato lhiita podstatné
zkracuje. PFi zisku obcéanstvi, je viak az na vyjimky dvojiho obcanstvi v Ceské republice,

nutné vzdat se piivodniho obcanstvi.
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2 Zakladni teoretické pristupy k migraci

Otazka migrace se zda byt zakladni otazkou Evropy na pielomu stoleti a zaroven tisicileti.
Masivni migrace je ovlivnéna aktualni vinou ze stati severni Afriky a vychodni Evropy

do zapadnich stata.

Pohonem migrace se jevi predevsim politické a ekonomické motivy. Interni evropska
migrace nepredstavuje takovy problém jako pravé externi migrace — tedy preshraniéni

migrace ze zemi tietiho svéta do zapadniho evropského spolecenstvi.

Palat (2013) uvadi zakladni toky vyrobnich faktort, které jsou determinanty migrace

a které jsou piehledné zpracovany v Tabulce 3.

Tabulka 3: Toky vyrobnich faktord mezi vyspélymi a méné rozvinutymi ¢i rozvojovymi

zemémi
Méné rozvinuté /
Faktory Vyspélé zemé Smér o 5
rozvojové zemé
Kapital prebytek kapitalu — nedostatek kapitalu
nedostatek prace (nizko
Prace ] . ——— prebytek prace
i vysoko kvalifikované)

Zdroj: Palat (2013, s. 19)

V literatufe je popsano nékolik pohledd na migraci z hlediska teoretickych pfistupd.
Nekteré z nich budou rozebrany v této kapitole. Snahou je jejich analyza a pochopenti,
zda jsou mezi variantami migra¢nich piistupi markantni rozdily. Dale budou objasnény
pohnutky pro migraci, zasadni faktory migrace a okolnosti, divody a motivace, které nuti
migranty K rozhodnuti o migraci neboli 0 dobrovolném i nedobrovolném opusténi zemé

nebo mista ptivodu.

Moderni pojeti migra¢nich teorii vychazi z formulaci pfedchiidce a prikopnika v oblasti

zjistovani a popisu migrace, kterym byl kartograf a geograf Ernst Georg Ravenstein, jenz
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ve svych dilech ,,Laws of Migration z let 1885 a 1889 popsal zéklady, resp. zékony

migrace, které jsou pro ptehlednost zpracovany v Tabulce 4.

Tabulka 4: Sedm zakonu migrace

Zakon Popis
1 Kazdy migrac¢ni tok vytvafi zpétnou migraci.
2 Vétsina migrantl se presunuje na kratkou vzdalenost.

Migranti, kteti migruji na delsi vzdalenosti, maji sklon vybirat si jako destinaci

3
velka mésta.
4 Venkovské obyvatelstvo migruje vice nez obyvatelé méstskych oblasti.
5 Rodiny jsou mén¢ aktivni v mezinarodni migraci nez mladi dospéli jedinci.
6 Vétsinu migrantd tvoti dospé€lé osoby.
. Velka mésta rostou predev§im v disledku migrace spise nez diky pfirozenému

prirustku.

Zdroj: vlastni zpracovdni dle Ravenstein (1885,1889)

Na zaklade¢ reserse z vefejn¢ dostupnych zdroju lze vyhledat mnoho teorii a teoretickych
ptistupt k tématu. Z mnoha pojeti a nahledi odbornikd, ktefi se zabyvaji teoriemi a jejich
popisem a hledanim souvislosti za ti¢elem pochopeni pohnutek a motivaci k migraci
osob, byly vybrany a popsany teorie, které jsou rovnéz pro piehlednost shrnuty

v Tabulce 5.
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Tabulka 5: Souhrnny piehled teorii migrace

Teoreticky pristup Stupeii analyzy Popis migrace

Neoklasicka makro teorie zemg Dusledek mezery ve mzdach
mezi jednotlivymi zemémi

Neoklasicka mikro teorie jednotlivec Rozhodnuti na zaklade
racionalni kalkulace moznych
nakladt a pfinosti migrace

Teorie lidského kapitalu jednotlivec Uvé&doméni si vlastnich sil a
schopnosti

Asymetrické informace o schopnostech | jednotlivec Rozdil informovanosti

pracovnika schopnosti z pohledu
pracovnika a zaméstnavatele

Rodinna migrace domacnost Migrace rodin z davodu
konfliktd ekonomickych,
valecnych ¢i etnickych

Sitova migrace jednotlivec Vyuziti kontaktd a vazeb
v cilové destinaci

Teorie push-pull migrace zemé Poptavkové a nabidkové faktory
ovliviiujici masovou migraci i
migraci jednotlived

Nova ekonomie domacnost Jednotlivi migranti ovlivnéni

domaécnosti jako kolektivnim

aktérem v ekonomickém preziti

Dualni trh prace

strukturalni (vnitini)

Strukturdlni poptavka

Z rozvinutych zemi

Teorie svétovych systémii

strukturalni

(mezinarodni)

Trzni a kulturni pronikani

Z jadra na periferii

Institucionalni teorie

firemni sektor

Tvorba instituci, firem,

neziskovych organizaci

Historicko-strukturalisticky

jednotlivec

Cerpani lidskych zdrojt
chudych zemi pro zvySovani

bohatstvi v bohatych zemich

Zdroj: vlastni zpracovani na zdakladé Drbohlav, Van der Erf, Paldt, Vavre¢kovd, Prochdzkovd llinitschi

a dalsi, 2019
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2.1 Neoklasicka makro teorie

Tato teorie vychazi z pozorovani studii Ravensteina (1889) a Smithe (1776). Zakladnim
pfedpokladem téchto modelti je maximalizace uzitku individuality versus finan¢ni
omezeni. Centralnim argumentem pro zisk maxima je mzda. Migrace pfichazi v ivahu
na zdkladé geografického rozdilu v poptdvce a nabidce na trhu préce.

Z makroekonomického hlediska jsou tedy pfi¢inou migrace piedevS§im pracovni trhy.

Jak uvadi Zimova (2006) tato teoric zkouma pfic¢iny migrace z hlediska
makroekonomickych ukazateli, mezi které patii naptiklad rozdily v pfijmech mezi

zemémi, rozdily v nabidce a poptdvce pracovnich sil a moznosti zaméstnani.

Lze vyvodit, Zze za cilem zlepSeni ekonomickych a socidlnich podminek se budou
z chudych oblasti lidé st¢hovat do bohatSich. Tedy, Ze hlavni pficinou vytvofeni
migracnich tokli maji byt pouze ekonomické rozdily a dale rozdily v nabidce a poptavce

pracovnich sil.

V dlouhém obdobi se vSak vychdzi z pfedpokladu, Ze nastane ekonomické rovnovaha,
tedy dojde k vyrovnani ekonomickych rozdilti mezi ekonomicky silnou a nerozvinutou
nebo zaostalou zemi. V takovém piipad¢ je predpoklad, ze zemé s vysokou nabidkou
pracovnich sil a zaroven nedostatkem kapitalu disponuje nizs$i mzdou a naopak v zemi
s vyssi poptavkou po pracovnich silach a dostate¢nym mnozstvim kapitalu nabizi mzdy
vyssi. Lidé tedy migruji ze zemé s niz§imi mzdami do zemi S vy$8imi. Tim padem
v chudsi zemi dochazi k poklesu nabidky pracovniki a rastu mezd a naopak v bohatsi
zemi Kk rustu nabidky pracovnikii a poklesu mezd. Tim dojde k nastoleni urc€ité

ekonomické rovnovahy a také k naslednému pozastaveni migra¢niho proudu.

Drbohlav a Uherek (2008) nastifiuji makrouroviiovy piistup na zakladé prostiedi, v némz
se migrant nachazi a realizuje migra¢ni pohyb, ktery vychazi z ekonomickych, socialnich
a politickych okolnosti. Zakladni jednotkou analyzy v pfipadé makrotirovné je stat

a migracni ukazatele.

Makro teorie rovnéz uvazuje o proudu kapitalovych investic a lidského kapitalu v podobé
vysoce kvalifikovanych pracovniki proudicich z bohatych do chudych zemi. Nizsi
naklady v chudych zemich slibuji vyssi zisky a ptitahuji investice a cizi odborniky. Jedna

se o dva protikladné proudy. Pokud vlady maji zajem kontrolovat migra¢ni toky, mély by
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se zaméfit na regulaci pracovnich trhii v chudsich oblastech a cilovych destinacich, jak

popisuje dale Zimova (2006).

Prochazkova Ilinitschi (2010) k makroteorii uvadi, Ze predpokladem jsou efektivné
fungujici trhy v zemich zapojenych do migrace. V tomto spojeni realné mzdy reaguji
rychle na ptevis poptavky ¢i nabidky prace. Tim okamzité odstranuji piipadny vznik

nerovnovahy na trhu préce.

Neoklasicka teorie z pohledu statniho omezovani mezinarodni migraci nepfipousti jako
naruseni normalniho chodu trhu. Takovad omezeni by méla byt zmirnéna ¢i Uplné
odstranéna. Nékteré staty jsou vsak ¢asto nuceny k ovlivnéni migraénich proudii pomoci
svych imigra¢nich a azylovych politik, a to ¢asto z diivodu pozadavkt pracovniho trhu
(napf. zvani odbornikli, konkurzy a nabory zahrani¢nich pracovnich sil, zdjem o experty

v ur¢itych oborech apod.).

2.2 Neoklasicka mikro teorie

Jak uvadi Drbohlav a Uherek (2008), u mikro teorie neoklasicismu (¢asto tzv. ,,human
capital model*) se vychazi z hlavni premisy, Ze jedinec migruje v oc¢ekavani zlepSeni
celkové kvality zivota. VE€fi, ze zisky z migrace pievazi ztraty at’ jiz okamzité nebo

Vv dlouhodobé&j$im vyhledu.

Henig (2018) u mikro teorie chape migraci jako sérii individualnich aktt jedinca, ktefi
vazi mezi naklady versus vynosy migrace. Jejich rozhodovani je ovlivnéno asymetrii

pracovnich trhli v jednotlivych zemich.

Sjaastad (1962) polozil zaklady neoklasického mikro pfistupu tim, ze vyjadtil migraci

jako formu ziskavani zisku a prospéchu z investic do lidského kapitalu.

Zimova (2006) uvadi, ze mikro teorie se zaméiuje na jedince a jeho racionalni vypocty
vydajii a uzitku v ur¢itém cCasovém horizontu — ,,cost benefit calculation® a naslednou
volbu s cilem maximalizace svého uzitku a zisku. Mezi vydaje mizeme zatadit materialni
naklady na cestu, nédklady na dobu, nezZ najde jedinec praci, vynaloZené usili na uceni se
novému jazyku a kultufe, na vytvafeni novych vazeb, na integraci do jiné spole¢nosti atd.
Volbu ovlivituji podminky na trhu prace v cilové zemi, pravdépodobnost nalezeni prace,
mozné uplatnéni jedincovych dovednosti (tzv. lidsky kapital), vyse piedpokladanych

vydélka, ale i riziko repatriace a navratu do zemé ptivodu pro nelegélni migranty.
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Riist mezinarodni migrace je zvySovan i socialnimi podminkami, novymi technologiemi,
které snizuji naklady na migraci a tim zvySuji oCekavany zisk. Rozdilem vyse
o¢ekavaného zisku je ovlivnéna i velikost migra¢niho proudu. Jedinci a jejich
individualni schopnosti mohou ovlivnit i vysi zisku ze zaméstnani v cizi zemi. Rizni
jedinci z jedné zem¢ mohou proto ucinit jina a zcela odlisnd rozhodnuti v otazkach

migrace.

I u mikro teorie stejn¢ jako u vySe popsané makro teorie rozhoduji ptedev§im pracovni
trhy a jejich rozdily. Velikost a proud migrace pietrvava do té¢ doby, dokud Vv pfijmech
a vV mife zaméstnanosti mezi zemémi existuji velké rozdily. Zastavi se vSak smazanim

téchto rozdili. Pokud jsou podminky na trhu prace stejné, nedochazi ani k migraci.

Stat maze ovlivnit svou politikou migraci, napt. snizenim o¢ekavanych ziskti imigrantt
nebo snizenim moznosti ziskani pracovniho mista imigrantem, sankcemi zamé&stnavateldl,
castymi kontrolami zaméstnavatell, zvySenim nakladii na migraci a v zemich piivodu pak
napiiklad dlouhodobymi programy navyseni mezd ¢i snizenim nezaméstnanosti, aby se

zabranilo odchodu do cizi zemé.

2.3 Teorie lidského kapitalu

K této teorii se podafilo zjistit zminky pouze u Prochazkové Ilinitschi (2010), ktera ji
popsala nasledovné: Teorie lidského kapitalu vychazi z vyzkumi Sjaastada. Tento model
je vniman jako pravdépodobné nejvyznamnéjsi a nejpouzivanéjsi piistup, vV némz je

popisovana migrace jako investi¢ni rozhodnuti.

V zavislosti na schopnostech jednotlivce a individualniho propoctu navratnosti
diskontované hodnoty o¢ekavanych vynosi a jejich rozdilti v cizim i domovském regionu
je na rozhodnuti kazdého migranta, zdali navratnost v potencialni cilové destinaci, tzn.
Cisté diskontované naklady presunu, jsou vétsi nez vynosy zdomovské zemé.
V nakladech migrace nejsou obsazeny jen monetarni naklady jako vylohy za cestu ¢i
rozdily v nakladech na zivobyti, ale rovnéz i naklady za separaci od rodiny a ptatel
z psychologického hlediska. Je tieba zminit, ze v zavislosti na v€ku, pohlavi, vzdélani

a ochote riskovat kazdy kalkuluje tyto vynosy jinym zplsobem.

Tyto rozdily chape mlady jinak nez starSi ¢loveék. Rovnéz 0soby s vys§im vzdélanim
vykazuji veétsi viali migrovat, nebot takova osoba je Iépe schopna zpracovavat
a shromazd’ovat informace. Risk a naklady za pfesun se zvysuji se vzdalenosti, protoze
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dostupnost informaci o0 cizim trhu prace a podminkach na ném se piikratkych

vzdalenostech zjist'uji snadnéji a 1épe.

Tento model je vhodnéjsi pro vypocet a stanovovani permanentni migrace v zemich, kde

funguje systém zahrani¢nich pracovniki, jako napf. v Némecku a Svycarsku.

2.4 Asymetrické informace o schopnostech pracovnika

V ramci analyz migrace je uvadéna i teorie o asymetrickych informacich o schopnostech
pracovnika, o které se zmifuji naptiklad autoti Bauer a Zimmermann ve sborniku Van
der Erfa (1994). Ve vsech ostatnich teoretickych modelech se vychazi ze symetrického
rezimu informaci. U nich je pfedpoklad, Zze zaméstnavatelé v regionu, do kterého migranti

vstupuji, maji vSechny relevantni informace o schopnostech imigranta.

V piipadé asymetrickych informaci se propozice mohou rapidné zménit. V tomto rezimu
si je imigrant dobfe védom svych schopnosti, ovS§em zaméstnavatel vV cilové zemi nemtize
ocekavat skutecnou uroven znalosti a schopnosti imigranta. V tomto pfipad¢ je pro
zaméstnavatele Ucelné nabidnout vSem pfist¢hovalcim mzdu odrazejici produktivitu

primérného ptistéhovalce.

Z dlouhodobého hlediska je realné predpokladat, Ze se zaméstnavatel dozvi o skute¢nych
dovednostech pfistéhovalcii, a tak imigranti dostanou mzdu odrézejici jejich skutecnou
produktivitu. To vede ke zvySujicimu se mnozstvi a kvalité¢ migrantii. Kromé& toho se
zvy$i mzdy nizko kvalifikovanych migrantli, protoZe vyhlidky na vysoké mzdy
vV budoucnu povedou k rostouci migraci vysoce kvalifikovanych osob, a tudiz k naristu
kratkodobé mzdy pro osoby s nizkou kvalifikaci. Rovnéz 1ze pozorovat obrat migra¢nich
tokt,, kdy zaméstnavatelé cilové zemé zvySuji svij zajem o zisk komplexnéjsich
informaci o urovni dovednosti pfistéhovalcti. Alternativné zde vznikd moznost, Ze
migranti mohou investovat do prvki, které je odlisi od konkurence, jako jsou certifikaty
dovednosti. Zavedenim takové certifikace prokazuji nejvice kvalifikovani migranti také
nejvetsi zajem o investici do takovych prvki. Dusledkem takové certifikace je migracni
vzor, kdy s ohledem na uroven dovednosti migruji pouze nejméné¢ anebo nejvice

kvalifikované osoby.

Shrneme-li tuto teorii, umoznéni asymetrickych informaci v modelech pracovni migrace
vede k nejasné struktufe migrace, a to v zavislosti na rozdilech v poc¢ate¢nich migracnich

pobidkdch pro osoby s riznou urovni dovednosti, na casovém vyhledu analyzy
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a investicich zameéstnavateli do shromazd’ovani informaci stejné jako i na investicich
migrantt do certifikace jejich skuteéné trovné dovednosti. I kdyz investice do certifikace
mohou byt z individudlniho hlediska optimalni, vysledek mize byt pro celou ekonomiku

neefektivni.

2.5 Rodinna migrace

Ptevazna vétSina popsanych teorii vychazi pouze z ptedpokladu individudlniho
rozhodnuti k migraci, které se vztahuje k jednotlivci. V ramci vyhodnoceni nedavnych
studii se doslo k zavéru, Ze rozhodnuti o migraci je spise rodinnym rozhodnutim nebo

rozhodnutim domacnosti.

Jak uvadi Eretova (2018), rodinna migrace patfi mezi nové migracni teorie. Zkoumaji se
vV ni pfipady, ve kterych se rozhodnuti o migraci netykd pouze jednoho cloveka, ale
ovlivituje jej vice ¢lent rodiny, typicky manzel nebo manzelka. Do jejich rozhodnuti

vstupuje vice faktorii a vysledek musi ptinést pozitiva pro vSechny zucastnéné.

Jak popisuje Van der Erf (1994), z analyz byl zjistén vliv zvySujici se spolutcasti
pracovni sily Zen na rozhodnuti o migraci rodin. Vyse zdroji a vyhod, které s sebou nese
rodinna migrace, je zavisla na poc¢tu pracujicich rodinnych ptislusnikti. Rodili pfislusnici,
ktefi nemigruji z vlastni viile a iniciativy, potom mohou ocekéavat mensi ptijmy, resp.
mensi prilezitosti zaméstndni na pracovnim trhu Vv cilové zemi. Vysledky vyzkumu
prokdzaly, Ze zvySend spoluicast Zenské pracovni sily vede ke zvySeni vzajemné
zavislosti pfi rozhodnutich o partnerské migraci. Nasledkem nedohody miize byt

I nestabilita vztahti v manzelstvi ¢i partnerstvi.
Vychodisko takové migrace mize svymi disledky a vlivem snizit velikost rodiny.

Dalsi z moznosti pro pochopeni rodinné migrace je vychazet z modelu chovani rodiny
v ramci sdileni rizika. Ve srovnani s individualni migraci domacnosti jsou schopné
diversifikovat své zdroje jako napf. praci za ucelem minimalizace rizika ovlivnéni
rodinného piijmu. Tento cil miize byt dosazen vyslanim jednoho z ¢lenti rodiny do prace
na cizich pracovnich trzich, kde zvySené piijmy a podminky zamé&stnani negativné nebo
slabé koreluji s témi v mistnich regionech. Tato strategie zajisti rodinnym pfisluSnikiim
zabezpeceni jejich ekonomické situace, jelikoz nahradou za pracovni nasazeni V zahranici
pro rodinu, jsou jeho remitence, které jsou zasilané zahrani¢nim pracovnikem zpét na

lokalni trh.
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Rodinné piijmy se v tomto novém pohledu na migraci nesleduji pouze v absolutnich
hodnotach, ale rovnéz i v relativnich v ramci srovnani s jinymi domacnostmi. Tedy nejde
pouze 0 Srovnani piijmu s referen¢ni domacnosti, tzn. 0 srovnani mistni komunity
a rozhodnuti o migra¢ni destinaci, nybrz i o srovnani piijmu v misté¢ bydlisté. Vysledkem
teorie je, ze pii vysokych rozdilech piijmu vznika vyssi relativni deprivace, ktera sama

vede Kk vyssi migraci v této skuping.

2.6 Sit’ova migrace

Teorie sit¢ zdiraznuje v migraénim procesu vyznam mezilidskych vazeb. Vznikaji
neformalni sité¢ diky osobnim vazbdm mezi migranty, byvalymi imigranty a témi, ktefi
v zemi pivodu ziistali. Jedné se o vazby ptatelské, ptibuzenské nebo komunitni. Takové
vazby lze nékdy nazvat jako socialni kapital, jelikoz poskytuje nejen jedincim, ale
I skupinam dulezité zdroje informaci, socialni ¢i finan¢ni pomoc a ¢asto i podporu

Vv ptipadé osobnich problémt.

Prochazkova Ilinitschi (2010) popisuje sitovou migraci jako teorii, ktera predpoklada,
Ze migranti tvofi v cilové zemi tzv. sité, které snizuji ndklady migrace novym migrantim
a tim podporuji jejich ptichod. Zde se d4 vyvozovat naptiklad tvorba komunit v cilovych
zemich, viz ¢eské komunity v zahrani¢i podpoifené naptiklad 1 institucemi. Jako piiklad
1ze uvést ceské domy v New Yorku nebo jinych destinacich. Teorie vychazi ze socialnich
vazeb mezi dvéma skupinami — tedy skupinou Zijici v cilové zemi a potencidlni migra¢ni

vlnou. Na zékladé€ socialnich vazeb a vybudovanych struktur je mozné minimalizovat pro

nove¢ piichozi rizika a hrozby spojené s ptichodem do cizi destinace.
Palat (2015) popisuje rovnéz priklady siti v n€kolika ptikladech:

— kontakty s prateli, spolupracovniky,
— socialni vazby na osoby blizké,

— internetové socialni sité.

Etablovany migrant je schopen poskytnout potfebnou startovni pomoc a podporu pii
zajiSténi prace Vv cilové zemi. Tim dochazi ke sniZeni nakladli migrace a tim zvySeni
migrace do cilové zem¢. Novy migrant podnécuje pocet osob v domovském regionu,
a diky socidlnim vazbam v cilové destinaci tim v podstaté nastartuje stale se opakujici

migracni proces. Sitova migrace a opakujici se proces migrace je ovSem ovlivnén

25



I vyvojem v cilové a domovské destinaci. Kontinualnim vyvojem muze dojit ke zvySeni
mezd v domovské destinaci a ke snizeni mezd v cilové, coz ma za nasledek zastaveni
procesu migrace z divodu sniZeni benefitt pro migrujiciho. Tento efekt je stabiliza¢ni

brzdou takového migra¢niho modelu.

Dle Palata (2014) s teorii sit¢ souvisi i tzv. teorie transnacionalismu. V dob¢ rozvinutych
technologii, internetu, volnych datovych balickli, komunikacnich néstroji a aplikaci
umoziuje komunikace mezi rodinou a migrantem v cilové destinaci bezproblémové
spojeni. Spojeni nejen v mezinarodnim méfitku, ale rovnéZ 1 v mezikontinentalni spojeni.
Nové sluzby — rychlovlaky, dalnice, nizkonakladové letecké spole¢nosti, aplikace
levnych leteckych vyhledavaca atd. — zpuisobuji vznik novych mezinarodnich migranta
pracujicich v cilové destinaci, ovS§em mnohem castéji nez v piedchozich dobach
navstévujicich domovskou zem, kdy se na omezenou dobu vraci k vyznamnym rodinnym
udalostem, napt. na svatky, vyroci ¢i dovolené. Piikladem masivnich pfesund V ramci
svatki muze byt Cina. Jak uvadi Hospodaiské noviny (2018), Cina slavi svij

vvvvvv

konce zemé na druhy se pfesune 390 milionti lidi, tedy vice, neZ kolik obyvatel maji USA.

V novodobé historii vznikaji za pomoci technologii nové moznosti a vazby podpotené

globalizaci trha.

2.7 Teorie push-pull migrace

Zakladni pohled na pracovni migraci mize byt piedstaven na zakladech teorie push-pull,
ktera integruje vSechny vySe popsané teorie. Zimmermann (1994) popisuje poptavkovou
— pull migraci — a nabidkovou — push migraci — v souvislosti s agregovanou kiivkou
poptavky a nabidky soucasné ekonomie tak, jak je uvedeno na Obrazku 1 (na nasledujici

strang).

Ve zkratce, push-nabidkova migrace se tyka samotné agregované kiivky nabidky,
zatimco pull-poptavkova migrace se Sifi jako odpovéd na linku poptavkové kiivky.
Vsechny interni faktory ovliviwjici agregovanou poptavku zpusobujici migraci jsou
povazovany jako determinanty pull-migrace. Naopak vSechny interni anebo externi
faktory ovliviiujici agregovanou nabidku spojujici se s migraci jsou definovany jako
determinanty push-migrace. Toto je zakladni popis push a pull migrace, tj. stresovych

faktora ekonomiky jako pficiny ptilivu migrantt.
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Obrazek 1: Push-pull migrace a ekonomie
P D’
1-3 Pull migrace

1-2 Push migrace

»
|

prace

Zdroj: vlastni zpracovadni dle Zimmerman,2019

Palat (2014) uvadi piehled push faktort, které jsou vyznamné pro migraci individualit
a masovou migraci z domovské zemé do cilovych destinaci. Piechledné jsou tyto faktory

shrnuty v Tabulce 6.

Tabulka 6: Push faktory

Nedostatek pracovnich mist Piirodni katastrofy

Spatné zdravotni péce Rozsitovani pousti

Ztrata bohatstvi Hladomor

Diskriminace Sucho

Znecisténi Nedostatek politické nebo nabozenské svobody
Spatné podminky bydleni Politické obavy nebo pronasledovani

Valka VyhroZovani smrti

Primitivni podminky ZastraSovani

Zdroj: vlastni zpracovani dle Paldat 2014

Vavreckova (2007) rovnéz popisuje tlakové faktory, mezi které zahrnuje mimo vyse
uvedené rovnéz nizké mzdy, malo zivotnich ptilezitosti (vzdélani, cestovani), nesvobodu,

nerozvinutost nebo $patné environmentalni podminky.

Existence push faktorti neni rozhodujici pro spusténi migrace, nebot’ za spusténi pohnutek
k migraci jsou odpovédné i jiné faktory. Seznam eventualnich pull faktort, tedy faktort,
které pozitivné ovlivituji zajem o cilovou destinaci a zvySuji zajem o migraci, predstavuje

Tabulka 7.
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Tabulka 7: Pull faktory

Pracovni pfilezitosti

Lepsi zivotni podminky

Politicka a nabozenska svoboda

Lepsi zdravotni péce

Vzdélavani

Primysl

Atraktivni podnebi

Bezpecnostni divody

Rodinné vazby

Zdroj: vlastni zpracovani dle Paldt 2014

Mezi tahové faktory Vavreckova (2007) ptidava také vysoké mzdy, svobodu, bezpecnost

a vice zivotnich pftilezitosti v cilové zemi.

2.8 Nova ekonomie

Stark (1991) v obecné roviné piirovnava novou ekonomii jako teorii ekonomické
pracovni migrace, ktera vychéazi z neoklasické ekonomie. Nova ekonomie pracovni
migrace vychazi z nazoru, Ze rozhodnuti k migraci se obvykle rodi v ramci vétsich skupin,
tj. nevznikd pouze u jednotlivcd. SkuteCnost je takova, ze pravé vétsi a vzijemné
souvisejici skupiny se utvareji primarné proto, aby mohly u¢innym zpisobem
minimalizovat moznost rizik, a v navaznosti na to také maximalizovat své piijmy. Jako

ptiklad lze uvést domacnosti a komunity.

Prichova (2019) knové ekonomii uvadi, ze pracovni trhy jako jedny z hlavnich
ekonomickych faktori neni mozné povazovat za faktory, které jediné rozhoduji
0 potencialnim piesunu migrantd do jiné zemé. Nejvyznamnéj$im faktorem je v této

oblasti hlavn¢ riziko a jeho minimalizace. A hlavnim rizikem je napt. chudoba.
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Prochazkova Ilinitschi (2010) k této teorii uvadi, ze jde mnohem vice do hloubky oproti
ostatnim neoklasickym teoriim. Nechdpe migraci jako Ccist¢ individudlni chovani
racionalniho jedince, ale jako proces rozhodnuti ve vétsi socidlni jednotce migrantt jako
napft. celych domécnosti nebo rodin. Vedle nakladli a vynosti migrace se zohlednuje
I otazka pripadnych rizik a jejich minimalizace. Je vét$i moznost vyhnout se riziktim,
nebot’ nekteti ¢lenové pracuji v domaci ekonomice a jini mohou pracovat v zahrani¢i.
Ob¢ ekonomiky jsou rozdilné, a proto nemusi nastat ptipadné riziko poklesu piijmi celé

domacnosti.

Zimova (2016) k nové ekonomii jesté podotyka, ze ve vyspélych zemich jsou rizika
minimalizovana institucionadlnimi mechanismy, ke kterym patii napt. rizné pojistky,
vladni programy, pujéky apod. V chudych zemich nejsou tyto podpurné mechanismy

k dispozici, a to je pii¢inou tlakli na rozhodovani o migraci.
Palat (2015, s. 20) uvadi:

,,Novou ekonomii je vhodné predstavit na prikladu nékterych venkovskych domacnosti.
Takova venkovska domdcnost leckdy nema dostatek financnich prostredkii pro svoji
modernizaci. Dostupnost pripadného kapitilu v nékterych oblastech neexistuje, nebot
zde neni ani adekvatni uvérovy trh, ktery by byl dostupny a umoziioval si prostredky na
modernizaci domdcnosti za primérenych podminek piijcit. Totéz plati napr. i 0 pojistném
trhu, domdcnosti nemaji ani mozZnost si svij majetek v souvislosti S poskytnutim
pripadného uveru pojistit. I takové instituce mohou v nékterych oblastech chybét. Tyto
skutecnosti jsou hlavni motivaci, kdy se domdcnost rozhodne vyslat svého, mnohdy
nejvzdelanéjsiho clena do mésta. Tento clen rodiny, ktery je vyslan, casto vraci prostredky
V podobé remitenci (Cdst toho, co ve méste vydela) zpét rodiné, ze které rodina financuje
modernizaci domdcnosti. Takovym navysenim domdciho rozpoctu a pripadnou

modernizaci je dosazeno primdrniho cile rozhodnuti o vyslani. Vyse zminéné riziko se tim

snazi rodina minimalizovat.

Predevsim chudobu, kterou nejen Vv relativnim, ale i v absolutnim srovndni, kdy
jednotlivec, rodina, domacnost ovliviiuje své bezprostiedni okoli, ve kterém je

SFOVRAVANo.

Z pohledu migrace je vidét jakysi multiefekt z pozorovani rodin, které z venkova vysilaji
jednoho nebo i vice svych clenii za praci do mésta. Z pozorovani vyplyva lepsi financni

zajisténost takovych rodin. S tim souvisi vznik motivace i ostatnich venkovskych
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domacnosti vyslat dalsi cleny za praci, pro zajisténi srovnatelného blahobytu. Jedna se

tedy o srovnani zivotnich urovni a priorit, které vedou k pracovni migraci. *

2.9 Dualni trh prace

Teorie dualniho trhu prace se lisi oproti nové ekonomii popsané v bod¢ 2.8 predevsim
V jeji orientaci na poptavkovou stranu migrace v cilovych zemich a rovnéz nabiranim
novych pracovnich sil zrozvojovych zemi. Klicovym jsou piedevSim strukturdlni
podminky migrace, které jsou jejim hlavnim faktorem. Migrace nastavd na zaklade
strukturalniho nedostatku pracovnich sil v uréitych sektorech v ptijimané zemi. Jedna se
tedy o politicky motivovanou poptavku z divodu velké segmentace na pracovnim trhu.
Jde ptedevsim o pracovni mista, ktera ztraci u pracujicich kredit z duvodu jejich nizkého
ohodnoceni, podiadné pracovni naplné¢, nemoznosti postupu v kariernim zebiicku
I spoleenského chapani téchto pracovnich pozic. Mezi takové pozice 1ze zatadit uklidova
pracovni mista, ktera se potykaji s dlouhodobym nezdjmem, a proto je vytvaren tlak
zamé&stnavat zahrani¢ni pracovniky. Tato migrace je vyvolana pfedev§im zaméstnavateli

Z téchto sektorq.

Jak uvadi dale, pro domaci pracovniky se stane urCity segment pracovniho trhu
nezajimavy, ptipadné jsou pro vstup na néj ,,piekvalifikovani®. Proto v ném miize ptes
vy$§i celkovou nezaméstnanost v hlavnim segmentu pfetrvavat relativné vysoka
poptavka po praci, kterou mohou uspokojit pravé migranti ze zahrani¢i. Ti pfili§ nefesi
otazku socidlniho statusu Vv cilové zemi, a to nejen proto, ze rozdil v dosazené mzdé
Vv zemi piivodu a zahranici je vysoky, ale napf. 1 Z diivodu, Ze povazuji situaci v této pozici
za prechodné obdobi a diky socidlnim vazbam si udrzuji vysoky status ve své zemi
puvodu. Mnoho z nich také predpoklada, ze si po urcité dobé nalezne zaméstnani mimo

tento neatraktivni sektor. (Palat, 2014)

Eretovd (2018) uvadi, Ze dudlni trh prace je rozd€len na dvé casti. Prvni zahrnuje
atraktivni pozice, zatimco druhd ¢ast zahrnuje neatraktivni, nebezpecné a vycerpavajici
povolani. Dle této teorie Se imigranti musi spokojit pouze z druhou casti nabidky

neatraktivnich zaméstnani, zatimco lokalni pracovnici ziskavaji pouze atraktivni praci.
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2.10 Teorie svétovych systému

Teorie svétovych systémt, oznaCovdna mimo jiné zkracené ,,svétosystém®, vychazi
z puvodniho Wallersteinova konceptu vztahti centrum-periferie. Vychazi ze vztahti mezi
vysoce vyspélou zapadni civilizaci jako centra a nerozvinutou, rozvojovou a zaostalou

periferii.

Franc (2010) uvadi, ze Kapital, ktery investuji vysp€lé zemé do rozvojovych zemi,
negativné ovliviiuje agrarni ekonomiku. Vytvaii tak vykofenéné a k pohybu ptipravené
namezdni pracovni sily. Vznikaji ekonomické, kulturni a politické vazby K vyspélym

zemim centra.

Tyto dvé skute¢nosti — vykofenéni a propojeni — vede k dusledku, ze odliv kapitalu

do periferie je nasledovan piilivem migranti z periferie do centra.

Tyto vztahy mezi centrem a periferii vyvolavaji obousmérnou migraci, kdy do periferie

miii rizni experti a do centra je piiliv nekvalifikované pracovni sily.

Vysoce kvalifikovani pracovnici v centrech zvySuji poptavku po migrantech, ktefi jsou
schopni nabidnout malo kvalifikované sluzby. Nésledek této teorie je kvalitativni stranou

migrace, nikoliv kvantitativni. Tedy nepodnécuje mnozstvi migrantti do cilové zem¢.

Franc (2010) rovnéz vyjmenovava aktualnost ,,svétosystému* v souc¢asnych podminkach
podpofenou zvySenim mobility kapitdlu a zbozi, zrychlenim dopravy a pienosu
informaci, rozvojem elektronickych medii a prostfedkli komunikace. Tim, ze do
,»Svetosystému* a mezindrodni délby prace vtahuje zbyvajici zemédélské oblasti, uvadi
Vv Zivot procesy, kdy venkovské domécnosti jiz nejsou sobéstacné, stavaji se ndmezdni
silou a jsou vtahovani do migrace, tedy presunu za vydélkem do mést, jinych regionii
a jinych zemi.

Mizeme se domnivat, Ze s touto teorii je uzce spojena tvorba megapoli, jako je Londyn,
New York, Pafiz, Tokio, Hongkong nebo Moskva. Zde pusobi vysoce kvalifikovani
pracovnici, ktefi se specializuji v urcitych oborech a cilené tyto megapole utvari tak, ze
se stavaji celosvétové znadmymi jako centra rlznych odvétvi, naptf. obchodu, mody,

financi apod.

Pro tuto elitu je potfeba zajistit sluzby a nizsi segmenty pracovniho trhu doplnit

namezdnimi délniky, tedy migranty z periferii.
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2.11 Institucionalni teorie

Drbohlav a Uherek (2008) uvadi k institucionalni teorii nasledujici: Snazi se vysvétlit vliv
rozli¢nych institucionalnich subjektii (zejména statnich a nestatnich organizaci ¢i kvazi-
organizaci) na migracni proudy. V§ima si okolnosti, ze migracni skupiny Casto potiebuji
k uskute¢néni migrace zprostiedkovani. Instituce tento fakt zohlediuji a spoluvytvaieji
prostiedi pro migraci, odstranuji prekazky (nebo je vytvaieji) a vedle toho, ze migrantim
pomahaji (komplikuji migraci), maji vliv na migracni toky, ze kterych mimo jiné taky

samy mnohdy vyznamné tézi.

Jak uvadi Zimova (2006), teorie institucionalni klade diraz na vliv institucionalnich
subjektli. Jedna se téZ o site, které podporuji migraci a urcitym zpiisobem ji formuji. Prvni
skupinou instituci jsou organizace ¢i jednotlivci pomahajici predev§im nelegalni migraci,
a to za ucelem zisku. Jde o ptevody pres hranice, pasovani lidi ze zem¢ ptivodu do jiné,
falsovani dokumenti, svatby ,naoko” apod. Samotni migranti jsou Casto vydirani,
okradani a zneuzivani. Druhou skupinu podle této teorie tvoii nevladni a mezinarodni
organizace a jedinci poskytujici migrantim pomoc, rady, socidlni sluzby a pravni

poradenstvi.

2.12 Historicko-strukturalisticky pristup

Zimova (2006) uvadi rovnéz zminku o pfistupu historicko-strukturalistickém, ktery se
objevil v sedmdesatych letech 20. stoleti a ktery se zaméfoval ptedev§im na vysvétleni
masovych ndborti pracovnich sil v Némecku a Kalifornii. Vychdzi z marxistické
a politické ekonomie a klade diiraz na nerovnomérné rozdéleni ekonomické a politické
moci ve svété. Mezinarodni migraci chape jako zptsob mobilizace levné pracovni sily.
Migrace tak udrzuje nerovny rozvoj a zdroje chudych zemi jsou pak vyuzivany pro to,
aby bohati byli jesté bohatsi. Podle tohoto pfistupu nema jedinec svobodnou volbu, jak
tvrdi ostatni neoklasické teorie. Velky vliv pfi jeho rozhodovani hraji nerovnosti v oblasti

zdrojii a moci mezi zemémi a imigracni politikou potencidlnich cilovych zemi.
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3 Motivace, druhy, trendy a efekty migrace

3.1 Zakladni motivace migrace

Vavrejnova (2011) uvadi rizné motivace a trendy obyvatelstva, mezi které zafazuje
zejména davody politické, etnické, touhu po zméné, hledani azylu z politickych nebo
etnickych divodi. Divody migrace jsou predevsim ekonomické, uzce spojené se
socialnimi — hledani lepsich zivotnich podminek. Podminky Vv cilové zemi migrace jsou
pfedevs§im vyssi mzdova troven, kterd umoziuje 1 vyssi spotfebu a vyssi uspory (které
jsou ale rovnéz dusledkem remitenci, tedy jejich odeslanim do zemé ptvodu), lepsi

socialni zabezpeceni v rdmci napft. aktualniho socidlniho systému v evropskych zemich.

Palat (2014) rozdé€luje motivace na finan¢ni a nefinan¢ni. Rovnéz pridava jako motivy
lepsi kvalitu Zzivota, lepsi zivotni Grovenl a vyuziti lepSiho zdravotniho, socidlniho,

dichodového a skolského systému.
Zimova (2006) uvadi jako zakladni motivace k migraci:

— rozdily v bohatstvi jednotlivych oblasti,

— silu jednotlivych ekonomik,

— zivotni troven danych spolecnosti,

— rozdily v mife demokracie a politické stabilité jednotlivych stati.
Vavreckova (2007) k motivacim piidava:

— uroven vydélku v cilové zemi je mnohonasobné vétsi,

— motivace roste, pokud je troven vydélku v cilové zemi dvojnasobny a vyssi.

Kostelecka (2007) ptidava mezi motivy rovnéz:

odbornou uroven,

— rozvoj pracovnich znalosti,

— préace ve vysoce erudovanych tymech,
— vybaveni vrcholovou technologii,

— roz$ifeni jazykovych kompetenci,

— ziskani osobnich i pracovnich kontaktii a vazeb.
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Vavreckova (2008, s. 31) dale ptidava k motivacim vysoce kvalifikovanych pracovniki:

,, PFi pohledu na pohnutky, resp. motivy, které vedou lidi k zahranicni migraci, zjistujeme,
Ze maji vicedimenzialni charakter. Pri zdiiraznéni aspektu mezinarodni pracovni migrace

je lze chapat z hlediska tri urovni:

— mikrouroven: zahrnuje motivy, hodnoty, ocekavani a prani jedince (napr. aspirace,
kvalifikace, schopnosti, profesni postaveni, cile a kariéra...),

— meziuroven: tvori soustava socialni komunity a socidlnich siti (rodina, pratelé,
pribuzenské vztahy a narodnostni komunita apod.),

— makrourovenn: Kterou vytvari celospolecenské a lokalni faktory rozdilné ekonomické
urovné mezi staty (napr. rozdily v prijmech, v urovni zaméstnani...), spadaji sem i
globalizacni tendence a migracni tlaky v souvislosti s ,rotaci kadrii’,

managementem mobility, prip. kulturni, nabozZenské, demografické a jiné viivy.*

3.2 Zakladni druhy migrace

(24

Migraéni procesy probihaji neustale. V celosvétovém a celospolecenském méfitku lze
migrujici obyvatelstvo délit v n€kolika pohledech, skupinach a faktorech. Jak nastinuje
Henig ve své odborné studii Migrace, lze typologii migrace vést v nékolika rovinach
a kritériich.

Jako hlavni kritéria oznacuje:

— kritérium lokalizace,
— kritérium pfticiny,
— kritérium ¢asovosti.
Na zéklad€ analyzovanych dat miZeme druhy migrace a jejich pfi€iny seskupit, jak to

ukazuje Tabulka 8.

34



Tabulka 8: Rozdéleni migrace a popisu pfic¢in

Popis migrace

Mrwe

Piiklady pricin

Ekonomicka migrace

Problémy na trhu prace

Nizky ekonomicky pokrok

Nezaméstnanost

Nedostatek kvalifikované prace

Vale¢na migrace

Valecné zény

Povalecné zony

Etnicka migrace

Etnické Cistky, rasové pohnutky

Migrace z diivodu
odlisné viry

Kfest’anstvi

Islam

Budhismus a jiné

Environmentalni
migrace

Znecisténi ovzdusi

Odlesnovani

Historické i soucasné katastrofy na ziv. prostiedi

Historicka

Rodinné vazby

Rezimni vazby z minulosti

Politicka

Socialni systém

Nedostatek pracovnikl

Nezajimavé pracovni obory

Pracovni politiky

Geograficka

Vnitrostatni

Mezistatni

Kontinentalni

Vychod-Zapad

Asie-Australie

Jizni-Severni Amerika

Casové rozdéleni
migrace

Docasna

Dlouhodoba

Trvala
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Tabulka 8 — pokracovani: Rozdéleni migrace a popisu pficin

Oborové rozdélena Namezdni neodborné sily
migrace
Odborni pracovnici
Kvalifikovani pracovnici
Vysoce kvalifikovani pracovnici
Migraci Ize rovnéz Interni migrace v ramci jednoho statu, st¢hovani napt. za
chapat a délit praci
Externi migrace mezistatni
Nedobrovolna migranti jsou nuceni opustit domov z riznych
divodt
Dobrovolna migrace probiha svévoln¢ a dle vlastniho pfesvédceni
Vynucena z donuceni tfeti osobou
Ptesidleni
Vékova migrace Détska valecné konflikty
Studenti vyménné pobyty, studentské staze a brigady, au-pair
Stiedni vék zamestnani a jiné
Vyssi vek navrat zpét
Dal$im moZnym Legalni V ramci pobytového rezimu, podléhajici povolovani
rozdélenim migrace statni autoritou
Nelegalni je v podstaté nekontrolovatelna a lze ji vysvétlit napf.
jako nelegalni ptesun pfes hranice statu do
Schengenského prostoru ze zemi tietiho svéta,
v ramci CR jako tranzitni zemé pro pfesun do
vybranych cilovych zapadnich destinaci — pfedevs§im
Némecko, Italie, Rakousko, pfipadné Anglie

Zdroj: Viastni zpracovdni dle Paldt, Vavrejnovd, Castles a dalsi, 2019

3.3 Migracni trendy

Jak uvadi Palat (2013, s. 59), mezi hlavni a nejvétsi trend migrace patii:

— ,,Globalizace migrace — diky rostouci provdzanosti svétového hospodarstvi se také
migracni toky globalizuji a dotykaji se rostouciho poctu zemi, a to i tam, kde
doposud migracni toky byly nizké nebo zcela zanedbatelné.

— Rast intenzity migrace a zvétsovani hlavnich migracnich toki. Rostouci
diverzifikace v ramci imigrace do urcité zemé — nastdvaji rizné typy imigrace

zaroven.
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— Feminizace migrace — migrace zen hraje stale vyznamnéjsi ulohu u vsech typii
migrace, a to i tam, kde doposud prevazovali muzi.
— Politizace migrace — migrace je politickym tématem a hraje vyznamnou roli

souperent a utvari charakter narodni politiky.

Hlavni migra¢ni geografické toky soucasnosti v Evropé podle Zpravy o situaci v oblasti
migrace a integrace cizincti na uzemi Ceské republiky v roce 2017 vydané Ministerstvem

vnitra CR (2017) jsou ti:

— Zzapadobalkanska trasa,
— centralni sttedomofiska trasa, ktera je nadale nejvyuzivangjsi trasou,

— zapadni stredomotska trasa.

Hlavni celosvétové migraéni proudy predstavuje Obrazek 2.

Obrazek 2: Hlavni migracni proudy soucasnosti celosvétove

Zdroj: Vlastni zpracovéni dle MVCR, 2019
Legenda:

Severni Afrika — Evropa

Vychodni Evropa — zapadni Evropa
Asie, Oceanie — Australie

Dalny vychod — zépadni Evropa
Stfedni Amerika — Severni Amerika
Evropa — USA, Kanada

Migrace v ramci evropské unie

Ui
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3.4 Efekty migrace

Jak popisuje Vavrejnova (2011), v dobach hospodarského boomu v povalecném obdobi

mély zemé rizné motivace pro piijem imigrantt, avSak s nékterymi spole¢nymi rysy:
Pozitivni efekty migrace:

— Imigrace dopliuje klesajici pocty obyvatel a chybéjici pracovniky v profesich.

— Doplnéni obyvatel v demograficky slabé se vyvijejicich zemich se starnutim
populace.

— Zemé¢ s nizkou porodnosti, kde nedochazi k pfirozené obméng, a tak chybi aktivni
obyvatelstvo, které vytvaii hmotné a finanéni zdroje pro rozvoj spolecnosti.

— Doplnéni sezénnich pracovnich mist ve stavebnictvi a zemédélstvi.

— Zdroj potiebné kvalifikované sily, brain-drain a brain-gain — piiliv a odliv mozkd.

— Rozvoj zahrani¢niho obchodu — z diivodu pfenosu informaci imigrantli o zemi
pivodu. S tim je spojen levngj$i zisk informaci o nové zemi, moznost rychlého
navazani kontaktu a vzniku poptavky po urcitych druzich vyrobkt a zbozi.

— Pozitivni dopad na statni finance — placeni dani legalnimi migranty a jejich
zaméstnavateli.

— Rovnéz pozitivnim vyvojem pro zemi pivodu jsou remitence, které maji vliv

na zivotni uroven a ekonomicky vyvoj v zemi ptivodu.
Zaporné efekty migrace

— Komplikace na trhu prace v zemi emigrace i imigrace. Dopad na nezaméstnanost.

— Zatéz statni pokladny na vyplaty socialnich davek.

— V dobé restrikce, z divodu propousténi a likvidace pracovnich mist a v ramci
Setieni podnikii dochazi k propousténi, které postihuje predevsim cizince. Se
zhorSenou Zivotni situaci a nemoznosti se ihned vratit do zemé pivodu muize
dochézet k trestné ¢innosti, nelegdlnim obchodiim, kradezim a drogovym deliktim.

— Nelegalni migrace.

— Obchod s lidmi.

— Vykofistovani.

— Nepokoje a trestna ¢innost.

— Omezovani osobnich svobod.

— Naroky statni poklady v ramci vyplat podpory v nezaméstnanosti.
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4 Analyza migrace

Ve vieobecném pojeti ma Ceska republika mnohaleté zkusenosti s piijmem a adaptaci
migrantd. Klaus (2017, s. 12) ptithodné€ uvadi, ze ,, napric lidskou historii, lidé se snazili
opustit upadajici staty, znicené nebo vdlkou ponicena teritoria, regiony vedené
politickymi diktatory, regiony vedené monstréznimi socidlnimi experimenty nebo regiony
vyCerpané piirodni nebo lidskou katastrofou. Dale uvadi, 7e Ceska republika
0 problematice migrace vi své, nebot’ jsme jedinou zemi v centralni a vychodni Evropé,
ktera pfijima vice imigrujicich osob, nez je pocet emigrujicich osob. To dokladuje rovnéz

Tabulka 9, ktera piinasi aktualni piehled a srovnani imigrace a emigrace v CR

Tabulka 9: Rozdil v poétu imigrantt a emigrantti v CR v tis. z celkového poétu
10 201 707 mil. obyvatel

Emigrace Cilové destinace | Pocet Imigrace Z destinaci Pocet
Pocet emigrant: | Slovensko 67.801 | Pocet imigrantl: |Slovensko 288.276
369.7371s. | \gmecko sa654 | 493:041TS |y aiina 33.642
Rakousko 49.830 Polsko 24.958

USA 32.071 Vietnam 14.788

Kanada 25.646 Rusko 13.470

Velka Britanie 24.979 Rumunsko 12.083

Izrael 16.453 Némecko 9.745

Austrélie 14.821 Rakousko 7.433

Svycarsko 12.368 Mad’arsko 6.263

Spanglsko 9.638 Bulharsko 4.736

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Peoplemovin.com, 2019

Ptedevsim v sektoru zdravotnickych a socidlnich sluzeb je v soucasné situaci nejen
v Evropg, ale i v CR velmi dynamické prostfedi. S rostouci potiebou péée a snizujici se
kapacitou na stran€ nabidky jsou staty nuceny hledat cesty a zplsoby, jak personélné

zajistit socidlni a zdravotni sluzby.

Mizeme se domnivat, ze migrace je v tomto ohledu mozné, ale pouze docasné feseni. Je
nutné ji brat nejenom jako potencial, ale rovnéz jako mozné riziko pro socialni sluzby.

Vzniké zde prostor pro mnoho otazek bez jasnych odpovédi.
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Imigracni politiky stati vS§ak maji omezenou efektivnost a sama migrace v dlouhodobém
horizontu neni schopna vyfesit problém starnuti populace. Maze vSak zpomalit jeho

dynamiku.

Z Obrazku 3 vyplyva, ze v Ceské republice byl v ramci vyzkumu v roce 2006 podil
zahrani¢nich pracovnikli vS§eobecné ve sluzbach zdravotnictvi a socialnich véci kolem
6 % z celkového poctu pracovnich sil. Lze pfedpokladat, ze kolem roku 2005/2006 doslo
Kk prvni migra¢ni vin¢ a odlivu ¢eskych pracovniki a prostedi ve zdravotnictvi se zacalo

stavat turbulentnim.

Obrazek 3: Novodoba migrace v Evropé — potencial pro socialni sluzby?

Migrace a trh prace v socialni oblasti

Podil zahrani€nich pracovnich sil

Zdravotnictvi Sluzby v domacnosti
a socialni véci
Rakousko 8,8 % 0,4 %
Belgie 10,7 % 0,6 %
Ceska republika 6,1%
Finsko 13,6 %
Némecko 10,1 % 0,7 %
Recko 2.4% 13,4 %
[rsko 12,5 %
Norsko 20,7 %
Svycarsko 13,4 % 1,3%
Velka Britanie 14,5 % 1,0 %

Zdroj: Dumont (2006)

Zdroj: Matl Onditej — online 2019

Z obrazku je patrné, ze nejvétsi migraci v socialni oblasti ma Norsko S vice nez 20 %

nasledovano Velkou Britanii se 14,5 % a dale Finskem a Svycarskem s cca 13 %.
Ceska republika se se svymi 6 % drzi na poloviéni trovni.

Detailni statistiku migrace 1ékait z Ceské republiky a okolnich zemi predstavuje

Tabulka 10.
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Tabulka 10: Migrace l1ékait — statisticky pfehled vybranych zemi

Zemé Indikatory 2000 |2001 | 2002 |2003 |2004 |2005 |2006 |[2007 |2008 |[2009 |2010 |[2011 |2012 |2013 |2014 |2015 |2016 |2017
Rakousk Lékati - vzdélani v domovské zemi 29348 | 29500 | 30178 | 30478 | 31091 | 31753 | 32284 | 32990 | 34204 | 34910 | 35747 | 35593 | 35774
akousko Lékati - vzdélani v cizi zemi 888 926 1089 | 1107 1175 1289 1372 1501 1640 | 1861 1940 | 2055 | 2189
Celkovy pocet lékart 30236 | 30426 | 31267 | 31585 | 32266 | 33042 | 33656 | 34491 | 35844 | 36771 | 37687 | 37648 | 37963
% lékaiti vzdélani v cizi zemi 2,94 3,04 3,48 35 3,64 39 4,08 4,35 4,58 5,06 5,15 5,46 5,77
Roc¢ni piiliv - 1ékafi se vzdélanim v cizi zemi 210 228 177 170 191 179 196 224 263 242 225 238
Ceska Lékati - vzdélani v domovské zemi 43186 | 43119 | 42902 | 42557 | 42353 | 42166 | 42320 | 41865 | 41464 | 41042 | 40740 | 40182 | 39466 | 40207 | 39635 | 39337 | 39883
republika | [ ¢kafi - vzdélani v cizi zemi 579 651 870 | 1221 | 1455| 1642 | 1744| 1805| 1816 | 1841 | 1874 | 1984 | 2116| 1967 | 2036 | 2556 | 2799
Celkovy pocet 1¢katt 43765 | 43770 | 43772 | 43778 | 43808 | 43808 | 44064 | 43670 | 43280 | 42883 | 42614 | 42166 | 41582 | 42174 | 41671 | 41893 | 42682
% lékatt vzdélani v cizi zemi 1,32 1,49 1,99 2,79 3,32 3,75 3,96 4,13 42 4,29 44 4,71 5,09 4,66 4,89 6,1 6,56
Roc¢ni piiliv - 1€kati se vzdélanim v cizi zemi 18 77 225 347 259 237 152 133 79 95 103 158 195 210 221 241 258
Némecko Doktofi - vzdélani v cizi zemi 9971 | 10806 | 11848 | 12804 | 13430 | 13746 | 14703 | 15456 | 16741 | 18339 | 20029 | 22829 | 26034 | 28901 | 31857 | 34850 | 38247
Celkovy podet 1ékait 267965 | 272296 | 275167 | 277885 | 279722 | 281309 | 284427 | 288182 | 292129 | 297835 | 305093 | 312695 | 318887 | 326945 | 334277 | 339728 | 346390
% lékart vzdélani v cizi zemi 3,721 | 3,968 | 4,306| 4,608| 4801| 488 | 5169| 5363| 5731 6,157 | 6565| 7,301| 8,164 8,84 9,53 | 10,258 | 11,04
Roéni piiliv - 1ékafi se vzdélanim v cizi zemi 226 223 259 371 796 580 607 883 934 | 1071 | 1426| 1900 | 2225| 1964 | 1730 | 1530 | 1430
Mad'arsko Lékafi - vzdélani v domovské zemi 35205 | 35083 | 34991 | 34743 | 34525 | 34251 | 31161 | 30441 | 30970 | 30198 | 30309 | 28112 | 29056
Lékafi - vzdé€lani v cizi zemi 2939 | 2926 | 2917 | 2897 | 2884 | 2851 2609 | 2525 | 2484 | 2470 | 2482 2374 | 2459
Celkovy pocet 1ékait 38234 | 38009 | 37908 | 37640 | 37409 | 37102 | 33770 | 32966 | 33454 | 32668 | 32791 | 30486 | 31515
% lékaiti vzdélani v cizi zemi 7687 | 7698| 7,695| 7,697| 7,709 | 7,684 | 7,726| 7,659 | 7425| 7561| 7,569 | 7,787 | 7,803
Roc¢ni piiliv - 1€kati se vzdélanim v cizi zemi 95 64 109 116 170 190 168 110 55 43 35 51 78 54 82 133 109
Polsk Lékati - vzdélani v domovské zemi 117075 | 117745 | 119110 | 121109 | 122870 | 124918 | 126729 | 128701 | 130832 | 132919
olsko Lékati - vzdé€lani v cizi zemi 2529 2543 2487 | 2172 | 2203 | 2265 | 2302 2358 2451 | 2549
Celkovy pocet l¢kari 119446 | 118880 | 119604 | 120288 | 121597 | 123281 | 125073 | 127183 | 129031 | 131059 | 133283 | 135468
% lékaiti vzdélani v cizi zemi 2,11 2,11 2,05 1,76 1,76 1,78 1,78 1,8 1,84 1,88
Roc¢ni piiliv - 1ékati se vzdélanim v cizi zemi 70 66 65 61 60 70 79 137 157 104 174 172
Lékafi - vzd€lani v domovské zemi 11789 | 12125
Slovensko - -
Lékaii vzdélani v cizi zemi 436 506
Unknown place of training (doctors) 4350 | 4268
Celkovy pocet 1ékatt 16575 | 16899
% lékait vzdélani v cizi zemi 2,63 | 2994

Zdroj: Vlastni zpracovdni dle OECD, 2019
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Mezi nejoblibengj$i destinace ¢eskych emigrantli patii piedevS§im zapadni Evropa.

Posledni data vychazejici z hodnoceni statistik Organizace spojenych naroda predstavuje

Tabulka 11.

Tabulka 11: Nejoblibenéjsi destinace ¢eskych emigranta

Misto emigrace

pocet emigranti z CR

k 31.12.2017
SVET 277514
Rozvinuté zemé 268 717
Méné rozvinuté zeme 8 797
Nejméneé rozvinuté zemé
Zem¢ s vysokym piijmem 253 465
Zem¢ se stfednim piijmem 24 049
EVROPA 147 943
Vychodni Evropa 50 437
Bélorusko 83
Bulharsko 162
Mad’arsko 68
Polsko 8798
Moldavie 519
Rumunsko 829
Rusko 13710
Slovensko 26 268
Ukrajina
Zapadni Evropa 83 234
Rakousko 30293
Belgie 283
Francie 11542
Némecko 27873
Lichtenstejnsko 9
Lucembursko 76
Holandsko 3382
Svycarsko 9776

Zdroj: Vlastni zpracovani dle UN, 2019
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4.1 Analyza zdravotnictvi, viznam pojmii a organizace v CR

Vyznam pojmu zdravotnictvi dle WHO je, ze zdravotnické systémy odpovidaji za
poskytovani sluzeb, které zlepSuji, udrzuji nebo obnovuji zdravi jednotlivcl a jejich
komunit. Tato péce je poskytovana nemocnicemi nebo rodinnymi Iékati. Jsou zde ale také
mén¢ viditelné ukoly, jako je prevence a kontrola pfenosnych nemoci, podpora zdravi,
planovani zdravotnickych pracovniki a zlepSovani socidlnich, ekonomickych nebo

environmentalnich podminek, v nichz lidé ziji.
Novakova (2006) zdravotnicky systém definuje z hlediska systémového piistupu jako:

— Zdravotnictvi je jednim z odvétvi narodniho hospodafstvi, které produkuje
zdravotnické sluzby a spada do tzv. tercialni sféry (ndrodohospodaiské hledisko).

— Zdravotnicky systém je soustava zdravotnickych zafizeni a instituci (hledisko
organiza¢né-institucionalni).

— Zdravotnicky systém je subsystém systému péce o zdravi (funkéni hledisko).

Zdravotnictvi se v Ceské republice fidi zakonem ¢&. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach
a podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich sluzbach), dale ptislusnymi

vyhlaskami a smérnicemi (MZCR, 2019).

Gladkij (2003) popisuje n€kolik zdravotnickych systémii. Zakladni modely souc¢asnych
zdravotnickych systémi piedstavuje Tabulka 12 (na nasledujici strance), ve které jsou

rovn&Z popsany vyhody a nedostatky téchto systémi.

Z Tabulky 12 je patrné, ze ¢eské zdravotnictvi je postaveno na systému zalozeném na
povinném zdravotnim pojisténi stejné jako v mnoha evropskych zemich.
Tzv. Bismarckiv model je rovnéz napf. i v Rakousku. Je to zpisobeno z historického

kontextu — spojenim CR z Rakouskem za dob Rakousko-Uherska.
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Tabulka 12: Zakladni modely zdravotnickych systému

Systém

Misto

Vyhody

Nedostatky

Smiseny systém
S pfevahou
liberalistickych prvku

(Trzni model)

USA

Velky vybér kvalitni sluzeb

Podporuje rozvoj

medicinskych technologii

Podporuje soutézivost mezi

zdravotnickymi zatizenimi

Nizka dostupnost kvalitni péce pro

nemajetné nebo malo majetné

Vysoky podil nakladi na
administrativu

Nedostate¢na prevence a ndvaznost
péce

Nékladna péce

Systém zalozeny na
povinném zdravotnim
pojisténi (Bismarckiv

model)

Prevazna Cast
zapadoevropsky
ch zemi véetné

CR

Vysoka dostupnost zakl.

zdr. péce pro vSechny

Dostatec¢na pestra nabidka

zdravotnich sluzeb
Vyhovuji stav zdr. zafizeni

Celkem vyhovujici

navaznost sluzeb
Podpora primarni péce

Pfimétené naklady

Cést prostiedkt spotiebuji
pojistovny pro svou ¢innost
Dirraz kladen na kurativni péci
Pojistovny se obcas dostavaji do
finanénich potizi

Problémy se fesi na vrub

provozovateld a klientt

Administrativni tézkopadnost

Narodni zdravotni

sluzba

Spojené

kralovstvi

Obecna dostupnost sluzeb
Dostate¢na nabidka sluzeb
Pfiméfena pozornost
prevenci

Dobfe feSend navaznost

sluzeb

Nizké naklady na zdravotni

sluzby

Dobte koordinované zajmy

ucastnikll péce

Nedostatek prostiedkll na

investovani
Problémy s financovanim v recesi

Dlouhé ¢ekaci doby na neurgentni

velké operace

Nedostate¢na motivace obyvatel

k pé¢i o vlastni zdravi

Podpora nesoutézivého klimatu

Socialisticky model

Kuba a nékteré
zemé byvalého

SSSR

Vseobecna dostupnost péce

Pozornost vénovana

prevenci
Néavaznost péce

Racionalné zvolena sit’

zdravotnickych zafizeni

Nizka vykonnost systému
Chronicky nedostatek prostiedk

Ekonomické brzdy technického

rozvoje

Nedostate¢na motivace obyvatel

0 péci o svoje zdravi
Zcela nesoutézivé prostiedi

Nizké ekonomické ohodnoceni

préce lékait a pracovniki resortu

Zdroj: vlastni zpracovani dle Gladkij, 2003
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Jak uvadi dale Hejdukova (2015), v Evropé€ je mnoho rozdili mezi systémy poskytovani
zdravotni péce. Je dulezité zdaraznit, ze v souCasné dobé financovani néakladl
na zdravotni péci je ovlivnéno demografickymi zménami, tlakem na vyssi kvalitu péce

a zvySenymi naklady z divodu vzniku novych chorob.

Hejdukova (2015) rovnéz podotyka, ze dopady globalizace na zdravotnictvi jsou znacné.
Globalizace na trhu zdravotnictvi mize zahrnovat vytvareni a rozvoj globalnich trht se
zdravotnictvim, migraci, tlaky na vyvazeni Grovné zdravotni péce (Castecné lze tyto
dopady vysledovat ve vyspélych zemich), prohloubeni ekonomické diferenciace a uzivani

novych technologii.

Obrazek 4: Organizace zdravotnického systému v CR

Parlament
ki
i
Ostatni Ministerstvo Ministerstvo
ministerstva zoravotnictei financi
] I | $
Ifizovatel 1 Zfizovatel dohled a schvalofani
Krajsky / Fakultni a krajské nemocnice Hospodafska a
méstsky Gfad obchodni B
adborné léZebné istavy komora
¥ N Rezortni zafizeni
Hygienicke "
stanice | Lekarska
. * Bywvalé okresni nemocnice i
Zdravotnické sfizovatel v stamatal..a,
listavy farmag. komora
Soukromé nemacnice
smilouvy
L
zfizovatel Mestské nemocnice Zdravotni
* pojisfovny
Pojisténci / - .
- -+ Soukromé prakticti |Ekafi C
pacienti 1

povinné pojisténi se swobodnou volbou pojistovny

Zdroj: Gladkij, Management ve zdravotnictvi, 2003, s. 55

Jak popisuje Hejdukova (2016), zdravotni systém ma mnoho kli¢ovych komponent.

Vedle pacientt, rodin a komunit, je zde rovnéz Ministerstvo zdravotnictvi, poskytovatelé
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zdravotni péce, organizace zdravotnickych sluzeb, farmaceutické spolecnosti,
zdravotnické finanéni instituce a dalsi organizace. VSechny hraji dilezitou roli. Propojeni
zdravotnického systému lze chapat jako funkce a role, které tyto ¢asti hraji. Mezi funkce
patii prehled (napi. regulace, tvorba politik), poskytovani zdravotnich sluzeb (klinické
sluzby, podpora zdravi), financovani a management zdroju (napf. farmacie, vybaveni

zdravotnickymi prostiedky, informace).

Popisem téchto ¢asti, spojenim a ucelem se definuje zdravotni systém jako kombinace
zdroj, organizace, financovani a managementu, tzn. jako vystup zdravotnich sluzeb pro

populaci.

Hejdukova (2016) dale uvadi, ze v soucasné dobé¢ je zdravotnictvi v Evropé predmétem
vaznych obcanskych i1 profesiondlnich diskuzi. Zdravotnictvi se stadva velmi dilezitou
soucasti socialni politiky a ma velky vliv na dal$i ¢asti socidlni a zdravotni ekonomiky,
jako napt. vzdélavani, dlouhodoba péce, péce o seniory, hendikepované a zdravotné

postizené. Proto je zdravotnictvi vysokou politickou prioritou.

Zdravotnicky systém je totiz odpovédny mnoha stakeholderiim, z ¢ehoz vyplyva nékolik

riznych typt odpovédnosti, mezi kterymi Gladkij (2003) uvadi:

odborna,

eticka,

pravni,

politicka,

finanéni.

Conel (2010, s. 3) ptipisuje migraci odbornych zdravotnickych pracovnika globalizaci.
Dle jeho pojeti se ,, globalizace stala svétskou, klisé roste jeste bandlnéji prostrednictvim
bezvyznamného opakovani, je to vSechno a nic vsudypritomného v kazdodennim Zivoté,
znacka nasi doby. V souvislosti s relativne neddavnym rozsirenim kapitalismu,
komercialismu, spotirebou, globdlnimi korporacemi, primyslem a obchodem, kazdy se
zdanlive  zdapadnimi  charakteristikami, které JSOU  doprovaizeny  politickymi,
technologickymi a kulturnimi posuny, Které se vytvorily a jsou soucdasti velkych
nadnarodnich tokit a obéhii lidi, zbozi, sluzeb, vede K vytvdreni novych globdlnich
rozdéleni pracovnich sil a stdile se rozsirujicimu odlouceni komunity — spojené
dohromady socialnimi vazbami a hospodarskymi transakcemi napric stale sloZitéjsimi

sitemi.
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Globalizace s sebou nese rostouci a meénici se vzorce mezindrodni migrace odbornych
zdravotnickych pracovnich sil S komplexnimi zkuSenostmi pro poskytovani péce nejen

doma, ale i v zahranici. “

Jak dale Conel (2010, s. 3) uvadi, mezinarodni migrace odbornych zdravotnickych
pracovnikd je signifikantnim ukazatelem ,brain-drain“ trendu, soucasn¢ s odborniky
z jinych odbornych a specializovanych odvétvi jako IT, financnictvi, u€itelstvi, sportovet

a inzenyrua, geologt a jinych.

Hejdukova a Kurekova (2016) rovnéz spoleéné podotykaji, Ze soucasny proces
globalizace nabizi nové vyzvy a pfilezitosti pro pohyb pracovnich sil. Globalizace se
na poli zdravotnictvi promita v nékolika trovnich. Nese ssebou mnoho tlakd na
vyrovnani Urovné zdravotnictvi napti¢, prohloubeni ekonomickych rozdilti a pouzivéani

novych technologii.

Hejdukova a Kurekova (2017) ve své vyzkumu tykajiciho se porovnani zdravotnictvi
zemi V4 srovnavaji hlavni hodnoty individualnich indikatort. Vysledek této studie je

znazornén v Tabulce 13 (na nasledujici strang).

Z uvedenych vysledki je zcela patrné, Ze nejlepsi Zivotni podminky pro pfipadné piichozi

migranty ve srovnani zemi V4 nabizi pravé Ceska republika.

Ve srovnani v poctu pfichozich migrantl z fad 1¢€kait je tento vyvoj podpotfen velmi
dobrou vybavenosti zdravotnickou technologii v€etné finanéné nejnarocnéjsich pristroji,
jako je magneticka rezonance, pocitacova tomografie apod. Z odborného hlediska
Vv podobé velmi vzdélanych 1ékaitt ma Ceska republika piichozim lékaftim mnoho co

nabidnout.
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Tabulka 13: Pfehled hlavnich hodnot srovnani individualnich indikéatora

) Ceska
Indikator Popis . Mad’arsko Polsko Slovensko
republika

ID_1 Pocet Iékatti na 1000 osob (%) 3,61 3,02 2,20 3,30

ID_2 Pocet sester na 1000 osob (%) 8,04 6,19 5,26 6,02
Ocekavana délka zivota pfi narozeni

ID_3 ) 77,56 74,52 76,24 75,47
z hlediska celkové populace (v letech)
Vydaje na zdravotnictvi vzhledem

ID_4 6,80 7,47 6,21 7,32
k HDP
Pfepocet vybaveni: magneticka

ID 5 rezonance na 1 mil. obyvatel (pocet 5,70 2,82 4,13 6,20
pfistroji)
Piepocet vybaveni: pocitacova

ID_6 tomografie na 1 mil. obyvatel (pocet 14,03 7,36 12,63 14,20
piistrojit)
Spotieba alkoholu na osobu starsi 15 let

ID_7 . 11,81 11,78 10,21 10,46
v litrech
Spotieba tabakovych vyrobkd,

ID_8 % populace starsi 15 let kteti denné 22,92 26,15 23,25 21,20
koufi (%)
Détska umrtnost, pocet umrti na 1000

ID_9 2,84 5,31 5,27 5,92
obyvatel (pocet zesnulych)
Umrti do 30 dni po piijeti do nem. péce

ID_10 (vék-pohlavi standardizovano na 100 7,41 13,27 6,22 9,02
pacientit)

Zdroj: vlastni zpracovani dle Hejdukovd, Kurekova (2017)

Vavreckova a Bastyt (2009) v ramci vyzkumu pozitivnich motivil pro praci sledovanych

odbornikd v zahrani¢i adresovanych Iékaiim vysledovali nasledujici argumenty:

U Iékait dominuji mezi motivy prace v zahrani¢i dva zakladni — vyss

finanéni

ohodnoceni a zlepSeni ciziho jazyka. O tfeti misto se déli ziskdni mezindrodniho rozhledu
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a kontakti a moznost pracovat (naucit se pracovat) se Spickovou lékaiskou technikou
a vysetiovacimi 1é¢ebnymi postupy. Dalsi motivy odchodu 1ékaiti do zahranici souvisi
jednak opét s pracovnim procesem (profesionalnéj§i vztahy na pracovisti, prace
Vv renomovaném zdravotnickém zatizeni...) nebo (vyjadiené zpravidla volnou odpovédi)
s nespokojenosti se situaci v ¢eském zdravotnictvi. O urcité skepsi 1ékait hovoii i fakt,

jaky vyznam ptisuzuji zahrani¢nim zkusenostem pro kariérni rst.

Mezi negativnimi argumenty Vavre¢kova a Bastyi (2009) u Iékait vysledovali predevsim
odlougeni od rodiny, stavajici dobré uplatnéni v CR, obavy z jazykovych problémii, strach
z ptijmuti hor§iho pracovniho mista, osamélost a nedostatek socialnich kontaktt a ztrata

ptilezitosti lepsiho uplatnéni v CR.

4.2 Analyza migrace ve zdravotnictvi v Némecku, Rakousku a Ceské

republice

Migrace ve zdravotnictvi spada do takzvané znalostni ekonomiky. Jak uvadi Vavreckova
(2008, s. 13): ,, Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) definuje
znalostni ekonomiku jako ekonomiku, kde vytvareni, distribuce a pouziti znalosti jsou
hlavnim motorem ekonomického riistu, tvorby bohatstvi a zaméstnanosti ve vSech
odveétvich. Za klicovy faktor uspéchu se povazuje vedomostni a lidsky kapital. Podle pojeti
OECD zahrnuje lidsky kapitdl védomosti, zrucnosti, schopnosti a dalsi charakteristiky
jedince, které jsou relevantni pro jeho ekonomickou aktivitu. Lidsky kapital je tvoren
vysoce kvalifikovanymi pracovniky, jejich motivaci a celkovym pristupem k praci.
Investice do lidského kapitdilu jsou investice do vedy a vzdélani. Lidsky kapital
predstavuje budoucnost kazdé spolecnosti a firma, ktera nebude vénovat pozornost
lidskému kapitalu, nema sanci dlouhodobé uspét na trhu. Jednoznacné se ukazuje, Ze
zajisteni a zvySeni soucasné Zivotni urovné neni z dlouhodobého pohledu udrzitelné bez
vyznamneho podilu vysoce kvalifikované prace a zvysSenych investic do vedy a vyzkumu.
Pro znalostni ekonomiku je typické, zZe klade vysoké naroky na vzdélanost pracovnikii.
Vysoka vzdélanost se vztahuje nejen na pracovniky, kteri inovace a nové technologie tvori
a Sirt, ale také na ty, kteri je vyuzivaji. Tim se méni i poptavka na trhu prdace a vysoce
kvalifikovani jsou vyhledavanym artiklem na trhu prdce celého sveta. S nedostatkem
kvalifikovanych odbornikii se moderni Evropa potyka dlouhodobé. Na evropskych trzich

roste pocet volnych pracovnich mist, které jednotlivé staty nedokazi obsadit vhodnymi
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kandidaty. Postradaji se vedecke, inzenyrské kapacity a rada dalsich specializovanych

odbornikii (manazeri, lékavi, IT profese a dalsi).

Vsechny vyse uvedené zemé se potykaji s problémy nedostatecnych kapacit z fad
odbornych 1ékaftu. U jejich zdravotnictvi muzeme vysledovat nékolik velmi totoZznych
trendd. Zasadnim je zvySovani primérného veéku 1ékatii, feminizace oboru, nedostatek
pracovnich sil a atlum (nebo naopak rozmach) nékterych oborii. Vyse uvedené trendy

spolu uzce souviseji.

ZvySovani primérného veku 1€kath je spojeno s tim, ze jistd skupina mladych lékatii
emigruje do zahrani¢i a Iékafi (pravé kvuli nedostatku pracovnich sil) pracuji
I v dichodovém ve€ku. Nedostatek pracovnich sil ve zdravotnictvi souvisi obecné se
starnutim populace v zapadnich zemich. Dle statistiky Eurostat (2019) byl vékovy median
obyvatel EU k 1. lednu 2017 42,8 roku, coz znamena4, ze dochazi ke starnuti obyvatelstva.
Pro zdravotnictvi z toho vyplyva nejen nedostatek mladych 1ékatti a sester, ale zaroven
nartst pacientt v podobé velkého mnozstvi seniori v dané zemi. To vyviji tlak na

zvySovani persondlnich kapacit 1 v pecovatelskych oborech.

Migrace zdravotnikt je obecné dobrovolna, legalni. Specifikem migrace ve zdravotnictvi
jsou pozadavky na vzdélani, jazykové znalosti a urcity vék souvisejici s asoveé naroénym
studiem. Jedna se o pohyb kvalifikovanych osob, se kterymi jsou spojeny vice pozitivni
dopady. Zdravotnictvi patii k 1épe finanéné ohodnocenym obortim, tudiz se d4 vyvozovat, ze

1 ekonomické dopady pro takového migranta jsou spiSe pozitivni rovnéz i pro cilovou zemi.

Mapa na Obrazku 5 ukazuje podstav lékafti v jednotlivych krajich dle Setfeni Ceské
lékatské komory a prezentace prezidenta CLK Kubka.

Jak Kubek (2018) uvadi, pticiny velkého exodu lékaiskych pracovnikd a sester jsou

shrnuty v nasledujicich bodech:

— . Zdravotnictvi je katastrofalné podfinancovaino.
— Zdkladni pricina problémii lezi mimo resort zdravotnictvi.

— S nedostatkem penez uzce souvisi prohlubujici se nedostatek zdravotnikil.

Nedostatek zdravotnikii je spojen S porusovanim platnych zakonii.

Zaroven varuje, ze dostupnost, kvalita 1 bezpeCnost zdravotni péce klesa.
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Obrazek 5: Podstav 1ékaiti v ¢eskych nemocnicich dle krajii

Liberecky kraj Krélovehradecky

Ustecky kraj
Olomoucky

Karlovarsky Pardubicky

-'\,} Moravskoslezsky

Zlinsky

Stredocesky

Vysocina

Jihomoravsky

Zdroj: Zdravotnictvi — demografickd katastrofa, MUDr. Kubek, CLK, 2018

Podstav 1ékaiti v CR nebylo mozné ovéfit z jinych zdroji, jelikoz data o odlivu 1ékait na

vyzadani neposkytl ani UZIS CR, ani MZCR, u kterych tyto databaze byly poptavany.

Z Tabulky 11 vyplyva, ze mezi zemé¢, které maji nejvyraznéjsi push a pull faktory pro
eské pracovniky, patii predeviim Némecko, Rakousko a Svycarsko. Z jejich poétu Ize
vyvodit i souvislost s emigraci odbornych zdravotnickych pracovnikd. Je to dano
predevsim ekonomickym bohatstvim téchto zemi, zarovei jejich geografickou polohou,

historickymi souvislostmi a podobnosti poskytované péce a vybaveni.

4.2.1 Némecko

Némecko je jednou ze zemi, kterd funguje jako cilovd zemé pro odborniky ze vsech
odvétvi, zdravotnictvi nevyjimaje. Zdravotnické odborné sily z celé Evropy z tad 1ékar,
sester a dalsiho persondlu piedstavuji vhodnou alternativu pro pfirozeny pokles
odbornikli z Némecka. Nicmén¢ i Z Némecka migruje mnoho odbornikt do dalSich zemi.
Mezi lokality, které funguji jako nejvice pfitazlivé, jsou pfedevsim USA, Velka Britanie,

Svycarsko a Spojené arabské emiraty. Svycarsko je mezi némeckymi lékati zdaleka
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nejpopularnéjsi cilovou zemi. Podle udaji Bundesidrztekammer — Spolkové komory
1ékait (BAK, 2017) odeslo v roce 2017 do zahranici 1965 1¢kait, ktefi v zemi pracovali.
Do Svycarska jich zamifilo 641, nasledovalo Rakousko (268) a Spojené staty (84).
Svycarsky 1ékaisky svaz FMH (2017) zaGatkem roku 2017 uvedl, Ze podil v zemi
ordinujicich 1ékaii s némeckym pasem ¢inil 17,7 %. Obrazek 6 predstavuje trend

emigra¢nich i imigra¢nich vin odbornikti ve zdravotnictvi z pohledu roku 2012,

Obrazek 6: Emigrace a imigrace odbornikti ve zdravotnictvi

Die nichste Vilkerwanderung Im Gesundheltswesen
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Zdroj: Arzteblatt.de, Friadrich Andreas — Migrace: novy domov Iékaii 2012

Jak uvadi Fradrich (2012) dle udaji centraly zahrani¢niho a odborného zprostredkovani
pracovnich sil Spolkové agentury prace (ZAV) v soucasné dob¢ nejvice 1€katti prichazi
z Recka, Spanélska, Itlie a Portugalska. Casto z toho diivodu, Ze se V téchto zemich
ocitaji bez prace. Strach o budoucnost, hospodaiska a finan¢ni krize, nizké mzdy, odliv
z vesnic, obrat hodnot, burn-out syndrom, stop zaméstnavani ve statnich nemocnicich —

divodi pro migraci téchto odborniki do Némecka je mnoho, stejné jako jejich
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protiargument — jazykova bariéra, rozdily mentalit, za$t, nouze, vztahy na dalku ¢i

Spatné pocasi.

Kazdym odchodem odborniki trpi opousténa zemé. Dotéené zemée, obce a podniky ztraci
nejen lékare, ale rovnéz i investice do jejich vzdélani a nasledného vzdélani. V boji o tuto
pracovni silu jsou regiony se slabsim hospodarstvim znevyhodnény. Takovy boj muize
byt z piivodniho dobrého umyslu prezentovan opacné — jako vykradani elit, tedy jiz vyse

zminény termin brain-drain.

Vyvoj a narust 1ékait z riiznych evropskych lokalit, ktefi v letech 2010-2018 pticestovali
do Némecka, obdrzeli veskera povoleni a zaclenili se do pracovniho trhu

ve zdravotnickém sektoru predstavuje Graf 1.

Graf 1: Vyvoj v Némecku — Imigrace 1ékaiti z vybranych zahrani¢nich zemi v letech
2010-2018

Vyvoj imigrace |ékarl ze zahrani¢i v Némecku v letech 2010-2018
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Zdroj: vlastni zpracovdni dle statistik Bundesdrztekammer.de, 2019

Z grafu je patrné, Ze pocetné nejvetsi a nejstarsi imigracni skupinou Iékait v Némecku
jsou odbornici z Rakouska. Nasledovani jsou pocetnou skupinou lékait z Polska.
Rakousti 1ékatri jsou zvyhodnéni predevsim diky jazykové vybavenosti a zaroven

geografickou polohou. Polsti 1ékafi jsou motivovani predevS§im ekonomicky a jejich
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jazykova vybavenost je rovnéz na velmi dobré urovni. Pocetnou skupinou jsou rovnéz

lékaii z Mad’arska a Bulharska.

V letech 2010-2017 dochazi k mirnému, ale stilému nartistu lékait z Ceské republiky
a Slovenska. Divody jsou zcela jisté ekonomické. Roli hraje i geograficka vzdalenost

a odborna zptisobilost.

Graf 2, ktery vychazi ze statistickych dat BAK, piedstavuje pocet pfijatych 1ékait
z vybranych zemi v letech 2010-2018. Z grafu je patrné, Ze nejvétSim pocétem lékart
cizincli je zastoupeno Mad’arsko nasledovano Bulharskem, tieti zemi je pravé Ceska

republika.

Graf 2: Celkovy pocet piijatych 1ékaiti z vybranych zemi v Némecku 2010-2018

Celkovy pocet pfijatych Iékafu z vybranych zemi v Némecku 2010-
2018

Zdroj: vlastni zpracovani dle statistik Bundesdrztekammer.de, 2019

Rozdil mezi platovym ohodnocenim jako hlavnim argumentem emigrace lékait
do némeckého zdravotniho systému ptedstavuje Tabulka 14. Ekonomické hledisko je u
1ékatskych absolventl jeden ze zakladnich nabidkovych faktora pfi tvahach o emigraci.
lepsiho ohodnoceni a lepSich Zivotnich podminek startu lékafské kariéry. Rovnéz
dodrzovani smérnice o dodrzovani pracovnich hodin (EWTD — European Working Time
Directive), ktera je ze strany Ceskych 1ékai nucené porusovana, je dal§im takovym

faktorem. To dokladuje i prezentace Kubka, CLK (2018).
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Tabulka 14: Piehled platovych podminek absolventt srovnani Némecko/ CR

Podminky pro absolventy LF (2019)

Némecko

e

CR

Univerzitn nemocnice

Statni nemocnice (zdakladni plat)

4 495,- euro

47 427,- K¢ (cca 1 852,- euro)

Komundlni nemocnice

Nestatni nemocnice (primérnd mzda)

4 402,- Euro

61 426,- K¢ (2 399,- euro)

Soukroma klinika

4 565,- Euro

EWTD dodrzovana

EWTD porusovana — piescasy, sluzby

Jednodussi vzdélavani

organizuje Spolkova komora lékaiti — BAK

Slozité vzdélavani

organizuji lékarské fakulty

Zdroj: vlastni zpracovani dle Kubek, BAK, Otevrenezdravotnictvi.cz, 2019

Tento vyvoj ostatné potvrzuje 1 Kubek (2018) ve své prezentaci ohledné piehledu 1€kati

odchazejicich do zahranici, viz

Graf 3. OvSem tendence emigrace Ceskych 1ékait je

V meziro¢nim srovnani v letech 2015 az 2017 klesajici, jak je z tohoto grafu patrné.

Graf 3: Emigrace lékaitt z CR 2008-2017
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Kubek, Zdravotnictvi — demografickd katastrofa 2018
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4.2.2 Rakousko

Mezi vyhlasené cilové destinace pro ceské lékafe a dalsi zdravotnicky personal patii

Rakousko.

Svou geografickou polohou a rovnéz podobnosti zdravotnického systému je Rakousko
druhou nejvyznamnéjs$i destinaci pii rozhodnuti ¢eského zdravotnického persondlu
0 vybéru cilové zemé. Dikazem tohoto trendu je piehled o po¢tu odchozich odbornych

zdravotnickych pracovnich sil — 1ékatt, ktery je predstaven v Grafu 4.

Graf 4: Pocet Ceskych 1ékai v zahraniéi v roce 2015

Pocet CZ lékafu v zahranic¢i 2015

B Némecko ® Rakousko & Velkd Britanie

Zdroj: vlastni zpracovani dle Kubek, Zdravotnictvi — demografickd katastrofa, 2018

Rakouska 1¢€karska komora zvefejnila vroce 2017 piehled, zjakych domovskych
destinaci pochazeji zahrani¢ni pracovnici na jejich zdravotnickém pracovnim trhu.

Jednotlivé zemé a pocty z vybranych zemi v roce 2017 predstavuje Graf 5.
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Graf 5: Lékarky a 1ékati v Rakousku dle zem¢ jejich piivodu 2017
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Zdroj: Aerztekammer.at, Data a Fakta za rok, 2017

Jak je z tohoto grafu patrné, napt. vroce 2017 bylo v rakouském zdravotnictvi
registrovano a v pracovnim, resp. zaméstnaneckém procesu celkem 153 odbornych 1ékait
a lékatek z Ceské republiky, coz piedstavuje 0,003 % z celkového poétu lékait

v Rakousku.

Z poskytnutych internich zdroji Rakouské 1¢katrské komory lze sestavit piehled nartstu
Ceskych Iékart v rozmezi let 2000-2018 zaméstnanych v rakouskych zdravotnich
institucich, viz Tabulka 15. Pro nazornost jsou zde uvedeny i procentualni podily nejen
oproti zahrani¢énim lékaifiim, nybrz i1 jako procentudlni podil proti celkovému poctu
1ékatti. Z jednotlivych let je patrny kontinualni, ale nijak dramatickych nartst ¢eskych

zdravotnika.
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Tabulka 15: Piehled migrace zdravotnickych odbornych pracovnikt v letech 2010-2016

* Zahranic¢ni Podil ze Lékari Podil z
Roky/pocet | Cesti lékari lékaii celkem zahr’anivé:lich celkem cel’kovv)’loch
Iekaru Iekaru

1X.2000 5 867 0,58 % 34378 0,01 %
V111.2005 19 1624 1,17 % 39084 0,05 %
V111.2006 26 1648 1,58 % 36618 0,07 %
1.2007 28 1676 1,67 % 36984 0,08 %
1.2008 39 1850 2,11 % 37729 0,10 %
V111.2008 42 1882 2,23% 38164 0,11 %
1.2009 40 1864 2,15% 38292 0,10 %
V111.2009 44 1925 2,29 % 38656 0,11 %
1.2010 46 2012 2,29 % 39207 0,12 %
V111.2010 51 2099 2,43 % 39573 0,13 %
1.2011 55 2186 2,52 % 40103 0,14 %
VI111.2011 62 2285 2,71 % 40369 0,15 %
1.2012 63 2327 2,71 % 40634 0,16 %
VI111.2012 65 2459 2,64 % 40892 0,16 %
1.2013 69 2554 2,70 % 41268 0,17 %
VI111.2013 82 2738 2,99 % 41537 0,20 %
1.2014 84 2841 2,96 % 42302 0,20 %
VI111.2014 85 3056 2,78 % 42687 0,20 %
1.2015 92 3191 2,88 % 43126 0,21 %
X1.2015 106 3543 2,99 % 43852 0,24 %
1V.2016 116 3921 2,96 % 44051 0,26 %
1.2017 134 4144 3,23% 44816 0,30 %
1X.2017 142 4499 3,16 % 45250 0,31 %
VI11.2018 205 5224 3,92 % 46039 0,45 %
X11.2018 168 5291 3,18 % 46040 0,36 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle Bergmair, BAK, 2019
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Kontinualni narist ¢eskych lékaiti v Rakousku a jejich podil na poctu cizich 1ékati

nazorn¢ ukazuje Graf 6.

Graf 6: Vyvoj ¢eskych 1ékaiti v Rakousku a podil v ramci cizich 1ékaii
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Bergmair, 2019

Z tohoto grafu je patrné, Ze pocty ¢eskych lékaiti v rakouském zdravotnim sektoru nejsou
nijak vyrazné, ale ve srovnani let 2000-2018 stale rostou. Jejich podil Vv ramci
zahrani¢nich 1ékaii ¢ini cca 4,0 %. Jejich podil na celkovém poctu lékaiti Cini

pouhych 0,5 %.

4.2.3 Ceska republika

V ramci srovnani Ceské republiky, Némecka a Rakouska mezi 1ékafi poskytuje piehled

za obdobi 2010-2016 némecky statisticky tfad Destatis.de a ptfehledné jej znazornuje
Tabulka 16.
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Tabulka 16: Piehled migrace zdravotnickych odbornych pracovniki v letech 2010-2016

Ceska republika 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Lékari 42614,00) 42166,00| 41582,00f 4217400 41671,00f 41893,00f 42682,00

Vzdélani v zahranici 1 874,00 1 984,00 2 116,00 1 967,00 2 036,00 2 556,00 2799,00

Ro¢ni pfirtstek 103,00 158,00 195,00 210,00 221,00 241,00 258,00
Némecko 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lékarti 305093,00| 312 695,00 | 318 887,00| 326 945,00 | 334 277,00 | 339 728,00 | 346 390,00

Vzdélani v zahranici 20029,00| 22829,00| 26034,00f 28901,00f 31857,00f 34850,00| 38247,00

Roéni ptirastek 1426,00f 1900,00f 222500| 1964,00{ 1730,00f 1530,00f 1430,00
Rakousko 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lékari 33042,00| 33656,00| 34491,00f 35844,00f 36771,00f 37687,00| 37648,00

Vzdélani v zahranici 1289,00f 1372,00 1501,00 1 640,00 1861,00 1940,00f 2 055,00

Roéni piirastek 191,00 179,00 196,00 224,00 263,00 242,00 225,00

Zdroj: vlastni zpracovani dle Destatis.de, OECD.stat,2019

| v Ceské republice dochazi k imigraci odbornych pracovnikd, ktefi se etabluji a jsou
zaméstnavani v ¢eskych zdravotnickych zafizenich, ktera 1akaji, resp. musi lakat odborné
pracovniky do zaméstnaneckého poméru. Ostatné pokles ¢eskych pracovnikdi musi byt

kompenzovan zahrani¢im, coz potvrzuje i narist zahrani¢nich pracovnikd.

Z jakych zemi pochézeji lékafi ze zahraniGi, ktefi imigrovali do Ceské republiky a
etablovali se na trhu prace v ceském zdravotnictvi, ukazuje piehledn¢ Obrazek 7

(na nasledujici strang).

Z tohoto obrazku je patrné, ze od roku 2005 dochazi k vyraznému nastupu ptichozich
1ékatt ze zahrani¢i. Nartst souvisi s exodem Ceskych 1€kait do zahranici. Tento rok se
kryje s rokem vétsiho narustu odchodi do Némecka a Rakouska, jak je patrné v ramci

markantniho nartistu v letech 2004-2005 z Tabulky 17.
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Obrazek 7: Pocet 1ékaiti cizi statni prislusnosti registrovanych u CLK 1995-2017

Lékafri cizi statni prislusnosti
registrovani u CLK

-

/@—@—@——@*

1995 2000 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017

Zdroj: vlastni zpracovani dle Kubek, Zdravotnictvi — demograficka katastrofa, 2018

Statistika OECD poskytla pfesny piehled o cizincich ve zdravotnickém sektoru a jejich
pohybu v letech 2000-2016, ze kterych je Tabulka 17 (na nasledujici strang). Jsou zde
popsany udaje o puvodu a poctu 1ékaii, kteti byli v jednotlivych letech zaméstnani ve
zdravotnickém sektoru. Pro nazorny piiklad nejvyznamnégjsich narodnosti slouzi

z posledniho uvedeného roku 2016 Graf 7.

Graf 7: Zastoupeni cizincli ve zdravotnictvi CR rok 2016

Graf zastoupeni cizinch ve zdravotnictvi v CR rok 2016
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Zdroj: vlastni zpracovani dle OECD.stat, 2019
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Tabulka 17: Piehled cizich zdravotnickych odbornych pracovnikii v letech 2000-2016 v CR

Zeme 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
pivodu
Arménie 1 1 1 1 1
Srbsko 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 2 2
Afganistan 2 3
Némecko 1 3 5 7 5 8 8 7 3 3 9 10
Bulharsko 1 1 2 2 2 2 2 2 3 5 6 10 12 5 5 16 16
Kazachstan 1 1 1 1 1 2 4 4 6 7 1 2 9 15
Polsko 1 1 2 2 2 8 7 9 9 13 14 16 15 6 7 21 26
Bélorusko 3 5 6 6 7 8 12 14 4 4 26 30
Ukrajina 6 7 7 10 15 23 28 29 32 44 64 82 117 25 28| 247| 345
Rusko 18 19 20 28 28 36 37 45 51 59 62 70 88 37 38 155 205
Slovensko 549| 620 835| 1173| 1402| 1562| 1654| 1697| 1689| 1685| 1673| 1740| 1812| 1871| 1936| 2001| 2070
Celkem 579| 651| 870| 1221| 1455| 1642| 1744| 1805| 1816| 1841| 1874| 1984| 2116| 1967| 2036| 2556| 2799

Zdroj: vlastni zpracovani dle OECD.stat, 2019
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Zvyse uvedeného grafu vyplyva, ze vroce 2016 byla nejpocetnéjsi skupinou
zahrani¢nich 1ékaii skupina pochazejici ze Slovenska, coz je zcela jisté zptisobené
historickym napojenim na Slovenskou republiku, moznymi rodinnymi vazbami,
podobnou feci, jednodussim uplatnénim na trhu prace a moznosti mnohem jednodussiho

zisku pracovniho povoleni.

Druhou a tfeti pficku zaujimaji 1ékati z Ukrajiny a Ruska. Je to patrné z toho diivodu, ze
v letech 2016 prob¢hla akce ,,Projekt Ukrajina“. (MPO, 2016) Tento statem podporovany
projekt byl zaméfen na ziskani odbornych 1ékait, kteti obdrzeli zaméstnanecké karty

a povoleni k pobytu mnohem rychleji.

Dalsi graf piedstavuje pocet prijatych odbornikd v roce 2017, tedy dalsi rok od zahajeni
pilotniho Projektu Ukrajina. Je z n¢ho patrny dalsi piisun pracovniku, ktefi tvofi druhou
nejvétsi skupinu cizincti. V roce 2016 bylo v CR celkové zaméstnano 345 pracovniki

z Ukrajiny, nasledujici rok pfislo dalsich 138 pracovnikd, jak predstavuje Graf 8.

Graf 8: Pocet piijatych 1ékatt do CLK v roce 2017

Poédet pfijatych lékafa do CLK v roce 2017
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Kubek, Zdravotnictvi — demografickd katastrofa, 2018
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Pokud se jedna naopak o miru odchodu I¢katti do zahraniéi, je v CR niz$i, nez je prameér

v OECD, viz Graf 9.

Graf 9: Mira odchodu 1ékait do zahrani¢i — procento z celkového poétu 1ékaru v 2015
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Pozndamia: Podil lekarn. ktefi absolvovali vzdélani v dané zemi, ale pracuji v zahranici 2014 u Danska,
Japonska, Svédska a Spojenych stith. Udaje za OECD piedstavuji nevazeny prumér dostupnych udaji za
jednotlivé zemé.

Zdroj: Hospoddiské piehledy OECD, Ceskd republika, 2018

Jak predstavuje Tabulka 18 a Graf 10, v Ceské republice se v absolutnich &islech
v mezidobi 2010-2017 nejednd o dramaticky pftiliv ani o dramaticky odliv lékart.
Z vybranych databazi bylo provedeno srovnani piirastkii a poklesi v jednotlivych letech.
Nejvetsi rozdil mezi odchodem 1ékait a priristkem z ciziny byl v roce 2010/2011, kdy
odesel témét dvojnasobny pocet 1ékait. V ostatnich letech se tento trend obratil a Ceska

republika se stava vice cilovou destinaci pro ptichod l1ékait z ciziny.

Tabulka 18: Pocet odlivu/ptilivu lékati, 2010-2017

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 Celkem
n1 | on2 | n3 | na | ns | e | n7 | 2010-2017
Pocet CR I¢karu 188 | 103 | 100 | 80 72 49 48 640
Vv Némecku
Polet CR Iékari 11 3 17 3 21 10 | 26 01
v Rakousku
Pfiristek cizich 103 | 158 | 195 | 210 | 221 | 241 | 258 1386
lékaru v CR
Rozdil 96 | 52 78 | 127 | 128 | 182 | 184 655

Zdroj: vlastni zpracovdni dle BAK.de, BAK.at, Kubek, 2019
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Graf 10: Pocet odlivu/ptilivu 1ékait, 2010-2017
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5 Dopady na migraci ve zdravotnictvi

Conel (2010, s. 202) na téma dopady migrace ve zdravotnictvi uvadi: ,,Migrace je
definovana ztratou z hlediska narodnich potreb, s urcitymi negativnimi socidlnimi,
ekonomickymi a zdravotnickymi dusledky. Zrychlena migrace nastala v dobdch
financnich tlakii, vyplyvajicich z problémii narodniho hospodarského rozvoje, starnuti
obyvatelstva, meénicimi se ocekavanimi spotrebitelii a zvyseného chronického
bremena v souvislosti s trznimi hodnotami, ekonomickou ucinnosti a konkurence.*

Migrace je pouze jednim z klicovych prvkl poskytovani zdravotni péce.

5.1 Makroekonomické dopady na migraci ve zdravotnictvi

Palat (2013, s. 54) uvadi: ,, Zvysujici se rozsah pracovni migrace NV poslednich letech ¢ini
diskuzi o hospodarskych a socidlnich nakladech a prinosech migrace pracovnich sil velmi
aktudlnim tématem mezi ekonomy i politiky. Zvyseni miry Cisté migrace miZe mit
vyznamny vliv na trh prace prijimajicich zemi i zemi piivodu migrantii a dalsi
makroekonomické dopady. Imigrace prinasi ekonomické prinosy pro prijimajici zemé,
nebot’ pristehovalci jsou casto vice ekonomicky aktivni nez mistni obyvatelstvo, jsou
ochotni prijmout méné atraktivni pracovni pozice, pracovat za nizsi mzdu nebo se spokojit

«

S nizsimi pracovnimi podminkami.

V oboru migrace ve zdravotnictvi v§ak mlZeme s timto oponovat, nebot’ pfichazejici
lékafi by méli mit stejnou kvalifikaci jako lékafi mistni. Ze zdkona maji také ndrok
na stejnou mzdu nebo plat jako ¢esti 1ékati. Tudiz prakticky stejnym dilem ptispivaji ristu
produktivity préce, rozvoji a ekonomické situaci. OvSem jak jiZz bylo uvedeno, takovy
imigranti stoji stat, regiony nebo kraje nemalé finan¢ni prostfedky na jejich nabor,
zajisténi, zaclenéni, integraci, ubytovani, doprovod zkuSeného ceského lékafe apod.
V kratkodobém horizontu jsou zcela jisté¢ vydaje na odborné imigranty vétsi nez piijmy
z nich. Tudiz negativné ovliviiuji HDP z makroekonomického pohledu. Vezmeme-li
rovnéz prispévky do socialniho systému, které jsou stejné jako u tuzemskych I¢kait, poté
remitence, které zasilaji do zemé ptivodu, zbyva jim mén¢ finan¢nich prostredki na jejich
spotiebu, nakup statkli, bézné vydaje spojené s Zzivotem v ciziné a zatizeni nez

u rezidentniho Iékafe. Z tohoto pohledu se lze proto domnivat, Ze vliv na HDP je mensi.
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Naproti tomu pfiliv imigrantd zvySuje celkovou populaci, coz vede ke zvySeni agregatni

poptavky.

Negativem muze byt rovnéz pohled, Ze migrant si chce v hostitelské zemi pouze rozsifit
vzdélani, naucit se jazyktim, zvysit kvalifikaci a do budoucna uvazovat o emigraci dale

smérem na Zapad.

Ekonomické dopady je nutné brat dvoji optikou. Za prvé pohledu imigranti, jejichz
motivaci jsou zpravidla lepsi ekonomické, Zivotni a jiné podminky. Lze ptedpokladat, ze

ekonomické dopady migrace budou pro né spise pozitivni. Mezi ty nejvyznamnéjsi, jak

uvadi Eretova (2018), patii:

— uUplatnéni na trhu prace,

— vyssi plat,

— vyssi ekonomicka troveil.

Z pohledu vysilajici a pfijimajici zemé lze ekonomické dopady zkoumat z pohledu
zameéstnanosti a vyvoje HDP, vyvoje podnikatelské sféry a ekonomické struktury

obyvatelstva.

Existuji autofi, ktefi povazuji jako nejvyznamnégjsi ekonomicky dopad rist HDP. Jak
popisuje Posta (2015), imigranti v podstaté napomahaji ke zvySeni HDP tim, ze
spotifebovavaji produkty, nakupuji sluzby, plati najemné a odvadi dané.

Ovsem jsou i autofi, jako Drbohlav (2010), ktefi davaji ptipadny rist HDP do souvislosti
S remitencemi, které mohou negativné ovliviiovat pravé celkové HDP cilové zemé,

anaopak posilovat HDP zemé vysilajici, tedy zem¢é puvodu migrantl. Souhrn téch

nejvyznamnéjsich ekonomickych dopadu je uveden v Tabulce 19.

Tabulka 19: Pozitivni a negativni ekonomické dopady migrace

pozitivni negativni
Rist HDP Rist nékladi na socialni transfery
Rist ekonomicky aktivniho obyvatelstva Rist nakladi na integraci cizinct
SniZeni nezamé&stnanosti Rist nakladi na vefejné sluzby
ZvySeni podnikavosti Rist cen nemovitosti

Zdroj: vlastni zpracovani dle Eretovd, 2018
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vvvvv

ekonomice vyhody. Existuji rovnéZz protikladné studie, které se obavaji pozitivniho vlivu

migrace na ekonomiku cilové destinace.

Piikladem je profesor Hippolyte d'Albis z Paiizské ekonomické skoly, ktery kvantifikoval
ekonomické disledky migracni krize pro zapadni Evropu pii pfijimani zadatelli o azyl
Vv letech 1985 az 2015, kdy migracni krize vyvrcholila. Ve své studii poukazuje na to,
ze vyssi pocet zadatelli o azyl je spojen s ristem hrubého domaciho produktu, nizsi
nezaméstnanosti a lep§imi vetejnymi financemi. V dlouhodobém horizontu je ale prvotni
dluh na pfijem, ubytovani a 1ékaiské péce pozdéji mnohonasobné splacen na danich.
Ekonomické ucinky migrace jsou ve skute¢nosti smiSené. Pfinosy Zadatelll o azyl totiz
zacne zem¢ pocitovat az v horizontu 3 az 7 let a az v dlouhodobém horizontu dojde

K vyraznému pozitivnimu vlivu na HDP.

,,Jednou z makroekonomickych vivah je hypotéza, ze bez imigrace budou evropské trhy
prace trpét nedostatkem pracovnich sil a nezvrati se dlouhodoby trend starnuti obyvatel,
ktery rovnéz evropskym ekonomikam prindsi ndklady v podobé tlaku na socialni
azdravotni systémy. Uvddi se, Ze migranti mohou zvysit spotiebu, a urychlit tak

hospodarsky riist evropskych statii. ““ (Janackova et al., 2016, s. 21-25)

Posta (2015) uvadi, ze imigrace zaroven zvySuje podil ekonomicky aktivniho
obyvatelstva. Kvalifikovani migranti maji tu vyhodu, Ze cilova zemé do jejich prichodu
nenesla zadné naklady na jejich vzdélani, vychovu a dosavadni socialni zabezpeceni.

Jejich plisobeni ve zdravotnickém sektoru stimuluje celkovy hospodarsky rist

Palat (2015) ale také uvadi negativni ekonomicky vliv migrace na realitni trh. Zahrani¢ni
pracovnici obvykle migruji do velkych mést. ZvySuji tim poptavku po bydleni, coz

ovlivituje pozadavky zaméstnanci na vys$si mzdy a tim zvysuji riziko mzdové inflace.

Vedle vyse popsanych vlivi Ize jako dopady — at’ uz pozitivni, ¢i negativni — dale uvést

i dopady socialni, kulturni a jiné.

Slany (2016, s. 50) se v ramci ovlivnéni HDP opira o vyzkumy ohledné dopadu migrace
na HDP. Uvadi: ,, Jedna z nejcitovanéjsich studii Borjase (1995) odhaduje dopad migrace
(a to nikoliv masivni a v kratkém case koncentrované) na hostitelskou ekonomiku
maximalné ve vysi 0,1 % HDP. K podobnym vysledkiim ohledné témér nulového dopadu
bezné, nikoliv masové imigrace na HDP na obyvatele dochazeji i dalsi studie. Napr-.

Dungan a kol. (2010) na prikladu Kanady dospéli k zaveru, ze pokud by kanadska viada
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otevriela hranice pro dalsich 100 tisic imigranti rocne béhem ndsledujicich deseti let,
doslo by sice kumulované k ristu redalného produktu o 2,3 %, avsak imigrace by zvysila
populaci o 2,6 %, ¢imz by doslo k poklesu HDP na obyvatele. “ Vedle vysledku z Kanady
srovnava jesté vysledky dlouhodobé migrace z Velké Britanie v letech 2004-2009, kde
byl dopad na HDP zaporny ve vysi -0,17 %. Podobny byl rovnéz i vysledek
z Nizozemska. V ramci HDP je v pfipad¢ téchto studii konfrontovan kumulativni

prirtstek populace proti HDP na obyvatele.

Jak déle uvadi Slany (2016), z vyzkumu ve Velké Britanii v letech 2001-2011 plyne, Ze
pozitivni fiskalni dopad na ekonomiku méli imigranti ze zemi stiedni a vychodni Evropy.

Ostatni geografické skupiny imigrantt predstavovaly pro rozpocet Britanie pouze naklad.

Lze se domnivat, ze divod je v dostatecné¢ odborné kvalifikaci a urovni vzdélani
imigrantd.
5.2 Socio-kulturni dopady na migraci ve zdravotnictvi

Vedle makroekonomického hlediska je mozné charakterizovat i socio-kulturnich dopady,

a to pozitivni i negativni. Tabulka 20 ptedstavuje vycet téchto dopadu.

Tabulka 20: Socio-kulturni dopady migrace

pozitivni Negativni
Kulturni obohacenti Brain-drain
Technologicky rozvoj Kriminalita
Ziskéani novych zkusenosti a dovednosti Vznik socialné vyloucenych lokalit
Zvyseni porodnosti Terorismus
Svoboda Odlouceni od rodiny, ztrata pratel
Bezpeci Moralni hazard

Zdroj: vlastni zpracovdni dle Eretovd, 2019

Palat (2015) uvadi jako mozné socialni dopady migrace napt. moralni hazard s tim, ze
migrant pfijima vysoké socialni davky namisto vykonavani prace. Jako dalsi negativum
uvadi tvorbu ghett, nartist kriminality ¢i rozmach terorismu. Tyto negativni aspekty ale

spojuje spiSe s imigraci nelegalni nebo s imigraci nekvalifikovanych pracovnika.
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Z pozitivnich dopadu I1ze jmenovat pfedevsim kulturni obohaceni, technologicky rozvoj,
zisk novych zkusenosti a dovednosti nebo zvySeni porodnosti, jelikoz za migrantem
pricestuji rodinni ptislusnici, ktefi se v nové zemi usidli.

Ze socialniho pohledu mohou migranti ziskat svobodu, bezpecnost, lepsi zdravotni péci

a vzdélani.

Negativnim dopadem u kvalifikovanych migranti je pfedevsim ,,brain-drain“. Proti
odlivu mozka jiz broji n€ktefi zahrani¢ni politici, napf. Jens Spahn (2018), némecky
ministr zdravotnictvi, ktery oficidlné vystoupil s pozadavkem =zajiSténi legislativy
anavrhem na zakaz migrace 1ékart. Clenské staty by si nemély pietahovat vzajemné
1ékate a jiné odborné pracovniky a zvazit regulaci tohoto jevu. Konsekvenci jsou napf.

v Némecku pracujici 1€kati z Polska, ktefi potom zase chybé&ji tam.

Mezi negativni dopady lze uvést problémy v ramci odlouceni od rodiny, ztrata piatel,

jazykova bariera, vykofenénost, frustrace a neschopnost zaclenit se do spole¢nosti.

5.3 Ostatni vyznamné dopady na migraci ve zdravotnictvi

Zaméstnavani cizinct v lékatském sektoru s sebou pifinasi kromé vysSe zminénych
I problémy jiné. Ty ovlivni nejen zdravotniky samotné, ale i ceskou spole¢nost, pacienty,

management, zaméstnavatele, odborné spoleCnosti, instituce atd.:

— Kovalita zdravotni péce — jak uvadi Kubek (2019): ,, Pokud nékdo prijde treba
Z Ukrajiny, z Beéloruska, z Kazachstinu, tam ty Skoly Zadné standardy spliovat
nemusi a jsou znamy dokonce pripady, kdy se tam prodavaly vysokoskolské
diplomy.

— Profesni bariéra — nedodrzovani aprobaénich zkousek. (CLK, 2019)

— Nematerialni frustrace — ze zédkona kazdy cizinec musi mit ptfidéleného svého
dohlizejiciho 1ékafe, ktery s nim musi praci vykonavat. Prace pro cizince je
v nemocnicich piedev$im tam, kde je nejvétsi personalni podstav. Ob¢ tvrzeni se
vylucuji.

— Dopady na realitni trh — podstav na realitnim trhu neumoziuje vytvoreni

dostate¢ného zazemi pro nove prichozi 1ékate a mozny pfiliv 1 jejich rodin.
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— Dopady na CF nemocnic — mnohdy je nabor cizinci spojen se vstupnim
motivaénim jednorazovym poplatkem za nastup jako napt. naborové prispévky

Vv krajich (Idnes.cz, 2018)

Mezi dalsi vedlejsi dopady lze uvést:

jazykovou bariéru,
— psychické i fyzické vycerpani,
— nedostatek Casu na pacienta,

— Snizovani bezpecnosti poskytovanych zdravotnich sluzeb.

Dle tdaju svétové zdravotnické organizace WHO (2018) se oc¢ekava, Ze rust populace,
starnouci spole¢nosti a ménici se vzorce nemoci povedou v piistich 15 letech k vétsi

poptéavce po dobie vyskolenych zdravotnickych pracovnicich.

V globalni ekonomice je predpokladem vytvofit do roku 2030 ptiblizné¢ 40 miliont
novych pracovnich mist v oblasti zdravotnictvi, a t0 Vv zemich s pfijmem stfednim
a vyssim. I pfes oCekavany rist dojde k predpoklddanému nedostatku zdravotnickych
pracovniku, tedy cca 18 miliond zdravotnickych pracovnikl pottebnych k dosazeni cilt
udrzitelného rozvoje OSN v zemich s nizkymi a niz§imi sttednimi piijmy, které jsou
¢astecné podporovany mobilitou pracovnich sil, a to jak uvnitf, tak mezi narody.
V konkrétnim pojeti — v Globalni strategii rozvoje lidskych zdroji ve zdravotnictvi 2030
— se uvadi, ze do roku 2030 tyto okolnosti mohou zplsobit nedostatek az 9,9 milionu
1ékaiti, zdravotnich sester a porodnich asistentek na celém svété. Tyto hodnoty vychazi
ze zjisténi zdravotnich ukazateld WHO / Evropa, z nichz vyplyv4, Ze pocet
zdravotnickych pracovnikii v regionu nemusi byt dostacujici k pokryti budoucich
zdravotnich potieb starnouciho obyvatelstva, a to i ptfes nartist zdravotnickych pracovnich
sil.

Pro posileni primarni zdravotni péce v regionu by mél byt zvySen podil praktickych 1ékatt
mezi vSemi lékari.

WHO (2018) dale uvadi, ze sprdvnd kombinace dovednosti zdravotnickych pracovnikl
je nezbytnad pro efektivni poskytovani zdravotni péce. VE€kova a genderova struktura
zdravotnickych pracovnikli v Evropé se méni. Lékarti stdrnou a téméf jeden ze tii Iékatii
ma vice nez 55 let. To je nardst o 6 % za poslednich 7 let. Aby se zarucila alespon stejna
dostupnost 1¢kaii, musi se v budoucnu zvysit pocet absolventti. Podil zenskych 1ékatrek

vzrostl. 52 % 1ékatt dnes tvofi zeny, coz predstavuje nartst o 4 % za poslednich 10 let.
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To ma zédsadni disledky, protoze Zeny maji tendenci pracovat kratsi dobu a maji o néco
krat$i kariéru.

Vavreckova (2009, s. 56) uvadi: , Rozsah zahranicni migrace lékaru je ovliviiovan
predevsim vysokou a trvalou poptavkou lékaru prakticky ve vsech ekonomicky vyspélych
zemich (souvislost s narustem potreby zdravotni péce ve vztahu k starnuti populace
avyssimu vyskytu chronickych onemocnéni). Charakteristickym rysem lékarského
povolani jak doma, tak v zahranici je osobni pritomnost lékare na pracovisti a v naprosté
vetsiné pripadii primy kontakt s pacientem, prdace v ciziné tedy vyzaduje aktivni jazykové
znalosti na vysoké urovmi. Intenzitu zahranicni migrace lékari nadadle pozitivne
determinuje vydeélkova motivace, nebot nabizena uroven prijmii v ciziné v relaci
K vwdeélkiim lékaiii v CR je dosud znacné stimulujici. Nespokojenost zdravotnikii s virovni
prijmit (predevsim u zacinajicich lékari), ndlady a nejistota v souvislosti se zavadenim
zdravotnickych reforem, motivaci ceskych lékarii k odchodu do zahranici se spise

podnécuji. “
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Z7.avér

Problematika migrace ve zdravotnictvi je aktudlnim tématem. Ve tfeti kapitole je na
ptehlednych grafech a v tabulkdch zobrazen aktudlni stav migrace ve zdravotnickém
sektoru, ktery predstavuje rostouci tendence migrace odbornych pracovnikt nejen v CR
ale i v Némecku a Rakousku. V poslednich n¢kolika letech ov§em nedochazi k takovému
razantnimu nardstu jako ptfed dekadou. Jedna se o pohyb kvalifikovanych osob, migrantd,
ktefi jsou vétSinou mladi absolventi 1ékatrskych fakult. A z vysledkt prizkumu jsou
pripraveni spiSe nabirat zkuSenosti, ziskat nové pracovni prilezitosti a do¢asné¢ mit lepsi

pracovni podminky pro start své pracovni kariery.

Je pravdou, ze z oficidlniho prizkumu HCI vyplynula jistd zména oproti predchozim
letim v podobé¢ dramatického nartistu z4jmu o emigraci na del§i dobu. Mize se to zdat
zarazejici, ovSem v absolutnich ¢islech tato data odpovidaji bézné kiivce procentudlniho

podilu migrujicich obyvatel.

Diplomova prace méla stanoveno nékolik tvah a dala si za cil diskutovat o téchto

otazkach.

Migrace ve zdravotnictvi pfindSi vyhody pro cilovou destinaci v podobé doplnéni
zdravotnického persondlu v dobé vypadku kvalifikovaného personélu z diivodu starnuti
populace. Jedna se o vysoce kvalifikované pracovniky, ktefi umoziuji dodrzeni zdravotni

péce pro obyvatele cilové destinace.

Za ekonomicky pfinos migrace ve zdravotnictvi 1ze povazovat v dlouhodobém horizontu
pravé navrat investic v podob¢é vybéru dani, navySeni agregatni poptavky z divodu
navyseni obyvatelstva o migrujici vysoce kvalifikované osoby a pfipadné jejich rodiny.
Dochazi ke zvyseni poptavky po statcich a sluzbach, coz ma dopady na HDP. Negativnich
ekonomickych dusledkid v dlouhodobém horizontu je spise méné. U ekonomickych

pfinosi pro cilovou destinaci prevazuji tedy vice ty pozitivni.

Kvalita poskytované péce muze byt v kratkém horizontu ovlivnéna spise jazykovou
barierou a ptipadnym nedorozuménim, rovnéz nedostateCnou kvalifikaci cizich
zdravotnikd, jejichZz odbornost nemusi vyhovovat standardim dané cilové destinace.
Ovsem z ditvodu prave kvalifikovanych pracovniki, ktefi maji vili a chut’ u€it se novym

vécem, lze tento problém v dlouhodobém horizontu eliminovat. Vedle jazykové bariery
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dochdzi k odlivu ¢eskych odbornikti do zahranici, do kterych v rdmci témét bezplatného

vzdélavani bylo statem investovano nemalych finanénich prostredki.

Do budoucna Ize oéekavat zménu poskytovanych sluzeb z divodu vzristajici ekonomiky
a ristu mezd, vétsi nabidky na realitnim trhi a zptisobu ohodnoceni a benefiti. Lze
ocekavat pfichod i kvalifikovanych osob zjinych zemi neZz standardnich, napf.
I Z evropskych zemi, jejichz kvalifikace bude na jiné Grovni. Tito ve svém dusledku zajisti
spole¢né s novymi zdravotniky z domovské zemé¢ lepsi formalni sluzby a zdravotnickou
péci. Pozitivnim vlivem je splnéni zdkonné podminky dodrzeni poskytovani adekvéatni

zdravotni pée v nastavenych standardech.

V ramci vysoce kvalifikované prace, jako je poskytovani zdravotnickych sluzeb, je
eliminovana piipadna distorze na trhu. Odborné spole¢nosti a odbornici budou velmi
obezietné hlidat zdravotnicky sektor a zameéstnanost cizincli v cilové destinaci.
U zdravotnického personalu se jedna prevazné o nabidkovou migraci, tzn. prace
Vv zahrani¢i je dohodnuta jesté pred odjezdem do zahranic¢i. Rovnéz motivace jsou odliSné.
Nejvice jsou 1ékati motivovani vys$imi pfijmy ve srovnani s rodnou zemi. Nasledovany
Jjsou nefinanénimi motivy, jako je ziskani novych znalosti, dovednosti, prace se Spickovou
technikou atd. Lze ptedpokladat, Zze oproti jinym hospodaiskym sektorim bude
zdravotnictvi vyvarovano trendim nelegalniho nebo nedeklarovaného zaméstnavani
cizincu.

Autor diskutoval s mnoha odborniky z fad Iékait, ktefi nepotvrdili rasovou ¢i genderovou
problematiku. Naopak, dochazi ke zméné v fadach lékart, kteti jsou nyni ve vétsim
meéfitku posileni Zenami-lékarkami. Jejich zastoupeni nyni pfevaZzuje oproti pfedchozim

dekadam.

Zdravi je dulezitym faktorem a pfedmétem ekonomického riistu. Zdravotnictvi ovliviiuje
vSechny kolem nas, a proto je zdravotnictvi jednim s kli¢ovych faktori ve vyvoji zemé.
Odbornici a odborné vyzkumné projekty ¢i usp€Sné operace propaguji zdravotnicky

systém a odbornost dané zemé v celosvétovém métitku. Tim pfitahuji pozornost nejen

odborné, ale i laické spolecnosti.

Pokud cesky zdravotnicky sektor zapracuje na vylepSeni jednozna¢nych faktort, které
tahnou Ceské I¢kare do zahranici, je mozné opét stabilizovat Cesky zdravotni systém. Mezi
nejcastéjsi faktory patii lepsi platové podminky, ziskani zkuSenosti ze zahranici, lepsi

zivotni podminky v zahranic¢i, kvalitngj$i trénink ve specializacni piipravé a vyssi mira
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supervize nad praci lékate. ZvySit by se mél pocet studentl I€katskych fakult
a zjednodusit by se mélo specializa¢ni vzdélavani mladych 1ékara. CR by méla zadit
pofadat organizované naborové akce v zahraniéi, jako to déla napiiklad Némecko v CR.
Zam¢tit by se pti tom méla na zemé EU, kde je vzdélani 1€kait kompatibilni. Cizincim
pak je nutno vytvoftit podminky pro slozeni aproba¢ni zkousky a nezneuzivat je jako
lacinou pracovni silu. Zkousku by cizinci mohli skladat spolu se statnimi zkouskami

medikd, tj. za stejnych podminek jako absolventi ¢eskych Iékaiskych fakult.

Dal$imi moznymi vychodisky pro zlepSeni situace by mohlo byt zasadni zvySeni platd,
naborové prispévky bez omezeni nutnosti setrvani na zvoleném pracovisti nékolik let
a benefity — dopravné, ubytovani, snizeni administrativy spojené s vykonavanim funkce,
zvySeni vzdélavacich kapacit apod.

’

Uplnym zavérem je nutné pfipomenout, ze pieshrani¢ni pracovni migrace je celospolecensky
fenomén soucasné¢ doby. Lidé jsou vice nez kdy pifed tim schopni piekonavat velké
vzdalenosti a jazykové 1 kulturni bariéry a hledat si praci v zahranici. Podniky, vlady i ostatni
instituce museji byt schopny na tyto pohyby obyvatelstva pruzné reagovat, popiipade se ho
i snazit ovlivnit. Ceska republika musi nutné zménit a p¥izptsobit aktualni situaci svou
politiku ve zdravotnictvi — pfedev§im v oblasti vzdélavani a financovani — tak, aby kvalitni
kvalifikovany personal nemél ambice odchazet dale do Evropy. Ve stiednédobém
a dlouhodobém horizontu je k zajiSténi dostatecné nabidky nutné udrzet 1ékare a vytvaret
pobidky k pfilakani vétSiho poctu Ceskych studenti na lékarské fakulty a takeé

zahraniénich lékaiu.
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Prilohy

Piiloha A: Terminologicky slovnik MVCR

Pojem Definice
azyl ochranny status, ktery stat poskytuje statnimu pfislusniku tfeti zeme nebo osobé bez statni
pfislusnosti v souvislosti S rizikem jejiho pronasledovani z divodu pfesné vyjmenovanych
v mezinarodnich i narodnich pravnich néstrojich (v CR jsou divody udéleni azylu
specifikovany v zakoné o azylu);
azylant cizinec, kterému byl udélen azyl, a to po dobu platnosti rozhodnuti o udéleni azylu

azylova zatizeni

zafizeni zfizovana Ministerstvem vnitra, ktera slouzi k ubytovani zadateld o udéleni
mezinarodni ochrany ¢i drziteli mezinarodni ochrany. Podle ucelu se rozliSuji téi druhy:

pfijimaci stfedisko, pobytové stiedisko a integracni azylové stredisko

azylovy, migraéni
a integracni fond
(AMIF)

finanéni nastroj EU poskytujici ¢lenskym statiim, mezinarodnim organizacim a neziskovym
organizacim penézni prostiedky v oblasti azylové politiky, integrace, navrati a solidarity

bezpecéna tieti
zemé

podle zakona o azylu se bezpecnou tfeti zemi rozumi stat jiny nez stat, jehoz je cizinec
statnim obc¢anem (v ptipad¢ osoby bez statniho obcanstvi stat posledniho trvalého bydliste),
ve kterém cizinec pobyval pied vstupem na uzemi a vytvofil si tam vazby, a do kterého se
mize tento cizinec vratit a pozadat o udé€leni postaveni uprchlika podle mezinirodni
smlouvy, aniz by byl vystaven pronasledovani, muceni, nelidskému nebo ponizujicimu
zachazeni nebo trestu. Pfichazi-li Zadatel o udéleni mezinarodni ochrany ze statu, ktery
Ceska republika povazuje za bezpe¢nou tieti zemi, Ize jeho zadost zamitnout jako zjevné
nedivodnou

bezpecna zemé

pivodu

podle zédkona o azylu se bezpe¢nou zemi ptivodu rozumi stat, jehoZz je cizinec statnim
obcanem (v piipadée osoby bez statniho obCanstvi stat posledniho trvalého bydliste), v némz
statni moc dodrzuje lidska prava a je zpasobila zajistit dodrzovani lidskych prav a pravnich
piedpist. Bezpeénou zemi plivodu neopoustéji jeji obané z divodi pronasledovani za
uplatiiovani politickych prav a svobod, nebo z odiivodnéného strachu z pronasledovani
z diivodu rasy, pohlavi, nabozenstvi, narodnosti, ptislusnosti k ur¢ité socialni skupiné nebo
pro zastavani urcitych politickych nazort

- nebo z diuvodu hroziciho skuteéného nebezpeci vazné Gjmy. Jedna se o stat, ktery
ratifikoval a dodrzuje mezinarodni smlouvy o lidskych pravech a zakladnich svobodach
a ktery umoznuje ¢innost pravnickym osobam, které dohlizeji nad stavem dodrzovani
lidskych prav. Pfichazi-li Zadatel o udéleni mezinarodni ochrany ze statu, ktery Ceska
republika povazuje za bezpefnou tfeti zemi, lze jeho zadost zamitnout jako zjevné
neddvodnou

Centra na podporu
integrace cizinci

(Integracni centra)

regionalni zafizeni s plsobnosti vzdy na uzemi celé¢ho kraje, které zajistuje predevsim
integracni sluzby pro legalné pobyvajici cizince ze tfetich zemi (napf. kurzy Cestiny, socialni
a pravni poradenstvi, tlumoceni, zajistovani adaptaéné-integracnich kurzti), informace pro
cizince i vétSinovou spolecnost v¢. vefejné spravy, monitoring situace cizincti, podpora

spolecenskych akei pro cizince a majoritu;

cizinec

dle zakona o pobytu cizinct se cizincem rozumi fyzicka osoba, kterd neni statnim obéanem
Ceské republiky, véetné ob&ana Evropské unie.(zakon 326/1999, § 1, odstavec 2);

dobrovolny navrat

dobrovolné vycestovani cizince z izemi Ceské republiky do zemé ptivodu nebo jiného stétu,
ochotného cizince pfijmout. Stat miize, pfi naplnéni podminek stanovenych zakonem, nést
naklady spojené s dobrovolnym navratem cizince (§ 123a zakona o pobytu cizinci a § 54a
zakona o azylu);




docasna ochrana

ochranny institut vyjime¢né povahy existujici vedle mezinarodni ochrany. Smyslem je
rychle a ucinné reagovat na hromadné pfilivy vysidlenych osob ze tietich zemi, které se
nemohou vratit do zemé svého piivodu. Mize se jednat o osoby, které¢ uprchly z oblasti
ozbrojenych konflikti nebo endemického nasili, nebo osoby, kterym vazné hrozi
systematické nebo obecné porusovani lidskych prav, ¢iosoby, které se staly ob&tmi
takového porusovani lidskych prav;

dopliikova
ochrana

vedle azylu dalsi forma mezinarodni ochrany, ktera se udéluje cizinctim, kteti nespliuji
divody pro udéleni azylu, bude-li v fizeni o udéleni mezinarodni ochrany zjisténo, ze
V jejich ptipad¢ jsou diivodné obavy, ze pokud by byli tito cizinci vraceni do statu, jejichz
jsou statnimi obCany (v piipadé osob bez statniho obcanstvi do statu jejich posledniho
trvalého bydlisté), by jim hrozilo skuteéné nebezpeci vazné ijmy. Za vaznou Gjmu se pak
povazuje ulozeni nebo vykonani trestu smrti, muceni nebo nelidské ¢i ponizujici zachdzeni
nebo trestani zadatele o udéleni mezinarodni ochrany, déle vazné ohrozeni Zivota nebo
lidské distojnosti z divodu svévolného nasili v situacich mezinarodniho nebo vnitiniho
ozbrojeného konfliktu, nebo pokud by vycestovani cizince bylo v rozporu s mezinarodnimi
zéavazky Ceské republiky

drzitel
mezinarodni
ochrany

osoba, které byl udélen azyl ¢i doplikova ochrana

Dublinsky systém

oznaceni pouzivané pro mechanismus, kterym je uréovan stat odpovédny za posouzeni
zadosti 0 mezinarodni ochranu, podané na izemi stati Evropské unie a pfidruzenych statt
statnim pfislusnikem ttetiho statu

ekonomicky
migrant

cizinec, ktery svou zemi opustil dobrovolné s cilem zlepSeni svého ekonomického
postaveni. Ekonomicky migrant se miize na izemi CR vyskytovat jak v legélnim, tak v
nelegalnim postaveni v zavislosti na opravnéni, kterym disponuje. Ekonomické divody
vSak nejsou diivodem pro udéleni mezinarodni ochrany;

Evropsky
podpiirny urad
pro otazky azylu
(EASO)

agentura EU zaméfend na posilovani spoluprace ¢lenskych statd v oblasti azylu a podporu
Clenskych stati v piipadech zvétseného azylového tlaku

Eurodac elektronicka databaze otiskil prstll vyuzivana v ramci Dublinského systému

imigrace zména mista pobytu smérem na uzemi jiného nez domovského statu; imigrace je procesem,
pii némz se na uzemi statl usidluji cizinci (viz. Definice cizince);

imigrant cizinec, pfichazejici do zemé za G¢elem pobytu dlouhodobé&jsiho charakteru

integrace cizinci

proces postupného zaclenovani imigrantd do struktur a vazeb spolecnosti domaciho
obyvatelstva. Jedna se o komplexni jev, ktery je pfirozenym disledkem migrace a ktery ma
své politické, pravni, ekonomické, socialni, kulturni, psychologické a nabozenské aspekty

integrac¢ni azylové

azylové zafizeni slouzici k pfechodnému ubytovani drziteld mezinarodni ochrany, tedy

stiredisko azylantli a osob, kterym byla udélena dopliikova ochrana

krajan kazdy cizinec, ktery ma prokazatelné ¢esky narodnostni ptivod, nebo je ditétem rodice
s ¢eskym narodnostnim plvodem, nebo ditétem ditéte rodice s ¢eskym narodnostnim
puvodem

kratkodoby pobyt | pobyt v maximalni délce 90 dni v jakémkoli 180dennim obdobi, kterym se rozumi obdobi

180 dnu bezprostiedné piedchazejici kazdému dni pobytu (pozn. délka pobytu je urCovana
podle vstupnich a vystupnich razitek vyznacenych na hrani¢nim pfechodu do ptislusného
cestovniho dokladu). Evropska legislativa pak pro ucely téchto kratkodobych pobytt
rozliSuje tfeti zem¢ na ty, jejichz obCané pro vstup a kratkodoby pobytu na uzemi statd
uplatiyjicich spolecnou vizovou politiku museji disponovat vizem a na ty, ktefi jsou od
tohoto pozadavku osvobozeni




legalni migrace

proces fizeného, stitem kontrolovaného piistéhovalectvi. CR miiZe imigraci regulovat
prostiednictvim vizové praxe a prostiednictvim pobytovych opravnéni. Obecné souvisi s
pracovni migraci, vramci, které CR prostfednictvim regulovaného pfijimani cizinct
uspokojuje potieby doméciho pracovniho trhu. CR miiZe kontrolovat, v mezich evropského
préava, pracovni migraci na svém Uzemi, v¢. stanoveni narodnich kvot. DalSimi typy legalni
migrace mize byt napf. migrace za Gi¢elem studia nebo slouceni rodiny

mezinarodni ochrana poskytnuta v Ceské republice cizinci formou azylu nebo doplitkové ochrany
ochrana

Mezinarodni mezivladni organizace cilici na zajisténi fadného a humanniho fizeni migrace a mezinarodni
organizace pro spolupréace v oblasti migrace. Od roku 2016 je pfidruzenou organizaci OSN;

migraci (IOM)

migrace pfesun jednotlivell i skupin v prostoru, ktery je spolu s porodnosti a umrtnosti kliGovym

prvkem v procesu popula¢niho vyvoje a vyrazné ovliviiuje spoleGenské a kulturni zmény
obyvatel na vSech trovnich. S ekonomickym rozvojem se intenzita migrace neustale
zvySuje. Migrace muze byt kratkodoba, dlouhodobd, trvala i opakovana (cirkularni);

migracni politika
EU

soubor pravidel upravujici vstup a pobyt statnich pfislusnikd tfetich zemi na tizemi EU.
Pravni Uprava je napiiklad obsazena v téchto smérnicich: 2003/109/ES (o dlouhodobé
pobyvajicich rezidentech), 2003/86/ES (slouceni rodiny), 2004/38/ES (o pravu obcant Unie
svobodné se pohybovat) a mnoha dalSich, které upravuji zejména podminky pro pobyt za
ucelem studia, vyzkumu, vysoké kvalifikace apod.;

nelegalni migrace

V obecné roviné se jedna o migraci, ktera probiha bez kontroly a fizeni ze strany cilovych
zemi. Cizinci vstupuji do cilovych zemi, ¢i v nich pobyvaji, bez fadného opravnéni (vizum,
pobytové opravnéni). Z podstaty souvisi s kategorii uprchlictvi. Rada osob, kterym je
pozdéji pfiznana mezinarodni ochrana, vstupuje na Uzemi hostitelského statu taktéz
nelegalné. Podanim z&dosti o mezinarodni ochranu (azyl) je jejich pravni status
,legalizovan®. Ne vSichni nelegalni migranti, ktefi zazadaji o mezinarodni ochranu, se vSak
pro ni kvalifikuji. V pfipadé nelegalni migrace tak casto hovofime o tzv. “smisenych
migraénich tocich”. Nelegalni migrace je zpravidla organizovana sitémi prevadéci a mize

v sobé proto nést aspekt organizovaného zlo¢inu ve formé obchodu s lidmi;

nelegalni migrant

cizinec, ktery vstupuje na tizemi CR bez platného opravnéni, nebo v CR bez platného
opravnéni pobyva. Dtivody jeho vstupu na tizemi mohou byt rozdilné

nezletila osoba bez

osoba mladsi 18 let, ktera vstoupila na izemi Ceské republiky bez doprovodu dospélé osoby,

doprovodu ktera jej ma v péci, a to po dobu, po kterou se skute¢né nenachazi v péci takové osoby; tato
definice zahrnuje i nezletilé osoby, jeZ jsou ponechany bez doprovodu po vstupu na Gizemi
¢lenskych statt

obcanstvi obanem Unie je kazdy, kdo je oblanem c¢lenského statu EU. Obcanstvi Unie vSak

Evropské unie

nenahrazuje statni pfislusnost ¢lenského statu, nybrz ji dopliuje. Obcanstvi EU bylo

zavedeno Maastrichtskou smlouvou a vyplyvaji z ného ur€ita prava a povinnosti

osoba pozZivajici
dopliikové ochrany

cizinec, ktery nespliuje ditvody pro udéleni azylu, ale byla mu udélena doplitkova ochrana,
a to po dobu platnosti rozhodnuti o udéleni dopliikové ochrany. Podle zakona o azylu se tato
forma mezinarodni ochrany udéluje na ¢asové omezenou dobu, ale zasadné po dobu, po niz

cizinci hrozi v zemi piivodu vazna ujma

pobytové stiredisko

poskytuje ubytovani zadatelim o mezindrodni ochranu, ktefi prosli predepsanymi
vstupnimi procedurami v piijimacim stfedisku, a to po dobu fizeni ve véci jejich zadosti o

mezinarodni ochranu

policejni a justi¢ni
spolupriace

policejni spolupraci se rozumi pifedchazeni trestnym c&indm v Evropské unii, jejich
odhalovani a vySetfovani. Vychozim bodem justi¢ni spoluprace je vzajemné uznavani
soudnich rozhodnuti v trestnich vécech, sblizovani pravnich piedpisi a stanoveni
minimalnich pravidel




prechodny pobyt

je uréen pro cizince, ktefi jsou obCany nékterého ze stati EU nebo pro statni ptislusniky
tietich zemi, ktefi jsou rodinnymi piislugniky obéani EU, a planuji pobyvat na tizemi CR
prechodné déle nez 3 mésice

presidleni

institucionalizované pfemisténi osoby v postaveni uprchlika, ktera se nachazi v zemich
mimo EU. CR nemé pravni povinnost tyto osoby piijimat. Zakon o azylu viak takovy postup
v piipadé potfeby umoziuje, a to na zaklad¢ vlastniho piedvybéru osob a dikladného

bezpecnostniho provéreni

prijimaci stiedisko

azylové zafizeni, ve kterém jsou podavany zadosti o udéleni mezinarodni ochrany a které
slouzi k ubytovani cizince do doby provedeni identifikacnich a zdravotnich tkont nebo po
dobu, po niz tak stanovi zakon o azylu

Rada pro
spravedInost a
vnitini véci

zasedani ministra vnitra a spravedlnosti vSech ¢lenskych statdt EU konajici se obvykle
jednou za tfi mésice. Cilem je zarucit zakladni prava, zajistit volny pohyb osob v ramci EU
a poskytnout ob¢aniim vysokou troven ochrany. Odpovida za azylovou a pfistéhovaleckou
politiku, justi¢ni spolupraci v obCanskych a trestnich vécech, civilni ochranu a boj proti

zé&vazné a organizované trestné ¢innosti a terorismu;

Fizeni o udéleni
mezinarodni
ochrany

vykon spravnich ¢innosti sméfujici k posouzeni skute¢nosti uvedenych v zadosti o udéleni
mezinarodni ochrany a pti poskytnuti idaji k podané zadosti o udéleni mezinarodni ochrany
v souladu s pfislusnymi pravnimi normami; je zahdjeno podanim ZAadosti o udéleni
mezinarodni ochrany

Schengen

lucemburské mésto, nalézajici se na trojmezi Lucemburska, Francie a Némecka, ve kterém
doslo dne 14. 6. 1985 k podpisu ,,Schengenské dohody* a dne 19. 6. 1990 i ,,Schengenské
provadéci imluvy“. Tento pojem se ¢asto pouziva jako zjednodusené oznaceni schengenské
spoluprace, ktera vytvortila chybéjici instrument k naplnéni volného pohybu osob a piepravy
a pohybu zbozi

schengenské
acquis

rozumi se jim Schengenska dohoda, Schengenska provadéci umluva, Protokoly a umluvy o
pristoupeni Kk Schengenské dohodé a Schengenské provadéci umluvé s piislusnym
Zavérenym aktem a prohlasenimi a Rozhodnuti a prohlaseni Vykonného vyboru a akty
k provedeni Gimluvy, které byly vydany organy, na néz Vykonny vybor pienesl své
rozhodovaci pravomoci a dalsi legislativni dokumenty rozvijejici a navazujici na ptivodni
akty

Schengensky
informac¢ni systém

(SIS)

spole¢ny informacni systém statli zapojenych do schengenské spoluprace, jehoz hlavnim
ucelem je udrZeni vysoké rovné bezpetnosti ve spoleéném prostoru bez kontrol. SIS
umoziuje ¢lenskym stattim sdilet informace o osobach a o vécech, které jsou vyuzivany pfi
provadéni hrani¢nich kontrol a jinych policejnich a celnich kontrol ve vnitrozemi, i pfi

posuzovani zadosti o udéleni viza ¢i povoleni k pobytu

spole¢ny evropsky
azylovy systém

systém spoleénych pravidel v oblasti azylu na poli EU. Obsahuje pravidla pro fizeni o
mezinarodni ochrang, pravidla pro obsah ud€lené¢ho statusu a spoleéna pravidla pro
materialni pfijeti osob, které o mezinarodni ochranu v EU Zadaji. V prvni fazi budovani
spole¢ného evropského azylového systému bylo cilem harmonizovat pravni ramce
Clenskych statl na zéklade spole¢nych minimalnich norem v uvedenych tiech oblastech. V
druhé fazi budovani spole¢ného systému §lo o dosazeni vyssiho spoleéného standardu v
uvedenych tfech oblastech. Systém je v soucasnosti tvofen jak legislativnimi, tak

praktickymi a finan¢nimi prvky

statni integracni
program

program, jehoz cilem je usnadnit proces integrace osob s udélenou mezinarodni ochranou
v péti klicovych oblastech: bydleni, zaméstnani, vzdélavani a dale v socidlni a zdravotni
oblasti

statni prislusnik
tireti zemé

obCan statu, ktery neni clenem Evropské unie a neni zaroven obcanem Islandu,
Lichtenstejnska, Norska ¢i Svycarska




trvaly pobyt jeden z druhti pobytii cizinct na tizemi CR. Je upraven zakonem &. 326/1999. Nejéastdji je
udélovan po splnéni podminky nepfetrzitého pobytu na uzemi CR; dale mize byt udélen
bez podminky piedchoziho nepfetrzitého pobytu na izemi CR &i po ¥izeni o azylu

uprchlik osoba, ktera splituje defini¢ni znaky uprchlika ve smyslu Zenevské umluvy. V CR je osoba,
které bylo pfiznano postaveni uprchlika, oznacovana jako azylant;

Utad Vysokého mezinarodni instituce vramci Organizace spojenych narodi (OSN) zaméfena na

komisafe OSN pro | poskytovani pomoci uprchlikiim, osobam bez statni pfislusnosti a vnitiné vysidlenych osob

uprchliky

(UNHCR)

vnéjsi hranice EU

v kontextu Schengenu se vnéjs$i hranici rozumi pozemni, vzdusné a motské hranice
¢lenskych statt, pokud nejsou vnitinimi hranicemi. Vné&jsi hranice Ceské republiky se
nachazeji pouze na mezinarodnich letistich

vniti'né vysidlena
osoba

osoby nachazejici se v obdobné nepfiznivém postaveni v zemi piivodu jako uprchlici. Tyto
osoby vSak na rozdil od uprchlikii nehledaji ochranu v jiném staté, ale zistavaji v zemi
puvodu, aniz by piekro€ily statni hranici do sousedni zemé¢. Neni mozné je oznacit za
uprchliky podle definice Zenevské imluvy, nebot’ se nenachézeji mimo zemi ptivodu;

vnitfni hranice EU

v kontextu Schengenu se vnitini hranici rozumi spoleéné pozemni hranice ¢lenskych statd,
letisté, ktera se nachazeji na uzemi ¢lenskych statli a jsou uréena pro provozovani leteckych
spojeni pouze mezi Clenskymi staty, a v neposledni fadé i namoini pfistavy urcené pro
pravidelnou trajektovou dopravu vyluéné z tzemi na izemi ¢lenskych statd, bez preruseni
plavby v piistavech mimo toto uzemi. V piipadé Ceské republiky tvoii vnitfni hranice
spole¢né pozemni hranice se sousednimi staty, véetné fi¢nich a jezernich hranic, a letisté
nachazejici se na izemi Ceské republiky, na kterych jsou provozovany lety mezi Ceskou
republikou a ostatnimi ¢lenskymi staty schengenského prostoru (tj. vnitrostatni letisté a
mezinarodni leti§té v piipad¢€ uskutecniovani letd, pti nichz neni ptekrocena vnéjsi hranice);

vyhoS$téni

- a) trest podle Ceského trestniho zakoniku (§ 80 zakona ¢.40/2009 Sb.), ktery mize
postihnout pouze cizince. Vztahuje se vzdy na celé uzemi Ceské republiky a jeho uéelem je
zabranit pachateli v pAchani dalsi trestné ¢innosti na tomto izemi, vyZaduje-1i to bezpe¢nost
lidi nebo majetku, anebo jiny obecny zajem. Trest vyhosSténi je mozné ulozit samostatné
nebo vedle jiného trestu. Ulozit jej 1ze bud’ na dobu urcitou od jednoho roku do deseti let,
po jejimz uplynuti se odsouzeny mize opét do Ceské republiky vratit, anebo na dobu
neurcitou, tedy natrvalo. Pfi rozhodovani o délce trvani trestu soud pfihlizi k povaze a
z&vaznosti spachaného trestného ¢inu, moznostem napravy a pomérim pachatele a ke stupni
lidi,
- b) spravni vyhosténi: situace, kdy forma zakazu nemusi mit povahu trestu. Spravni

ohrozeni bezpecénosti majetku  nebo  jiného obecného zajmu;

vyhosténi nedobrovolng ukonduje pobyt cizince na tizemi Ceské republiky a zaroveit
stanovuje dobu, po kterou bez splnéni zakonem vyslovné stanovenych podminek nesmi
cizinec na uzemi Ceské republiky vstoupit. To miiZe postihnout pouze cizince, protoZe pro

Ceské obcCany plati bezvyjimecna Ustavni zasada svobodného vstupu na uzemi statu a

nemoznosti je k opusténi vlasti nutit;

zakon o azylu

zakon €. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozd&jsich predpisi-pravni norma upravujici
problematiku mezinarodni ochrany v CR v souladu s mezinarodnimi dokumenty, piedev§im
vstup a pobyt cizince Zadajiciho Ceskou republiku o ochranu, pribéh fizeni o udé&leni
mezinarodni ochrany, prava a povinnosti zadateli o udéleni mezinarodni ochrany azylanti
a osob pozivajicich dopliikové ochrany, péci o zadatele o udéleni mezinarodni ochrany,

statni integracni program;

zikon o pobytu
cizinci

zékon ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci na tizemi Ceské republiky a 0 zmén& n&kterych
zakon, ve znéni pozdgjsich predpist

pravni norma upravujici podminky vstupu a pobytu cizince na tzemi Ceské republiky,
véetn& jeho vycestovani z Gizemi; vymezuje pusobnost Policie CR, Ministerstva vnitra
a Ministerstva zahrani¢nich véci v této oblasti statni spravy;

\Y




zafizeni pro
zajisténi cizincu
(ZzC)

zafizeni provozované Ministerstvem vnitra, prostfednictvim jim zfizené organizacni slozky
statu Spravy uprchlickych zafizeni, do kterého je umistén cizinec na zakladé rozhodnuti o
zajisténi. Policie je opravnéna zajistit pouze cizince star§iho 15 let, a jen z dGvoda
stanovenych zakonem (hlavy XI — XIII zakona o pobytu cizincti). Divody (Gcely) zajisténi
jsou obecné: spravni vyhosténi, vycestovani a privoz ¢i pfedani cizince podle mezinarodni
smlouvy

zemé pivodu

zeme, jejimz je Zadatel o udéleni mezinarodni ochrany statnim piislusnikem. V pfipadé, ze
jde o osobu bez statni pfislusnosti, je to stat jejiho posledniho trvalého bydlisté. Tim se
rozumi stat, kde osoba bez statniho obcanstvi pfed vstupem na nase uzemi pobyvala a
vytvorila si k tomuto statu vazby trvalejsi povahy;

zjevné nediivodna
Zadost o udéleni
mezinarodni
ochrany

zadost, ktera napliuje znaky § 16 zakona o azylu (zejména v piipade, kdy zadatel uvadi
pouze ekonomické divody, uvadi nespravné tidaje o své totoznosti, pfichazi z bezpecné

zem¢ puvodu nebo ze tieti bezpecné zemé a jiné). Zadost je zamitnuta ve zkraceném fizeni

zpétvzeti Zadosti o
udéleni
mezinarodni
ochrany

ukon, jimiz zadatel o udéleni mezindrodni ochrany disponuje piedmétem fizeni; na zakladé
tohoto ukonu spravni organ kompetentni k fizeni o zadatelem podané zadosti o mezinarodni
ochranu (tj. Ministerstvo vnitra) fizeni o podané zadosti zastavi

Zadatel o udéleni
mezinarodni
ochrany

podle zékona o azylu se jedna o cizince, ktery pozadal Ceskou republiku o mezinarodni
ochranu, o niz dosud nebylo pravomocné rozhodnuto nebo o cizince, ktery podal zadost o
mezinarodni ochranu, v jiném staté, ktery aplikuje tzv. dublinsky systém a Ceska republika
jej prevzala na své uzemi za ucelem provedeni fizeni o udéleni mezinarodni ochrany;

Zadost o udéleni
mezinarodni
ochrany

zadost podana cizincem, z niz je patrno, ze cizinec hleda v Ceské republice ochranu pted

pronasledovanim nebo pted hrozici vaznou ijmou

Zenevska umluva

Umluva o pravnim postaveni uprchliki ze dne 28. Servence 1951, ve znéni Newyorského
protokolu ze dne 31. ledna 1967, publikovana pod ¢. 208/1993 Sb.;

Zdroj: vlastni zpracovdni, 2019
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Piiloha B: Dopis provozovatelim nemocni¢nich siti

,,Sehr geehrter Herr ..., ich wende mich auf Sie hofflich mit der Bitte um Hilfe.

Im Rahmen der von mir bearbeitete Diplomarbeit auf das Thema "Migration im
Gesundheitswesen™ was heuer sehr aktuelles Thema ist,

brauche ich einige Daten aus deutschen und dsterreichischen Kliniken, die ich mit dem System
in Tschechien vergleichen méchte.

Fiir die Arbeit ist es notwendig einige Daten, beziiglich Mitarbeiter von Kliniken, die aus
Ausland sind und sind in den Kliniken beschdftigt zu sammeln.

Daten wie Z.B. welche Positionen, wieviel Ausldindermitarbeiter, eventuell Bruttogehalt,
Kvalifikationen, Anerkennung von Bildung, Angebot von Sprach und anderen Kurzen etc.
Deswegen meine héffliche Frage, ob man von Ihnen einige fiir meine Forschung wichtige
Unterlagen/Daten bekommen konnte und unter welchen Bedingungen.

Ich wollte in meiner Arbeit 6konomische Folgen im Vergleich von einzelnen Lindern forschen.
Ich wollte Sie auch bitten, mir eine Antwort zusenden, weil ich auf grund der Unterlagen, die
Infos bis zum 15.9. sammlen muss.

Vielen Dank und Griifie aus Tschechien

S pozdravem

Be.Tomas Petrikovic

Prelozeno:

Vizeny pane/pani ....., obracim se na Vds zdvorile s prosbou 0 pomoc v rdmci diplomové prdce,
kterou aktudlné zpracovavam na téema ,, Migrace ve zdravotnictvi **

Pro téma, které je pravé velmi aktualni, bych potreboval data z Vami provozovanych némeckych
a rakouskych klinik, které bych mohl srovnat s ceskym systémem. Pro prdci je nutné sesbirat a
ziskat data, ohledné pracovniku klinik, kteri pochdzeji ze zahranici a jsou na Vasich klinikach
zaméstnani. Data jako napr. jaké pozice, kolik zahranicnich pracovnikii, pripadné Brutto plat
kvalifikace, uzndni vzdelani, nabidka jazykovych a jinych kurzii etc.

Proto se na Vas obracim se zdvorilym dotazem, zda-li je mozné od Vas ziskat pro muij vyzkum
dulezité podklady/data a za jakych podminek.

Rad bych v ramci své prdace zanalyzoval ekonomické nasledky ve srovnani s jinymi zemémi. Rad
bych Vas rovneéz pozadal o zaslani podkladii k terminu 15.9. jelikoz tyto podklady je nutné
ziskat.

Mnohokrat dékuji a s pratelskym pozdravem z Cech

Bc. Tomas Petrikovic

Vil



Ptiloha C: Odpovédi provozovatelii nemocnic¢nich siti

Helios Kliniken, Néemecko

Lieber Herr Petrikovic,

haben Sie herzlichen Dank fiir Ihre Anfrage.

Alle Daten, die wir verdffentlichen mochten, geben wir in den einschléigigen Portalen und auf
unseren Webseiten bekannt. Weitere Daten geben wir trotz aller Transparenz nicht nach aufsen,
so dass ich befiirchte, dass wir Ihnen an dieser Stelle dariiber hinaus nicht weiterhelfen konnen.
Bitte haben Sie dafiir Verstindnis.

Wir wiinschen Ihnen dennoch alles Gute und verbleiben

Mit freundlichen Griifsen

Enrico Jensch

Helios Kliniken

Vazeny pane Petrikovic,

Srdecné diky za Vas dotaz

Vsechna data, kterd chceme zverejnit, poskytujeme na prislusnych portdlech a na nasich
webovych strankach. Dalsi data i pres veskerou priisvitnost navenek neposkytujeme, takze se
obavam, zZe Vam na tomto misté nebudeme moci ddale pomoci.

Prosim méjte pro to pochopeni.

Presto Vam prejeme vse dobré a ziistavame

S Pozdravem

Enrico Jensch,

K dal§imu dotazu byl autor odkazan na webové rozhrani http://www.helios-kliniken.de/

Reakce druhého respondenta byla nasledujici:

SANA Kliniken, Nemecko

Sehr geehrter Herr Petrikovic,

vielen Dank fiir Thre E-Mail. Wir bitten Sie um Verstindnis, dass wir grundsdtzlich keine
Stellungnahmen zu unserem Unternehmen, unserer Strategie und zu unseren Daten geben.
Das schliefst auch Fragen ein, die wir zur Erstellung von Diplomarbeiten erhalten.

Wir wiinschen Ihnen dennoch viel Erfolg.

Mit freundlichen Griifien

Andrea Riedl

Assistentin Stabsstelle Unternehmenskommunikation

Sana Kliniken AG

Vil


http://www.helios-kliniken.de/

Vazeny pane Petrikovi¢, dékuji Vam za Vas E-Mail.

Prosime o pochopeni, Ze v zdsadé neposkytujeme Zadna stanoviska k nasemu podniku, nasi
strategii a k nasim datiim. To se tyka i dotazii, které dostavame k vyhotoveni diplomovych praci.
Presto Vam prejeme hodné uspéchii.

S pozdravem

Andrea Riedl, asistentka Stabu podnikové komunikace

Sana Kliniken AG



Abstrakt

PETRIKOVIC, Tomas, Migrace ve zdravotnictvi. Plzei, 2019. 100 s. Diplomova préce.
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Diplomova prace je zamétfena na migraci ve zdravotnictvi. Nejprve je provedena reSerse,
kde jsou definovany zékladni pojmy tykajici se migrace, divodi k migraci apod.
Nésledné jsou zpracovany teoretické ptistupy k dané problematice, motivace k migraci,
druhy migrace, migra¢ni trendy a efekty migraci. Stézejni Cast prace je vénovana analyze
migrace ve zdravotnictvi a komparaci migrace ve zdravotnictvi na ptikladu vybranych
zemi. Pro komparaci byly zvoleny tyto tii zemé: Ceska republika, Némecko a Rakouska.
Vyuzity jsou statistiky ptilivu a odlivu 1€kait z hostitelskych do cilovych zemi. Poté jsou
hodnoceny dopady migrace ve zdravotnictvi, a to na Girovni makroekonomické, socio-
kulturni a dal$i vyznamné dopady. Zavér diplomové prace shrnuje feSenou problematiku

a zodpovida na otazky polozené v tivodu prace.



Abstract

PETRIKOVIC, Tomas, Migration in Healthcare. Plzeni, 2019. 100 s. Diplom thesis.

University of West Bohemia. Faculty of Economics.
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The diploma thesis is focused on migration in health care. First, a research is carried out,
where basic terms concerning migration, reasons for migration, etc. are defined. In the
next part is presentation of theoretical approaches to the issue, motivation for migration,
types of migration, migration trends and migration effects. The main part of the work is
devoted to the analysis of migration in health care and comparison of migration in health
care on the example of selected countries. The following three countries were selected for
comparison: Czech Republic, Germany and Austria. There were used statistics on inflow
and outflow of doctors from host to destination countries. In the next chapter is evaluation
the impacts of migration in health care, from the macroeconomic to socio-cultural and
other significant impacts. The conclusion of the thesis summarizes the solved problems

and answers the questions asked at the beginning of the work.



