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A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahranicni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cila prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuiji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:* vyborné

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:2

Predlozena diplomova prace se vénuje problematice personalni politiky na ptikladu konkrétniho
podniku. Prace je velmi kvalitné zpracovana, a to jak po formalni, tak obsahové strance. Pti ¢teni
zpracovaného tématu je ziejmy zajem autorky o dané téma. Autorka pfistupuje ke kazdému dil¢imu
problému velmi zodpovédné, provedena analyza a t€z hodnoceni jsou provedeny jasné a srozumitelng¢,
autorka prokazuje, Ze umi praktikovat ziskané znalosti do podnikové praxe. Stanovené cile byly
splnény.

Diplomovou praci doporucuji k obhajob¢ a navrhuji klasifikovat stupném "vyborné".
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Otazky a pFipominky K bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:®
Jaka konkrétni opatfeni doporucujete dané spolecnosti zavést ke zvySeni ochoty zaméstnancti vyplnit

dotaznik hodnotici kurz ¢i Skoleni?
Jaké pravni limity omezuji moznost zmén v ramci personalni politiky v dané spole¢nosti?

V Plzni, dne 9. 5. 2019 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznacte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupei.

3 Struéné zdivodnéte navrhovany klasifikagni stuped, odtivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé a tii otézky.

Posudek odevzdejte oboustranné vytitény a podepsany na sekretariat KFU, FEK ZCU do 20. 5. 2019.
Nové: Posudek zaslete emailem na: bultasov@kfu.zcu.cz v PDF formatu bez podpisu s nazvem souboru
BP nebo DP_piijmeni studenta OP.pdf (piiklad: DP_Xaver OP.pdf).
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