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A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavctl)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahraniéni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuiji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:? nevyhovél

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupngé:?

Student v tvodu definuje hlavni cil a dil&i cile své prace pro svou praci. Uvod je viak misty psan jako
zaver a nema tedy charakter tivodu, jaky by mél byt. Struktura prace je nevhodné zvolena. Z ryze
logického a praktického hlediska by méla kapitola 1 nasledovat az po reSersi literatury. Nékteré zdroje
typu managementmania by mély byt nahrazeny odbornymi zdroji. Smyslem analyzy mezoprostredi je
analyzovat intenzitu jednotlivych konkurencnich faktorti a na zédkladé této analyzy vyvodit, jak
atraktivni je dany trh/segment trhu pro firmu - autor se vSak pfi analyze vyjednavaci sily dodavatelti a
odbératelti omezil pouze na jejich vyjmenovani a celkove stupeii intenzity konkurence nehodnoti.
Neznalost teorie je podtrZzena v nasledné "sumarizaci" informaci ke tvorbé¢ SWOT matice, kde autor
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bez vazby na predesly text zminuje silné stranky, slabé stranky, ptilezitosti a hrozby. VSechny tyto
informace by m¢ly samy vyplynout at’ uz z analyzy spole€nosti, analyzy zaméstnancii, mixu, apod.
Vstup na zahrani¢ni trh je strategii, ne pfilezitosti, stejn¢ tak je strategii outsourcing. Kapitola 2
ptredstavuje vypisky z Kotlera (2013). Piestoze se jedna o kapitolu ivodni do prostfedi marketingu,
m¢l by autor piedstavit vice pohledii na danou problematiku. Autor zaménuje pojmy personalistika a
personalni fizeni. Kapitola 2.2 opét ukazuje pouze jednostranny pohled jednoho autora. Autor si plete
personalni marketing se ziskavanim zaméstnancii - tyto dva terminy nejsou synonymy, jak by mohl
ctendf usuzovat na zakladé informaci ze str. 30. V popisu soucasnych trendl personalniho marketingu
Jsou popisovana socialni média; student vSak zcela vynechava kariérni stranky. V kapitole 5 (prakticka
¢ast) vSak hodnoti kariérni stranky vybranych firem, dokonce na nich hodnoti vybrané faktory. Student
vsak viibec nepropojuje teoretickou ¢ast s praktickou, nebot” prakticka nemé zadny zaklad v teoretickeé.
Ptestoze se ve své praci student v pfevazné mife vénuje personalnimu marketingu, tak zde neni ani
jedna jeho definice a chybi taktéz reSerSe na dané téma. Pokud autor tvrdi, ze socidlni sité
vyjmenované v Kapitole v kapitole 2.3 se daji pouzit k personalnimu marketingu, mél by stejné, jako
tomu udélal v pfipad¢ Facebooku a LinkedInu, toto demonstrovat. V textu chybi propojeni na
persondlni marketing - napft. v kap. 2.3.2 autor popisuje obecné trendy na socialnich sitich bez jakékoli
vazby na zkoumané téma. Autor v kapitole 3 piSe, ze informace o kultufe na strankéch vybrané
spoleCnosti privadi uzivatele vice do déje spolec¢nosti. Nikde v praci se vSak nevyskytuje, co "firemni
kulturou™ autor mysli. Neni jasné, na zaklad¢ ¢eho autor navrhuje navrhy ke zlepSeni v kapitole 3.1,
nebot’ v praci neni Zadnd informace ¢i odkaz na zdroj, na zaklad¢ kterého by toto autor mohl
vyvozovat. Prace je psana velmi subjektivné; autor by mél ponechat na ¢tenafi, co je a co neni
zajimavé. Po formalni strance by nova kapitola mé zacinat na nové strance. Vicemén¢ vSechny zdroje
tykajici se ziskavani zaméstnancu (2.3, 4) jsou pouze z jednoho zdroje (Koubek), jedna se tak o velmi
jednostranny pohled problematiku.

V kapitole 5 student pomoci jednoduché analyzy hodnoti vybrané IT spole¢nosti v Plzni. Problémem
téchto hodnoceni je jejich subjektivita; hodnoceni je akceptovatelné, nicméné student by si omezeni
mél byt védom a alespon ho zminit. JelikoZ je zietelné, Ze autor prace je zaméstnan v oboru IT, mohl
pro tuto ¢ast vyuzit i svych kolegl. Takto vytvoreny panel odbornikii by subjektivitu zcela odstranil.

V kapitole 5.3 student ukazuje zajimavé napady k inspiraci ohledn¢ komunikace organiza¢ni kultury.
Pti definici generaci v kapitole 6.1.1 autor opé€t pracuje velmi jednostranné¢; uvedené rozdéleni dle data
narozeni je pouze jedno z mnoha a v literatute neptevazujici. Provedeny "field research" v kapitole 6.2
bohuZzel neméa vypovidaci hodnotu, autor vychéazi pouze z dat ziskanych od 44 respondentd, pii
rozdéleni na Veletrh pracovnich ptilezitosti a DOD FAV je pak téchto respondentti jesté méné. Student
by si tak mél byt pii interpretaci vysledki této limitace védom. Pro spolehlivéjsi vysledky by byla
potieba Setieni provést na daleko vétSim vzorku.

Kapitola 7, které predstavuje navrh online marketingové kampané, je kvalitn¢ zpracovana a nelze k ni
mit vyznamnéjsi vytky.

V préci se vyskytuje vétsi mnozstvi preklept, neobratnych spojeni a jazykovych nepiesnosti.

Metodické poznamky:

1 Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odtivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikaéni stupefi.

3 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odGivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dvé az tfi otazky.

Posudek odevzdejte oboustranné vytitény a podepsany na sekretariat KFU, FEK ZCU do 20. 5. 2019.
Nové: Posudek zaslete emailem na: bultasov@kfu.zcu.cz v PDF formatu bez podpisu s nazvem souboru
BP nebo DP_piijmeni studenta OP.pdf (piiklad: DP_Xaver OP.pdf).
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Celkov¢ je prace neprovazand. Teoretickd Cast je z vEtsi ¢asti "odtrzena" od praktické. Vétsina toho, co
je napsano V praktické ¢asti, nema oporu v teoretické ¢asti. Kapitola 7, samotny nadvrh kampané, je
velmi dobfe zpracovand, zbytek prace vSak vykazuje vyrazné nedostatky. Zpracovanim kapitoly 7
student splnil hlavni cil prace, nicméné dil¢i cile splnény nebyly. Praci hodnotim na pomezi stupii
"nevyhovél" a "dobie" dle pribehu obhajoby.

Otazky a pripominky Kk bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:®

Jaka je vyjednavaci sila dodavatelti a odbératelt spole¢nosti EXON?

Jaky je stupeii intenzity konkurence ve vybraném odvétvi a tedy atraktivita trhu pro spole¢nost
EXON?

Co je to persondlni marketing?

Jaky je vztah mezi ziskdvanim pracovniki a persondlnim marketingem?

Jaky je rozdil mezi pojmy personalistika a personalni fizeni?

Co je to firemni kultura?

Na zakladé ¢eho byly vybrany hodnotici faktory kariérnich stranek a socialnich médii v kapitole 5?

V Plzni, dne Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

1 Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odtivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikaéni stupefi.

3 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odGivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dvé az tfi otazky.

Posudek odevzdejte oboustranné vytitény a podepsany na sekretariat KFU, FEK ZCU do 20. 5. 2019.
Nové: Posudek zaslete emailem na: bultasov@kfu.zcu.cz v PDF formatu bez podpisu s nazvem souboru
BP nebo DP_piijmeni studenta OP.pdf (piiklad: DP_Xaver OP.pdf).
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Metodické poznamky:

1 Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odtivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikaéni stupefi.

3 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odGivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dvé az tfi otazky.

Posudek odevzdejte oboustranné vytistény a podepsany na sekretariat KFU, FEK ZCU do 20. 5. 2019.
Nové: Posudek zaslete emailem na: bultasov@kfu.zcu.cz v PDF formatu bez podpisu s nazvem souboru
BP nebo DP_piijmeni studenta OP.pdf (piiklad: DP_Xaver OP.pdf).



mailto:bultasov@kfu.zcu.cz

