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HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE
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Jméno studenta: Bc. Pavla Holubova

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management / KMO
Téma diplomové prace: Personalni marketing ve vybraném podniku
Hodnotitel — vedouci prace: doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, tiroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cila prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

LIX

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:? dobre

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Predlozena diplomovéa zpracovava aktudlni téma persondlniho marketingu specificky externiho
marketingu v aplikaci na zvoleny podnik. Je standardné ¢lenéna na ¢ast praktickou a ¢ast teoretickou.
Kapitoly jsou provazané a logicky strukturované. Teoreticka ¢ast je zpracovana s vyuzitim adekvatnich
domacich i zahrani¢nich zdroji a poskytuje vhodné vychodisko pro praktickou ¢ast diplomové prace. V
uvodni kapitola praktické ¢asti je v potiebné mife predstavena dana spolecnost. Nasledujici dve kapitoly
lze vzhledem k ciliim prace povazovat za stézejni. V kapitole tfi, kterd je vénovana analyze externiho
personalniho marketingu, jsou primarné popsany a zhodnoceny metody a nastroje, které podnik v
uvedené oblasti pouziva. Soucasti této kapitoly je i srovnadni webovych/kariérnich stranek a vyuzivani
vybranych socianich siti s konkurenci. Prezentovana srovnani jsou bohuzel provedena pievdzné na
zéaklad¢ subjektivniho pohledu autorky, kritéria pro hodnoceni ziejm¢ stanovena nebyla. Naopak
pozitivné Ize hodnotit provedenou analyzu GispéSnosti inzerati s vyuzitim aplikace Teamio. Za pozitivni
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lze povazovat také realizované dotaznikové Setieni a snahu autrorky vyuzit pokrocilesi statistické
zpracovani. Bohuzel zvolené postupy byly ne vzdy spravné aplikovany. Na zéklad¢ predchozich zjisténi
jsou v kapitole pét prezentovany dva ndvrhy pro oblast externiho persondlniho marketingu. Dil¢i
vyhrady sméfuji zejména k rozpoctu uvedenych navrhi, kdy je ne zcela ziejmé, jak byly nékteré dil¢i
polozky kalkulovany.

Z formalniho hlediska se v diplomové praci objevuji terminologické neptesnosti a formulacni
neobratnost. Celkovée Ize konstatovat, ze cile 1 zadani prace byly s dil¢imi vyhradami naplnény.

Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:*

1) Jakéd mozna rizika vyplyvaji z ptfedloZzenych navrha? Jak lze ptipadna rizika eliminovat?
2) Vysvétlete, jak byly kalkulovany polozky v tabulce €. 14 na strané 85.

V Plzni, dne 7. kvétna 2019 Podpis hodnotitele



