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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Giroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuiji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:?

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Studentka se ve své praci zabyva persondlnim marketingem ve vybraném podniku. PfestoZe v uvodu
piSe, Ze personalni marketing je pomérné novou disciplinou, hned v zapéti se Ctenar dozvida, ze
persondlni marketing je zde jiz od 2. poloviny 20. stoleti. Také autor¢ino tvrzeni, Ze na trhu prace je
uchazect o praci mnoho, neni spravné. Piedlozena prace ma obvyklou strukturu pro dané téma, reSerse
dané oblasti je provedena prevdzné spravné, v nekterych castech vSak autorka mohla kritictéji
porovnavat pohledy jinych autorti na danou véc (tak, jak to napf. Cini v kap. 1.5.1). Obsazovani
pracovnich pozic, vybér zaméstnancli, pohovory apod. nejsou soucasti personalniho marketingu, jak
studentka chybné uvadi (zminéné ja zafazeno v kapitole externi personalni marketing). Persondlni
¢innosti patii do gesce personalisty, ne personalniho marketéra. V urCitych pasazich studentka
nedostate¢né kompiluje literaturu a vznikaji tak dlouhé ¢asti textu pouze z jednoho zdroje (1.5.1, 1.5.2
apod.). Na druhou stranu je vSak potieba ocenit autor¢inu praci se zahrani¢énimi odbornymi ¢lanky. Z
formalniho hlediska maji nékteré seznamy odrazek Spatny format a te€Cka mé nasledovat az po citaci, ne
pted ni. Kapitola 2 obsahuje piedstaveni vybrané spole¢nosti Skoda Electric. Ve tieti kapitole je vybrana
spole¢nost srovnavana s jejimi nejveétsimi konkurenty. Tato stéZejni kapitola by zaslouzila daleko
detailn¢jsi zpracovani. V kapitole neni nikde piehledné uvedeno, na zaklad¢ jakych faktort jsou firmy
srovnavany a chybi zde 1 ukazky konkurencénich kariérnich stranek a socidlnich médii. Studentka mohla
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tuto Cast fesit daleko 1épe, prehledné formulovat hodnotici kritéria kariérnich stranek a socialnich médii
a ukézat Ctendii ukézky konkurencnich stranek a socialnich médii. Ve vysledku se po piecteni této
kapitoly ¢tenai nedozvi, jaké jsou mezi porovnadvanymi podniky rozdily a hlavné jak velké tyto rozdily
jsou. Studentka zaménuje Likertovu Skalu za "Lickertovu" skalu. Ve 4. kapitole je predstaven dotaznik,
ktery slouzil ke zjisténi faktora dalezitych pro vybér zaméstnavatele. Otazka 19 v dotazniku by si zcela
jisté také zaslouzila alesponl 4 stupniovou skalu odpovéedi. Vysledky dotazniku (100 odpovédi) studentka
analyzuje pomoci popisné statistiky a s vyuzitim chi-kvadrat testu nezavislosti. Ten je vSak pro
stanovené hypotézy zcela nevhodny, navic test se pouziva pouze pro zjistovani existence nezavislosti,
resp. zavislosti, vSechny hypotézy jsou tak formulovany Spatné. I interpretace testovani téchto "hypotéz"
nedava smysl. V ramci jedné hypotézy je testovan jeden vztah/asociace, studentka vSak v ramci jedné
hypotézy uvadi pet p-hodnot, navic z poskytnutych tabulek neni viibec jasné, které hodnoty patii k ¢emu.
Vyuziti chi-kvadratu v tomto pfipad¢ také vyvolava otazku, zda by mohl byt pii n=100 viibec pouzit.
V zavérecné kapitole studentka uvadi dva navrhy v oblasti personalniho marketingu pro Skoda Electric.
S navrhovanym obsahem webovych stranek a socialnich médii nelze nesouhlasit, nicméné pochybuji,
7e pro firmu typu Skoda jsou vhodné webové stranky bézici na Webnode - ty by mohly potencialni
zaméstnance spiSe odldkat nez piilakat. Je sice pravda, ze by Skoda mohla pouZit celkem profesionalni
sablonu a ziskat dobrou administraci skoro zadarmo, celkové je webnode dobra sluzba, ale rozhodné ne
pro naborové stranky firmy takového rozsahu. Navic v dnesni dobé¢ je na strankach, jejichz cilem je
osloveni potencialnich zaméstnanct, velmi vhodné pouzivani story-tellingu - ten by mohl byt pouzit ve
vSech tematicky zamétenych ¢lancich.

Celkové ma prace velmi dobfe zpracovanou teoretickou Cast, prakticka ¢ast prace vSak mohla byt 1épe
zpracovana - hlavné zde chybi jeji metodika, vyuziti vhodnych metod pro analyzu dat a detailné;si
analyza. DalSimi vytkami jsou vyuzZivani hovorového jazyka a neobratnych formulaci.

Praci hodnotim jako "dobrou".

Otazky a p¥ipominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:?

Jak velké rozdily byly mezi porovnavanymi spole¢nostmi (kariérni stranky, socialni média)?

V Plzni, dne Podpis hodnotitele



