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HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Akademicky rok 2018/2019

Jméno studenta: Be. Katefina Rechtadkova

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management / KMO
Téma diplomové prace: Zhodnoceni personalni politiky zvoleného podniku
Hodnotitel — vedouci prace: doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovéni cilii prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavett)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, Groveri souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portialu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiétorstvilz
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda
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Navrhuji klasifikovat diplomovou préci klasifika¢nim stupném:> velmi dobre

W 14 O 4 rz 14 . W 7 4 3
Struéné zdavodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:

Autorka diplomové prace zpracovévé aktudlni a v soufasné dobé velmi potiebné téma personélni
politiky ve zvoleném podniku. Prace j je ¢lenéna do Sesti logicky provazanych kapitol. V Gvodu prace
autorka uvadi cil a diléi cile prace, popisuje zde rovnéZ metodologii prace. Skoda, Ze uvedeny popis ie
pili§ zkratkovity. V nasledujich dvou kapitolach struéné vymezuje teoretické koncepty souviseiici
s fedenym tématem. Lze konstatovat, Ze ob& kapitoly tvofi vhodny teoreticky vstup k praktické ¢asti
diplomové prace. Uvodni dvé kapitoly praktické &4sti jsou vénovany charakteristice podniku a analvze
jeho prostiedi. Ob& kapitoly jsou zpracovany na standardni Grovni. Nicméné vzhledem k tématu
diplomové price bych odekavala vétsi zame&Feni na interni prostfedi daného podniku. Za sté€Zejni ¢ast
diplomové price lze povaZzovat kapitolu pét, kterd je v€novéna analyze persondlni politiky. Zde
ocetiuji velmi rozsahle dotaznikové Setteni, které bylo proveden na vzorku 693 respondentii ze vSech
oddéleni a pozic daného podniku. Vysledky dotaznikového Setfeni pfindSi zajimava zjisténi a to
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zejména u komparace mezi jednotlivymi oddélenimi. Celkové jsou vysledky realizovaného Setieni
piehledné prezentovany a v dostatetné mife diskutovany. Neni opomenuto ani zavéreéné shrnuti.
Na navrhovou ¢&st, ktera obsahuje soubor navrhi, jakoby autorce jiz nezbyvaly sily a ¢as. Uvedené
navrhy jsou obecné, vétsina z nich postrada konkrétni rozpracovani.

Dil¢i pfipominka k formalnimu zpracovani diplomové prace sméfuje k nepiesnostem & ne zcela
spravnému  pouzivani odborné terminologie. Nicmén& uveden4 pfipominka vyrazng nesnizuje
celkovou kvalitu diplomové prace.

Lze konstatovat, e zad4ni a cile diplomové prace byly i pres dili piipomiky napln&ny.

Na zékladé¢ uvedenych skutecnosti doporucuji diplomovou praci Be. Katefiny Rechtagkové
k obhajobe.

Otazky a pFipominky k bliZzSimu vysvétleni p¥i obhajobé:*

1) Vysledky dotaznikového 3etfeni ukazuji nejmensi miru spokojenosti ve sledovanych oblastech
u pracovnikil z oddéleni SST a KBS. V &em lze spatfovat pfiiny této nespokojenosti?

2) Na str. 143 uvadite, ze vysledky dotaznikového Setieni byly vyuZity k porovnani spokojenosti
s pfedchozimi roky. Jak toto srovnani dopadlo?
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