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A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zdklad prace (resersni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstaveit)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovéniprace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahraniéni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny p¥inos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace X
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Navrhuji klasifikovat diplomovou préaci klasifikaénim stupném: velmi dobre

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Piedkladana diplomova prace se zabyva velice aktualni otdzkou podnikového fizeni - persondlni
politikou. Pfi zpracovani zvoleného tématu autorka vyuzila znalosti z managementu, psychologie a
statistiky, které ziskala studiem na Fakult® ekonomické ZCU v Plzni. Z metodického hlediska lze
povazovat predkladanou diplomovou praci za vzorné vedenou, teoretickd Cast je zpracovana na
zakladé poznatkl ziskanych studiem aktudlni odborné literatury. Analyticka ¢ast, kterd se zameéfuje na
tii sekce dotaznikového Setfeni, ma vysokou vypovidaci hodnotu. Bohuzel, navrhy vychazejici z velice
diikladného statistického 3etieni, jsou povrchné zpracovany (pouze 6 stran z celkového po¢tu 153 stran
diplomové prace). Vzhledem k tomu, Ze spoleénost MUBEA v Zebréku je dynamicky se rozvijejicim
podnikatelskym subjektem, povaZuji takto omezeny rozsah navrhi za nedostacujici. Kromé toho,
navrhy maji pouze (az na malé vyjimky viz otazky k obhajob&) pouze ideovy charakter, postrddam
ekonomicky rozmér, tzn. posouzeni ekonomické efektivnosti navrZzenych opatieni.

Celkové lze predkladanou diplomovou praci hodnotit za velice zdafilou a doporucuji ji k obhajobé.
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Otszky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

L. Na str. 138 uvadite mezi navrhy zavedeni moZnosti vybéru mezi zdvodni jidelnou, stravenkami
a prispévkem na stravu. Otdzka: od jakého podtu stravnikii je po zdvod MUBEA ekonomicky efektivni
provozovat vlasti jidelnu s kuchyni?

2, Na str. 138 zmifiujete moZnost zavedeni Cafeteria systému. Na str. 139 uvadite v tabulce €. 58,
7e finanéni ndklady nelze pfesné vymezit bez znalosti ... Souhlasim, avSak ocekaval bych, ze
propracujete toto logické tvrzeni do konkrétniho piikladu, nebot’ takto formulované doporuceni nema
7adni prakticky vyznam pro zdvod MUBEA, lze se jej do¢ist v jakekoli piiruéece o managementu.
Otazka: MuZete prezentovat konkrétni ndvrh Cafeteria systému pro zavod MUBEA pro konkrétni
skupinu zaméstnancil (napf. administrativu) na zdkladé konkrétnich pozadavki na zvySeni pracovniho
vykonu, tak aby byla zajisténa vykonovd motivace? VZijte se do role feditele zavodu a chtéjte po
personalistovi konkrétni feSeni.

o Na str. 139 se zabyvate otdzkou Skoleni pro manaZery. Opét plati ma poznamka o piiliSné
obecnosti navrhu. Neni pravdou, Ze nelze ndklady na Skoleni pfesné vymezit (viz tabulka &. 59).
Otazka: Mohla byste prezentovat konkrétni typ §koleni pro manaZery, stanovit nakladovost akce a ve
vazbé na ofekdvané pifnosy (tzn. jaké je oCekavané zvySeni pracovniho vykonu manazerl pfi
aplikovani poznatkt ze $kolen{ v praxi) zjistit ekonomickou efektivnost 8koleni? Stylizujte se do role
personalisty, ktery musi obhajit pted feditelem zdvodu ucelnost takového Skoleni a jeho vyznam pro
podnik.
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V Plzni, dne 2.1.2019 Podpis hodnotitele



