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Zhodnoceni v'iznamu pro obor

T6ma kouding a mentoring, kter6 si studentka zvolila, je v posledni dob6 st6le vice aktudlnf

nejenom v osobnim, ale pievdin6 v profesnim iivot6. St6le vice firem investuje do firemniho
vzd6liiviini, piedeviim v oblasti leadership a na management jako na nositele v'ikonu. Firmy

stabilnE investujI do rozvoje manaZer0 pieviiin6 v oblasti koudovacfch dovednostl piistupu,

sebepozn6ni a motivaci podiizen'ich.

Vyjddieni k formilni a grafick6 frovni prdce

PrSce je sloiena ze 7 hlavnich kapitol o celkov6m rozsahu 60 stran. Obsahuje 12 obrdzkit,24 graffi,

4 tabulky a 63 zdrojfi literatury. Prdce tak6 obsahuje piiloien'i dotaznik, kteni byl pouiit pro vlastnf

v'izkumn6 Setieni.

Vyj6dieni k postupu ieieni

V prvni kapitole studentka popisuje oblast iizeni lidsk'ich zdrojri, jejich definici, rozvoj a iizeni. Ve

druh6 kapitole se v6nuje pojmfim kouting a mentoring, jejich definici, druh0m, metod6m a

n6strojrim. Tieti kapitola je v6nov6na reierii vhodn'ich informaEnich zdrojfi, kde studentka
popisuje kromE Eesk6 literatury tak6 zahraniini (cizojazydn6) zdroje, vEetnE webouich strdnek.

ftvrtii kapitola popisuje vyuiiti kouEingu a mentoringu v praxi, piinosy tEchto metod

v organizacich a zkuienosti lidi v jednotlirnich spolednostech. V dalSich kapitoldch se studentka

v6nuje vlastni tvorb6 - prrizkumem vyuiiti koudingu a mentoringu v pr0myslornich podnicich.

Pr0zkum je ieien metodou dotaznikov6ho 5etienf. Posledni kapitola identifikuje piileZitosti pro

vyuiiti zmifiovan'ich dvou metod v praxi. Studentka na zdklad6 proveden6ho dotaznikov6ho Setieni

zjiSt'uje zdjem firem o spoluprdci s univerzitami, identifikuje vyuiiti koudingu a mentoringu

z pohledu firem a identifikuje zpfisoby, jak a kde by se tyto metody mohly ve firmdch vyuiivat.

Vyjidieni k bakal6isk6 priici

o Zvolen6 t6ma pr6ce je aktuiilni a koresponduje s v'ivojem v dan6 oblasti
o Pr6ce splfruje kvalifikadni podminky
o Posuzovan6 pr6ce md poiadovanou formdlni i odbornou frovefi a je vypracov6na

v souladu s poZadavkami na tento typ pr6ce

Pokradov6ni na dal5i stranE



Dotazy k bakaliisk6 prici

Existuji i jin6 metody rozvoje jedince v podniku? Pokud ano, jak6?

Kte4i typ koudingu je dle Va5eho ndzoru pouZ[vdn nejiastEji?

Vyjiidieni oponenta, zda doporuEuje Ei nedoporutuje baka16iskou prdci k obhajobE

Celkov6 hodnotim piedloZenou bakalSiskou prdci klasifikadnim stupn6m v'iborn6 a doporuiujiji
k obhajobd.
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