Oponentsky posudek bakalarské prace

Jméno studenta: Katerina Foltynova

Oponent bakalarské prace: Ing. Patrik Polasek, Ph.D.

Zhodnoceni vyznamu pro obor

Téma koucing a mentoring, které si studentka zvolila, je v posledni dobé stéle vice aktualni
nejenom v osobnim, ale pfevazné v profesnim Zivoté. Stale vice firem investuje do firemniho
vzdélavani, predevsim v oblasti leadership a na management jako na nositele vykonu. Firmy
stabilné investuji do rozvoje manazZer( prevazné v oblasti kouc¢ovacich dovednosti, pfistupu,
sebepoznani a motivaci podfizenych.

Vyjadreni k formalni a grafické trovni prace

Prace je slozena ze 7 hlavnich kapitol o celkovém rozsahu 60 stran. Obsahuje 12 obrazk(, 24 grafd,
4 tabulky a 63 zdrojt literatury. Prace také obsahuje pfiloZeny dotaznik, ktery byl pouzit pro vlastni
vyzkumné Setfeni.

Vyjadreni k postupu feseni

V prvni kapitole studentka popisuje oblast Fizeni lidskych zdroja, jejich definici, rozvoj a fizeni. Ve
druhé kapitole se vénuje pojmim koucing a mentoring, jejich definici, druhim, metoddm a
nastrojim. Treti kapitola je vénovana resersi vhodnych informacnich zdrojt, kde studentka
popisuje kromé Ceské literatury také zahranicni (cizojazycné) zdroje, véetné webovych stranek.
Ctvrta kapitola popisuje vyuZiti kouc¢ingu a mentoringu v praxi, pfinosy téchto metod

v organizacich a zkusenosti lidi v jednotlivych spole¢nostech. V dalSich kapitolach se studentka
vénuje vlastni tvorbé — priizkumem vyuZiti koucingu a mentoringu v primyslovych podnicich.
Prizkum je feSen metodou dotaznikového Setieni. Posledni kapitola identifikuje pfileZitosti pro
vyuZiti zmifovanych dvou metod v praxi. Studentka na zakladé provedeného dotaznikového Setreni
zjistuje zdjem firem o spolupréci s univerzitami, identifikuje vyuZiti kou¢ingu a mentoringu

z pohledu firem a identifikuje zplsoby, jak a kde by se tyto metody mohly ve firmdch vyuzivat.

Vyjadreni k bakalarské praci

e Zvolené téma prace je aktualni a koresponduje s vyvojem v dané oblasti

e Prace spliuje kvalifikacni podminky

e Posuzovana prace ma pozadovanou formalni i odbornou uroven a je vypracovdna
v souladu s poZadavkami na tento typ prace

Pokracovani na dalsi strané



Dotazy k bakalarské praci

e Existuji i jiné metody rozvoje jedince v podniku? Pokud ano, jaké?
e Ktery typ koucingu je dle Vaseho ndzoru pouzivan nejcastéji?

Vyjadfeni oponenta, zda doporucuje ¢i nedoporucuje bakalarskou praci k obhajobé

Celkové hodnotim predloZzenou bakalafskou praci klasifikacnim stupném vyborné a doporucuiji ji

V Plzni, dne 6.6.2019
Ing. Patrik Polasek, Ph.D.
HP Pelzer

Plzen
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