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A) Definovani cilu prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahraniéni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora K feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuiji klasifikovat bakalafskou praci klasifikagnim stupném:* velmi dobfre

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:2

PredloZenou bakalafskou praci hodnotim stupném velmi dobfe. Student zpracoval pomérné zajimavé
téma. V praci je vSak fada drobnych nedostatkti, diky kterym ji neni mozné hodnotit stupném vyborné.
Jedna se naprtiklad o popis danovych vyhod benefiti. Student se k nim Vv praci vraci minimaln¢ tikrat.
Poprvé na str. 11, kdy jednou vétou uvadi, ze zaméstnavatel z benefitii neodvadi dai, ale ani zdravotni
a socialni pojisténi. Az mnohem pozdéji v textu rozliSuje danove uznatelné a neuznatelné polozky
(kapitola 1.3 a kapitola 4).

Vyhrady mam i k otdzkdm v dotazniku. Z mého pohledu je nedostatecné rozdélovat obyvatelstvo na
zamestnané a nezamestnané - obzvlasté, kdyz byl dotaznik distribuovan i mezi studenty, z nichz
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nektefi se mohou fadit mezi ekonomicky neaktivni. Déle se v dotazniku piekryvaji intervaly u délky
trvani pracovniho poméru i u rozdéleni respondentii podle véku. Respondenti starsi 65 let nejsou brani
V potaz, ackoli se mizeme pomérné bézn¢ setkat se zaméstnanci v této vékové kategorii.Vlozeny
dotaznik obsahuje v otazce €. 5 2x sluzebni notebook a 3x sluzebni telefon.

Co se tyce formalni Gpravy prace, nesedi Cislovani grafti v ¢asti vénované dotaznikovému Setieni.

Otazky a pripominky K bliZ§imu vysvétleni pii obhaj obé&:*

1. Cim si vysvétlujete pomérné velky poget nezaméstnanych respondentii? (Vice nez 14%)
2.V otéazce €. 5 neni zadné omezeni poctu zvolenych benefitt. Kolik benefitii respondenti v priuméru
zaSkrtli? Mélo by na vysledek vliv, kdyby byl vybér omezen napt. na 5 benefiti z 24 nabizenych?

V Plzni, dne 24. 5 .2019 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

UK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupen.

2 Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3)Ot.aizky a pfipominky K bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé az tfi otazky.

Posudek 2x oboustranné vytisknéte, podepiste (modrym perem) a odevzdejte na sekretariat KPM FEK ZCU
do 20. 5. 2019.

Nové:

Posudek zaslete mailem na zuzkam@kpm.zcu.cz v PDF formatu bez podpisu s nazvem souboru
BP nebo DP_pfijmeni studenta OP. Pdf (pfiklad: DP_Xaver OP.pdf).
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