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1. CIL PRACE (uvedte do jaké miry byl naplnén)
Cil préace byl naplnén, prace spliiuje pozadavky na prace bakalaiské.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANT

Téma Pracovni podminky a jejich vliv na vykon zaméstnance je téma Siroké, ale autorkou
zpracované velmi strukturované, opira se o zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpist a dalSich pravnich predpist, tykajicich se vySe uvedené problematiky —
pracovnich podminek. Prace je rozdé€lena do t¥i kapitol: 1.Pravni vymezeni pracovnich
podminek, 2. Pracovni prostfedi a jeho vliv na vykon zaméstnance, 3. Analyza spokojenosti
zaméstnancti ZP MV CR v Plzni , tvodu a zavéru prace. V bakalaiské praci jsou definovany
zakladni pojmy pracovnich podminek, faktory, které ptisobi na zaméstnance pfi vykonu prace.
Vedle pravnich ramcii a vymezeni pracovnich podminek jako takovych byla BP zaméfena na
pracovni podminky Zen, vztahy a Sikanu na pracovisti, pracovni prostfedi, motivaci, pé¢i o
zameéstnance aj.

Autorka ve své vyborné praktické ¢asti prace (str.28-38) Analyza spokojenosti zaméstnancti
Zdravotni pojistovny Ministerstva vnitra v Plzni vyhodnotila a graficky znazornila odpovédi
zaméstnancli ZP MV CR. Ptinosnou &asti prace je i autorsky dotaznik, ktery je p¥ilohou
bakalarské prace (str.IIL,III.). Rozhodné ocefiuji, Ze v bakalaiské praci jsou i praktické
postiehy, coz dokazuje, Ze autorka se svému tématu vénovala. Vysledky dotaznikového
Setfeni byly predany vedeni ZPMV CR.

3. FORMALNI UPRAVA

Bakalantka zvolila pfehlednou a problematiku dobfe osvétlujici strukturu prace, vychéazela
z doporucené literatury. Poznamkovy aparat je vice jak dostateény. Jazykova a stylisticka
stranka je velmi dobré urovné. Velmi p&kné graficky je zpracovana prakticka ¢ast prace.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE
Vyborna prace a pokud bude autorka bakalarské prace pokracovat ve studiu, mohla by toto
zajimavé téma rozsifit a dale rozpracovat v diplomové praci.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLEN{ PRI OBHAJOBE
e Vyhody a nevyhody tzv. open-air ¢i open-space kancelafi.
e Ovliviiujé mobbing, bossing a Sikana na pracovisti pracovni vykony zaméstnancti?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA

Prace je z hlediska formalniho zpracovani a stejné tak z hlediska obsahu pln€ v souladu s
pozadavky na bakalaiské prace, a proto ji doporuéuji k obhajobg.

Za podminky uspé$né obhajoby navrhuji hodnoceni bakalaiské prace Adély LukeSové
znamkou vyborné.
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