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1. CiL PRACE (uved'te do jaké miry byl naplnén)
Cil prace byl naplnén a spliluje poZadavky na prace bakalarske.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANT{

Téma bakalatské prace Managerské dovednosti.....autorkou zpracovavané je pomeérné
naro¢né a Siroké. Prace je ¢lenéna v péti kapitolach, ivodu a zavéru prace: kap.1.ManaZzer, 2.
Manazerské funkce, 3. Kompetence manaZera ve vefejné spravé, 4. Klicové kompetence,
5.Méfeni urovné manaZerskych kompetenci. Obsah prace je zmého pohledu pon€kud
roztiistény a zv1asté nékteré pod — pod kapitoly by mohly byti slouceny. Rozhodn€ ocetiuji,
Ze téma sleduje a analyzuje zdkladni managerské kompetence a dovednosti. Od str.52 do str.
62 jsou uvadény citace jako ,,vlastni®. Jsou zde uvadéna rtizna manazerska cviceni €i hry, ale
ztextu neni jasné, zjakych zdroji autorka mohla erpat — viz BELZ, Horst a Marco
SIEGRIST. Kli¢ové kompetence a jejich rozvijeni: vychodiska, metody, cviCeni a hry???.

1.6 Role manaZera ve vefejné spravé — pro¢ jen &tyfi véty. Vzhledem k Sifi tématu bych
oc¢ekavala bohatsi pozndmkovy aparat.

3. FORMALNI UPRAVA

Struktura prace je dle mého soudu pon&kud neurovnana, ale autorka prace vychazela
z doporudené literatury, se kterou dokdzala dobfe pracovat. Praci doplnila obrazky a
tabulkami vlastniho zpracovani. Jazykova a stylisticka stranka je velmi dobré irovné.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE
Viz vyse

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLENT PRI OBHAJOBE
e Soucasni celosvétova pandemie koronaviru motivovala firmy a jejich manaZery ke
dramatickym zménam v pracovnim prostfedi (napf. poskytnuti 100% Home Office,
vzd&lavani on-line, apod.). Jaky olekavate dopad téchto zmén na motivaci managert a
zaméstnancii ve vefejné spravé i ve firmach?
o Které faktory, ovliviiujici usp&Snou karieru managera povazujete za nejvyznamnéjsi?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA
Praci doporucuji k obhajobé - za podminky usp&sné obhajoby navrhuji hodnoceni bakalaiské
prace Katefiny Drdové na velmi dobfte.
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