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Kritéria hodnocení:  (1 nejlepší, 4 nejhorší, N-nelze hodnotit)   1     2    3    4    N 
A) Definování cílů práce                 
B) Metodický postup vypracování práce              
C) Teoretický základ práce (rešeršní část)              
D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavců)             
E) Jazykové zpracování práce (skladba vět, gramatika)            
F) Formální zpracování práce                
G) Přesnost formulací a práce s odborným jazykem             
H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)             
I) Práce se zahraniční literaturou, úroveň souhrnu v cizím jazyce           
J) Celkový postup řešení a práce s informacemi             
K) Závěry práce a jejich formulace               
L) Splnění cílů práce                 
M) Odborný přínos práce (pro teorii, pro praxi)              
N) Spolupráce autora s vedoucím práce a katedrou             
O) Přístup autora k řešení problematiky práce              
P) Celkový dojem z práce                
 

 
Do Portálu ZČU byl zadaný tento výsledek kontroly plagiátorství1: 
Posouzeno             
Posouzeno - podezřelá shoda          
 
 
Navrhuji klasifikovat bakalářskou práci klasifikačním stupněm:2     výborně  
 
Stručné zdůvodnění navrhovaného klasifikačního stupně:3 
 
Bakalářská práce je členěna do 7 logicky provázaných kapitol, jejichž obsah směřuje k naplnění 
stanovaných cílů práce. V teoretické části  studentka s využitím adekvátních odborných zdrojů 
přehledně vymezila klíčové pojmy ve vztahu k řešenému tématu. Při zpracování této části prokázala 
velmi dobrou schopnost práce s odbornou literaturou a schopnost propojovat podstatné informace. 
Celkově lze konstatovat, že uvedená část je velmi kvalitně zpracovaná a tvoří nezbytné východiska pro 
následnou praktickou část práce. Stěžejní kapitolou praktické části práce je kapitola 6 věnována 
analýze organizační struktury, která je provedla na základě vymezených kritérií. Autorka zde vhodně 
využila analýzy interních dokumentů, polostrukturovaný rozhovor a dílčí šetření mezi pracovnicemi 
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Metodické poznámky: 
1 Označte výsledek kontroly plagiátorství, který jste zadal/a do Portálu ZČU a odůvodněte níže při odůvodnění  
   klasifikačního stupně.  
2 Kliknutím na pole vyberte požadovaný kvalifikační stupeň.  
3 Stručně zdůvodněte navrhovaný klasifikační stupeň, odůvodnění zpracujte v rozsahu 5 - 10 vět. 
4 Otázky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě – dvě až tři otázky. 
 
  
 

ekonomického úseku. Analýzy jsou přehledně zpracované, komentované  a dobře vyhodnocené. Zde 
bych autorce snad jen vytkla někdy až přílišnou úspornost při vyhodnocení dílčích analýz. V závěru 
kapitoly je provedeno celkové shrnutí provedených analýz. V závěrečné kapitole  jsou prezentovány  
v praxi realizovatelné návrhy na změny v organizační struktuře dané společnosti.  
Z pozice vedoucí práce oceňuji aktivní, iniciativní a samostaný přístup studentky v celém průběhu 
zpracování bakalářské práce.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Otázky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě4: 
 
1) V práci (s. 54) zmiňujete rizika spojená s navrhovanými změnami, jak lze uvedená rizika 
eliminovat? 
2) Jak společnost reagovala na Vaše návrhy?              
 
 
 
 

 
 
 
 
V Plzni, dne 19. května 2020        Podpis hodnotitele  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


