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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahranicni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cila prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:? velmi dobie

Struéné zdiivodnéni navrhovaného Kklasifikaéniho stupné:?

Bakalafska prace se zamétuje na oblasti organizacni kultury a vztaht se zékazniky v malé realitni
spolecnosti. Prace respektuje stanovené zasady. Formulovani cile prace je ovSem ponékud nejasné a
predurcuje zékladni problém - obtiZe pfi integrovani obou tematickych oblasti. Prace je spiSe vedena
ve dvou liniich, lepsi by bylo jednu z oblasti stanovit jako dominantni. Celkove se mi jako urcujici jevi
vztah se zdkazniky, organiza¢ni kultufe by mohl byt vénovan mnohem mensi prostor, tedy i1 rozsah
prace by byl ptijatelngjsi. V teoretické Casti je sice uvedeno nékolik dilezitych ptistupt k organizaéni
kultufe, ale tfeba zvolena typologie, ktera je vice ptedstavena, se pro toto zaméfeni prace nejevi jako
pfilis vhodna, navic ji autorka nevyuZila pfi vyhodnoceni dotazovani zaméstnancti. N&kterée tituly

Vv ptehledu literatury mohou vyvolavat pochybnost, zda je autorka skute¢né studovala? V praci
postraddm hlubsi analyzu interniho prostfedi firmy (tedy ne jen organizacni kultury), vhodné by bylo i
vyuziti obvyklych metod, jako je SWOT analyza. Vhodna by byla i formulac¢ni redakce (nékolikrat
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"nadstandartni" apod.). Dotaznikové Setfeni u zaméstnancu je vzhledem K nizkému poctu respondenti
ponékud naddimenzované - grafy a procentové vyjadieni u osmi respondenti? apod. Pomérné vyrazné
chybi odborné shrnuti zaveért dotazovani k organizacni kultuie. Navrzena opatfeni mohou byt
prinosna. Bakalaiska v zasad€ naplnila zadani, doporucené hodnocenti je horsi velmi dobte, praci je
mozno navrhnout k obhajob¢ pied statni zkuSebni komisi.
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OtazKy a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:®
Zhodnotte organiza¢ni kulturu posuzované firmy pomoci metody SWOT.

Ve kterych oblastech se nejvice lisily nazory zaméstnanct a makléit? Piipadné rozdily okomentujte.

V Plzni, dne 1.6.2020 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupei.

2 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pripominky K bliz§imu vysvétleni pii obhajobg — dvé aZ tfi otazky.
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Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupei.

2 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé az tii otazky.



