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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahranicni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cila prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:?

Struéné zdiivodnéni navrhovaného Kklasifikaéniho stupné:?

Bakalatska prace se zamétuje na posouzeni efektivnosti motivac¢niho systému organizace. Cil prace je
zaméten na obtizné zjistitelné skutecnosti, mohl byt formulovan vhodnéji vzhledem k moznostem
ziskani poznatkt. V textu se vyskytuji formulacni neobratnosti (Spatné provedend motivovanost - S. 9,
par slov...par rozhovoru - s. 30). Teoreticka ¢ast podava pichled ptistupi a dulezitych termint z oblast
pracovni motivace. Vhodné by bylo tuto ¢ast uzaviit vymezenim hlavnich koncepti, které budou
vyuzity v dalSich ¢astech prace. Charakteristika firmy je velmi orientacni, vice se mohly uplatnit
obvykl¢ ptistupy - analyza vnéj$iho a vnitiniho prostfedi. Analyza motivovani ve firmé by méla slouzit
vedle empirického Setfeni k zachyceni diilezitych skute¢nosti pro formulovani zavéri. Dotaznikové
Setfeni bylo spravné zaméteno na vSechny zaméstnance, vyuziti ti§ténych dotaznikl bylo rozumné.
Formulace otazek by méla byt propracovanéjsi - uzaviené otazky typu, zda se citi byt motivovani,
prili§ poznatkli nemohou pfinést. Také mél byt predstaven cely dotaznik, zvlasté vzhledem k tomu, ze
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jednotlivé otazky jsou témét skryty v textu. Formulace doporuceni by mohla mit vice strukturovanou
podobu. Celkové je mozno navrhnout hodnoceni dobfe, praci je mozno ptedlozit k obhajobé pred
statni zkuSebni komisi.

OtazKy a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:®
Jak byste charakterizovala kulturu této organizace a jaky ma vliv na motivovani zaméstnanct?

Jak hodnotite dovednosti manaZzera firmy pusobit na motivaci zaméstnancti?

V Plzni, dne 1.6.2020 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupei.

2 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pripominky K bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé aZ tfi otazky.
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