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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahraniéni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cila prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

[IX

Navrhuji klasifikovat bakalatskou préci klasifikagnim stupném:? velmi dobre
Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:3

V predloZzené bakalaiské praci se autorka zabyva motivaci zaméstnanct v piibramské pobocce
spoleénosti Tesco Stores CR, a. s. Za pomoci pievazné tuzemskych literarnich zdroji v teoretické ¢asti
préace popisuje a vysvétluje zdkladni pojmy, které souviseji s motivaci a spokojenosti pracovniki.
Zminuje zde i zakladni motivacni teorie.

V praktické casti bakalarské prace jednoduchym zptisobem piedstavuje hodnocenou spolecnost a jeji
motivacni systém. Nasleduje seznameni s provedenym dotaznikovym Setfenim, které vyuzila jako
analyticky nastroj ke zjisténi spokojenosti pracovnikti s motivaci v této spolecnosti. Odpovédi na
jednotlivé otazky jsou podrobnéji analyzovany a jsou z nich odvozeny navrhy na zlepSeni soucasné
situace v podniku. Pro vétsi prehlednost textu bych zejména v zavére¢ném celkovém zhodnoceni
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motivace pracovnikll doporucila zvyraznit jednotlivé ndméty na zlepSeni. Neni vhodné, ze se Vv praci
objevuji nékteré pieklepy, gramatické chyby a chybé&jici ¢arky v souvétich.

Celkove se jedna o jednodussi bakalatskou praci, ve které by mohlo byt vyuzito vice odbornych
tuzemskych 1 zahrani¢nich zdroja a blize analyzovany a finan¢n€ zhodnoceny jednotlivé ndméty na
zvySovani motivace pracovnikii.

Hlavnim pfinosem bakalaiské prace je zpracovani dotaznikového Setfeni a jeho rozbor s uvedenim
jednotlivych doporuceni na zvySeni motivace pracovnikli. Autorka mohla vice propojit teoretickou a
praktickou cast a provést i porovnani motivacnich nastroji s konkuren¢nimi podniky. Prace méla
vhodnou grafickou Upravu a uvedené navrhy je mozné aplikovat v praxi.

OtazKy a pfipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob&”:

Na str. 30 uvadite, Ze osobni néklady spole¢nosti kazdoro¢né rostou, coz je zplisobeno zaméstnavanim
stale vétsiho poctu zaméstnanct. Doslo také k nartistu vyuzivanych motiva¢nich nastroji ¢i benefitt?

Je mozné podpofit V hodnoceném podniku také zvySeni vnitini motivace zaméstnancti?

Pokuste se porovnat Tesco Scores CR, a. s. s konkurenénimi podniky. Vyuzivaji konkurenti i jiné
motivacni nastroje?

Jaka pozitiva a negativa vidite ve vyuziti finan¢ni motivace oproti motivaci nefinan¢ni?

V Plzni, dne 4. 6. 2020 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odéivodnéte nize pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupeii.

3 Stru¢né zdavodnéte navrhovany klasifikadni stupeti, odiivodnéni zpracuijte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé az tii otazky.



FAKULTA EKONOMICKA 0

D> ZAPADOCESKE UNIVERZITY FAKULTA EKONOMICKA

v Katedra KPM
Metodické poznamky:

! Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odéivodnéte nize pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupeii.

3 Stru¢né zdavodnéte navrhovany klasifikadni stupeti, odiivodnéni zpracuijte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé az tii otazky.



