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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahranicni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cila prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:? velmi dobie

Struéné zdiivodnéni navrhovaného Kklasifikaéniho stupné:?

Bakalatska prace se zamétuje na posouzeni efektivnosti motivacni praxe v mensi organizaci. Je
formulovan cil préace, jeho realizace odpovida stanovenym Zasadam. Teoreticka ¢ast postihuje
zakladni poznatky z oblasti pracovni motivace. Piesto se nepodatilo zahrnout i tak dileZzité prvky
motivacniho systému, jako je kariérni rozvoj, rozvoj a vzdélavani zaméstnanct, jednani manazera
(hlavné styl vedeni) pfi motiva¢nim plisobeni. Tyto body se v praci objevuji jako vyznamné soucasti
praktické ¢asti. Naopak je v teoretické Casti spravné zdliraznéno hodnoceni zaméstnanct, ale

v empirické ¢asti jiz neni piili§ akcentovano. Propojeni teoretické a praktické ¢asti by napomohlo
shrnuti teoretickych vychodisek pro dalsi ¢asti prace. Charakteristika organizace je orienta¢ni, velmi
dobfe je zpracovano dotaznikové Setfeni. Pomérné vhodné jsou formulovana doporucend opatieni (i
kdyz tteba zmény v jednani manazeru asi jen kurz nezajisti?). Celkovée je mozno navrhnout hodnoceni
lepsi velmi dobie, praci je mozno piedlozit k obhajobé pied statni zkusebni komisi.




FAKULTA EKONOMICKA FAKULTA EKONOMICKA

> ‘Z’API:-I;I:‘(IJI‘.ESKE UNIVERZITY Katedra KPM

Otazky a p¥ipominky K bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:?

Motivacni vliv mize mit i kultura organizace. Jak byste charakterizovala kulturu této organizace a jaky
ma vliv na motivovani zaméstnancti?

Jak byste charakterizovala styl vedeni a pfistupy k vedeni lidi v této organizaci, jakym zptisobem je
vyuzivano hodnoceni zaméstnancii, o némz pisete k teoretické casti?

V Plzni, dne 1.6.2020 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikacni stupeni.

2 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pripominky K bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé aZ tfi otazky.



