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Uvod

rozsahlému vyznamu, ktery je spoleCensky, socidlni nebo také politicky. I mnoho
pravnich predpisii se zaobird otdzkami trhu prace, jeho faktory a dalSimi problémovymi
oblastmi. Trh prace souvisi se vzdélanim, zaméstnanosti, resp. nezaméstnanosti obyvatel
dané zemé, resp. statu Evropské unie. Ustiedni téma bakalaiské prace tvoii esky trh
prace a jeho specifika. Pokud se na trh prace mizeme divat z riznych pohledi, pak i
definice tohoto pojmu jsou riizné. Ekonomicky pohled na trh prace hovoii o chapani trhu
jako o trznim prostfedi, které musi byt zalozené na principu nabidky a poptavky. Socidlni
pohled dava na prvni misto clovéka a chape trh prace jako socialni systém a oblast, ve
které krom¢ aktért trhu plisobi i riizné socialni instituce.

Ptedkladand bakalafskd prace je rozdélena na teoretickou a praktickou cast.
Teoreticka Cast prace vychazi z provedené literarni reSerSe dostupné odborné literatury,
publikovanych odbornych ¢lankti a dalSich, ptedevsim jiz elektronickych zdroji. V
jednotlivych kapitolach je nejprve pozornost zaméefena na vymezeni dvou zakladnich
pojmu, jelikoZ jejich teoretické vymezeni je podstatné za ucelem pochopeni textu
bakalarské prace jako komplexniho celku. Prvnim pojmem je samotny trh prace. Ten je
vymezen jednak ze vSeobecného hlediska, ale rovnéZz z ekonomického a socidlniho
pohledu. Zminéni jsou rovnéz aktéfi trhu prace, a znacnd pozornost je sméfovana k
vysvétleni rovnovahy na tomto trhu. Druhym pojmem je pak nezaméstnanost, jako dalsi
ustfedni pojem predkladané bakalaiské prace. Ta je nejprve vymezena opétovné ze
vSeobecného hlediska, a posléze je zna¢na pozornost zamétena na teoretické vymezeni
rozdilnosti a vyznamu jednotlivych typl nezaméstnanosti. Predposledni kapitola
teoretické Casti prace se pak soustiedi na kratké predstaveni politiky trhu préce, a to
véetné charakteristiky sou¢asného pracovniho trhu v ramci Ceské republiky. Posledni
kapitola v teoretické Casti popisuje politiku zaméstnanosti a blize charakterizuje dvé

zakladni formy podpory, a to podporu v nezamé&stnanosti a podporu pii rekvalifikaci.



Cilem teoretické Casti prace je poskytnout tvod do zkoumané problematiky trhu
prace jako komplexni oblasti, a soucasné vytvofit teoreticky rdmec pro naslednou

praktickou ¢ast prace.

V praktické ¢asti prace je nejprve vychdzeno ze sekundarnich dat, kterd byla do
leto$niho roku publikovéna, a to pfedevsim statistickym tfadem a déle Gfadem préce. Ta
vyuziji k sezndmeni se skutec¢nosti, ze vySe minimalni mzdy a vySe statni podpory neni,
dle mého nazoru, spravné nastavena. Resp. pomér mezi témito dvéma finan¢nimi
ohodnocenimi neni dostate¢né veliky. Kratce pfedstavim vyvoj ¢astky minimalni mzdy
a nastaveni jeji vySe za predpokladu, Ze nejvice pracovnich mist je nabizeno praveé
s minimalnim finan¢nim ohodnocenim. A tato skute¢nost neni dostatecnou motivaci pro

uchazece registrované na UP.

Data jsou zpracovana za Ucelem zhodnoceni jednak soucasného trhu prace ze
strany Ceskych zaméstnanct, a soucasné je také prostiednictvim téchto sekundarnich dat
analyzovan vyvoj nezaméstnanosti v Plzeiiském kraji, resp. na Tachovsku. Sezndmim

¢tenafe s vyvojem kiivky nezaméstnanosti, pfedevsim v rozmezi let 2009 do soucasnosti.

Zaroven je zkouman vliv pozitivnich faktori na prokazatelné stale se snizujici
miru nezaméstnanosti. Témito pozitivnimi faktory jsou predevsim vystavba délnice D5,
ktera spustila lavinu rozsifovani potencialnich pracovnich mist. Myslim tim vystavbu
industridlnich zon ptilehlych ptimo k délnici. V praktické ¢asti se tedy zamétim 1 na popis
této skutecnosti, kterd nejpodstatnéji ovlivnila zaméstnavani nejen v tachovském regionu,
ale 1 v pfilehlém regionu domaZlickém a plzenském. Na toto navazuji dalsi pozitivni
faktory, které maji za nasledek nejniz§i miru nezaméstnanosti v CR, jako jsou napf.
benefity zaméstnanct v téchto priumyslovych zénach — autobusy, které tyto zaméstnance

za symbolickou thradu svazi aZ pred jednotlivé vyrobni haly konkrétnich zaméstnavateli

v Casech, které bezprostiedné navazuji na zac¢atky a konce pracovnich smén.

A zminim také dal$i faktor majici vliv na miru nezaméstnanosti a tim je vyvoj
minimalni mzdy, resp. stale se zvySujici hodnotu minimalni mzdy, kterd v§ak nemusi mit
pozitivni dopad na snizovani nezaméstnanosti. Zaroven se také soustfedim na stru¢ny
popis faktoril, feknéme negativnich faktort, které vSak stale ovliviiuji rozhodovani lidi

,Jit se zaregistrovat na urad prdace nebo se nechat zaméstnat®. Timto negativnim



faktorem muize byt predevs§im nemoznost dopravit se do zaméstnani vlastnimi silami, tzn.

nulové dopravni spojeni ¢i zadny vlastni automobil.

Cilem této prace je tedy predstavit jiz zminéné pozitivni faktory a zaroven

analyzovat negativni faktory, které maji vliv na miru nezaméstnanosti na Tachovsku.

Tyto faktory budu zkoumat prostiednictvim dotaznikového Setfeni, které je
soucasti praktické casti bakalaiské prace. Jedna se o vlastni realizované vyzkumné Setfeni
kvantitativniho charakteru, které bylo realizovano prostifednictvim dotazniku jako vyzkumné
metody sbéru dat. Hlavnim ucelem dotaznikového Setieni je zjistit divody které vedou
potencionalni zaméstnance k registraci na UP, faktory, které ovliviiuji jejich rozhodnuti
zaevidovat se jako uchaze¢ o zaméstnani. Dotaznikové Setfeni smétfuje na uchazece o
zaméstnani, ktefi jsou evidovani na ufadu prace, a aktivné si hledaji zaméstnani v okrese
Tachov. Dotaznik, skladajici se ze sedmi polozenych otizek, byl dan na Utad prace
v Tachové v pondéli, dne 25.11.2019, tedy v Gredni den. JiZ tento prvni den se podaftilo ziskat
26 respondentil, ktefi tento dotaznik vyplnili. Béhem celého tydne se podafilo oslovit dalsich
21 uchazect o zaméstnani. Celkem tedy budu pracovat s daty od 47 respondentii, uchazecti o
zaméstnani. V neposledni fadé provedu vyhodnoceni dotaznikového Setfeni, analyzuji
ziskana data ktomu, abychom identifikovali skutecné faktory ovliviiujici

nezameéstnanost.

10



1 HLAVNI TEORETICKE POJMY SOUVISEJICI
S CESKYM TRHEM PRACE

Hned v tivodu bakalarské prace je potieba z teoretického hlediska vymezit nékolik
zakladnich pojmt, které se s problematikou, na kterou se predkladany text zamétuje,
neodmyslitelné poji. Vymezen bude jednak trh prace jako komplexni celek, stejné jako

naptiklad pojem nezaméstnanost.

1.1 Trh prace

Soucasti hospodarského cyklu v ekonomice je i trh prace, tedy misto, kde se
stietava nabidka prace na jedné strané a na stran¢ druhé poptavka po praci. Nabidku na
trhu prace vytvareji domacnosti, a poptavku po praci naopak vytvareji firmy, jakozto
zaméstnavatelé¢ (Kaczor, 2013). Holman (2005) dodavé, ze na trhu prace existuje

konkurence jak na stran¢ nabidky, tak i na strané poptavky.

Trh prace samotny, stejné jako dalsi trhy (naptiklad trh zbozi), spé&je ke své
rovnovaze, coZ v praxi znamena, ze strana nabidky a poptavky se navzajem ovliviuje tak,
aby bylo pfi zméné jedné ¢i druhé strany opétovné rovnovahy na trhu prace dosazeno.
Nerovnovaha na trhu préace, bez ohledu na to, zda vznikd v zavislosti na pfebytku
poptavky po praci (vznikajici nezaméstnanost), nebo naopak v zavislosti na jejim
nedostatku, je tak pouze ptechodnou situaci, ktera je eliminovana pohybem realné mzdy
(Holman, 2005). Tato rovnovaha nese znamky rovnovazné mzdy, tedy ceny prace
arovnovazného a optimalniho mnozstvi prace. Odborné zdroje soucasné uvadeji, ze
v redlnych podminkéch trhu prace neni tato rovnovéha stabilni v dlouhodobém horizontu.
Dtvodem je vlastné neustale se ménici nabidka i poptavka v ¢ase primarné v zavislosti
na zmén¢ situace na trhu zboZi a sluzeb, protoZe tento trh je velmi tizce spojeny s trhem
prace. V neposledni fad¢ piisobi na vykyvy rovnovahy na trhu prace i zmény preferenci
domécnosti nebo firem, a nesmime zapomenout ani na opatfeni ze strany statu, ktery
reguluje naptiklad minimalni mzdu, danova pravidla a zdkony tykajici se podpory

v nezamé&stnanosti (Kaczor, 2013).
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1.1.1 Trh prace z ekonomického a socialniho pohledu

Na trh prace jako komplexné existujici a fungujici mechanismus je mozné se divat
z n¢kolika riznych pohledt. S ohledem na téma bakalafské prace je nejpodstatné;si
zminit pohled ekonomicky a socidlni. Ekonomicky pohled na trh prace hovoii o trznim
prostredi. Klasické trzni prostiedi je zalozené na principu nabidky a poptavky. Jinak to
neni ani v piipad¢€ trhu prace. Prace, kromé plidy a kapitalu patii mezi vyrobni faktory
nenahraditelnosti a jedine¢nosti. Pokud bude pozornost soustfedéna naopak na pohled
socialni, tak ten se diva na trh prace z lidského hlediska. Krej¢i (2013, s. 13) uvadi, ze
., trh prdace je urcity socialni system. Je to oblast, ve které kromé nabidky a poptavky prace
ptuisobi i socialni instituce *.

Socialni funkce trhu prace vytvaii normy a zvyky, které dale reguluji vztahy mezi
zaméstnancem a jeho zaméstnavatelem. Pokud chceme hovofit o trhu prace, je
nevyhnutelné si vymezit i samotny pojem prace. Jak uz vime, prace je pevné spojena
s lidskym jedincem. VSeobecné praci vymezujeme jako uvédomélou a soucasné
cilevédomou c¢innost, jejimz cilem je dosahovani ur¢itych vysledkd (Stransky, 2012).
Stejné, jako na ostatni vyrobni faktory, tak i na praci mizeme pohlizet z vice hledisek.
Z ekonomického hlediska zname praci, ktera vytvaii jisté hodnoty, tedy zbozi a sluzby.
Z pravniho hlediska hovotime o praci jako o cilevédomé Cinnosti ¢loveéka, ktera se
vykonéava v ramci pracovnépravniho vztahu. Z tohoto hlediska délime praci na zavislou
a nezavislou. Pro ucely bakalafské prace budeme hovofit jen o praci zavislé. Uvedené

jsou Ctyfi hlavni znaky, které musi prace splnovat (Krejci, 2013):

zamestnavatel musi byt nad zaméstnancem, coz ho stavi do pozice nadtizeného,

- prace musi byt vykondvana osobné, tedy jediné zaméstnancem podle pokynil
zameéstnavatele,

- prace musi byt vykondvana na naklady zaméstnavatele ataké na jeho
zodpovédnost, 1ze tedy fict, Ze trh prace je soucasti hospodaistvi kazdé zemée,

- trh prace je trhem nedokonalym, vyrazn¢ ho ovliviiyji faktory, které na trh prace

vstupuji, nejvice samotny lidsky faktor. Lidé pracuji i pro moznost kariérniho

postupu, motivace, spoleCenského postaveni, seberealizace a podobné. Potieba

socialniho kontaktu je také velmi vyraznou motivaci se na trh prace zacClenit.
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1.1.2 AKktéfi trhu prace

Trh prace je trhem nedokonalym a miize se na ném vyskytovat mnoho nejasnosti
a problému piisobicich na jednotlivé aktéry trhu — pracovnici (zaméstnanci), firmy, stat
(vlada). Kazdy znich se musi snazit si vytvofit na trhu urCitou pozici, ktera jim
samoziejme piinese nejveétsi uzitek. Pracovnici nabizejici na trhu prace svoji praci jako
vyrobni faktor, stoji na strané nabidky, jelikoz praci nabizeji za ji odpovidajici mzdu.
Jejich cilem je samoziejm¢ maximalizovat uzitek, a ¢im vyssi je jejich mzda, tim jsou
ochotnéjsi nabizet praci na trhu prace. Firmy jako zaméstnavatelé stoji naopak na strané
poptavky, a rozhoduji se o tom, koho v rdmci daného trhu prace najmou, stejn¢ tak koho
naopak propusti. Jejich cilem je maximalizovat zisk, ale v praxi plati, ze pokud je prace
levnd, jsou ochotny zaméstnat vice pracovnikli, naopak pokud je cena prace vysoka,
najimaji lidi ménég. Tretim aktérem trhu prace je vlada, kterd vsak jiz predstavuje vnéjsiho
aktéra, a ve své podstaté je jejim cilem nastavovat pravidla hry a dohlizet na jejich

nasledné dodrzovani (Liptovska, 2017).

1.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Na trh préce tak, aby bylo dosazeno rovnovéhy, plisobi vyrovnavaci mechanismy
mezi poptavkou po praci (firmy) a nabidkou prace (pracovnici). Vyrovnavacim
mechanismem je v tomto ohledu samozifejmé mzdova sazba (Mace & Rousek, 2013).
Tento mechanismus a jeho fungovani Ize popsat na nasledujicim ptikladu — na trhu prace
na sebe plsobi nabidka a poptavka, pficemz poptavka po préaci (tedy zdjem firem
zaméstnavat) se zvysila v zavislosti na tom, ze se rovnéz zvysila poptavka po mnoZstvi
zbozi a sluzeb. V zavislosti na zméné poptavky bude zvySena také mzdova sazba tak, aby
byli lidé ochotni pro firmy pracovat. Postupné tak bude opétovné dochézet k vyrovnani a

k nalezeni rovnovazného stavu.

K rovnovdze na trhu prace dochazi, kdyz je nabidka prace v rovnovaze
s poptavkou po praci. Soucasné je v rovnovaze i mzda, ktera odrazi rovnovahu ceny prace
(Jurecka a kol., 2010). Odbornici na ekonomii definuji rovnovaznou mzdu jako mzdu,
kterd je charakteristickd rovnovahou mezi nabidkou a poptavkou po praci. I rovnovazné

mnozstvi je faktorem, které je v rovnovaze, kdyz je stejné mnozstvi nabizené jako zddané,
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poptavané (Brozova, 2012). AvSak musime fict, Ze tento rovnovazny stav se vyskytuje
pomérné malo. VétSinou dojde ke zvySeni nabidky prace nebo naopak, poptavky po praci.
I kdyby nastal stav rovnovahy, redln¢ tento stav neni udrzitelny. To je zplsobené
vysledkem zmén nabidky a poptavky po praci, a pfedevSim navaznost trhu prace na
ostatni trhy v hospodafstvi. Urcité nejvetsi vazbu vidime s trhem zbozi a sluzeb, na
kterém lze vidét zvySenou poptavku po jistych druzich zbozi anebo sluzby, automaticky
roste 1 poptavka po pracovnicich praveé v tomto oboru. Dal§im faktorem, ktery ovliviiuje
rovnovahu na trhu prace a jeji vykyvy je stat, ktery svymi opatfenimi méni sazby dani,

vySku minimalni mzdy a jiné (Brozova, 2012).

Trh prace vSude na svété¢ ovliviluje mnoho faktord. Geografickd poloha,
hospodaiska situace v ramci dané zemé, ekonomika statu a jeho politika, demograficka
struktura a podobn& (Rojiek, Spévadek, Vejmélek, Zamrazilova & Zd'arek, 2016). Na
zaklad¢ téchto faktorii se jednotlivé narodni trhy prace od sebe navzajem lisi. Na jedné
stran¢ se jedna o fixni faktory, naptiklad poloha dané zemé¢. Na druhé strané€ jsou zde pak
ostatni faktory, které se v prib¢hu ¢asu dokdzou ménit a také se meni. Avsak, bez ohledu
na jejich ménnost miizeme fici, Ze vSechny faktory plisobi na jedinecnost a specifi¢nost
trhu prace kazdé narodni ekonomiky. Trh prace by mél plnit dvé hlavni ulohy. Jde
o ekonomickou funkei, protoze existuje uzké spojeni mezi pracovni silou a pracovnimi
misty. Muzeme fict, Ze ,,ekonomicka funkce trhu prdace vyjadruje vyménu prdace za
mzdu. *“ (Krejci, 2013, s. 16). Jiz je vySe uvedeno, Ze pracovni sila vstupuje na trh prace
jako vyrobni faktor, za ktery nalezi odména. Na druhé strané jde o sociélni status jedince,
ktery je diisledkem trhu prace. Socidlni status clovek ziskd spolu se zaméstnanim a svou

pracovni pozici na trhu préace (Kislingerova a kol., 2011).

Znakem nedokonalosti trhu prace je nedokonald konkurence. S timto znakem
souvisi 1 dalsi znaky, jako rozdilnd mira informovanosti subjekt trhu, nedostatecnd

pruznost mezd, existence odborovych organizaci a mnohé jiné (Krejci, 2013).

1.2 Nezaméstnanost

vvvvvv

pfedstavuje nejvyznamné;jsi projev poruch na trhu prace (Hanzelkové, 2013). Jde o jeden

z nejvetSich problémi témet kazdého hospodatstvi a trhu. Nezaméstnanost je ukazatelem
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vyspélosti krajiny, ale rovnéz napiiklad odrdzi zivotni uUroven obyvatel zde zijicich
(Hucka, Kislingerova, Maly a kol., 2011). Ojeji minimalizaci se snazi stat
prostiednictvim vlastni aktivni politiky, respektive prostfednictvim regulace za vyuziti
pravnich predpist. V tomto ohledu je nejpodstatnéjSim legislativnim dokumentem zékon
¢. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti, ktery je v platnosti od konce cervence 2004, a
ucinnosti nabyl prvnim fijnem téhoz roku. Tento zdkon v § 104 zmifuje, ze v ramci
aktivni politiky zamé&stnanosti stat vyuziva mnozstvi nastroju, a to zejména rekvalifikaci,
dale také investi¢ni pobidky, vefejné prospesné prace, spolecensky ucelna pracovni mista,
preklenovaci prispévek, stejné jako prispévek v dobé castecné nezameéstnanosti,
prispévek na zapracovani, nebo ptispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program
(Zékon o zaméstnanosti, 2004). Tak jak je to u vSech hlavnich pojmi, i v tomto ptipadé
existuje mnoho pfistupli ve vztahu k definici nezaméstnanosti. Je mozné hovofit
o nerovnovazném stavu na trhu prace, kdy je nerovnovéha charakterizovana vyssi
nabidkou prace, nez je poptavka po ni a v disledku vysoké urovni mezd. Jako jiz bylo
uvedeno, tak cena prace je urCovana na zaklad¢ tfi veli€in, a to nabidky préce, poptavky
po praci a vySe mzdy. Jde o stejné veli€iny, jako je to v piipadé zakladnich nélezitosti na
trhu prace. Z toho vyplyva, Ze nezaméstnanost predstavuje zasadni problém na trhu prace.
Dutivody nejsou jednoduché ani jednoznaéné, existuje mnoho pficin, které jsou obcas na
sob¢ zavislé (Krej¢i, 2013). Hanzelkova (2013) uvadi, ze nezaméstnanost jako takova,
respektive jeji rozsah, se méii ukazatelem miry nezaméstnanosti (unemployment rate).
Ten je definovan nasledujicim vztahem mezi poctem nezaméstnanych (U) a poctem

ekonomicky aktivnich pracovnich sil (L):
U
u= T X 100

Nezaméstnanost miZzeme chapat 1 jako socialni jev, ktery existuje v kazdé

spolecnosti, at’ uzZ v mensi nebo vétsi mite.

V soucasnosti ji také vnimame jako ustfedni problém kazdé spolecnosti. V praxi je
rozliSovano nékolik druhli a typli nezaméstnanosti. Odborna literatura rozdéluje
nezaméstnanost na zakladé riznych hledisek a kritérii. V praxi je rozliSovano nékolik druht
a typll nezaméstnanosti, na jejichz teoretick¢é vymezeni bude kladen diraz v jednotlivych

nasledujicich podkapitolach bakalarské prace.
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1.2.1 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je dand pohybem lidi za praci, fluktuaci pracovni sily,
jelikoz vznika na zakladé rozhodnuti jedince vzdat se svého aktualniho zaméstnani za
ucelem nalezeni jiného, nového zaméstnani (Dvotakova, Smrcka a kol., 2011). Holman
(2005) uvadi, ze hledani nového zaméstnani samoziejme ¢lovéku zabere ¢as, mnohdy z
toho divodu, ze se zdrahaji ptijmout hned prvni nabidku, a ¢ekaji na dalsi, vyhodnéjsi
moznosti pracovniho uplatnéni. Frikéni nezaméstnanost je tedy logicky mnohem casté;si
v rozvinutych ekonomikéch, a ptfedevsim pak v piipadé, ze prevysuje poptavka po praci
nad jeji nabidkou, nebo pokud se zvySuje mzdové ohodnoceni na daném pracovnim trhu,
a stavajici zaméstnavatel v ohodnoceni pracovniho vykonu tuto skute¢nost neni schopen

nebo ochoten dobfe reflektovat.

1.2.2 Strukturalni nezaméstnanost

Dal8im typem nezaméstnanosti je nezameéstnanost strukturalni. Holman (2005, s. 281)
uvadi, ze ,.strukturdlni nezaméstnanost vznika v dusledku strukturalnich zmén v ekonomice,
kdy se nékterd odvetvi zmensuji a jina naopak expanduji. Tyto strukturdlni zmeény zpiisobuji,
ze klesa poptavka po nékterych profesich, zaroven ale roste poptavka po jinych profesich*.
Tento typ nezaméstnanosti tedy Uzce souvisi se segmenty na trhu prace. Strukturalni
nezameéstnanost se stava Castou pficinou rozdilnosti v zaméstnanosti mezi jednotlivymi

regiony narodnich ekonomik, Ceskou republiku nevyjimaje (Palatkova & Zichova, 2014).

1.2.3 Cyklicka nezaméstnanost

N4

ekonomickym cyklem. Pfic¢inou je vSeobecné cyklicky pohyb ekonomiky. Zatimco v obdobi
recese se obvykle cyklickd nezaméstnanost zvysuje, tak naopak ve fazi expanze ekonomiky
cyklicka nezaméstnanost klesd (Jurecka a kol., 2017). Pfi¢inou cyklické nezaméstnanosti
muze byt napiiklad ochabnuti doméacich investic, ale rovnéz naptiklad pokles zahrani¢ni
poptavky. Zpomaleni, ¢i vibec celkové zastaveni investic vyvolava pokles poptavky op
surovinach, materialech i energiich, jelikoz firmy nemaji penize. Zacina se propoustét ve

vSech téchto odvétvich, coz néasledné vede k poklesu pfijml domécnosti,

16



ktery se odrazi mimo jiné také v poklesu poptavky po spottebnich statcich, a tim se nakonec
vlna hospodaiského poklesu a vlna propousténi prenese rovnéz do spotiebnich odvétvi
(Holman, 2011). Holman (2005) rovnéz dodava, Ze cyklicka nezaméstnanost zmizi ve chvili,

kdy dojde k op&tovnému obnoveni hospodaiského riistu.

1.2.4 Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost, jak samotné oznaceni napovida, se projevuje v jistych
fazich roku. Sezénni nezaméstnanost postihuje jen jista odvetvi a je zptisobena
nepravidelnosti vyroby a spotieby, respektive vykyvy mezi nabidkou a poptavkou
(Dvotéakova, Smrcka a kol., 2011). Jurecka a kol. (2017) dopliuji, Ze tyto vykyvy jsou
pravidelné, tedy kazdoro¢né v jednom obdobi. Sezénni nezaméstnanost je tak typicka

napfiiklad pro odvétvi zemedélstvi, nebo odvétvi turistiky (Hanzelkova, 2013).

1.2.5 Skryta nezaméstnanost

Jandourek (2012, s. 169) uvadi, ze ,,skrytd nezaméstnanost se vyskytuje tehdy, kdyz
zameéstnavatel zameéstnava nadbytecny pocet pracovnikii (prezaméstnanost), popripadé
zaméstnava na castecny uvazek osoby, které chteji pracovat na plny*. Dalsi odborna literatura
vsak uvadi, ze zminovany pfipad neni jedinym, ktery predstavuje skrytou nezaméstnanost.
Skrytd nezaméstnanost piredstavuje vSeobecné veSkerou nezaméstnanost, kterd se z

jakychkoliv divodi vyhyba statistickym Setfenim.

Dale rozliSujeme zaméstnanost napt. dlouhodobou a kratkodobou, dobrovolnou a

nedobrovolnou nebo skrytou nezaméstnanost

Nezaméstnanost vnimdme jako nezadouci spolecensky jev, ktery s sebou piinasi
negativni dopady hlavné v ekonomické oblasti. Prvnim diisledkem je nedostatené
vyuziti zdrojli, coZ se projevuje 1 v ostatnich oblastech. M4 za nasledek nevyuziti lidského
kapitalu jako vyrobniho faktoru. Mnozstvi lidi, ktefi jsou ochotni pracovat, je dostatecné,
ale nedafi se jim najit praci. Je tak nevyuZzity jejich pracovni potencial, ktery se projevuje
v celé spolecnosti, protoze ekonomika nedokéaze vyprodukovat tolik produkce, kolik by
skutecné¢ mohla. Nedostatecné vyuziti lidského potencidlu ptindsi dalsi problém, a to
nevyuziti ostatnich vyrobnich faktord v ekonomice. Diisledkem je ztrata kvalifikace osob,
protoZe nepracuji na svych zru¢nostech a nemaji Sanci ziskat
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nové pracovni zkusenosti. Pokles zisku ekonomickych subjektii je v neposledni
fad¢ dualezitym duasledkem nezaméstnanosti. Niz§i pfijmy do statniho rozpoctu
prostiednictvim dani. S tim je spojené vyplaceni socialni podpory v nezaméstnanosti a

davek, riznych dota¢nich programt, rekvalifika¢nich programu a dalsi (Brozova, 2012).

V socidlni oblasti ma nezamé&stnanost také svoje disledky a nezaméstnani Casto
bojuji se zhorSenim svého psychického stavu, musi neustale hledat nové zaméstnani.

Nezaméstnanosti ztraceji pracovni navyky a ¢asem i spoleCenské postaveni.

Nezaméstnanost v kazdém ptipad¢ znamena ztratu rodinného piijmu (snizeni
pfijmu domécnosti) a s tim souvisejici niz§i Zzivotni Uroven vSech clentt dané
domacnosti. Lidé jsou motivovani k tomu, aby byli zaméstnani, riznymi divody. Témi
nejvyraznéj$imi je jednak snaha zabezpecit materidlné svoji rodinu a sebe samotného,
tedy pfijimani vlastni odpovédnosti za Zivot sviij, i za zivot lidi v blizkém okoli (rodina —
partner, déti atd.), a soucasné také moznost seberealizace, jako vrcholna lidska potieba, o
které hovotil v rdmci své motivacni teorie lidskych potieb jiz Maslow (Armstrong, 2007).
V ptipadé¢, ze se Clovék stane nezaméstnanym, tento stav se dotykd obou zminénych
motivaci, divodu, které vedou ¢lovéka nejcastéji ke vlastni zaméstnanosti. Tim je vyvijen

tlak na dan¢ho jedince, ktery plisobi na vnitini motivaci clov€ka k hledani a nalezeni

prace.
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2 POLITIKA TRHU PRACE

Prostfednictvim tvofeni aktivni politiky na trhu price je podpofeny rust
zaméstnanosti, snizeni rozdild mezi regiony, eliminovani dlouhodobé nezaméstnanosti
a nezaméstnanosti mladych lidi. S tim je spojena podpora tvorby novych pracovnich mist,

coz umérn¢ zabezpeci rist piijmi obyvatel.

Aktivni politika pfijala opatieni na zvySeni motivace zaméstnavatell, aby
vytvareli nova pracovni mista, pracovni mista na mistni a regiondlni urovni, a nakonec
udrzeni zaméstnanosti v malych a stfednich podnicich. Aktivni politika se realizuje
hlavn¢ prostfednictvim zdkona o zaméstnanosti, ktery se postupem cCasu novelizuje
a méni vlivem vyvoje situace na trhu prace. Krom¢ dal§ich zmén, hlavnimi reformami
zakona je zohlednéni situace na regionalnich trzich prace a vétsi adresnost na cilové
skupiny, které je na Ceském trhu prace mozné oznacit jako rizikové skupiny, konkrétné
pak dlouhodobé nezaméstnani, mladi lidé, lidé nad 50 let, lidé s nizkym vzdé€lanim
a podobng. Cilem reforem je zabezpecit individualizované sluzby zaméstnanosti, klast
vétsi diraz na vzdélavani, na poradenské Cinnosti, flexibilnost systému vzdélavani

a mnohé dalsi.

2.1 Charakteristika sou¢asného ¢eského trhu prace

V poslednim obdobi je zaznamenavam ekonomicky rist. Tento ekonomicky riist
pfinasi pro obyvatele Ceské republiky pozitivni dopady coZ zahrnuje i ¢esky pracovni
trh. Vyse prumérné mzdy se zvysuje natolik, Ze v soucasnosti piesahuje hladinu tficeti
Ctyf tisic korun, tudiz se zvysSuje 1 zivotni trovei lidi ve spoleCnosti. Ukazatel vyvoje
prumérné mzdy je vyobrazen na grafu, ktery je uveden nize. Tento vyvoj zobrazuje

obdobi let 2011 az do druhé poloviny roku 2018.
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Graf 1: Vyvoj primérné mésicni mzdy na pracovnim trhu (v tis. K¢)

Vyvoj prdmérné mzdy v CR

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018-2Q

Zdroj: CSU, 2011-2018

S vySe zminénymi pozitivnimi projevy se také prohlubuji existujici socio
ekonomické nerovnosti a problémy. Tyto problémy se tykaji zejména v odménovani
muzil a zen nebo napiiklad v zac¢lenovani rizikovych skupin zaméstnanct do pracovniho
procesu. Pravé zminéné jevy maji tendenci se prohlubovat v ramci trhu prace CR.
Rizikovou skupinou jsou mysleni zejména lidé jejichZ kvalifikace ¢i vzdélani jsou nizké,

lidé zdravotné znevyhodnéni, absolventi kol ¢i lidé starsi 50 let.

V ramci Ceského trhu prace plati obecné vyvojové trendy. Problémem vsSak
zustava vyse a diferenciace vySe mezd. Tento problém musi fesit firmy jak ve vetejném,
tak 1 sektoru soukromém a to zejména kviili ipraveé pracovnépravnich vztahi, které jsou
zalozeny pracovni smlouvou a jsou tak platné z hlediska pravni Upravy (Pichrt, 2014).
V soucasnosti nastava problém u dohod, které byly uzavieny mimo pracovni pomér a
témi jsou dohody o provedeni prace a dohody o vykonani pracovni ¢innosti, zejména
kvili mnozstvi uzavienych dohod konanych mimo pracovni pomér. Proto je nutné
pomoci aktivni politiky zamé&stnanosti, podpofit vznik novych pracovnich pozic, ale
stejné tak i zavést opatient, kterd podnécuji k inovacim a technologickému vyvoji (Bélina,

2017).

Podpora malého a stfedniho podnikéni je nutnd zejména pro vznik novych

pracovnich mist. Je také nutné zefektivnit a zkvalitnit byrokratickou 1 administrativni
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zatéz, predevsim tedy elektronizaci vefejné spravy. Toto feSeni ovSem musi byt
realizovdno Ceskou vladou. Globalizace a technologické vlivy ovliviiuji Cesky pracovni
trh a to ma za nasledek robotizace ve vyrobnich firméch a nasledné inovace ve firmach a
ve vefejné spraveé. Pravni regulace pracovné pravnich vztaht se také tykaji zmeény, tento
vyvoj pravnich Uprav zajistuje dodrzovani pracovnich standarda ve firmach a vetejnych
institucich. Pravni ptedpisy maji vliv predevsim na v oblasti délky a dodrzovani pracovni
doby, bezpecnosti prace, ochrany zdravi pii praci, stanoveni minimalnich standardi
v oblasti odménovani, ale také na stanoveni vySe minimalni mzdy. V soucasné¢ dobé roste
tlak ze strany odborli na zvySovani minimélni mzdy pro zaméstnance. Vlada také
podporuje zaméstnance a jejich prava a stejné tomu je i pii zvySovani minimalni mzdy,

1ze tedy ptedpokladat, Ze tomu tak bude i nadale za soucasné ceské vlady (B¢€lina, 2017).

2.2 Minimalni mzda
150 tisic osob na cCeském pracovnim trhu pracuje za minimalni mzdu.

(www .kurzy.cz, 2019).

Tento pocet lidi je vyznamny predevsim z hlediska zaméstnavani osob ze tietich
zemi, ktefi jsou zaméstnani u vyrobnich firem a u firem poskytujicich sluzby. Vyse bylo
uvedeno, Ze o vy$i minimalni mzdy rozhoduje vlada. Naptiklad v obdobi let 2007 az 2012
se minimalni mzda nezvySovala, jeji hodnota byla 8000,- K& OvSem od roku 2013 se
minimalni mzda nepfetrzité navysuje. K jejimu nejvétSimu navySeni doslo v letech 2017

a 2018 kdy jeji vySe dosahovala 12200,- K¢ (Bures, 2019).

Zastupci zamé&stnavatelil dlouhodobg kritizuji navySovani minimalni mzdy, jako
politického rozhodnuti. Od vyvoje ¢eské ekonomiky a makroekonomickych ukazateli se
odvozuje rist ekonomiky na Ceském pracovnim trhu. Pro cesky pracovni trh je ale
dalezité, aby bylo zvySovani minimalni mzdy odpolitizovany a vyvoj by tak mohli
podnikatelské subjekty predvidat. Bylo by pak mozné planovat jaké budou mzdové
naklady na jednoho zaméstnance v daném roce. Ministerstvem préce a socialnich véci byl
formulovan navrh na transparentnost mzdovych pravidel. Minimalni mzda by tak byla

valorizovana na poc¢atku kazdého roku, stejn€ jako diichody (Bures, 2019).
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V fijnu letoSniho roku ministryné prace a socialnich véci Jana Malacova uvedla,
ze ,,Je nutné zasadnim zpiisobem zvysit minimalni mzdu, protoze je ostudne nizka. Minimalni
mzda ma totiz ochranit zaméstnance pred chudobou a motivovat lidi pracovat. Jen tak poroste

jejich kupni sila a zvysi se Zivotni uroven, kterd je nyni v mnoha pripadech na hranici slusné
existence, a to nemiizu dale tolerovat, “ (www.mpsv.cz, 2019)
V listopadu letoSniho roku jiz vlada schvalila navyseni pro pfisti rok. Minimalni

cvwr

1 Slovaci a Polaci. Minimalni mzda na Slovensku bude mit v roce 2020 hodnotu 580 eur
(ptiblizn€ 14 865 K¢). Minimalni mzda v Polsku bude od roku 2020 ve vysi 2 600 zlotych
(tedy cca 15 600 K¢).

V Némecku bude od roku 2020 ¢init minimalni mzda 9,35 eur za hodinu, tedy cca
240 K¢ za hodinu. Mési¢ni mzda v roce 2020 v Némecku bude tedy ve vysi ptiblizné 43

500 K¢, cozje o t¢émét 10 000 K¢ vice nez ¢ini primérnd mzda v Cesku. (www.finance.cz,

2019).

Predikovana vySe minimalni mzdy pro rok 2022 je 19500,- K¢. V tabulce niZe je

uveden ptehled vyvoje minimalni mzdy v letech 2019 az 2022.

Tabulka 1: Predikce vyvoje minimalni a primérné mzdy v letech 2019 az 2022

Rok 2019 2020 2021 2022
Primérna hruba

33 520 K¢ 35450 K¢ 37210 K¢ 39 060 K¢

mzda (pfedpoklad MPSV)
Valorizace minimalni mzdy 16 200 K¢ 17 400 K¢ 18 400 K¢ 19 500 K¢
Meziro¢ni zvySeni 900 K¢ 1 200 K¢ 1 000 K¢ 1 100 K¢

Relace minimalni mzdy k

48,3 % 49,1 % 49,4 % 49,9 %

priumérné mzdé

Zdroj: MPSV CR, 2018
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https://www.finance.cz/519126-prumerna-mzda-2019-cr-eu-nemecko-rakousko/

3 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

., Politika zaméstnanosti je definovana jako cinnost, smerujici k dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po popracovnich silach, produktivnimu vyuziti
zdrojui pracovnich sil a k zabezpeceni prava obcanii na zaméstnani. Jejim cilem je
vytvareni optimalnich podminek a predpokladi pro dosazeni plné, produktivni a

svobodné zvolené zaméstnanosti.” (Kotynkova, Némec, 2003)

Jak jsem jiz zminila v kapitole 1.2 Nezaméstnanost, hlavnim aktérem na poli
nezaméstnanosti je stat, ktery zabezpecuje jeji minimalizaci prostfednictvim tzv. statni
politiky zaméstnanosti. Tu zabezpecuji ptislusné Gfady prace a Ministerstvo prace a
socidlnich véci. Déli se na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti. Aktivni politika
pfedstavuje souhrn opatfeni sméfujicich k zajiSténi maximalni mozné trovné
zaméstnanosti (napf. rizné investini pobidky a piispévky, poradenstvi, vefejné
prospésné prace, podpora pii zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim), zatimco
pasivni politika zaméstnanosti je zprostfedkovanim zaméstnani uchazectim, potencialnim

zaméstnancum.

Ministerstvo prace a socidlnich véci sdélilo vysi primémé mzdy pro ucely
zaméstnanosti pro rok 2019. Jde o sdéleni s ¢islem 311/2018 Sb., ve kterém sd¢€luje, Ze
primé&rnd mzda v narodnim hospodafstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti 2018 ¢ini 31 225 K¢. Od této
Castky se odviji vySe podpory v nezamé&stnanosti a podpory pii rekvalifikaci. Tyto dvé
podpory piedstavuji formy hmotného zabezpecCeni pro uchazeCe o zaméstnani, tzv.
pasivni politiku zaméstnanosti. Zaroven pifedstavuji jakysi néstroj statu, kterym miize
sniZovat nezamé&stnanost. Avsak uspéch tohoto nastroje zavisi na ochoté nezaméstnanych
si praci najit, tzn. na poméru vyse vyplacené podpory a vysi potencialni mzdy na pozici,
kterou by dany zaméstnanec ziskal. Stale pfevlada nazor, Ze pokud zaméstnanec bude
uchazeCem na ufadu prace ziskavat statni podporu ve vysi, které se jen nepatrné lisi od
vySe minimalni mzdy, ktera by mu byla vyplacena, neni pro takového uchazece zadna
motivace si praci hledat. Pro rok 2019 je vySe minimalni mzdy stitem garantovana

¢astkou 13 350 K¢ mési¢n€ nebo 79,80 K¢ za hodinu.
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3.1 Podpora v nezaméstnanosti

Nezbytnym ptedpokladem pro narok na podporu v nezaméstnanosti je ziskani
ptedchozich alespoilt dvanacti mésict diichodového pojisténi, a to béhem dvou let pred
registraci do evidence uradu prace. Dobu ucasti na pojisténi je mozné ziskat zaméstnanim
(ze kterého se odvadi socidlni pojisténi), samostatnou vydéleCnou c¢innosti nebo
dobrovolnym dichodovym pojisténim. Zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.,

v ustanoveni §50 specifikuje podminky pro ziskani podpory v nezaméstnanosti.
Uchaze¢i splitujicimu podminky pro ndrok na podporu v nezaméstnanosti se
podpora vyplaci po ur¢enou podpurci dobu, ktera ¢ini:

5 mésict u uchazect o zaméstnani do 50 let véku,
8 meésicu u uchazedéu o zaméstnani nad 50 a do 55 let véku,

11 mésicu u uchaze¢t o zaméstnani nad 55 let véku.

Rozhodujici je v€k uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni podani Zadosti

0 podporu v nezaméstnanosti

Vyse podpory se urci procentni sazbou z posledniho vydélku zaméstnance nebo
vyméfovaciho zékladu OSVC. Maximalni vyse podpory v nezaméstnanosti &ini 0,58
nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tteti ctvrtleti kalendainiho
roku pfedchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byla podéna zadost o podporu

v nezameéstnanosti.

Sazba podpory v nezaméstnanosti €ini:

- prvni 2 mésice podpiirci doby 65 % priimérného mésicniho Cistého vydélku,

- tieti a Ctvrty mésic 50 % pramérného mési¢niho Cistého vydelku,

- po zbyvajici podplrcéi dobu (celkem pét, osm nebo jedendct mésict v zavislosti na véku
uchazece o zamé&stnani) 45 % primérného mésicniho Cistého vydelku.

Primérny Cisty vydelek uchazece se pocita z posledniho zaméstnani, a pokud se
jedna o0 OSVC, pak zposledniho vyméiovaciho zakladu piepoéteného na jeden

kalendaini mésic.
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3.2 Podpora pri rekvalifikaci

Z hlediska rekvalifikace se jedna o prohloubeni znalosti jedince a ziskani nové
kvalifikace, kterd nabizi jinou pracovni pozici. Pfi urovani rozsahu rekvalifikace a jejiho
obsahu se vychazi ze schopnosti a zkusenosti dan¢ho jedince, jeho zdravotniho stavu a
dosavadni kvalifikace. Danou rekvalifikace provadi zafizeni, které¢ je k tomu zmocnéné
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy v ramci ud¢€leni akreditace pro dany

vzdélavaci program.

Je vyplacena krajskou pobockou Utadu prace, ktera je opravnéna rozhodovat o
této podpoie a tato je vyplacena po celou dobu trvani rekvalifikace. Je udélovana

uchazeclim o zaméstnani, kteti zaroven nejsou pozivateli starobniho diichodu.

Zakon o zameéstnanosti ¢. 435/2004 Sb., opét v ustanoveni § 50, odst. 3 pravi, ze
wprocentni sazba podpory pri rekvalifikaci cini 60 % primérného mésicniho cistého

vydélku nebo vymérovaciho zdkladu.*
Pro srovnani, dle udajii Ministerstva prace a socialnich véci byla:

- Vroce 2015 maximalni podpora v nezaméstnanosti 14 604 K¢ a pro letosni rok je

stanovena ve vysi 18 111 K¢.

- Vroce 2015 maximalni podpora pii rekvalifikaci 16 367 K¢ a pro letoSni rok je

stanovena ve vysi 20 297 K¢.
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4 NEZAMESTNANOST V PLZENSKEM KRAJI, REGION
TACHOVSKO

Pro svou préci jsem si vybrala region Plzeniského kraje, kde jsem se narodila, kde
ziji a tim je Tachovsko. Zaméfim se na tento region z pohledu deseti let zpét do
soucasnosti. Byvaly okres Tachov lezi v zapadni casti Plzeniského kraje a patii
k piihraniénim okresim Ceské republiky. V ramci kraje sousedi s byvalym okresem
Plzen-sever, Plzen-jih a Domazlice. Severni ¢ast sousedi s Karlovarskym krajem.
Zépadni c¢ast okresu tvofi hranici se Spolkovou republikou Némecko. K 31. 12. 2009
¢inila rozloha okresu Tachov 1 379 km*. Uzemi okresu zaujima 18,2% celkové rozlohy

kraje. (www.czso.cz, 2012)

Na tzemi okresu Tachov lezi dva spravni obvody obci s rozsifenou plisobnosti
(SO ORP) Tachov a Stiibro. Ty se dale ¢leni na pét spravnich obvodii obci s poveéfenym
obecnim tfadem (SO POU): BezdruZice a Stiibro (SO ORP Stiibro) Bor, Plana a Tachov
(SO ORP Tachov). Do okresu Tachov patii 51 obct, tj. 10,2 % z celkového poctu obcei v

Plzenském kraji.

Okres Tachov dosahuje nejnizs$i hustoty osidleni v kraji. Na 1 km2 ptipada
39 obyvatel. K 31. 12. 2009 ¢inil pocet obyvatel okresu Tachov 53 225. Pocet obyvatel

roste velice pomalym tempem. K poslednimu prosinci 2017 je stav obyvatelstva 53 281.

Jak jsem jiz uvedla, pro svou praci jsem si vybrala region Plzeniského kraje, Tachovsko.
Tachovsko je stale regionem s fidkou strukturou a charakterem osidleni. Tato situace ma
samoziejmé nepfiznivy vliv jak na dopravni obsluznost, tak na nizkou sit’ komunikaci.
Naptiklad rychlostni vlaky, mezinarodni vlaky ani vlaky Pendolino nemaji trasu pies
okresni mésto Tachov, tyto jezdi pouze na trase Plzenl Pland. Do Tachova z Plané a
z Domazlic jezdi pouze pomalé lokalni, regiondlni spoje. Naproti tomu v roce 1997 byl
otevien a zprovoznén usek dalnice D5 na trase Plzen — Rozvadov. Tato skute¢nost

vyznamné ovlivnila budouci vyvoj regionu.

Oblast Tachovska je historicky vnimana jako oblast zemé&d¢lska s vyssi mirou
nezaméstnanosti. V regionu pfevazovala zemédé€lska druzstva, statni statky a dalsi

zemédelské subjekty.
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Se vznikem soukromého sektoru a s ptilivem zahrani¢niho kapitalu se zacali v této oblasti
usazovat zahrani¢ni investofi, ktefi zde zacali budovat sva podnikatelska sidla formou

skladovacich prostor, vyrobnich prostor atd..
Vzdélanostni struktura je v porovnani s praméry CR i s krajskymi praméry niZsi,
a to zejména ve skupin€ obyvatel s dokon¢enym vysokoskolskym vzdélanim.
Ekonomika okresu doznala v poslednim desetileti vyraznych strukturdlnich zmén.

Otevieni hranic pfineslo zpocatku i1 nabidku pracovnich mist v urcitych sektorech pro

mistni obyvatele v sousednim Bavorsku.

Obrazek 1: Mapa regionu
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Zdroj: www.osf-mvcr.cz, 2010

4.1. Dalnice D5

Jak jsem uvedla, dalnice D5, vyrazné pfispéla k dobré dopravni dostupnosti.
Investice do vystavby dalnice vedla nepochybné k ekonomickému ristu regionu a tim i
k postupné klesajici mife nezaméstnanosti. Vyzdvihla image okolnich obci, pfildkala
nové investory a podnikatele. Rozvoj dopravni infrastruktury je tedy pfimou imérou

k podpote rozvoje ekonomického.
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PfedevSim vyznamnym stavebnim pocinem byla vystavba primyslové zony

v katastru obce Kostelec na Stiibrsku, investorem je Panattoni Park Stiibro a v katastru

obce Bor Nova Hospoda, kde je investorem CTPark Bor. Tyto dvé zony jsou
umistény piimo na sjezdu z dalnice. To umoznilo pfiliv zaméstnanct nejen z Tachovska,

ale také ze sousedniho Domazlicka a Plzenska.

Panattoni Park Stfibro na tizemi obce Kostelec, primyslova zona Ostrov u Stiibra,
lezi na nejpoptavané€jsi komunikaci v regionu stfedni a vychodni Evropy na dalnici D5,
ktera spojuje Bavorsko s Prahou. Némecka hranice je vzdalend jen 20 minut, 15 minut
pak trva cesta do Plzné. Mezi vyznamné investory v zoné patii predevSim vyrobci
automobilovych komponentd, americké spolecnosti Lear s.r.o. a Steelcase s.r.o., dale

Svédska Assa Abloy s.r.o., némecka Leoni s.r.0., Ideal Automotive s.r.o. a Geam s.t.0..

CTPark Nova Hospoda na uzemi obce Bor u Tachova, zahrnuje napf. americky

koncern Johnson Controls, coz je ptedni svétovy vyrobce autodili, dale Svycarského

vyrobce komponentli do aut Autoneum s.r.o., a dale logisticka centra jako je némecky

Hellman Worldwide Logistics s.r.o., Loxxess s.r.0. ¢i TechData s.r.0..

CTPark se v souc¢asné dobé& rozklada na plose 143 056 m2 a planuje se dalsi rozSifeni o

neuveétitelnych 127 274 m2. (www.ctp.eu, 2019)

4.2. Obdobi mezi roky 2009 - 2013

V této podkapitole se zabyvam prvnim ¢asovym usekem, ktery jsem pro svou
praci vybrala, a to obdobi od roku 2009. Toto obdobi jsem vybrala proto, Ze pravé rok
2009 je poslednim rokem, kdy nezaméstnanost atakovala hranici 13%. A tato situace
vyustila ve statni pomoc, tzv. soustiedénou podporu statu, kterou popisuji nize. A

v nésledujicich letech zac¢ina kiivky nezaméstnanosti strmé klesat.

K 31. 12. 2009 ¢inila mira registrované nezaméstnanosti 13,43 %. V porovnani
s ostatnimi okresy Plzeniského kraje dosdhl okres Tachov nejvy$si miry registrované
nezameéstnanosti. Vysoka nezaméstnanost v okrese je podminéna celou ftadou
dopravni obsluznost. V celé fad€ ptipadl je zaméstnanost obyvatel zavisla na jediném
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vétsim zaméstnavateli. Na Tachovsku byli témito zaméstnavateli predevsim
zemédelské podniky, a to predevSim Agroservis a Zemédelské stavby a podniky
zpracovavajici plasty pfimo v Tachove, Strojplast a Plastimat. Dnes jiz tyto podniky
neexistuji. Mzdové ohodnoceni v téchto oborech nebylo nikterak vyrazné, pracovni
mista byla obsazovana lidmi s niz$i kvalifikaci ¢i Gplné bez vzdélani. Nebyla zadna
motivace pro zaméstnance pracujici v zemédé€lstvi k tomu, aby se podileli na této
produkeci a radé€ji za téméi stejnych financnich podminek vyhledavali moznost zatadit se
do evidence uchazeCli o zaméstnani na uUradu prace. Pocet neumisténych uchazeci
0 zamg@stnani v okrese predstavoval 4 345 osob. Na 1 volné pracovni misto ptipadlo

zhruba 38 uchazecu. (www.czso.cz, 2012).

Tato situace se stale vice stavala nezvladatelnou, proto, vlada Jana Fischera v roce
2010 schvalila novy seznam regiont s takzvanou soustfedénou podporou statu. Tyka se
uzemnich obvodi 24 okresii a osmi Uzemnich obvodii obci s rozSitenou plisobnosti.
Hospodaisky slabé regiony zahrnuji zhruba 31 procent uzemi Ceska a stejny podil

obyvatel.

Regiony se soustifedénou podporou statu na obdobi let 2010 — 2013:

a) strukturalné postiZené regiony — okresy Most, Chomutov, Teplice, Usti nad
Labem, Karviné, Novy Ji¢in, Sokolov

b) hospodarsky slabé regiony — okresy Tachov, Hodonin, Tiebi¢, Bruntal, Décin,
Jesenik, Pierov, gumperk, Znojmo, Blansko

¢) regiony s vysoce nadpriimérnou nezaméstnanosti — okresy Ceska Lipa, Jablonec
nad Nisou, Louny, Svitavy, Ostrava-mésto, Krométiz, Vsetin

d) regiony s vysoce nadprimérnou nezaméstnanosti — obce s rozsifenou ptisobnosti
Ostrov, Frydlant, Kréliky, Svétla nad Sédzavou, Sternberk, Uni¢ov, Vala$ské Klobouky,
Vitkov (www.tachovsky.denik.cz, 2012)

Jak je uvedeno vySe, vroce 2010 Ministerstvo pro mistni rozvoj zatfadilo
Tachovsko mezi hospodéisky slabé regiony. Mezirocné se zde zdvojnasobila mira

nezameéstnanosti na soucasnych 13,4 procenta a na Stfibrsku dokonce nad 16 procent.
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Tachovsko je s 37 obyvateli na kilometr ¢tvere¢ni nejméné osidlenym okresem
v Ceské republice a stale se vylidituje. V roce 2010 priimérma hruba mzda &ini 16 000 K&,

coZ je o téméf 5000 K& nizsi nez primér CR. Obyvatelé tohoto pomérné rozlehlého,

ale mirn¢ osidleného regionu se nezije lehce. Populace starne, nova se nerodi, jak
jsem uvedla vyse, pririistek obyvatel za poslednich zhruba deset let je jen asi tficet
obyvatel za celou sledovanou dobu. Mladsi generace stale vyhledavaji moznost, odejit
do vétSich mést, tachovské pohranici se vylidituje. Pficinou je také to, ze na okrese chybi
zdravotni péce, nemocnice v okrese neni zadna, pohotovostni zdravotni péce je
minimalni. Je zde velmi fidké autobusové spojeni mezi jednotlivymi obcemi, stav
komunikaci je v zalostném stavu. Neni vyjimkou, ze autobusové linky do jednotlivych
obci jezdi vicekrat za den pouze béhem Skolniho roku, a v dob¢ letnich prazdnin neni
spojeni témét zadné. Potencidlni zaméstnanci nemaji tedy mnohdy ani moznost, jak se do
zaméstnani dopravit. Vyuzivaji tedy podporu stitu a zistavaji doma za minimalni
finan¢ni podporu hrazenou ze statni pokladny. Dle nazoru poslance pana Vaclava Votavy,
ktery pochazi ztohoto regionu, z Chodové Plané Ministerstvo pro mistni rozvoj
nedostate¢né podporuje zasitovani pozemkl pro mladé, ktefi si chtéji postavit dim a
zustat v obci. V Tachove za 11 let ubylo 800 lidi, i kdyz vykazuje pfirozeny prirtstek
obyvatel.

"Tachovsko se zaradilo mezi regiony, které vyzaduji v letech 2010 az 2013

soustavnou podporu statu," ekl poslanec Vaclav Votava (CSSD). (www.novinky.cz,

2010).

V bieznu 2013 byla situace takova, Ze zaméstnani nema na Tachovsku aktudlné
pres 3600 lidi, tedy 9,5 procenta obyvatel. ,,Na jedno volné misto v soucasné dobé pripada
zhruba 22 uchazecii o zaméstnani,” konstatuje Eduard Simiinek z tachovského tifadu

prace (www.irozhlas.cz, 2013)

4.3. Obdobi mezi roky 2014 -2018

Zlom nastava v roce 2014. Tachovsko nyni za¢ina nabizet nejvice prace od roku

1990. Zacinaji vznikat nové spolecnosti zaméstnavajici stovky lidi.
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V zati 2014 je jiz na Tachovsku nejvice pracovnich mist za poslednich 25 let.
Nezaméstnanost klesla na 6,9 procenta, a to predevsim diky firmam, které se usadily v

pramyslovych zonéach. Tyto primyslové zony vznikaji na Nové Hospodé, v Ostroveé u

Stiibra, Ve VysocCanech. Zde vSude se postavily nové haly, a hlavné se rozsitily

jiz stavajici provozy, a vytvareji se tak stovky novych pracovnich mist.

wituace na trhu prace na Tachovsku se podstatné zlepsila. Plati, ze mame nejvetsi
miru nezamestnanosti v Plzeniském kraji, ale ten trend je klesajici. Dnes jsme na sedmi
procentech, coz je méné nez celorepublikovy prumer,” fekla teditelka tachovského tfadu
prace Jana Simkova. Aktualng, v roce 2014, Gifad prace eviduje na Tachovsku pies 2500
nezameéstnanych a 615 volnych mist. Na jednoho pracovni misto tak ptipadaji ptiblizné

Ctyfi uchazeci. (www.irozhlas.cz, 2014)

Ptes Ctyfi sta lidi naslo praci u némeckého vyrobce vnitinich vyplni do automobilii
Ideal Automotive, ktery ma jiz od roku 1999 halu v CTParku na Nové Hospodé¢ a v roce
2014 otevtel novou halu také v Ostrové. Timto se stal nejvétsim zaméstnavatelem na
Tachovsku s celkem cca 1 500 zamé&stnanymi lidmi. DalSich nékolik stovek volnych mist
ma americky Steelcase, ktery v Panattoni Parku v Ostrové oteviel na konci roku 2014
tovarnu na kovovy nabytek. Na Tachovsko pfichazeji velci investofi, pfedevSim tedy
pravé do industridlnich zon u dalnice DS5. Pti¢inou je dobrd dopravni dostupnost, tedy

zminovana dalnice D5, pobliz hranic s Némeckem. (www.denik.cz, 2014).

V dubnu 2015 jiz klesla nezaméstnanost na Tachovsku na hodnotu 6,1 procenta,

zatimco celorepublikovy prumér byl 6,7 procenta. (www.zaktv.cz, 2015)

Jedna se tedy o hodnotu o vice néZ polovinu nizsi oproti roku 2009, kdy byla mira

nezameéstnanosti evidovana na hodnoté 13,43 %.

V roce 2015 byla zfizena nova piima autobusova linka ze sméru od Maridnskych Lazni,

ptes Chodovou Planou a Planou do CTParku Bor Nova Hospoda.

Nespoléhat se jen na vefejnou hromadnou dopravu ¢i na vlastni moznosti
pracovnikil. Tuto cestu zvolili provozovatelé dvou nejvétSich primyslovych parkii na
Tachovsku — Panattoni Parku u Ostrova a CTParku v Nové Hospodé€. Pro zaméstnance

svych klientl zavedli nové autobusové linky. Autobusy jsou oznaceny logem CTPark.
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Autobusové spoje jezdi nekolikrat denné v obou smérech, ¢asy jsou nastaveny tak,
aby lidé stihli vzdy zacéatek ranni, odpoledni i no¢ni smény. A pracovnici, ktefi sménu

konc¢i, mohou rovnou autobusem odjet. ,,Nase autobusy navic nestavi na

verejnych zastavkach hromadné dopravy, ale primo u jednotlivych firem,"

doplnila manazerka parku Iveta Lunakova. (Jiti Kohout, 2015)

Dal§i vyznamna skute¢nost nastala v roce 2015, a to Ze dle Ceského statistického
ufadu je od roku 2015 vySe priimérné hrubé mésicni mzdy v primyslu v Plzeniském kraji
vy$§i, neZ primérna hruba mzda v celé CR. Tento trend trva. I kdyZ jsou rozdily jen
minimalni, v fddech stokorun, je odménovani v Plzeiiském kraji nad primérem celé
republiky. Pro srovnani: v roce 2015 byla primérna hruba mzda v CR 28 922 K& a v roce
2017 jejiz 32 126 K¢, v Plzeniském kraji v roce 2015 byla 29 052 a v roce 2017 jiz 32 460
K¢&. Odménovani je nepochybné zasadnim prvkem pro rozhodovani zaméstnancti, do
jakého odveétvi ¢i pfimo zaméstnani se rozhodnou vstoupit. Vedle ostatnich benefiti, jako
je vyborné dopravni spojeni popt. nizkondkladové autobusové linky je zcela jiste 1 vySe

mzdy. Rist a vyvoj mezd znazoriuje graf nize.

Graf 2: Vyvoj primérné hrubé mzdy v letech 2000 — 2017 (v tis. K¢)
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Avsak rostouci mzdy jsou pfi¢inou odlivu zaméstnavatelti do levnéjSich zon

evropské Unie. Jak rychle zde byly vybudovény podniky zahrani¢nich investort, tak
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rychle mohou tyto podniky piejit dale na vychod ¢i jihovychod, kde jsou stile jeste
vyrazné levné¢j$i naklady na pracovni silu. Z Tachovska, z CTParku Bor takto odesla
napf. spolecnost Alutech s.r.o. vyrab¢jici hlinikova motorova vrata, ktera svou vyrobu
presunula do Bulharska. Rychly rist mezd omezuje schopnost zaméstnavatela investovat
napt. do modernizace vyroby. Vysoké ndklady na mzdy a povinné odvody pak brani

v potizeni dal§iho vybaveni at’ uz vyrobniho anebo technologického.

V prosinci 2016 se snizil podil nezaméstnanych osob na 4,92 % a bylo evidovano
1 522 uchazect. Nejméné uchazect ptipadlo na 1 pracovni misto mimo Tachovska také
na Plzen — mésto, shodné 1,2 uchazece. V roce 2016 je také Tachovsko zatazeno mezi

okresy, které nabizeji nejvice pracovnich mist pro handicapované.

V zéati 2017 bylo dle ¢eského statistického ufadu evidovano 1 255 uchazect o
zaméstnani, bylo nabizeno 2 125 pracovnich mist a podil nezaméstnanych osob se snizil
na hodnotu 3,37 %. Po dvou letech, tedy od roku 2015 se opét mira nezaméstnanosti o

polovinu zmensila.

Ptestoze ma Tachovsko dlouhodobé v ramei kraje nejvyssi nezaméstnanost v roce
2018 je v listopadu mira nezaméstnanosti na hodnoté 2,3 procenta, a to i presto ze byl k

dispozici po Plzni druhy nejvétsi pocet volnych pracovnich mist - 7927, tedy

vice nez osminasobek poctu nezaméstnanych. Meziro¢né pocet volnych mist vzrostl o

5090. (www.finance.cz, 2018)

4.4. Obdobi roku 2019

Dle tdaji k 31.1.2019 je nezamé&stnanost na Tachovsku na trovni 3,22 %. V zéfi
2019 jizjen 2,5 procenta. Ale zaroven je zde k dispozici po krajském mésté druhy nejvetsi
pocet volnych mist. Aktualné jich je 9991, tedy desetinasobek poctu nezaméstnanych.

Meziro¢n¢ zde volnych mist ptibylo o 2364. (www.finance.cz, 2019)

K rozvoji zaméstnanosti pfispivd vyhodné dopravni spojeni s Prahou
a Norimberkem, coz pfedstavuje pro Tachovsko vysoky podil realizovanych

zahrani¢nich investic. Spole¢na hranice s Némeckem umoziuje rozvijet spolupraci
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ceskych anémeckych firem. Mezi pfedni piicky zaméstnavatelli s nejveétSim
po¢tem zaméstnanci se zafadil i némecky zdvod Adient v CTParku Nova Hospoda se

zhruba jednim tisicem zaméstnanych osob.

V tomto regionu v souc¢asné dobé vyznamné pievysuje nabidka pracovnich mist
v evidenci ufadu prace poptavku uchazeCli o zaméstnani. V porovnani s ostatnimi
regiony dosahl podil uchazect na 1 pracovni misto v evidenci Ufadu prace nejnizsi
hodnoty. Meziro¢né se podil nezaméstnanych osob v Plzenském kraji snizil o 0,39 %.
V porovnani se stejnym obdobim lofiského roku vzrostl pocet pracovnich mist o 14 784,
t]. 0 66,2 %. Pocet pracovnich mist pro absolventy a mladistvé se zvysil o 3 882 a pro

zdravotn¢ postizené o 148 mist.

Jak ukazuje tabulka nize, k 31.1.2019 na Tachovsku je evidovan 0,1 uchazec¢ na 1

pracovni misto.

Tabulka 2: Podil nezaméstnanych osob k 31.1.2019

Podil nezaméstnanych osob a pracovni mista v okresech Plzenského kraje k 31. 1. 2019
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Podil nezaméstnanych osob v %" z toho pro .
celkem Feny muZi mista celkem™ :E:z:}::z zdrﬂiutnfm misto®
postizenim
Plzefisky kraj 2,31 2,26 2,37 37 103 10 849 a8 0,3
v tom okresy:
DomaZlice 222 229 2,18 5362 2510 47 02
Klatowy 273 2,38 3,05 2 38T 500 101 0T
Plzefi-meésto 1,93 2,00 1,85 10 454 2550 283 03
Plzefi-jin 1,84 1,77 1,80 4 855 1613 155 0z
Plzefi-gaver 247 2,458 2,48 3399 1079 83 04
Rokycany 252 2,70 2,36 2228 716 65 04
Tachov 3,22 2798 3,62 3418 1341 148 01

" podil dosaZitelnych uchazedd ve vEku 15-54 let na obyvatelstvu ve viku 15-54 let
v evidenci 0Fadu prace

Zdroj: CSU, 2019
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5 SOUCASNE PROBLEMY TRHU PRACE V OKRESE
TACHOV

Jak uvadim vySe, miru nezaméstnanosti na ¢eském trhu prace ovlivituje celd fada
faktort. V této kapitole ptiblizim jen nékteré z nich, negativni faktory, které pokladam za
vyznamné jako napi. agenturni zaméestnavani. Dale v posledni dobé nové se objevujici
moznost obci zavést tzv. bezdoplatkové zony. Tyto zony piiblizim v nasledujici kapitole
1 pfestoze na Tachovsku takovou zéonu nemé v souc¢asné dob¢ ani jedna obec, v regionu

Plzeiiského kraje vSak tuto moznost vyuzila jako prvni obec Janovice nad Uhlavou.

5.1 Starnuti populace

Ekonomika stdle roste, nezaméstnanost vyrazné klesa a dosahuje takovych
hodnot, jako uz tomu dlouho nebylo. Nyni je uroveil nezamé&stnanosti na historickém
minimu. Soucasné si nelze nepovSimnout, ze Ceska populace zaroven starne, ¢imz
potencidl praceschopného obyvatelstva klesa. Lidé dichodového véku stile vice
vyuzivaji moznost odchodu do piedéasného diichodu. V Cesku se neustale zvysuji podty
téchto lidi, kteti tu moznost vyuziji a skutecné odchézeji do pred¢asného diichodu, kazdy
rok tvofi zhruba tfetinu ptfiznanych starobnich dichodi, jde tedy zhruba o 30 tisic lidi

rocné. (www.jsmesoucasticeska.cz, 2018)

Demografové ocekavaji, Ze priristky obyvatel zajisti pouze zahrani¢ni migrace,
pfirozenou ménou bude obyvatel ubyvat. Na konci stoleti by mohl byt pocet obyvatel o
13 az 42 % niz8i neZ dnes. AZ tfetina obyvatel bude ve véku 65 a vice let. Starnuti
populace nezabrani ani masivnéjsi migrace ani o néco vys§i uroven plodnosti
zakomponovana do vysoké varianty projekce (1,61 ditéte na jednu zenu). Migrace mtiize
udrzet pocet obyvatel na soucasné vysi, ovSem neodvrati pokles podilu osob ve véku 15—
64 let a narGst podilu seniorti v populaci. Zmirnit celkové starnuti populace by mohla
pouze vysoka a stabilni plodnost. Jeji dosazeni se vSak zda pti aktudlnich podminkach
jako ne pfilis$ realistické. Starnuti populace je tak tfeba brat jako neodvratitelny proces.

(www.czso.cz, 2014)
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5.2 Agentury prace

Déle mizeme hovofit o problému stile vice dovazejicich se pracovnich sil,
cizinci. Na trh prace vstupuji zprostfedkovatelé tzv. agentury prace. Podminky pro
fungovani agentur prace, udéleni povoleni a jejich kontrolu jsou stanoveny zdkonem
¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisi. Zakladnim
pfedpokladem k provozovani zprostfedkovatelské cinnosti je povoleni udélené

generalnim feditelstvim Ufadu prace Ceské republiky.

Tyto agentury vétSinou zaméstnavaji cizince, kteti své rodiny a zazemi maji v jiné
zemi nez v tuzemsku, proto jsou tito lidé ochotni pracovat na delsi pracovni dobu, vice
pracovnich dnlt vtydnu nez bézny zaméstnanec. Toto vyuzivaji predevSim
zameéstnavatelé pracujici ve tfisménnych provozech, kdy vyrobni linky témét nevypnou
a jejich obsluha pracuje 24 hodin denné. Nabor cizinct je Casto jedinym zpisobem, jak
prave udrzet chod vyroby anebo alesponn nestagnovat. Pravé v téchto provozech je
problém udrZzet stdlé kmenové zaméstnance, ktefi jiz upfednostni pohodli a klid domova
a odpocinek, tedy rovnovahu mezi pracovnim a osobnim Zivotem, oproti agenturnim
zaméstnanctim, ktefi ten domov v CR nemaji. Jedna se piedev§im o pracovniky ze zemi
Evropskeé unie, ale 1 ze zemi mimo EU, ptedev§im z Ukrajiny, Vietnamu ¢i Filipin. Z toho
prameni dal$i problémy napf. v oblasti odménovani. Neni vyjimkou, ze takovy agenturni
zamé&stnanec na své vyplatni pasce vidi daleko vyssi ¢astky nez tuzemsky, kmenovy

zamestnanec.

Dalsim problémem t&chto agentur je jejich nelegalni zaméstnavani. Ceska pravni
uprava v ¢ervenci 2017 doznala zna¢nych zmén, touto velmi tvrdou novelou zakona
ptislo o povoleni k zprostfedkovani zaméstnani béhem pouhych 3 mésict 544 agentur
préce, tj. 40 % legalniho agenturniho trhu. A s ni se ocitli v problému nelegélniho
zprostfedkovani a nelegdlniho zaméstnavani i jejich klienti z fady firem a agenturnich

zaméstnancl. (www.komora.cz, 2019)

5.3 Cizi trhy — vyvoj v sousednich zemich,

Myslim si, ze trh prace na Tachovsku je zéavisly na vyvoji v dalSich zemich,

predevsim pak v sousednim Némecku. Jednak proto, Ze Némecko je nejvetsi ekonomikou
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v Evropé a jednak proto, e je nejvétsim obchodnim partnerem Ceské republiky.
Predstavené dvé€ industrialni zony Panattoni Park v Ostrové i CTPark v Boru, ale i1 ostatni
vyznamni zaméstnavatelé na Tachovsku jsou vyrobci komponenti do automobilového
pramyslu a zaroven se jedna prevazné o némecké investory. Némecké hospodarstvi se v
posledni dob¢ potyka se slabsi globalni poptavkou, kterd ma negativni dopad na némecky
export a pramysl. K potizim némecké ekonomiky ptispivd obchodni konflikt mezi
Spojenymi staty a Cinou a nejistota kolem odchodu Britanie z Evropské unie.

(www.euro.cz, 2019)

Témét vsechny svétové automobilky hlasi stagnaci vyroby a ptfechod na
ekologictéjsi vyrobu. To s sebou pfinadsi nejistoty jak v dalSim investovani do rozSifovani
vyroby, tak v dal$im zaméstnavani potfebného poctu lidi. Praveé automobilovy primysl

je motorem ceské ekonomiky.

Ochlazeni v automobilovém primyslu se nebude tykat jen automobilového
primyslu, ale také navaznych obord. V tuzemsku ho uz pocituji subdodavatelé, tedy
nejcitlivéjsi Clanek fetdzu. Jen pro predstavu: Ceské firmy nebo pobolky vyrabgji
bezpecnostni pasy, automobilové potahy, interiérové dily, svétla, casti karoserie,
ptislusenstvi motoru, vyfuky, pfevodovky nebo tadici paky a vyvazeji je prakticky do
vSech némeckych automobilek véetné téch luxusnich. Jakkoliv jsou automobilky samotné
pripravené ochlazeni ustat, u jejich subdodavateli nemusi zdaleka toto pravidlo platit.

(www.euro.cz, 2019)

5.4 Blizici se hospodarska recese

V bieznu 2018 podepsal americky prezident Donald Trump prvni dekret o clech
na ¢insky dovoz a od této doby ovliviiuji svétovou ekonomiku tyto chladné ¢insko-
americké obchodni vztahy. V poslednich dvanacti mésicich se opakované objevily
obavy, ze by se mohla bliZit recese 1 v souvislosti s vyvojem vynosovych kiivek

americkych dluhopisi. (www.novinky.cz, 2019)

Vseobecné se zac¢ina z ekonomického hlediska hovofit o pomalém nastupu
stagnace ekonomik, tedy mirné naznaky ptichazejici cyklické hospodaiske krize, ktera
jiZ jednou Evropu vyrazné zasahla v letech 2008 — 2009. To hlasi pomaly Gtlum
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v urcitych oborech vyroby. Jak jsem jiz zminila vySe, nejvyrazngjsi utlum vyroby je
ocekavan praveé v automobilovém primyslu, ktery je nejvétsim oborem na poli

zameéstnanosti na Tachovsku.

5.5 Bezdoplatkové zony

Fenoménem posledni doby jsou také tzv. bezdoplatkové zony. Jedna se o uzemi
obce, tedy zony se zvySenym vyskytem nezadoucich jevl, kde se naruSuje vefejny
poradek, ohrozuji déti ¢i jsou lidé pod vlivem alkoholu a drog. Jedna se Casti obce se
zvySenou koncentraci socialné vyloucenych obyvatel, ktefi nemaji moznost pracovat
nebo nechtéji, at’ uz z jakychkoli divodi. Tito lidé pak musi pfezit s minimem finan¢nich
prostfedkll a tento nedostatek je vede ke zplisobu Zivota, ktery jsou nuceni vést v téchto
vyloucenych lokalitdch. Od roku 2017 mohou obce tyto zoény vyhlésit. V této zoné pak
novi zadatelé doplatek na bydleni nedostanou. Doplatek na bydleni je jednou z davek
pomoci v hmotné nouzi. Narok na néj maji lidé, kterym 1 po pobirdni ptispévku na bydleni
a prispévku na zivobyti nezbude pfi zaplaceni ndkladl na bydleni alesponi Castka na
Zivobyti, pfipadné i osoby, které na piispévek na zivobyti a piispévek na bydleni nemaji.

(www.zpravy.tiscali.cz, 2017)

Jak ukazuje obrazek niZe, nejvice bezdoplatkovych zon je v krajich s nejvyssi
nezamdstnanosti. Tedy v kraji Usteckém a Moravskoslezském. Vibec prvni
bezdoplatkovou zénu vyhlésili v fijnu 2017 v Sokolové na Karlovarsku. V bfeznu
letosniho roku mésto Usti nad Labem vyhlasilo jako bezdoplatkovou zénu celé izemi

meésta.

Podle Institutu pro socidlni inkluzi k letoSnimu Cervenci vyuZilo moznost vyhlasit
bezdoplatkovou zénu uz 91 obci a mést. Nejvic jich je v Usteckém kraji, zadnou zénu

zatim nehlasi Pardubicky a Jihomoravsky kraj. (www.ct24.ceskatelevize.cz, 2019)
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Obrazek 2: Pocet mést s bezdoplatkovymi zénami v krajich

2Zdroj: Institut pro socialni inkluzi, data k 11. 2. 2019

Pocty mist s bezdoplatkovymi zonami v krajich

Zdroj: CT24, 2019

Takovato bezdoplatkova zona na Tachovsku neni ani jedna. V roce 2018 jako
prvni v Plzeiiském kraji vyhlasily tak zvané bezdoplatkové zény Janovice nad
Uhlavou. Opatieni se tyka dvou konkrétnich budov. Jsou to ubytovny v rozvojové

zOn€ a na namésti. (www.plzen.rozhlas.cz, 2018)

V Plzenském kraji jsou podle vladni Agentury pro socialni zaclefiovani dvé mista
se statusem socialné vyloucenych lokalit. Pobézovicko a okoli u hranic s Némeckem a

Semnévice, také na Domazlicku, kde zije 230 obyvatel. (www.romea.cz, 2019)
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6 VYZKUMNE SETRENI

V této kapitole bude pozornost zaméfena na realizované vyzkumné Setfeni. V
prvni ¢asti bude popsana metodologie vyzkumného Setfeni, a v nasledujici ¢asti bude jiz
pristoupeno k samotné analyze ziskanych dat, tedy k jejich statistickému zpracovani za

ucelem naplnéni cile vyzkumného Setfeni.

6.1 Metodologie vyzkumného Setieni

Jak jiz bylo zminéno v samotném uvodu bakalafské prace, tak realizované
vyzkumné Setieni si kladlo za cil analyzovat diivody, pro¢ jsou lidé ochotni se registrovat
na UP v okrese Tachov. Dilé¢im cilem pak bylo zjistit motivaéni faktory, které ovliviiuji
hledani zaméstnani u téchto uchazeca.

Za tucelem naplnéni takto stanoveného cile bylo vyuzito kvantitativnich
vyzkumnych metod, pfesn¢ji dotaznikd. Kvantitativni vyzkumné metody sice (v
porovnani s metodami kvalitativnimi) neumoziiuji zkoumat problém tolik do hloubky, na
druhou stranu umoziiuji zahrnout do vyzkumného vzorku velkou ¢ast populace (vyrazné
vys$i pocet respondentil), a diky tomu je zpravidla mozné vysledky kvantitativnich
vyzkumnych Setfeni globalizovat na celou populaci, v tomto pfipadé pak na vSechny
uchazece o zamé&stnani v okrese Tachov, ktefi jsou zaevidovani na Gfadu prace a aktivné
si zam¢stnani hledaji.

Vyzkumné Setfeni bylo pldnovéano a organizovano v poloviné listopadu 2019 a
nasledné realizovano od 20. — 29. listopadu 2019. Hned na zacatku bylo stanoveno
nékolik kritérii na vyzkumny vzorek:

- lidé majici z4jem pracovat, respektive najit zaméestnani a nastoupit do n¢j,
- lidé, kter¢ Ize charakterizovat jako dosazitelné uchazece (viz teoreticka ¢ast prace),

- lid¢ aktivné si hledajici zaméstnani ve spolupraci s ifadem prace.

Za Ucelem zajiSténi validity vyzkumného Setfeni bylo cilem ziskat alespont 40

respondenttl tak, aby byla zajisténa vypovidaci schopnost dotaznikového Setfeni.
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V dotaznikovém vyzkumu bylo osloveno 47 uchazec¢li o zaméstnani. Dotaznikové
Setieni probéhlo v listinné podobé, kdy byl dotaznik pfedan do rukou kazdému, kdo

navstivil ufad prace. Z celkového poctu rozdanych dotaznikl bylo

obsahov¢ relevantnich 47 dotazniki, tedy 1 realizace celé analyzy vyzkumnym
Setfenim ziskanych dat bude vychazet ze 47 respondentti. Toto se podatilo, myslim si, diky
mé osobni uUCasti pfi vypliovani téchto dotaznikd, kdy byli vSichni mnou osloveni

respondenti ochotni dotaznik vyplnit a ihned mi ho zpét predat.

Pred rozdanim dotazniku byli zaméstnanci ufadu prace obeznameni se zamérem, ktery dale
prezentovali potencialnim respondentim. Také jim byli podany zakladni informace tykajici
se dotaznikového Setfeni, byli obeznameni s tim, ze vyzkumné Setfeni je anonymni, a Ze

ziskané vysledky budou pouzity pouze pro studijni potieby — tedy v ramci bakalarské prace.

6.2 Zpracovani ziskanych dat

Tato ¢ast se jiz bude soustiedit na zpracovani dat, kdy za timto ucelem bylo vyuzito

primarné programu Microsoft Office Excel.

Otazka 1: Pohlavi respondenti

V prvni otazce byli respondenti dotazovani na pohlavi, jelikoz pohlavi respondentt,
s ohledem na anonymitu dotaznikového Setfeni, nebylo ziejmé. Vyzkumného Setfeni se

zucastnilo 16 Zen a 31 muzu.

Pohlavi respondentt

35
30
25
20
15
10

(S,]

B Muzi ®Zeny
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Otazka 2 : Vék

Druhé otazka se zamétovala na zjiSténi véku respondentl, kdy se méli respondenti
zatadit bud’ do kategorie do 20 let, do 30 let, do 40 let, do 50 let a do kategorie 50 let a vice.
Z odpovédi vyplynulo, Ze nejvice uchazect bylo v kategorii do 50 let, celkem 17.

V kategorii do 20 let to bylo 8 uchazect, do 30 let 9, do 40 let 6 a nad 50 let 7 uchazeci.

Vék respondentl

MDo20let mWDo30let mDo40let Do 50let m50 letavice

18
16
14
12
10

o N B O

Otazka 3 : Dosazené vzdélani

Uvedena otazka byla zaméfena na nejvyssi dosazené vzdélani absolventt, které
eviduje Utad prace CR Krajska pobocka Tachov. Jednalo se o uzavienou otazku, kde byly
preddefinovany kategorie tak, jak je vyuzivé naptiklad také Cesky statisticky ufad v ramci
vlastnich souhrnnych statistik. Cilem polozené otazky bylo ovéfeni stavu
nezaméstnanosti uchazecli v ramci stupiit jejich vzdélani. 2 uchaze¢i uvedli, Ze
neukoncili zékladni Skolni dochazku, 9 jich skoncilo zékladni Skolou, 19 uchazect
uvedlo, Ze ukoncilo odborné vzdélani bez maturity a 16 s maturitou. Jeden uchaze¢ uvedl,

ze dokon¢il studium na Vyssi odborné skole.
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Na druhé strang, Zzadny z dotazovanych respondentd s ukoncenym

vysokoskolskym vzdélanim neni evidovany mezi nezaméstnanymi.

DosaZzené vzdélani respondent(

20
18
16
14
12
10

M Bez vzdélani B Zakladni skola B Odborné vzdélani bez maturity

o N B O o

Odborné vzdélani s maturitou M Vyssi odborna skola

Otazka 4 : Délka registrace na Gfadu prace

Zde méli respondenti uvést pocet mesict, jak dlouho jsou jiz zatrazeni do evidence
uchazecl o zaméstnani. Odpovédi jsem rozdélila do ¢tyt skupin dle poctu mésict, resp.
dle vysSe sazby priznavané podpory. 4 respondenti uvedli, Ze jesté nejsou registrovani a
teprve zafizuji nutnou administrativu, 10 respondentti uvedlo, Ze délka se pohybuje do 2
mésict, 18 oslovenych uvedlo délku do 4 mésict a 15 uchazecii uvedlo dobu del$i nez 5
mésici.
Otazka 5: Po kolikaté jste na uradu prace piihlasen/a

Tato otazka zaskocila jednoho respondenta, ktery nevédél presné ¢islo. Mimo
dotaznik mi sdélil, Ze je pravideln€¢ nezaméstnany ,,v zimé a na jare jde zase pracovat*.
Na konec se podaftilo spocitat, ze to takto praktikuje ctvrtou zimu, takze je to letos po
¢tvrté. Spolu s nim odpovédelo dalsich 7 respondentt, Ze je to vicekrat nez po druhé. 12
uchazeci odpovédélo, ze je to podruhé a 27 uchazeCii jsou poprvé registrovani.
K posledni skuping pattili témét vSichni s vékem nad padesat let, tedy ti respondenti, ktefi

v otdzce €. 2 odpovédeli, ze jejich vek je nad 50 let.
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Otazka 6 : Jaky je Vas vystudovany obor

Tato otdzka mifi na respondenty vyhradné s vys$§im vzdélanim, nez je zékladni
vzdélani. Nejveétsi pocet dotazanych odpovedélo, ze jsou vyuceni v oboru sluzeb, a to 3
kuchati — ¢isnici, 1 Sicka, 2x obsluha strojli, 1 uchaze¢ uvedl obor gumat, 3 x prodavac,
celkem tedy 10 respondentil.

Dalsich 9 dotdazanych odpovédélo, ze jsou vyuceni v oboru stavebnim (zednik,
tesaf, instalatér) strojnim (zamec¢nik, 2x opravar stroji) a logistice (2x skladnik, udrzbar).

A 10 stfedoskolakt uvedlo, ze studovali vetejnopravni obor, 3 lesnickou nebo

rybarskou Skolu a 3 zdravotnickou Skolu. Jediny respondent s vyS$§im odbornym

vzdélanim uvedl Vyssi odbornou Skolu zdravotni v Karlovych Varech.

Otazka 7: Uved’te jeden nebo i vice divodu, pro¢ nejste zaméstnan /a?

U této otazky jsem nastavila $ir$i Skalu moZnych odpovédi a musim fici, ze vSichni
respondenti zde nasli svou odpovéd’. Jen jeden respondent uvedl odpoved’ ,, jiné* s tim,
ze ,, ho stejné nikde nevezmou‘

12 respondenti uvedlo jako diivod $patné dopravni spojeni z mista bydliste.
Nevlastnim automobil nebo tidi¢sky pritkaz uvedlo 9 respondentti. Dal§ich 18 uvedlo
zdravotni problémy a shodné po 4 uchazec¢ich odpovedéli, Ze nemaji dostate€nou praxi

nebo kvalifikaci.

Dlvod nezaméstnanosti respondent

20
15
10
| .
0 - |
m Spatné dopravni spojeni B Nevlastnim automobil neno fidi¢sky prikaz
m Nedostatecna kvalifikace Zdravotni ddvody
B Nedostatecna praxe M Jiné
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7 ZAVER

Dil¢im cilem prace je analyza vyvoje nezaméstnanosti, predevSim v rozmezi let
2009 do soucasnosti. Predstavila jsem dvé nejvétsi primyslové zony, a to v katastru obce
Kostelec na Stiibrsku, je to Panattoni Park Stiibro a v katastru obce Bor Nova Hospoda,
je to CTPark Bor. Tyto dvé zény jsou umistény piimo na sjezdu z dalnice D5. Na tzemi
téchto dvou primyslovych zon se soustiedili zahrani¢ni investofi, ktefi nevahali a
postavili zde své vyrobni a skladovaci prostory, a tak dali praci nékolika tisictim lidi a
tim vyrazné ovlivnili budouci vyvoj regionu. V prubéhu poslednich deseti let, po¢inaje
rokem 2009 se zacalo s vystavbou téchto prostor a tim se spustila vlna snizovani
nezamé&stnanosti Tachovska. Je prokazatelna ptima iméra mezi postupnym oteviranim a
zprovoziovani novych prostor a kazdoro¢nim sniZovanim poctu nezaméstnanych. Tak,
jak kazdy rok ptibyvaly nové a nové spolecnosti usazené v téchto dvou lokalitach, tak se
mezironé¢ snizoval procentualni ukazatel nezaméstnanosti, a tak se také mezirocné
zvySoval pocet nabizenych pracovnich mist. Velké pracovni nabidky nestacily pokryt
nabizené pracovni sily, a tak tento vyvoj na poli zamé&stnanosti ukazal, Ze nestaci nabidka
pracovnich mist pro uchazece, ale je zapotiebi vyuZit i zaméstnance z ciziny. To s sebou
pfineslo moznost zakotvit pevné na trhu prace pro agentury zprostiedkovavajici
zaméstnani. Ty se staly vyznamnym dal§im hra¢em na poli zaméstnanosti. Jmenujme dvé
nejvetsi agentury usazené na Tachovsku, a to Hofmann Wizard s.r.o. ve Stiibie a Job
Leader Czech s.r.o. v Boru. Kazda z téchto agentu ma své prostory praveé v pfedmétnych

industrialnich zonach.

Snahou byla presvédcCit Ctenate, ze infastruktura, v tomto piipadé dalnice DS, je
jednim z nejdalezitéjSich hrach na poli nezaméstnanosti. Dale jsem chtéla ukdzat, ze i
zaméstnanecké benefity jsou vyraznym prvkem. Zminila jsem autobusy financované
samotnym CTParkem, které svazi zaméstnance z okolnich vétSich mést piimo pred
konkrétni provozovnu. Tim je umoznéno 1 pracovnikiim, kteti pracovat chtéji, chtéji byt
zaméstnani, a nemaji jinou moznost, jak se dopravit do zaméstnani, piijet do prace a

pracovat.

Dalsim dil¢im cilem této prace, resp. dotaznikového vyzkumu bylo analyzovat

faktory ovliviiujici nezaméstnanost, zjistit vékové rozmezi uchazeci, jejich nejvyssi dosazené
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vzdélani a obor, ale pfedevSim ziskat relevantni informace o skute¢nostech ovlivityjicich

rozhodovani potencionalnich zaméstnancti, zda do prace nastoupi ¢i nikoliv.

Dotaznik byl urceny pro uchazece vsech vékovych kategorii bez rozdilu pohlavi, kteti

jsou evidovani na uradu prace a hledaji si zamé&stnani v okrese Tachov.

Na zékladé teoretickych poznatkti i poznatkti z praxe lze fici, ze mira nezaméstnanosti
je v Plzeniském kraji nejnizsi v republice, po hlavnim mésté Praze. Konkrétné na Tachovsku
je vsak mira nezaméstnanosti stale nejvyssi ze vSech plzenskych okresi. Je to dano jednak
touhou mladych lidi odstéhovat se z pohrani¢ni do velkych mést, kde je nabidka prace urcité
lukrativngj$i 1 s moznosti dosaziteln€jsiho bydleni, s moZnosti lepsi 1ékatské péce a lepSim
kulturnim a spole¢enskym vyzitim. Je to dano také tim, Ze lidé nejsou ochotni cestovat nebo
se st¢hovat za praci. Z dotaznikového Setieni plyne, Ze nejvice respondenti odpovida, ze
nema moznosti, jak se dopravit do zaméstnani. Jak jsem popsala, sice jsou vypravovany
CTParkem autobusy, které¢ svazeji zaméstnance z okolnich mést, ale i tyto autobusy stavi
pouze a zase ve vétSich méstech a do prilehlych obci nejezdi. A divodem je i to, Ze napft.
spousta silnic okresu se v zim¢ neudrZuje a v letnim obdobi, resp. v obdobi letnich prazdnin
casto nejezdi ani bézné autobusové linky, které by zaméstnance pievezli alespont do vétsich
nebo stiediskovych obci. Lidé zijici v t€chto malych obcich jsou tedy odkazani sami na sebe,

na svou dopravu.

Problémem zlstava i to, Ze stale jsou pracovni mista obsazovana zameéstnanci z jinych
zemi, ktefi jsou ochotni pracovat za jinych podminek nez ¢esky zaméstnanec. Mnohdy za
podminek na hranici zdkonnych ustanoveni a i lidskych sil. I kdyZ tento fenomén pomalu
ustupuje a velké spolecnosti zacinaji pocitovat prvni mirné dopady nastavajici hospodaiské
stagnace a zacinaji tyto agenturni zaméstnance propoustét, resp. jiz jim neddvat moznost

pracovat.

Jak uvadim v kapitole 4. pocet obyvatel Tachovska se zvySuje v fadek desitek za
uplynulych deset let. Stale stdrne populace. Az tfetina zadatelii o starobni dichod jsou
zadatelé, kteti vyuzivaji moznost odejit do pred¢asného diichodu.

Vyznamnym faktorem ovliviiyjicim trh prace, je také minimalni rozdil mezi
nabizenou mzdou a vys$i davky podpory v nezaméstnanosti. Nejvice uchazecli o zaméstnani
uvedlo, Ze ma pouze zakladni vzdélani nebo odborné vzdélani bez maturity. Pro takto

kvalifikované zamé&stnance se nabizi prace umérna jejich vzdélani a za tuto praci je nabizena

odmeéna odpovidajici této kvalifikaci a nadro¢nosti na praci. Vétsinou se jedna o
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vyrobni délniky a pracovniky v logistickych centech. Na jejich praci neni kladena
praci ve vyrobg ¢i ve skladu nikterak zlehCovat, ale pravdou zlstava, Ze té€chto pracovnich sil
je potieba nejvice. Z pozadavkil na tuto praci pak plyne vyse mzdy. VEtSinou se jedna prave
o minimalni mzdy, zvysené o pfiplatky ve vicesménném provozu nebo o piiplatky za praci

piescas i ve svatek. Témito priplatky se pak mlize minimalni mzda ¢astec¢né zvysit.

I ptesto pfevlada ndzor této skupiny zaméstnanct, Ze nez by chodili do prace za
minimalni mzdu, zistanou doma pobirat davky statni socidlni podpory a podpory
v nezaméstnanosti. Dle mého nazoru je vySe minimalni mzdy na velmi nizké Grovni. Vyssi
minimalni mzda, kterou by zaméstnanec mohl ziskat, by mohla ovlivnit rozhodnuti mnoha
uchazecl o zaméstnani, aby byli vice aktivni pfi hledani své prace a aby byli ochotni praci
vykonavat s védomim, Ze podpora od UP je tak minimalni, Ze je opravdu vyhodn&;jsi si praci
najit.

Nejvice respondentil uvedlo, Ze nemaji praci z divodu Spatného zdravi. Zde se
vétSinou jednalo o skutecnost, ze praveé vicesménné provozy nevyhovuji t€émto zdravotné
hendikepovanym lidem. Nebo prace s urCitymi latkami, jako jsou lestidla, fedidla a Cistidla
vyvolavajici rizné alergické a kozni projevy. I toto jsou zdravotni problémy, prekazky pro

nastup do zamé&stnani.

31,9 % uchazecii o zaméstnani uvedlo v dotazniku, Ze jsou registrovani v evidenci
uchazecl o zaméstnani déle nez 6 mésici. Pii tom 5, 8 nebo 11 mésict, podle véku uchazece,
je maximum, kdy je ze zdkona vyplacena podpora v nezaméstnanosti. Po uplynuti této lhuty
jiz neni vyplaceno nic. Stat vSak poskytuje spoustu dalsich statnich socidlnich podpor, at’ uz
se jedna o ptidavky na dité nebo o piispévky na bydleni a také ptispévky na zivobyti. Protoze
nezaméstnany ¢loveék splituje podminky pro ziskani vSech téchto prispévkl, miize se stat, Ze
souhrnna vyse vsech téchto podpor a ptispévki bude yyssi, nez ¢astka mzdy, kterou by dany
Clovek ziskal v zaméstnani. Tato skutecnost je demotivujici. I presto, ze stat také vyplaci
ptispévek na prestéhovani se za praci, ktery je jednorazovy ve vysi 50 000 K¢, dale je mozné
ziskat 1 prispévek na dojizdéni do zaméstnani, ktery je v maximalni vysi az 3 500 K¢ za mésic,
lidé rad¢ji zaméstnani aktivné nevyhledavaji a zlstavaji dale v evidenci uchazect a pobiraji
veSkeré davky statnich podpor, na které maji narok. Tyto socialni jistoty jsou dle mého nazoru

pfi¢inou vys$si dobrovolné nezaméstnanosti.
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Zde vidim velkou mezeru na trhu prace. Predpokladam, ze pokud by veskeré tyto
statni finan¢ni vypomoci klesly, anebo se n¢jak vyrazné zvedla minimalni mzda, vedlo by to
k ur¢itému teSeni. Ale vzdy je tieba se zamyslet, zda jsou lidé vlastné ochotni pracovat a

aktivné praci sami vyhledavat.
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Prilohy

Véazeni respondenti,

Jsem studentkou tietiho ro¢niku na ekonomické fakulté Zapadoceské univerzity v Plzni
a obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery je dilezitou soucasti
pti zpracovani mé bakalatské prace. Dotaznik je zcela anonymni a vysledky Setfeni

budou vyuzity pouze pro ucely mé bakalédiské prace. Dekuji za Vas Cas a vyplnéni

dotazniku.

1. Pohlavi
o Muz
o Zena

2. Vék
o Do 30 let
o Do 40 let
o Do 50 let
o Nad 50 let

3. Dosazené vzdélani
o Bez vzdélani
o Zaékladni skola
o Odborné vzdelani bez maturity
o Odborné vzdelani s maturitou
o Vyssi odborna skola

o Vysoka skola

4. Délka registrace na uradu prace

dopliite pocet mésict ........

5. Po kolikaté jste na uradu prace prihlasen/a?

uvedte kolikrat ......
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6. Jaky je Vas vystudovany obor? - zde odpovi pouze ti, ktefi uvedli vy3si nez
zakladni vzdélani

7. Uvedte jeden nebo i vice dlivodi, pro¢ nejste zaméstnan/a?
o Spatné dopravni spojeni z mista bydlisté

o Nevlastnim automobil nebo fidicsky prikaz
o Nedostate¢na kvalifikace

o Zdravotni diivody

o Nedostate¢na praxe

o Jiné- uvedte
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nezameéstnanost, politika trhu préce, trh prace na Tachovsku

Predlozend prace je zaméfena na analyzovani trhu prace v Plzeniském kraji a jeho
regionech, konkrétné¢ tedy na trh prace na Tachovsku. Prace je rozdélena na dva zdkladni
pojmy, a to trh prace a nezaméstnanost. Bakalarska prace je dale rozdélena na vymezeni
jednotlivych typli nezaméstnanosti, a nakonec na predstaveni politiky trhu prace véetné
charakteristiky sou¢asného pracovniho trhu Ceské republiky. Provedenym vyzkumem
jsem analyzovala nezaméstnanost v okrese Tachov a motiva¢ni faktory, které hledani

zaméstnani ovliviji.

Hlavni ptinos praktické casti prace spociva v podrobném analytickém zpracovani
zjisténych skutecnosti a seznamuje se skutecnym stavem nezaméstnanosti a faktory

ovliviiyjicich nezaméstnanost.
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58 s. Bachelor Thesis. University od West Bohemia. Faculty of Economics.
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Presented work is focused on the analysis of labor market in Pilsen region and regions of
Pilsen, namely the labor market in Tachov. The thesis is divided into two basic terms:
labor market and unemployment. Bachelor thesis is also divided into the definition of
individual types of unemployment and introducing of labor market policy including the
characteristics of the current labor market in Czech Republic. By my research I analyzed
the unemployment in the district of Tachov and the motivational factors that influence

the search for employed.

The main benefit of the practical part of the thesis is the detailed analytical processing of

the findings and the actual state of unemployment and factors influencing unemployment
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