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HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Akademicky rok 2018/2019

Jméno studenta: Soia Stépnitkova

Studijni obor/zaméreni: Management obchodnich ¢innosti

Téma bakalarské prace: Personalni marketing v podnikové praxi
Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Michal Mi¢ik, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavctl)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahraniéni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Ptistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podezield shoda

[IX

2

Navrhuji klasifikovat bakalarskou praci klasifika¢nim stupném: velmi dobfe

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:®

Studentka se v predlozené praci zabyva personalnim marketingem vybranych firem. Cil prace je
formulovan jasné. Teoreticka reSerSe je provedena kvalitné, nicméné autorka pracuje téméf vyhradné
s ¢eskymi odbornymi zdroji (1 zahranic¢ni zdroj) - to je pti globalni dilezitosti vybraného tématu
nedostatecné. Vybér pracovnikil jiz neni soucasti personalniho marketingu, jak autorka uvadi

v kapitole 1.5.1. Z formalniho hlediska by mé¢la nova kapitola za¢inat na nové strance. Kapitola 1.4
méla spiSe byt oznacena jako 1.3.1, podkapitola 1.5.1 je Spatné oznaend. Nevhodny format maji
seznamy odrazek. V praci se vyskytuje fada pteklept a jazykovych nepiesnosti, které mohla autorka
kontrolou eliminovat. Kapitola 1.6 nema v textu své odiivodnéni. Kapitoly 1.9 a 1.10 mély byt také
zahrnuty do kapitoly "nastroje PM". V praktické ¢asti studentka dle zvolené metodiky hodnoti svou
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"hlavni" firmu s firmami podobného zaméteni. Na zaklad¢ provedené analyzy nasledné porovnava
hlavni firmu s firmou, kterd ziskala nejvyssi hodnoceni. Déle sestavuje SWOT matici jako zaklad pro
tvorbu doporuceni. Strategie firmy je nedopracovana, stejn¢ jako doporuceni, kterd jsou nasledné
uvedena (FB stranka se sice tvari, Ze je "zdarma", ale zdarma zcela jist¢ neni; 10.000 K¢ za stranky je
pomérné nizka castka apod.).

Praci hodnotim na pomezi "velmi dobie" az "dobite".

Otazky a pripominky K bliZ§imu vysvétleni pii obhajobé:*
Jaky smysl ma v textu kapitola 1.6? Zaradila byste CSR spise do interniho nebo externiho
personalniho marketingu?

Jaka strategie je pro firmu Puls nejvhodné;jsi?
Detailnéji rozpracujte Vase navrhy, pozornost vénujte i rozpoctim.

V Plzni, dne Podpis hodnotitele



