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Podnik — firma: Fakulta ekonomicka ZCU v Plzni
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahrani¢ni literaturou, Giroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuiji klasifikovat bakalatskou praci klasifika¢nim stupném:*

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:2

Prace je zaméfena na aktudlni problematiku personalniho marketingu. Chybné je stanoven cil prace na
s. 8: "Cilem této prace je porovnani firem v Chomutove, s elektrotechnickym zaméfenim." Pokud by
se mélo jednat o porovnani vSech firem s timto zaméfenim a komplexné (nejen v oblasti personalniho
marketingu), potom je prace nedostate¢na. Piedpokladam, ze se ale mélo jednat o zaméfeni na
persondlni marketing, otdzkou je potom zvoleni firem ve stanovené oblasti.

Uvod do personalniho marketingu odpovida trovni bakalafského studia, nékde jsou ale véty
nedotazené a spiSe dokladuji ne piili§ peclivou praci studentky v oblasti reSerSe. Napiiklad definice
marketingového mixu na s. 11 a 12 je zkratkou a pokud jde o aplikaci k personalnimu marketingu, tak
vcené by mely byt naklady = cena za ziskdni a udrZeni pracovnika, ne? Nasleduji informace
Kk personalni strategii a k ziskavani zaméstnanct. Velmi stru¢nd, az nedostatecna je teorie k externimu
persondlnimu marketingu, vEtsi prostor je vénovan internimu, na ktery se ale vlastni Setfeni v praktické
Casti nezamétuje. Z hlediska praktické Casti zde neni adekvatni informace o kultufe organizace a
nedostaecné je pojednani o heuristické analyze, ktera je potom také aplikovana.

Praktickd ¢ast zac¢ina na s. 31 pfedstavnim firmy. Neni jasné, jak byly (podle jakych ukazateli)
zvolené komparovaané firmy, protoZe se napiiklad zcela vymyka CEZ, a.s. (podet zaméstnancti, obrat,
pusobeni...). Metodika hodnoceni je popsana od s. 35. Problém je Vv tom, Ze se dostateCné neopira o
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poznatky z marketingu na internetu (piiklad. pouzitelnost stranek a jejich testovani), v oddile firmeni
kultura je uveden nesmysl, jednd se jen o hodnoceni né€kolika znakl prezentovanych vné na internetu.
U prazkumu heuristickym testovanim je hlavni nedostatek dale v tom, Ze jej realizovala jen sama
autorka, minimalnim pozadavkem je uplatnéni principu ¢tyt o¢i pro kontrolu expertniho posuzovani,
vystupy jsou v tomto prizkumu velmi subjektivni a mohou byt zkreslené.

Skoda, e v praci nenajdeme nahledy = obrazky kliGovych stranek organizaci a je zde jen zakladni
popisna statistika. Dokumentovani Setfenych jevi je tedy také nedostatecné. Z téchto davodi povazuji
predlozenou bakaléiskou praci na hran€ uznani. Jazykové strance by prospél tzv. proof reading.

Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pri obhaj ob&:*
Definujte pojem "kultura organizace", z jakych pohledi ji zkoumame?

Uved'te klicova doporuceni zahrani¢nich expertii pro tzv, heuristické testovani.
Dokumentujte kliCova zjisténi obrazky v prezentaci pii obhajobé, podpoite tim svd doporuceni.

V Plzni, dne 9. 5. 2019

Podpis hodnotitele



