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A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (resers$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Giroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:!

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:?

Bakalatskou praci hodnotim stupném "dobie" az "nevyhovéla" z diivodu niZe uvedenych vyhrad.

Cilem prace je "charakterizovat dopady zaméstnavani zahranic¢nich pracovnich sil v konkrétnim podniku
ato na zakladé analyzy zaméstnavani cizincu v konkrétnim podniku a dotaznikového Setreni, které je
zamérené na vnimani cizincu na pracovisti ceskymi zaméstnanci.” Cil neni vhodné stanoveny - na zakladé
informaci Ceskych zaméstnancli o vnimani zahrani¢nich pracovnikii nelze charakterizovat dopady
zamé&stnavani cizincl v konkrétnim podniku. Podle vnimani by bylo mozné charakterizovat napi. dopady
na atmosféru v pracovni kolektivu, to ale v dotaznikovém Setfeni autorka nezjist'ovala.

Cil prace byl tedy splnén pouze ¢astecné. Autorka popsala pocty zahrani¢nich pracovnikii ve vybraném
podniku v ¢lenéni podle zemé ptivodu, dopady nejsou v praci uvedené. Misto toho autorka uvadi vysledky
provedené¢ho dotaznikového Setteni, kterého se ucastnilo pouze 60 respondentli, z nich ¢ast uvedla, ze
s cizinci nikdy nepracovala. Celkové je hodnoceni dotaznikové Setfeni omezené jen na vyhodnoceni
jednotlivych otazek, chybi vyhodnoceni z pohledu vzijemné provazanosti odpovédi na riizné otazky.
Autorka napf. neuvadi, zda v odpovédich na otazky uvedené v obr. 8 a 9 byly vyznamné rozdily
u respondenttl, ktefi vnimaji cizince dobfe a velmi dobfe, a respondentil, ktefi cizince vnimaji Spatné
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avelmi Spatné. Neni jasné, pro¢ autorka v dotazniku zjiStovala osobni tudaje respondentti, kdyz
vyhodnoceni odpovédi je bez vazby na charakteristiky respondentt.

Teoreticka ¢ast v kapitole 1 obsahuje podstatné informace k danému tématu, autorka vSak odkazuje pouze
na dvé Ceské ucebnice (vyjimkou je definice termind, kde je odkazovano na dokument OSN). Text
Vv kapitole 2 o vyvoji migrace v OKrese Plzen-jih je prokladan textem, ktery patii do faktori migrace
Vv teoretické ¢asti (tzv. Arabské jaro, valka na Ukrajin€, Ci text pievzaty od autora Palata), podobné do
teoretické ¢asti patii také informace o podminkach zaméstnavani obcant ¢lenskych zemi EU a tietich zemi
v CR a informace o zaméstnanecké karté (viz s. 27-31). Znatelné méné textu je v kapitole 3 vénovano
konkrétni problematice zaméstnavani cizincti ve vybraném podniku. V kapitole 3.4.6 chybi vysvétleni, jak
souvisi motiva¢ni programy pro zaméstnance v daném podniku se zaméstnavanim cizinct.

Také kapitola 5 (zejména 5.1) obsahuje z vétsi Casti text, ktery mél byt zatazeny do teoretické ¢asti prace.
Dopady mezinarodni migrace pracovnich sil v konkrétnim podniku (tj. spole¢nost IAC Group) jsou
omezené na 4 fadky (s. 51-52) a uvadéji obecné znamé informace. Doporuceni na s. 52 jsou také obecna.
V praci nejsou informace, zda vybrany zavod ma vypracovanou koncepci pro praci se zahrani¢nimi
pracovniky.

Zavér prevazné popisuje obsah kapitol.

Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:®

1. Na s. 39-40 popisujete motivacni programy pro zaméstnance, které existuji ve spole¢nosti IAC
Group. Pro¢ jste do textu zaradila informaci o téchto motiva¢nich programech? Jak souviseji se
zaméstnavanim cizinct ve sledovaném podniku?

2. Kolik respondenti z provedeného dotaznikového Setfeni pracovalo s cizinci a mohlo tedy vyplnit
cely dotaznik?

3. Otazky ke s. 46: Jaké charakteristiky maji respondenti, ktefi v dotazniku uvedli, Ze v souvislosti se
zaméestnavanim cizinci neexistuji Zadné vyhody?

V Plzni, dne 11. 6. 2020 Podpis hodnotitele



