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Jméno studenta: Be. Klara Koubkova
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Téma diplomové prace: Adaptacni proces ve vybraném podniku se zamérenim na

Generaci Y a Generaci Z

Hodnotitel — vedouci prace: doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilt prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcir)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Prace se zahranicni literaturou, roven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cilii prace
M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou
0) Priistup autora k feSeni problematiky prace
P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifika¢nim stupném:? vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Diplomova prace se zabyva problematikou adaptacniho procesu ve zvolené spole¢nosti specificky se
zaméeienim na Generaci Y a Generaci Z. Z hlediska tohoto zaméfeni se jedna o velmi aktualni a potiebné
téma. Prace ma jasnou strukturu, jednotlivé kapitoly svym obsahem smétuji k naplnéni stanovanych cilt
prace. Je standardné Clenéna na Cast teoretickou a empirickou. Teoretickd ¢ast vymezuje zakladni pojmy
jednoznacné souvisejici s feSenou problematikou. Obohacenim této €asti jsou statistické prehledy a
vyvojové trendy ve vztahu k obéma generacim. Tato ¢ast je kvalitné a ptfehledné zpracovana s vyuzitim
relevantnich a aktudlnich odbornych zdrojti. Velmi dilezité pro kvalitni vymezeni Generace Y a zejména
Generace Z byla nutnost Cerpat z cizojazycnych zdrojl, coz autorka vyborn¢ zvladla. Tuto ¢ast 1ze
povazovat ze velmi dobré vychodisko pro nasledujici empirickou ¢ast diplomové prace. V uvodni
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kapitole empirické ¢asti je nejdiive strucné, ale vystizné piedstavena zvolena spolecnost a nasledné pak
pobocka spolecnosti, ve které bylo realizovano vyzkumné Setfeni. Dalsi kapitola je vénovéana popisu
adaptacniho procesu ve zvolené pobocce. Pfi jejim zpracovani autorka vhodné vyuzila také
polostrukturované rozhovory s pracovniky persondlniho oddéleni. Tato kapitola je zpracovana v
potfebném rozsahu a kvalité. Ke zjisténi nazorl zaméstnancti Generace Y a Generace Z na adaptacni
proces v dané pobocce autorka zvolila pomérné rozsahlé dotaznikové Setfeni. Vysledky jsou zpracovany a
prezentovany s vyuzitim standardni popisné statistiky (Cetnosti, priimér, modus a median). Vzhledem

k rozsahu Setieni je otazkou, zda by slouceni nékterych tabulek neptispélo k lepsi prehlednosti vysledkii.
Shrnuti dotaznikového Setfeni je provedeno systematicky v ndvaznosti na stanovené vyzkumné otazky.
Zavérecna kapitola obsahuje propracovany navrh tzv. buddy program.

Jako vedouci prace oceniuji samostatny a iniciativni ptistup studentky pii zpracovani diplomové prace.

Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni pii obhajobé:*
1) Jakou podobu by podle Vas mohla mit ptirucka pro zaméstnance, aby byla pro ptedstavitele obou

generaci zajimavéjsi?
2) Projevila spolecnost zajem o vysledky dotaznikové Setfeni a také o Vas navrh?

V Plzni, dne 26. 5. 2020 Podpis hodnotitele



