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HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Akademicky rok 2019/2020

Jméno studenta: Bc. Martina Vitkova

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management / KMO
Téma diplomové prace: Generace Z z pohledu Fizeni lidskych zdroja
Hodnotitel — vedouci prace: doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, tiroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cila prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

X

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:? vyborné

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Problematiku, kterou fesi diplomova prace, 1ze vzhledem ke vstupu Generace Z na pracovni trh
povazovat za velmi aktualni a pro podnikovou praxi diilezitou. Diplomova prace je ¢lenéna na ¢ast
teoretickou a ¢ast empirickou. Teoreticka ¢ast prace vychazi z kvalitni a v potfebném rozsahu provedené
reSerSe aktualnich domacich a zejména zahrani¢nich odbornych zdroji. Velmi ocefiuji, Ze v ramci reserSe
autorka provedla analyzu studii zamétfenych na zkoumanou problematiku vcetné jejich vzajemného
porovnani. Zjisténé poznatky jsou systematicky a piehledné upotadané do souvislého a obsahové
provazaného textu. Teoreticka Cast tvofi kvalitni vychodisko pro empirickou ¢ast diplomové prace. Ta
stavi na adekvatné€ stanoveném cili a v navaznosti pak na formulovanych vyzkumnych otazkach.
Obsahuje detailni popis pouzitého nastroje véetné zpuisobu vyhodnoceni ziskanych dat, prubéh
realizované Setfeni a v neposledni fad¢ i interpretaci vysledkl realizovaného Setfeni. Vysledky jsou
prezentovany a komentovany v potfebné mite. Nicméné piehlednosti vysledki by jisté pomohlo slouceni
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nékterych tabulek. Pozitivné hodnotim snahu autorky porovnat vysledky $etfeni s jinymi studiemi. Skoda,
ze se jiz nepodafilo vzhledem k mimotadné situaci realizovat dalsi planované Setfeni, jak 1 sama autorka
zminuje. [ pfesto 1ze konstatovat, Ze realizované Seteni pfinasi dil¢i zajimava zjiSténi. Na zaklad¢
vysledki Setfeni autorka zformulovala soubor navrhii a doporuceni uplatnitelnych pro podnikovou praxi.
Jako vedouci prace ocenuji tviréi a zodpoveédny piistup studentky v pribéhu zpracovani diplomové
prace.

Otazky a pFipominky k bliZ§imu vysvétleni pii obhajobé:*

1) Z vysledkt Setteni vyplynulo, Ze dilezitym faktorem pro vybér budouciho zaméstnavatele je image
organizace. Jak konkrétné muaze organizace podpofit svou image dobrého zaméstnavatele?

2) Jak si vysvétlujete, ze Generace Z bézné€ vyuzivajici ICT ke komunikaci v osobnim Zivoté, dle
vysledki Setfeni uptednostiiuje na pracovisti osobni komunikaci?

V Plzni, dne 25. 5. 2020 Podpis hodnotitele



