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A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovaniprace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, troven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup fesSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifika¢nim stupném:* velmi dobfre

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:?

Predkladand diplomové prace je svym zaméfenim vysoce aktudlni a zajimava. Pojednava o problematice
generacnich rozdili se zvlastnim zietelem ke generaci Z z pohledu fizeni lidskych zdroji. Diplomova
prace ma logickou strukturu, jednotlivé kapitoly na sebe navazuji a maji své opodstatnéni. V teoretické
¢asti autorka vymezuje klicové pojmy vztahujici se k feSenému tématu a dokazuje tak znalost odborné
literatury. Je nutno poznamenat, Ze vétSina kniZnich zdroji je aktudlnich (neni starSich 5ti let). Analyticka
¢ast je zalozena na dotaznikovém Setieni, jehoz prostfednictvim autorka ziskdva odpoveédi na vyzkumné
otazky. Vysledky svého vyzkumu porovnéva s vysledky zahrani¢nich studii, a tak diplomova prace mé
vyznam i z hlediska komparativniho a vzdé€lavaciho.

Za slabou stranku povaZzuji absenci hypotéz a dale pak gramatické chyby v textu (napf. na str. 39:
nHFratricova a Kirchmayer (2017) provedly studii® — pokud Kirchmayer je muz a nikoli Zena, ktera by
uzivala pfijmeni bez pieklonovani; a dale pak na str. 69: ,,Pokud se tedy firmam podafi zaméstnance této
generace ziskat, musi dale pokraCovat ve svych aktivitdch, aby si je udrzeli“ — firmy udrzely
zameéstnance, nikoli zaméstnanci udrzeli firmy).
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OtazKy a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:®

1. V Zavéru na str. 71 uvadite, Ze pii vybéru zaméstnavatele je dulezity work-life balance. Co to
konkrétné znamend? Kratsi pracovni tyden? Pouze 8 hodin v praci? Prosim vysvétlete.

2. V Zavéru na str. 72 zminujete, Ze pro spokojenost v budouci praci je dilezity pocit tspéchu.
Samoziejmé, to zda je Clovék Uspeésny zavisi zejména na jeho schopnostech, ale rovnéz na pracovnich
podminkach. Jak by mély byt pracovni podminky nastaveny, aby se staly pfedpokladem uspésného
vykonavani prace?

V Plzni, dne 17. 5. 2020 Podpis hodnotitele



