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Hodnotitel — vedouci prace: doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilt prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcir)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Prace se zahranicni literaturou, roven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cilii prace
M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou
0) Priistup autora k feSeni problematiky prace
P) Celkovy dojem z prace

LI IR IR =
DA XX T
N
N
(N

Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podezield shoda

X

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifika¢nim stupném:? velmi dobie

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Diplomova prace zpracovava problematiku vzdélavani ve zvolené spolecnosti. Je ¢lenéna do 5 logicky
strukturovanych kapitol. Hlavni cil 1 dil¢i cile jsou jasné formulované. V 1. kapitole jsou prehledné a
systematicky vymezeny pojmy jednoznacné souvisejici s fesenym tématem. Kapitola je zpracovana na
standardni Grovni s vyuzitim adekvatnich odbornych zdroja. Kapitola 2 je vénovana zékladni
charakteristice zvolené spolecnosti, nasledné se pak v souladu s tématem prace zaméfuje na oblast
lidskych zdroji a klicovou skupinu pracovnikti. V kapitole 3 je popsan systém vzdelavani klicoveé
skupiny pracovnikii. Autorka zde vhodn¢ zvolila postup dle jednotlivych fazi systematického vzdélavani,
coz nepochybné ptispélo k prehlednosti celého popisu. K zhodnoceni systému vzdélavani autorka zvolila
dotaznikové Setfeni u dané skupiny pracovniki, které je obsahem kapitoly 4. Vymezen je cil Setient,
vyzkumné otazky, stru¢né realizace Seteni a charakteristika respondentt. Vysledky jsou
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zpracovany a prezentovany dle jednotlivych oblasti s vyuzitim popisné statistiky, graft a tabulek, které
jsou doplnény komentaii. Skoda, Ze se autorka nepokusila alespoti o srovnani odpovédi dle jednotlivych
skupin respondentti. Shrnuti dotaznikového Setfeni je prehledné provedeno v ndvaznosti na vyzkumné
otazky. V zavérecné kapitole autorka prezentuje soubor navrhii pro feSenou oblast. Zde bohuzel ne zcela
reaguje na zjisténi z realizované¢ho dotaznikového Setieni viz napt. narocnost vzdélavani v ramei
adaptacniho procesu. Dil¢i pfipominka sméiuje rovnéz k polozce naklady u navrha, kdy nékteré uvedené
finan¢ni Castky jsou diskutabilni ¢i nejsou uvedeny vibec. I ptes dil¢i piipominky lze konstatovat, ze
prace je zdafila a napliuje pozadavky diplomové prace.

Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:*
1) Vice nez 70% respondentll vnima vzdélavani béhem adaptacniho obdobi jako narocné. Jaké opatieni

kromé jiz Vami navrZené pozice mentora by mohla byt realizovana ke zlepSeni uvedeného zjisténi.
2) Jak byste eliminovala rizika uvedena u jednotlivych navrht?

V Plzni, dne 28. 5. 2020 Podpis hodnotitele



