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1. CiL PRACE

Cilem prace je popis politiky znarodriovani pracovni sily ve vsech zemich regionu GCC, se zvlastnim
zamérfeni na situaci v Sultanatu Oman.

Takto stanoveny cil byl spinén. Prace ve svém uvodu popisuje historii pfichodu zahraniCnich
pracovnik(, jejich hlavni uplatnéni a pocty zastoupeni v jednotlivych zemich GCC. Nasledné pak se
zaméfuje na divody zmény politiky GCC a na snahu o snizeni poctu zahraniénich pracovniki, tedy
konkrétni politiky v jednotlivych zemich. Zavérem se zaméfuje velmi specificky na programy
uplathované v Sultanatu Oman.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI (narocénost, tvarci pristup, proporcionalita teoretické a viastni prace,
vhodnost pfiloh apod.):

Diplomova prace se zabyva velmi dllezitym fenoménem v soucasne politice zemi GCC. Studentka jej
zpracovala na zakladé znagného mnozstvi odbornych ¢lankid a viastniho vyzkumu v Sultanatu Oman,
ktery probéhl formou rozhovor( s predstaviteli kliCovych instituci souvisejicich s problematikou.
Pfilohy prace jsou vhodné, jedna se o diskusni skript pro interview na Ministerstvu pracovni sily a
fotografie zmifiovanych instituci, pofizené pfi vlastnim vyzkumu.

3. FORMALNI UPRAVA (jazykovy projev, spravnost citace a odkazii na literaturu, graficka tprava,
pfehlednost &lenéni kapitol, kvalita tabulek, graft a pfiloh apod.):

Prace je psana odpovidajicim odbornym stylem, jen vyjime¢né se objevil pieklep & &patna
interpunkce. Citace byly provedeny konzistentné a velmi peclivé. Kapitoly jsou ¢lenény jasné, celd
prace je obsahové velmi pfehledna a logicky uspofadana.

Graficka uprava je vzorna, pfilohy velmi kvalitni.



4. STRUGNY KOMENTAR HODNOTITELE (celkovy dojem z bakalaiské prace, silné a slabé stranky,
originalita myslenek apod.):

Jedna o velmi peélivé zpracovanou diplomovou praci, jejiz obsahovy pfinos je nesporny. Jako
obzvlasteé zajimavé hodnotim kapitolu 4. Duvody zmény postoje zemi GCC vUCi zahraniénim
pracovnikiim, kde je zformovano jadro problematiky, a podkapitolu 7.9. Problemy a negativni dopady,
kde byla ukazana stinna stranka cele politiky lokalizace prace. Velmi dobfe je taktéz zpracovana
metodologicka ¢ast prace.

V tvodnich kapitolach je uvedeno mnozstvi statistickych udajli z nejriznéjsich zemi a vztahujicich se
k nejriizn&jsim ukazateltim, text chce proto velmi pozorne Steni, které navic znesnadnuji korektni a
ptesné formulace a terminy (, ... byly jedny z méla zahraniénich pracovnic v GCC, které svym poctem
prevysily muzské zastoupeni zahrani¢nich pracovnikii a do roku 2007 tvofily vice neZ polovinu
zahraniéni pracovni sily ..."). Zavér mohl byt trochu siln€jsi, misto shrnuti obsahu by bylo lepsi, kdyby
diplomantka uvedia / rozvedla dalsi sve postfehy z pobytu v Sultanatu Oman (viz voziky
v hypermarketu v souvislosti se zavérecnou vétou prace, ze nadrazenost ob¢ani GCC v podstaté
plodi potfebu zahrani¢nich pracovniku).

5 OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K BLIZSiMU VYSVETLENI PRI OBHAJOBE (jedna az
tri):
1. Nemtize mit proces znarodnovani pracovni sily negativni viiv na kvalitu provadéné prace?

2. Existuje n&jaky program &i zamér, jak zménit mysleni lidi (zejm. hrdost a neochota vykonavat
urcité druhy prace)?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA (vybomé. velmi dobie. dobie. nedoporucufi k obhajobé):
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