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1 CIL PRAGE

Cilem pr6ce je popis politiky zndrodiov5ni pracovni sily ve v5ech zemich regionu GCC, se zvl65tnim
zam6ieni na situaciv Sultandtu Om5n.
Takto stanoven! cil byl spln6n. Pr6ce ve sv6m 0vodu popisuje historii piichodu zahranidnich
pracovnikfr jejich hlavni uplatn6ni a podty zastoupeni vjednotlivlich zemich GCC. N6sledn6 pak se
zam6iuje na d&vody zmdny politiky GCC a na snahu o snlZeni podtu zahranidnich pracovnik0, tedy
konkr6tni politiky v jednotlivlch zemich. Z6vdrem se zam6iuje velmi specificky na programy
uplatiovan6 v Sultan5tu Omdn.

2. OBSAHOVE ZPRACOVAfti 6aroenost, tvitr\i piistup, proporcionatita teoretick1 a vtastni pritce,
vhodnost piiloh apod.) :

Diplomov6 pr6ce se zabyvit velmi d0leZitlm fenomenem v soudasn6 politice zemiGCC. Studentka jej
zpracovala na z6klad6 zna6n6ho mnoZstvl odbornfch dldnkt a vlastnlho vlzkumu v Sultan6tu Om6n,
kteni prob6hl formou rozhovor0 s piedstaviteli klidovlch instituci souvisejiclch s problematikou.
Ptilohy prdce jsou vhodn6, jedn6 se o diskusnl skript pro interview na Ministerstvu pracovni sily a
fotografie zmirlovanlch instituci, poiizen6 pii vlastnim vfzkumu.

3. FORMALNI UPRAVA (jazykovy projev, sprdvnost citace a odkazit na literaturu, grafickd Iprava,
piehlednost 6lendni kapitol, kvalita tabulek, graftt a piiloh apod.):

Prdce je psdna odpovidajicim odbornfm stylem, jen vljimedn6 se objevil pieklep di 5patn6
interpunkce. Citace byly provedeny konzistentn6 a velmi pecliv6. Kapitoly jsou dlen6ny jasn6, ce16

pr6ce je obsahov6 velmi piehlednd a logicky uspoi6dan5.
Grafick6 uprava je vzorn5, piilohy velmi kvalitni.



4. srRUeNy KoMENTAR HoDNoTTELE (cetkovy dojem z bakatdisk6 pr6ce, siln6 a slabe stenky,
orig i n alita mYSl e n e k aPod. ) :

Jedn6 o velmi peel iplomovou prdci, jejiZ ob nespornf Jako

obzvl65t6 zajimave 4. Ditvody zm6ny post 06i zahranidnim

pracovnikirmifOe je roblematiky, a podkapitolu egativni dopady,

kde byla uk'zdna s Politiky lokalizace pr6ce. kt6Z zpracov6na

cklch Ud icich se

oozorn6 rektni a

zahraniA Podtem
vnlkit a do roku 2007 tvoiily vice neZ polovinu
silndj5i, misto shrnutl obsahu by bylo lep5i, kdyby

diplomantka uvedla I rszvedla dal5i sv6 postiehy z pobytu v Sultan5tu Omdn (viz voziky

v i-rypermarketu v souvislosti se z6v6recnou v6tot pr5ce , 2e nadiazenost obdan0 GCC v podstate

plodi potiebu zahranicnich pracovniktt).

5 orAzKy A pRtpoMiNKy DopoRUeENE K BLESiMU vYSVETLEN| PRI OBHAJOBE (edna ai
tfi):

1. NemgZe mit proces znSrodnov6ni pracovni sily negativnivliv na kvalitu prov6d€n6 prAce?

2. Existuje n6jakf program ei z6m1r, jak zm6nit mysleni lidi (zejm hrdost a neochota vykon6vat

ureit6 druhy pr6ce)?

6. NAVRHOVANA ZNAilKA (vibme. vetmidotie. daffie. neclrynrttii kfihaiobg):
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