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1. CIL PRACE (uved'te, do jaké miry byl napIn€n):

Cilem prace bylo podle autorky popsat politiku znarodfiovani pracovni sily ve viech zemich regionu GCC
s diirazem na Oman. Takto stanoveny cil byl v podstaté naplnén.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI (ndrognost, tviiré{ ptistup, proporcionalita teoretické a vlastni prace, vhodnost
ptiloh apod.):

Autorka si vybrala téma v nasem prostfedi dosud nezpracované, pfinejmensim ne systematicky. Diivodem je
jist& predevdim nedostatek informaénich zdroji v jinych jazycich neZ v arabsting. Pro zddrné zvladnuti tématu je
tedy tfeba bud’ mit k dispozici odpovidajici informagni zdroje (jeden takovy autorka vyuzila) nebo/a sbirat
primérni data pfimo v terénu, coZ je tento pfipad. Autorka tedy sice v principu Sla spravnou cestou, ovsem rozsah
primérnich zdroji (literatura i poget rozhovorl) neumoznil ptedloZit jiny nez obsahové dosti plochy text, ktery se
krom$ mensi fady zékladnich relevantnich odbornych tituld opiré o zdroje obecngjsiho & méné kritického
charakteru. Pro priklad odkazuji na druhy odstavec na str. 46, kde se po konstatovani rostouciho poctu
vysokoskolsky vzd&lanych Zen v Oménu navazuje vétou: ,Na to ministerstvo pracovni sily reagovalo
vytvoFenim novym pracovnich ptileZitosti pro zeny, aby se mohly zaglenit mezi pracujici ob&any a napomohly
v riistu prosperity zem&.“ Jde jen o jeden z mnohych moznych ptikladd zmingné plochosti (nenasleduje totiz
74dna konkrétni informace o poétu &i charakteru takovych pracovnich pozic), kdy se navic v Stenafi vzbuzuje
dojem, e &te propagaéni letdk, v tomto pfipadé oméanské vlady.

Zvolena struktura prace jist& dava smysl, neni pro& napadat zamér rozebrat podrobngji oméansky pfipad na pozadi
situaci v dalgich zalivovych zemich. Seznameni s n&kterymi z nich je viak prece jen prili§ letmé (Katar, Bahrajn,
Kuvajt). Ptilohy pak obsahuji seznam otazek pro rozhovory realizované v Oméanu

3. FORMALNI UPRAVA (jazykovy projev, spravnost citace a odkazi na literaturu, grafickd uprava,
prehlednost &len&ni kapitol, kvalita tabulek, grafii a piiloh apod.):

Jazykovy projev autorky je na dobré tGrovni, atkoli misty trpi jednak ur€itou neobratnosti, jednak nepozornosti ¢i
nediislednosti, kviili které text obsahuje dosti pieklepl, chyb&jicich pismen, chybnych padovych koncovek a
podobng. Z n&jakého ditvodu i prepisy z arabstiny ne vzdy odpovidaji danému tzu nebo nejsou konzistentni
(Ké&bus misto Qébis, tamim i tamin, tamkeen na str 31 a dalsi). Nekdy chybi ofekavany arabsky vyraz ¢i nazev
(napt. Manpower and Government Restructuring Program na str. 32) &i vysvétleni dan¢ho vyrazu (napf. nitdqa).
Odkazovani na zdroje je v poradku, oviem nerozumim UpIng déleni v seznamu literatury, ktera ¢tenafi
komplikuje situaci a navic neni podle mého nézoru Gpln& logické a namist& (pro¢ je napt. na zatatku seznamu
Tarant?). Mimochodem, fadim-li tituly podle autord abecedné, nefidim se urcitym &lenem ,,al”“.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE (celkovy dojem z diplomové préce, silné a slabé stranky,
originalita my$lenek apod.):

Prace je z obsahového hlediska, jak uZ bylo feeno vy3e, dosti plochd a do ur¢ité miry nevyvéZend. Zarovet viak

stanovené téma autorka v rAmci moZnosti fedi adekvéatng a pfinasi relevantni informace. Jakkoli je vysledna

prace z uvedenych diivodd ne zcela pfesvédEiva, ocenit musim pfedevsim autordinu iniciativu, se kterou v rdmci

feSeni tématu pripravila a realizovala v omanském prostfedi rozhovory s informanty.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K BLIZ$IMU VYSVETLEN{ PRI OBHAJOBE (jedna aZ tfi):

V druhém odstavci na str. 3 autorka konstatuje urdity rozdil mezi pracovni migraci do zalivovych zemi a do zemi
zépadniho své&ta. O jaké data se toto tvrzeni opira?
Co ma byt ,,impérium Indického ocednu® formované v 19. stoleti? (str.34)

6. NAVRHOVANA ZNAMKA
(vyborng, velmi dobte, dobte, nedoporuduji k obhajobe):
Velmi dobfe.
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