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L CiL PRACE (uvedte, do jakd miry byl naplndn):

Cilem pr6ce bylo podle autorky popsat politiku zn6rodiov6ni pracovni sfly ve v5ech zemich regionu GCC

s durazem na Om6n. Takto stanovenf cil byl v podstatd naplndn'

2. OBSAHOVE ZpRACOVANf (naroenost, tvurdi pfistup, proporcionalita teoretickd a vlastri pr6ce, vhodnost

piiloh apod.):

Autorka si vybrala tdma v na5em prostiedi dosud nezpracovand, piinejmenSim ne systematicky' Drivodem je

jist€ piedevSim nedostatek informadnich zdrojri v jinfch jazycfch neZ v arab5tinE. Pro zddrnd zvl6dnuti t6matu je

iedy tieba bud mit k dispozici odpovidajici informadni zdroje (eden takovj autorka v1'uZila) nebo/a sbirat

prim6rni data piimo v terdnu, coZ je tento piipad. Autorka tedy sice v principu Sla spr6vnou cestou, ovSem rozsah

pri-a-i.tr zdrojri (literatura i podet rozhovoru) neumoZnil piedloZit jin! neZ obsahovd dosti plochy text, ktery se

iaomd men5i iidy zakladnich relevantnich odbornjch tituhi opir6 o zdroje obecndj5iho di m6nd kritickdho

charakteru. Pro piiklad odkazuji na druhy odstavec na str. 46, kde se po konstatov6ni rostouciho podtu

vysoko5kolsky vzddlanfch Lei vOmiinu navazuje vdtou: ,,Na to ministerstvo pracovni sily reagovalo

vytvoienim novym prac-ovnich piileZitosti pro Zeny, aby se mohly zadlenit mezi pracujici obdany a napomohly

v rustu prosperity zemE;, Jde jin o jeden z mnohjch moZnjch pfikladri zrnindnd plochosti (nenfsleduje totiZ

Ziidn6 konkrdtni informace o podtu di charakteru takov'-ich pracovnich pozic), kdy se navic v dtenffi vzbuzuje

dojem, Ze dte propagadni let6k, v tomto piipadd omanskd vl6dy.

Ziolend struktura pr6ce jistd d6v6 smysl, neni prod napadat zAmEt rozebrat podrobndji omansh! pfipad napozadi

situaci v dalsich z6livorn_ich zemich. Sem6meni s nEkterymi z nich je vSak pfece jen pfiliS letmd (Katar, Bahrajn,

Kuvajt). Piilohy pak obsahuji seznam otdzekpro rozhovory realizovand v Om6nu

3. FORMALNf UpRAV A Qarykovy projev, spr6vnost citace a odkazri na literaturu, grafick6 fprava,

piehlednost dlendni kapitol, kvalita tabulek, grafrr a piiloh apod.):

Jazykovy projev autorky je na dobr6 trovni, adkoli misty trpi jednak urditou neobratnosti, jednak nepozomosti di

n.d,trtrdnbrti, t*ti kterd text obsahuje dosti pieklepri, chybdjicich pismen, chybnfch pddovfch koncovek a

podobnE. Z nEjak6ho drivodu i piepisy z arab5tiny ne vZdy odpovidaji dandmu fzu nebo nejsou konzistentni

iXaUus mfsto Qabris, tamim i tamin, tamkeen na str 31 a dal5i). Ndkdy chybi odek6van! arabsh.i vyraz Ei ilucv
(napi. Manpower and Government Restructuring Program na str. 32) di lysvdtleni dandho vyrazt (napi. nit6qa).

Odiazov6ni na zdroje je v poi6dku, ovSem nerozumim riplnd ddleni v seznamu literatury, kter6 dteniLii

komplikuje situaci a navlc neni podle m6ho n6zoru riplnd logickd a namistd (prod je napi. na za(6tktt semamu

Tarant?). Mimochodem, fadim-li tituly podle autoru abecednd, netfdim se urditim dlenem ,,a1".

4. STRU|NY KOMENTAR HODNOTITELE (celkovy dojem z diplomovd pr6ce, silnd a slabd sf6nky,

originalita mySlenek apod.) :

Pr6ceje z obsahoveho hlediska, jak uZ bylo iedeno viSe, dosti ploch6 a do urditd miry nevyvaZen6. Zarovei v5ak

stanoven6 t6ma autorka v r6mci moZnostf iesi adekv6tn6 a piin65i relevantni informace. Jakkoli je vi'sledn6

pr6ce zuvedenych drivodfi ne zcela piesv6ddivS, ocenit musim piedevSim autordinu iniciativu, se kterou v r6mci

ie$eni tdmatu piipravila a realizovala v omiinskem prostiedi rozhovory s informanty'

5. orAzKy A pRrpoMiNKy DopoRUeeNB K BLIZSIMU vYSVETLENi pru oBHAJoBE (edna aztii):

V druhdm odstavci na str. 3 autorka konstatuje urdi$ rozdil mezi pracovni migraci do z6livovfch zemi a do zpmi

zdpadniho svdta. O jak6 data se toto twzeni opir6?

Co m6 byt,,imp6rium Indickdho ocednu" formovand v 19. stoleti? (str. 34)

6. NAVRHOVANA ZNAMKA
(vyborn6, velmi dobie, dobie, nedoporuduji k obhajobd):

Velmi dobie.
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