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Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Pavla Rihova
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahraniéni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cila prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

[IX

Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifika¢nim stupném:2 velmi dobre
Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:®

Cilem prace je popsat a zhodnotit systém hodnoceni dodavateli v konkrétnim podniku. Prvni ¢ast cile
je splnéna dobfe, druhd cast (zhodnoceni daného systému) by si ovSem zaslouzila trochu vice
pozornosti a navrhy autorky hlubsi analyzu. Velmi kladn€¢ hodnotim reSerSni ¢ést, ve které¢ autorka
obecné informace vhodné dopliiuje riznymi piiklady z praxe. Timto dava teoretické ¢asti jasnou,
ucelenou a systematickou podobu.

V praktické ¢asti je pfedstaven V soucasnosti podnikem pouzivany systém hodnoceni dodavatela, ktery
je pomérné piehledné popsan. Autorka navrhuje nékolik Uprav, ale nepopisuje je pfili§ do detaild.
V praci se neuvadi, zda je firma suvedenym systémem hodnoceni spokojena ¢i ptipadné zda by
uvitala né¢jakou zménu, napi. v podob¢ upravy vah kritérii, kterou navrhuje autorka prace. Velmi hezky
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jsou zpracovany scénaie v kapitole Nakup, které vyjadiuji vztah mezi snizenim nakladi na zasoby a
rentabilitou kapitalu. Z textu ovSem neni patrné, ze tyto scénare jsou vlastnim navrhem autorky.

Po formalni strance lze vytknout drobné chyby, jako napt. obCasné neodborné obraty, chybéjici Ci
nadbyte¢nd interpunkéni znaménka ve vétach, prebirdani tabulek v podobé ,screenti, drobné
nepfesnosti (napf. na str. 25 by metoda nazvana bodové hodnoceni méla byt dle pfedchoziho ¢lenéni
metod pojmenovana spiSe metoda piednosti a nevyhod).

Tyto chyby ovSem nejsou tak zavazné, aby vyrazné snizovaly kvalitu prace. Praci doporucuji
k obhajob¢ s navrzenym klasifikaénim stupném velmi dobte.

Otazky a pripominky Kk bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé*:

1. Na str. 37 pisete, ze ST hodnoti dodavatele 3 samostatnymi zpiisoby. NeuvaZuje spole¢nost, Ze by
Z téchto okruht vytvofila jakési souhrnné hodnoceni? Lisi se hodnoceni dodavateli dle téchto 3
zpusobu — tedy napf. ze nejlépe hodnoceny dodavatel dle Score card je nejlépe hodnocen i dle
spolehlivosti a logistiky?

2. Na str. 38 popisujete Score card analyzované spole¢nosti. Podrobnéji vysvétlete, jak se pocitaji
jednotlivé ukazatele a v jakych jednotkach. Napt. co vyjadiuje pocet NCR/SC nebo jak se stanovuji
naklady na nekvalitu.

3. Kolik dodavatelt je dle podnikového hodnoceni v kategorii A, Kkolik v kategorii B a kolik
v kategorii C?

4. Jakym zpusobem jste ziskala vahy kritérii pomoci Fullerovy metody, které uvadite na str. 48?
Konzultovala jste navrh na upravu vah ziskany touto metodou s odpovédnou osobou v podniku?

V Plzni, dne 8. ¢ervna 2020 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

1 Oznadte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stuperi.

3 Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikacni stupeti, odéivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dv& az tii otazky.



