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Diplomova prace na téma ,Danové ulevy v rdmci dan¢ z ptijmi fyzickych osob ze
zavislé ¢innosti“ je zaméfena na problematiku dané z piijmi fyzickych osob ze zavislé
¢innosti a na poskytované danové ulevy na dani z piijmi fyzickych osob ze zavislé

ginnosti v Ceské republice a Spolkové republice Némecko.

Toto téma bylo zvoleno z divodu profesniho zaméteni autorky. Kromé toho se jedna
0 stale aktualni téma, nebot’ dafiové ulevy predstavujici legalni moznost snizeni danové
povinnosti zaméstnaného jednotlivece vuci statu, a proto jsou béZnou soucasti
ekonomického Zivota kazdého jedince.

Hlavnim cilem této prace je zjisténi rozdild v systémech datiovych ulev v Ceské
republice a Spolkové republice Némecko, zmapovani poveédomosti poplatniki
0 existenci moznosti jednotlivych danovych tlev a nasledné potvrzeni ¢i vyvraceni

mozného vlivu daiiovych tlev na chovani fyzickych osob.

Prace je rozdélena do dil¢ich ¢asti, které odpovidaji stanovenym cilim. Prvni Cast je
vénovana vymezeni hlavnich pojmi souvisejicich se zvolenym tématem
a charakteristice pravni upravy dané zpiijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
v Ceské republice a Spolkové republice Némecko. V dalsi kapitole jsou analyzovany
danové tlevy na dani z piijmt fyzickych osob ze zavislé Cinnosti ve vybranych statech
a nasleduje kapitola porovnani poskytovanych danovych ulev ve vybranych statech.
V dalsi ¢asti prace je zobrazen vyvoj dafiovych ulev v Ceské republice a ve Spolkové
republice Némecko V poslednich péti letech, tedy za obdobi roku 2014 az 2018.
Soucasti diplomové prace je téz dotaznikové Setteni, jehoz vysledky jsou graficky
interpretovany v zavérecné casti prace. Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni umozni
zjistit a popsat piipadny mozny vliv poskytnuti datiovych tlev na dani z pifijml

fyzickych osob ze zavislé ¢innosti na chovani fyzickych osob.



1 METODIKA A CILE PRACE

Hlavni cile prace
Cilem diplomové prace je zjisténi hlavnich rozdilti v systémech danovych ulev
v Ceské republice a Spolkové republice Némecko a nasledné potvrzeni &i vyvraceni

mozného vlivu danovych tlev na chovani fyzickych osob.

Dil¢i cile prace

Charakterizujte pravni upravu dané z ptijma fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
v Ceské republice a Spolkové republice Némecko.

Analyzujte dafiové tlevy na dani z pfijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti
v Ceské republice a Spolkové republice Némecko.

Porovnejte danové ulevy na dani z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti ve
vybranych statech.

Analyzujte vyvoj danovych ulev na dani z ptijmt fyzickych osob ze zévislé
¢innosti ve vybranych statech v poslednich péti letech.

Zjistéte, zda ma poskytnuti danovych tlev na dani z ptijmi fyzickych osob ze

zavislé ¢innosti vVliv na chovani fyzickych osob.

Metodika

Diplomova prace je rozd€lena do casti, které¢ odpovidaji stanovenym dil¢im
cilim. Prvni ¢ast bude vénovéna teoretickému uvodu do problematiky pravnich Uprav
dang zptijma fyzickych osob ze zavislé Ginnosti v Ceské republice (dale CR)
a Spolkové republice Némecko (dale DE). Po provedeni analyzy danovych tlev budou
jednotlivé danové ulevy na dani z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti porovnany.
Druhd céast diplomové prace bude nésledné vénovdna vyvoji danovych dulev
Vv poslednich péti letech u vybranych stat. Déle bude provedeno dotaznikové Setfeni,
jehoz vyhodnoceni povede ke zjisténi, zda ma ¢i nema poskytnuti dafiovych tlev vliv na

chovani fyzickych osob (dale FO).



2 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB
ZE ZAVISLE CINNOSTI

2.1 Ceska republika
2.1.1 Pravni Gprava dané z prijmi

Dat z piijmi fyzickych osob je v Ceské republice upravena zakonem o danich z pifjmi
¢. 586/192 Sb. (dale ZDP).

Dan z pfijma fyzickych osob je zafazovana mezi dan€ piimé, které plati poplatnik
ze svého dichodu a nemtize je pievést na jiny subjekt (Kubatova, 2018). Tyto dané,
Casto nazyvané¢ diachodovymi danémi, patifi v poslednich desetiletich mezi
nejvyznamnéj$i, protoze v ramci rozpodtovych piijmi tvoii vyraznou &ast. V Ceské
republice maji tyto dan¢ tieti nejvyssi podil na piijmu do statniho rozpoctu. (Vancurova

& Lachova, 2018)

Danova povinnost

Pojem ,,dan* je zakonem definovana, povinna, nenavratna, vétSinou neucelova platba
plynouci do statniho rozpoctu. (Kubatova, 2018)
Dani je danova povinnost za zdanovaci obdobi (kterym je u dan¢ z piijma fyzickych
osob kalendaini rok) vypoctena dle nasledujiciho schématu:

e Zaklad dan¢ vznikne souctem vSech dil¢ich zdkladii dané

e Upraveny zdklad dané ziskdme odectenim nezdanitelnych ¢asti zakladu dané

(§ 15 ZDP) a od¢itatelnych polozek od zékladu dané (§ 34 ZDP)

e Sazba dané se uplatni na tento upraveny zaklad

e Slevy na dani (§ 35 ZDP) se odectou od takto vypoctené dané

e Vysledkem je daflova povinnost, tedy dan, kterd bude zaplacena
Dil¢i zaklady dané odpovidaji jednotlivym druhlim ptijmi upravenych v § 6 — 10 ZDP.
U kazdého druhu pfijmu jsou stanovena pravidla pro zjisténi dil¢iho zdkladu dané
(moZznost uplatnéni vydaja apod.)
Sazba dané je upravena v § 16 a ¢ini 15 % ze zdkladu dané, ktery se zaokrouhli na celd
sta K& smérem dold. U osob s vys$imi piijmy se dailova povinnost navysuje o solidarni

zvySeni dané ve vysi 7 %.



Poplatnik, platce

Platcem dané z piijmi fyzickych osob je osoba, ktera ma v souladu se ZDP povinnost
odvést spravci dané zalohu na dan, ktera byla poplatnikovi strzena.

Poplatnikem se rozumi osoba, na jejiz majetek a pfijmy se vztahuje dafiova povinnost.
(Meritum, 2018)

Pro ucely dané z ptijmi fyzickych osob je zaméstnavatel platcem piijmu a zaméstnanec
je osobou vykonavajici zavislou ¢innost, tedy poplatnikem. (Vancurova, 2018)

U dané z piijm0 fyzickych osob jsou poplatniky fyzické osoby, které jsou dale ¢lenény
na danové rezidenty Ceské republiky nebo na dafiové nerezidenty. (§ 2 odst. 1 ZDP)

Rezident, nerezident

Jak jiz bylo zminéno vySe, u dané z piijmh fyzickych osob jsou poplatniky fyzické
osoby, které se pro tcely dané¢ z piijmu fyzickych osob dale déli na danové rezidenty
a nerezidenty. Damlové rezidentstvi je dilezité znat pro spravné ur€eni piijmu, které
podléhaji zdanéni v Ceské republice a je posuzovano podle bydlisté a mista, kde se
poplatnik trvale zdrzuje (Meritum, 2018). Fyzicka osoba je povazovana za danového
rezidenta, pokud méa na uzemi Ceské republiky bydlisté nebo se zde obvykle zdrzuje,
tzn., Ze na uzemi Ceské republiky pobyva v ptislusném kalendainim roce alespoi 183
dnti. Existuji vSak vyjimky pro toto pravidlo (naptf. studium ¢i léCeni). Z prave
uvedeného vyplyva, Ze pokud se na tizemi Ceské republiky fyzicka osoba obvykle
nezdrzuje nebo zde nema bydlisté je povazovana za danového nerezidenta. Urceni
rezidentstvi v Ceské republice stanovuje, na které piijmy fyzické osoby se vztahuje
daniova povinnost. U danového rezidenta je neomezend dafiova povinnost, tj. pifjmy
plynouci ze zdroji v Ceské republice, ale také ze zdroji v zahraniéi. Naopak
u danového nerezidenta se jedna pouze o ¢asteCnou dafiovou povinnost, tj. pfijmy ze
zdroje definované v § 22 ZDP na tizemi Ceské republiky. Pokud je poplatnik dafiovym
rezidentem vice statd v souladu s jejich danovymi piedpisy, pouzije se pro urceni

rezidenstvi pfislusna smlouva o dvojim zdanéni.

Predmét dané

Predmétem dané z piijmu fyzickych osob dle vySe uvedeného zakona jsou:
e piijmy ze zavislé ¢innosti (§ 6 ZDP),
e piijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7 ZDP),

e piijmy z kapitadlového majetku (§ 8 ZDP),

10



e piijmy z nagjmu (§ 9 ZDP),

e ostatni piijmy (§ 10 ZDP).
Zminéné druhy piijmu (pro Gcely dané z piijml fyzickych osob se ptijmem mysli nejen
ptijem penézni ale i nepenézni) pak tvoti dil¢i zéklady dané.
Zaklad dané z ptijma fyzickych osob je tedy rozdélen podle druhu zdanitelného piijmu.
témto danim ptisuzovana ,nejvétsi mira komplexnosti, spravedlnosti 1 ekonomické
efektivnosti®. (Kubatova, 2018)
V nasledujicim textu bude pojedndno pouze o piijmech ze zdvislé Cinnosti

a charakteristikach s touto problematikou souvisejicich.
2.1.2 Prijmy ze zavislé ¢innosti

Pfijem ze zavislé Cinnosti je definovan jako ,pfijem ze souCasného nebo diivéjSiho
pracovnépravniho, sluzebniho nebo ¢lenského poméru a obdobného poméru, v nichz
poplatnik pfi vykonu prace pro platce piijmu (zaméstnavatele) je povinen dbat piikazi
platce.“ (Vancéurova, 2018, s. 116)

Piijmy ze zavislé ¢innosti podle § 6 odst. 1 ZDP zahrnuji:

e piijmy ze soucasného nebo diivéjSiho pracovnépravniho poméru, sluzebniho
poméru, ¢lenského poméru nebo podobného poméru

e plnéni formou funk¢niho pozitku

e piijem za praci spolecnika spoleCnosti srucenim omezenym, komanditisty
komanditni spole¢nosti nebo ¢lena druzstva

e odména ¢lena organu pravnické osoby (napi. ¢lena dozor¢i rady, jednatele s.r.o.
nebo Clena predstavenstva a.s.)

e 0dména likvidatora
Funk¢ni pozitek je definovan v § 6 odst. 10 ZDP jako:

e odména za dfivejsi €1 souCasny vykon funkce v organech tzemni samospravy,

statnich organech, odborovych organizacich nebo komorach

vvvvvv

ptedstavitele statni moci nebo jinych statnich organi
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Pro ucely ZDP jsou vsichni poplatnici dané z pfijmi ze zavislé ¢innosti povazovani

za ,,zaméstnance™ a platci za ,,zaméestnavatele™ bez ohledu na soukromopravni tipravu.

Mezi ptijmy na zaklad¢ pracovnépravniho vztahu zahrnujeme piijmy plynouci za vykon
¢innosti na zaklad¢ sjednaného pracovniho poméru nebo na zékladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni
¢innosti). Pod piijmy na zaklad¢ sluzebniho poméru si mizeme piedstavit odmény

celnikd, ufednikd, policist apod.

Piijmem se rozumi piijem penézni tedy mzda sjednand v pracovni smlouvé, ptipadé
dalSi odmény sjednané mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Déle sem zahrnujeme
piijmy nepenézni, napf. vyuzivani sluzebniho vozidla k soukromym uc¢elim nebo slevy
na firemni produkty. Ne vSe, co zaméstnanec obdrzi v souvislosti se zaméstnanim, tvofi

predmét dané€. Nékteré prijmy jsou v ZDP z predmétu vynaté. Jedna se napf. o:

e Nahrady cestovnich vydaji v poskytované v souvislosti s vykonem ¢innosti
e Hodnota osobnich ochrannych pracovnich prostiedki (pracovni odévy, obuv,
myci prosttedky apod.)

e Nahrady za opotfebovani vlastniho naradi

Ptijmy, které zaméstnanec obdrzi, a jsou predmétem dané, vSak nepodléhaji vzdy dani,

protoze nekteré jsou od dané osvobozené.

2.1.3 Prijmy osvobozené od dané

Piijmy osvobozené od dané z ptijmui ze zavislé ¢innosti jsou uvedeny v § 6 odst. 9 ZDP.
VétSina osvobozeni se vztahuje na piijmy nepenézni. Pokud by tyto piijmy byly
zaméstnanci vyplaceny v penézich, nebyly by osvobozené. Zakon upravuje napiiklad

nasledujici osvobozené piijmy:

Odborny rozvoj zaméstnancu

Jednd o odborny rozvoj, ktery souvisi s pfedmétem cinnosti zaméstnavatele. Ptipadné
se muze jednat o plnéni, které bude vynalozené na rekvalifikaci zaméstnanct dle zakona
o zame¢stnanosti ¢. 435/2004 Sb. Dle zakoniku prace mizeme na odborny rozvoj
pohliZet riznym zptisobem. To miiZe byt vnimano jako povinné zauceni nebo zaskoleni

zaméstnance vstupujictho do zaméstnani bez kvalifikace nebo zvySovani kvalifikace
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formou studia ¢i jinou formou piipravy k dosazeni vyssiho vzdélani, pokud je tato
aktivita v souladu s potifebou zaméstnavatele. Odborny rozvoj zahrnuje také ucast
na skolenich k prohloubeni kvalifikace u stavajicich zaméstnanci a odbornou praxi
absolventl skol. ,,Toto osvobozeni se nevztahuje na ptfijmy plynouci zaméstnancim
Vv této souvislosti jako mzda, plat, odména nebo jako ndhrada za usly pfijem, jakoz i na
dalsi penézni plnéni poskytovand v této souvislosti zaméstnancim.” (§ 6 odst. 9

pism. a) ZDP)

Stravovani zaméstnancu

Dal$im osvobozenym piijmem zaméstnance je hodnota nepenézniho plnéni v podobé
stravovani a nealkoholickych napoji poskytovaného zaméstnanciim od zaméstnavatele.
Musi se jednat o formu spotfeby na pracovisti a je sem zahrnuto také zavodni stravovani
poskytované jinym subjektem. Pokud zaméstnavatel poskytne ke spotfebé na pracovisti
1 nealkoholické nédpoje, je na toto nepenézni plnéni pohlizeno také jako na osvobozeny

piijem. (§ 6 odst. 9 pism. b) a c) ZDP)
Plnéni z fondil

Z fondu kulturnich a socialnich potfeb nebo ze socidlniho fondu Ize poskytnout
nepenézni plnéni zaméstnanci nebo rodinnému piislusnikovi zaméstnance. ,,Pokud jsou
uvedena nepenézeni plnéni poskytnuta pro rodinné piislusniky zaméstnance, povazuji
se za piijem tohoto zaméstnance.* (Meritum, 2018, s. 80)
Nepenézni plnéni muze byt poskytnuto formou:

e vyuziti vzdélavaciho nebo rekreacniho zatizeni

e vyuZiti zatizeni péce o déti v predSkolnim veéku (véetné matetské skoly)

e vyuziti sportovnich a télovychovnych zatizeni ¢i knihovny

e poskytnuti pfispévkill na sportovni akce nebo kulturni aktivity

,PT1 poskytnuti rekreace a zdjezdu je u zaméstnance z hodnoty nepenéZniho plnéni
0d dan¢ osvobozena v uhrnu nejvyse ¢astka 20 000 K¢ za zdanovaci obdobi.* (§ 6 odst.

9 pism. d) ZDP)

V platnosti novych ustanoveni od zdanovaciho obdobi roku 2018 lze poskytnout
ptispévek na tisténé knihy, pfiCemz se miize jednat také o obrazkové détské knihy, pti
splnéni podminky, Ze reklama nesmi pfesahnout 50 % tisténé plochy. Dalsi novinkou

od vyse uvedeného obdobi je nepenézeni plnéni ve formé ,,pofizeni zbozi nebo sluzeb
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zdravotniho, lé¢ebného, hygienického a obdobného charakteru od zdravotnickych
zafizeni, potizeni zdravotnickych prostiedkl na Iékarsky predpis®. (§ 6 odst. 9 pism. d)

ZDP)

Hodnotu beztplatného nepenézniho pInéni v podob¢ daru pro kazdého zaméstnance do
vySe 2000 K¢ lze také poskytnout z fondu kulturnich a socialnich potifeb nebo
socidlniho fondu jako osvobozeny piijem. (§ 6 odst. 9 pism. g) ZDP)

V piipadé potieby pieklenuti mimotradné obtizné Zivotni situace V diusledku Zzivelni
pohromy, primyslové ¢i ekologické havarie, kdy se jedna o situaci vyhlaSeni
nouzového stavu, mize zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout socidlni vypomoc do
vyse 500 000 K¢&. (§ 6 odst. 9 pism. o) ZDP) ,,Zékon nehovoii o nepené¢znim plnéni,
jsou tedy myslitelné i finan¢ni vypomoci. Limit neni omezen kalendainim rokem,
piipadné zdanovacim obdobim, vazba je na kazdou jednu konkrétni udalost.* (Meritum,

2018, s. 80)

Zapujcky zaméestnancum

Zaméstnavatelem poskytnuté plnéni v podobé zaptijcky bez uroku piipadné s niz§im nez

obvyklym urokem je pro zaméstnance nepenéznim piijmem.

S platnosti od roku 2015 bylo stanoveno, Ze U zapujcek poskytnutych s irokem niz$im
nez obvyklym bude zdanitelnym piijmem zaméstnancii praveé rozdil mezi témito troky
bez ohledu na vysi poskytnuté zapijcky. Osvobozen od dané je u zaméstnance
Lhepenézni piijem od téhoz zaméstnavatele plynouci zaméstnanci V podobé
majetkového prospéchu pii beziro¢né zapljcce az do thrnné vyse jistin 300 000 K¢

Z téchto zapljcek.* (§ 6 odst. 9 pism. v) ZDP)

V platnosti novych ustanoveni od zdanovaciho obdobi 2018 bylo stanoveno, Ze
»~majetkovy prospéch z bezironych zapujéek presahujicich vysi jistin 300 000 K¢
vypocteny za jednotlivé kalendaini mésice se oceniuje podle § 6 odst. 3 ZDP a zahrnuje
se do zékladu dané alesponi jednou za zdanovaci obdobi, a to nejpozdéji pti zuctovani

mzdy za mésic prosinec.* (Meritum, 2018, s. 81)

Piispévek na penzijni pfipojisténi a soukromé Zivotni pojisSténi

Zaméstnavatel mize prispivat zaméstnanci na soukromé Zivotni pojiSténi a spofeni na
penzi. Jednd se o piispévky na penzijni pojiSténi, soukromé zivotni pojisténi, penzijni
ptipojisténi se statnim piispévkem nebo doplikové penzijni spofeni. Zaméstnavatel
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muze prispivat do urcité vysSe, ale ma moznost pfispivat na vice spoficich produkti.
Hranici pro vysi ptfispévkl od jednoho zaméstnavatele je od zdanovaciho obdobi roku
2017 celkova ¢astka 50 000 K¢&. Tato hranice byla oproti piedchozimu obdobi navysena
o ¢astku 20 000 K¢&. (§ 6 odst. 9 pism. p) ZDP)

Aby bylo mozné pfispévek zaméstnavatele na penzijni pojisténi nebo na soukromé
zivotni pojisténi zaméstnanci povazovat za osvobozeny piijem, musi z ustanoveni
smlouvy mezi zaméstnancem a instituci poskytujici pojiSténi vyplyvat ur¢ité podminky.
K plnéni formou vyplaty ze sjednaného pojisténi mize dojit nejdiive po

60 kalendainich mésicich a zaroven musi pojistény dosdhnout minimalné 60 let véku.

Do soukromého Zivotniho pojisténi Ize zahrnout pojisténi pro piipad doziti, smrti nebo
doziti a dale také ,,dlichodové pojisténi, a to i pti sjednani diivejSiho plnéni v ptipadé
vzniku naroku na starobni diichod nebo invalidni dichod pro invaliditu 3. stupné nebo
Vv piipadé, Ze se zaméstnanec stane invalidnim ve 3. stupni podle zdkona o diichodovém

pojisténi, nebo v piipadé smrti“. (Meritum, 2018, s. 82)

Pfechodné ubytovani

Nepenézni plnéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci v podobé prechodného
ubytovani, napif. pronajem bytu nebo poskytnuti ubytovny v souvislosti s vykonem
prace muze byt povazovano za osvobozeny piijem, pouze pokud bude toto plnéni do
maximalni vyse 3 500 K¢ za meésic a pokud nebude obec piechodného ubytovani
shodna s obci bydlisté¢ zaméstnance. (§ 6 odst. 9 pism. i) ZDP)

V zékoné jsou upraveny dal$i pfijmy od dan¢ osvobozené. VysSe uvedené jsou vSak

V praxi nejcastejsi.
2.1.4 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Nezdaniteln¢ casti zékladu dané jsou polozky, které se v ptfipad€ splnéni urcitych
nalezitosti odecitaji od zdkladu dané€. V § 15 ZDP jsou uvedeny napf. tyto:

e bezlplatna plnéni (dary)

e Groky z hypote¢niho uvéru ¢i z uvéru ze stavebniho spofeni

e prispévky na penzijni pfipojisténi, doplitkové penzijni spofeni

e prispévky na soukromé Zivotni pojisténi

o (lenské ptispévky odborové organizaci

e tuhrada za zkousky ovétujici dalsi vzdélani
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O vybranych nezdanitelnych ¢astech zakladu dané bude pojednano v rdmci samostatné

kapitoly €. 3.1.

,Zatimco nezdanitelné Casti zakladu dané snizi danovy zéklad, slevy snizi az vlastni

dan.* (Meritum, 2018, s. 278)

2.1.5 Slevy na dani
Slevy na dani z piijmt fyzickych osob jsou odecitany od vypoctené dané, a tim snizuji
danovou povinnost. VéEtSinou jsou vazany k osobé poplatnika ptipadné k osobam, které
jsou v blizkém vztahu s poplatnikem, proto jsou nazyvany osobnimi slevami na dani.
V Ceské republice jsou poskytované slevy na dani tykajici se piijmi ze zavislé &innosti
definovany v § 35ba — §35bb ZDP. Dale je v zakoné o danich z pfijmt vénovan § 35¢
danovému zvyhodnéni pro poplatniky dané¢ z ptijmi fyzickych osob.
Fyzické osoby mohou svoji dafiovou povinnost vypoc¢tenou vynasobenim upraveného
zékladu dan¢ a sazby dané¢ ponizit o:

e slevu na poplatnika

e slevu na manZela/manzelku

e slevu na invaliditu

e slevu pro zdravotné postizené

e slevu na studenta

e slevu za umisténi ditéte

e dafnové zvyhodnéni na vyzivované dité

S vazbou na stanovené cile diplomové prace, budou slevy na dani z piijma fyzickych

0s0b pozdéji rozebrany v samostatné kapitole ¢. 3.

2.1.6 Prohlaseni k dani

Aby si poplatnik mohl u zaméstnavatele uplatnit pribézné kazdy mésic slevy na dani ve
vysi jedné dvanactiny, musi u zaméstnavatele ucinit tzv. Prohlaseni poplatnika k dani
z ptijma fyzickych osob (Ptiloha A). To je tiskopis, ktery je uréen pro zaméstnance
a zaroven je dokladem, ktery urCuje zplisob zdanéni pif{jmu ze zavislé cCinnosti.
Prostfednictvim prohlaseni si poplatnik miZe uplatnit nékteré slevy na dani a danové
zvyhodnéni. Jedna se o slevu na poplatnika, slevu na invaliditu, slevu na studenta
a danové zvyhodnéni na vyzivované dité. Prohlaseni poplatnika lze ulinit, a tedy

podepsat, pouze u jednoho platce mzdy pro stejné obdobi. To znamena, ze pfi soubéhu
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pracovnich pomérti nesmi poplatnik podepsat prohlaseni k dani u vice zaméstnavateld.
Platce mzdy zohledni slevy na dani, ptipadné¢ danové zvyhodnéni a srazi zalohu dané¢,
pouze pokud poplatnik ucini toto prohldseni do 30 dnl od nastupu do zaméstnani

a nasledn¢ kazdy rok nejpozdéji k 15. unoru za piislusné zdanovaci obdobi.

Po skonceni zdanovaciho obdobi ma poplatnik také moznost formou tiskopisu tzv.
Zadost o provedeni ro¢niho z(i&tovani zaloh na dan a dafového zvyhodnéni (Piiloha B)
pozadat platce mzdy o provedeni vypoctu dané z prijmi fyzickych osob ze zavislé
¢innosti. V ramci ro¢niho zGc¢tovani lze uplatnit také slevy, které nelze uplatiovat
mésicné (sleva na manzela nebo manzelku, sleva za umisténi ditéte) a nezdanitelné

castky zakladu dang.

Pokud poplatnik nepozdda o ro¢ni zi¢tovani dan€ a zaroven neni povinen podat danové
priznani podle § 38g ZDP, povazuje se jeho danova povinnost srazenymi zalohami

za splnénou. (Dvorakova, Pitterling & Skalicka, 2018)

2.1.7 Povinné pojistné

Zaméstnavatel, ktery vyplaci zaméstnanci ptijem ze zavislé ¢innosti, srazi dan a rovnéz
odvadi povinné pojistné. (Vancurova & Lachova, 2018)

Povinné pojistné je mozné délit podle ucelu, pro ktery se pojistné hradi na socialni
pojisténi a zdravotni pojisténi. Sazby se liSi dale podle toho, zda se jedna o thradu

povinného pojistného srazené¢ho zaméstnanciim nebo hrazené zaméstnavatelem.
Ptehled sazeb povinného pojistného zobrazuje Tab. 1 nize.

Tab. 1: Prehled sazeb pojistného v Ceské republice v roce 2018

pojistné zaméstnavatel zaméstnanec
Diichodové pojisténi 215 % 6,5 %
Nemocenské pojisténi 2,3% 0,0 %
Ptispévek na statni politiku zaméstnanosti 1,2% 0,0%
Zdravotni pojiSténi 9,0% 45 %

Zdroj: Meritum, 2018, zpracovani vlastni

Vyméiovaci zaklad je pojem, ktery je dulezité zminit v souvislosti s platbou povinného
pojistného. Vymétovacim zakladem se rozumi suma pifjmi zaméstnance, které byly

zaméstnavatelem zactovany s vazbou na zaméstnani, které nejsou od dané z piijmui
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fyzickych osob osvobozeny a ze které se pojistné vypocitava. Pro vSechny zaméstnance
plati, ze zéklad, ze kterého je odvadéno pojistné, nesmi byt pro ucely socidlniho
pojisténi vys$i nez maximalni vymétovaci zaklad. Ten se vypocita jako 48nasobek
pramérné mzdy za sledované obdobi. Primérnd mzda dle statistiky v roce 2018 Cinila

29 979 K¢ a maximalni vyméfovaci zaklad byl tak stanoven ve vysi 1438 992 K¢.

Pokud zaméstnanec dosdhne ve zdanovacim obdobi maximalniho vyméfovaciho
zakladu tak veskeré ptijmy ptfesahujici tento zéklad jiz nepodléhaji socidlnimu pojisténi.
Pro ucely zdravotniho pojiSténi neni horni hranice uréena. (Vancurova & Lachova,

2018)

2.1.8 Vypocet mési¢ni dafiové povinnosti

Piijmy ze zavislé ¢innosti, které jsou predmétem dané a nejsou od dané osvobozeny
(jak jiz bylo zminéno v pfedchozim textu), se pro ucely stanoveni zakladu dané zvysuji
0 povinné pojistné ve vysi 25 % na socialni pojisténi a 9 % na zdravotni pojisténi,
hrazené zaméstnavatelem. VySe Castky takto navysujici pfijmy odpovida pojistnému
na sociadlni zabezpeCeni a na vefejné zdravotni pojisténi, zaokrouhlenému na celé
koruny nahoru, hrazenému zameéstnavatelem. Zdanitelny piijem zaméstnance neboli
mzda takto navySena o toto povinné pojistné je oznaCovana jako superhruba mzda.
(Meritum, 2018)

Zhrubé mzdy zaméstnance vypocCteme vySi povinného pojistného hrazeného
zaméstnavatelem ve vysi 25 % na socidlni pojiSténi a ve vys$i 9 % na zdravotni pojisténi.
Souctem hrubé mzdy a vypocteného pojisténi vznikne superhruba mzda, kterda je
zakladem dané. Dalovou povinnost zjistime po vyndsobeni sazby 15 % a odecteni slev

na dani, ptip. danovych zvyhodnéni.

V piipad¢é, ze zaméstnanec v ramci zavislé Cinnosti dosdahne nadlimitniho hrubého
ptijmu, ktery bude vySsi nez 4ndsobek primérné mzdy, bude tento piijem podléhat tzv.

solidarnimu zvySeni dané. Pro zdanovaci obdobi 2018 €inil 4n4sobek primérné mzdy

119 916 K¢&. Piijem, ktery prevySuje tuto Castku, tedy nepodléha pouze klasické zaloze
na dan, ale také solidarnimu zvySeni dané ve vySi 7%. (Dvordkova, Pitterling

& Skalicka, 2018)

Jednotlivé kroky vypoctu dané z ptijmu fyzickych osob demonstruje nasledujici Tab. 2.
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Tab. 2: Vypocet dariové povinnosti v Ceské republice

Hrubd mzda (zdanitelny piijem)

+ Socialni pojisténi ve vysi 25 % - zaméstnavatel

+ Zdravotni pojisténi ve vysi 9 % - zaméstnavatel

= Superhruba mzda (zéklad dang)

xSazba dan¢ 15 % (ptipadné dalSich 7 % solidarni zvySeni)
= Zaloha na dan

- Slevy na dani (§ 35ba ZDP)

= Zéloha na dan po slevé

- Danové zvyhodnéni

= Konecna zéloha na dan po danovém zvyhodnéni (nebo danovy bonus)

Zdroj: Pelech & Rindova, 2018, zpracovani vlastni

K vypoctu vysledné c¢isté mzdy zaméstnance potfebujeme vypodcitat také povinné
pojistné hrazené zaméstnancem ve vysi 6,5 % na socidlni pojisténi a 4,5 % na zdravotni
pojisténi. Pojistné spolu s dafiovou povinnosti odecteme od hrubé mzdy a dostaneme

¢istou mzdu k thradé€ zameéstnanci.

2.1.9 Rocni zuctovani zaloh na dani z prijma fyzickych osob ze zavislé
cinnosti
Kazdy poplatnik, ktery ma ptijmy ze zéavislé Cinnosti a nemé povinnost podat danové
piiznani, ma moznost pozadat do 15. inora po uplynuti zdanovaciho obdobi platce
mzdy o ro¢ni zuctovani zaloh dan¢ z piijmt ze zavislé ¢innosti.
Provedeni ro¢niho zuc¢tovani je mozné za piedpokladu:
e 7e poplatnik nemél jiné zdanitelné pfijmy mimo piijml ze zavislé Cinnosti vyssi
nez v souctu 6 000 K¢ za zdanovaci obdobi
e 7e poplatnik nemél piijmy ze zavislé ¢innosti souc¢asné od vice platcti mzdy
e 7e poplatnik nemél pfijem ze zavislé ¢innosti v zahranici
e 7e poplatnik dodatetné neobdrzel piijmy ze zavislé Cinnosti, které byly
zictované za piedchozi obdobi
e 7e poplatnik neobdrZel pojistné plnéni ze soukromého Zzivotniho pojisténi
z diivodu ptedcasného ukonceni pojistné smlouvy, v disledku kterého by byl

poplatnik povinen dodate¢né zdanit ptijem ze zavislé ¢innosti
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e 7e poplatnik nemél piijem, ktery by podléhal solidarnimu zvyseni dan¢ v souctu
za celé zdanovaci obdobi (tzn., Zze pokud pifijem zaméstnance podléhal
solidarnimu zvySeni dané pouze jeden mésic, ale v souctu za zdanovaci obdobi
nikoliv, tak je mozné udé¢lat rocni zi¢tovani dan€ z ptijmi ze zavislé ¢innosti)

e 7e poplatnik pisemnou zadosti ve form¢ vyplnéného a podepsaného Prohlaseni
v ¢asti III pozada platce mzdy o ro¢ni zuctovani zaloh dané

e 7¢ poplatnik predlozi Potvrzeni o =zdanitelnych pfijmech (Pfiloha C)
za zdanovaciho obdobi od predchozich platci mzdy (pokud jich mél vice

postupné) nejpozdeéji do 15. tnora nésledujiciho obdobi

,Od roku 2013 plati, ze je dafové pfiznani v kazdém piipadé povinen podat
I zamé&stnanec, tieba jen s jedinym zaméstnavatelem v roce, bez dalSich pfijmd, ktery
ma vyssi zdanitelny celkovy roéni piijem (v roce 2018 pies 1 438 992 K<), ze kterého je
zameéstnavatel povinen srazet solidarni zvySeni dané ve vysi 7%. (Pelech & Rindova,
2018, s. 155)

Pokud poplatnik neucinil u platce mzdy Prohldseni nebo pokud si poplatnik béhem
zdanovaciho obdobi neuplatnil v Prohlaseni nékterou z narokovanych slev nebo danové
zvyhodnéni na vyzivované dité, ma moznost pozadat o dodatecné uplatnéni prave
V ramci ro¢niho zactovani.

Do ro¢niho zuctovani se zahrnuji veskeré zdanitelné piijmy ze zavislé Cinnosti, které
jsou pfedmétem dang, bez piijmi osvobozenych a piijmi, které byly zdanény srazZkovou
dani. Zéklad dan¢ je tvofen thrnem hrubych pfijmi zvySenych o povinné pojistné,
nasledné je snizen o nezdanitelné ¢asti zakladu dané, které zaméstnanec zaméstnavateli
prokazal. Tim vznikd zdklad pro vypocet danové povinnosti. Ze zaokrouhlen¢ho
zakladu dané na stokoruny dolii se stanovi dan, kterou je mozné ponizit o slevy na dani,
které je mozné poskytnout maximaln€ do vyse danové povinnosti.

Dan po slevé je dale dle naroku poplatnika mozné ponizit o daiiové zvyhodnéni na
vyzivované dité. Toto zvyhodnéni mize mit formu slevy na dani nebo dafiového
bonusu. V ptipad¢, ze uplatnénim danového zvyhodnéni jiz nevznika poplatnikovi
zadna danova povinnost, miZze mu vzniknout narok na dafiovy bonus. Platce mzdy
porovna jiz vyplaceny daiiovy bonus s celkovym narokem.

,Pokud narok na né¢j u poplatnika ptevysil souhrn vyplacenych ¢astek daitovych bonust

V jednotlivych mési¢nich vyplatach, poplatnikovi se bonus doplati. Kdyby naopak
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poplatnikovi v jednotlivych mésicich narok na vyplatu bonusu vznikl a byl uplatnén,
ackoli narok za zdanovaci obdobi nevznikl nebo byl niz$i, danovy bonus se nevraci.*

(Vancurova, 2017, s. 370).
Vyse uvedeny text nazorné shrnuje Tab. 3 nize.

Tab. 3: Rocni ziictovani zdaloh v Ceské republice

Uhrn zékladt dané
- Nezdanitelné ¢asti zakladu dané (§ 15 ZDP)
= Ro¢ni zéklad dané (zaokrouhleny na 100 K¢ dolit)
x Sazba dan¢ 15 %
= Stanovena dan
- Sleva na dani (§ 35ba ZDP) max. do vySe stanovené dané
= Stanovena dan po slevé
- Danové zvyhodnéni
= Vysledna dan po slevach nebo danovy bonus
- Skute¢ny roc¢ni uhrn srazenych zaloh na dani

= Pfeplatek ptip. nedoplatek na dani

Zdroj: Abeceda mzdové ucetni, 2018, zpracovani vlastni

Roc¢ni zaGétovani zaloh dané z pfijmi ze zavislé Cinnosti a danového zvyhodnéni
provede platce mzdy po uplynuti zdanovaciho obdobi nejpozdéji do 31. biezna, pricemz
toto zactovani provadi posledni platce mzdy, u kterého bylo poplatnikem podepsano
ProhlaSeni. Nejpozdéji ve mzdé€, ktera je zucCtovand za mésic bfezen po uplynuti
zdanovaciho obdobi vrati platce mzdy poplatnikovi rozdil mezi thrnem srazenych zaloh
na dail a dani vypoctenou v radmci ro¢niho zG¢tovani, snizenou o slevy na dani z ptijmi
fyzickych osob. Pteplatek dané z piijmi se poplatnikovi vraci, pouze pokud je vyssi nez
50 K¢&. V ptipadé, ze bude v ramci ro¢niho zic¢tovani zaloh dané z pfijml ze zavislé
¢innosti zjiStén nedoplatek, poplatnikovi se zjiSténa ¢astka nesrazi.

Pokud poplatnik o ro¢ni zuctovani zaloh nepozada nebo ma povinnost podat danové
pfiznani, tak si slevy a nezdanitelné casti zdkladu dan€ uplatni v rdmci danového

pfiznani.
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2.2 Spolkova republika Némecko

2.2.1 Pravni tprava dané z piijmu

Dan z ptijmt fyzickych osob (,, Einkommensteuer”, zkratka EStG) je ve Spolkové
republice Némecko upravena zdkonem o dani z ptijma (,, Eikommensteuergesetz*).
Podobné jako v ¢eském zakoné o danich z piijmu, jsou v tomto zdkoné fyzické osoby
rozdéleny na daniové rezidenty, ktefi v Némecku dani své celosvétové piijmy a danové

nerezidenty, kteti zde dani pouze piijmy ze zdroji v Némecku.

Ptijmy fyzickych osob jsou v § 2 EStG rozdéleny do nasledujicich skupin:
e Prijmy ze zemédélstvi a lesnictvi (§ 13 — 14a EStG)
e Ptijmy z Zivnosti, podnikani a obchodu (§ 15 — 17 EStG)
o mnapf. podily na zisku spoleénikli a pfijmy z podnikdni na zdkladé
zivnostenskych opravnéni
e Pfijmy ze samostatné ¢innosti (§ 18 EStG)
o napf. zubafi, 1ékafi, pravnici vykonavajici tzv. nezavislé povolani; herci,
védci, spisovatelé vykonavajici tzv. svobodné povolani
e Piijmy ze zavislé ¢innosti (§ 19 EStG)
o prijmy dosazené zaméstnanim
e Piijmy z kapitalového majetku (§ 20 EStG)
o podily na zisku, vynos z akcii, uroky apod.
Pfijmy z najmu a pachtu (§ 21 EStG)
o napf. prondjem nemovitych véci — staveb, pozemka apod.

e Ostatni pfijmy (§ 22 -23 EStG)

Ze zdanéni jsou vynaté piijmy vyplacené v souvislosti s irazem, vyplaty penzijniho
ptipojisténi a stipendia. (Nerudova, 2005)

Do osvobozenych piijmi se zahrnuji platby z pojisténi v piipadé invalidity,
ze zdravotniho pojiSténi, socidlni ptispévky a platby do zdkonného penzijniho

programu. (Siroky, 2013)

Spoleé¢né zdanéni manzelu

Ve Spolkové republice Némecko maji manzelé moznost si zvolit, jestli chtéji své piijmy

zdanovat samostatné nebo v ramci systému spole¢ného zdanéni. (Nerudova, 2005)
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Manzelé, kteti maji oba v Némecku neomezenou danovou povinnost a ktefi neziji
oddélené, mohou volit mezi spolecnym zdanénim a zdanénim kazdého zvlast. Pokud
zvoli spole¢né zdanéni, tak jsou povazovani za jeden danovy subjekt a podavaji jedno

spole¢né danové priznani. (§ 26 a nasl. EStG)

2.2.2 Prijmy ze zavislé ¢innosti
Dan z ptijmui ze zavislé ¢innosti je nazyvana dani ze mzdy ,,Lohnsteuer“. Podobné jako
v Ceské republice je vySe dané ze mzdy zaméstnanct vypo&itdna jejich
zaméstnavatelem. Ten je také povinen vypoctenou daii srazit a odvést na finan¢ni Gfad.
Zaméstnavatel ruci za spravnost vypoctené dan€.
Na pocatku pracovniho poméru je zaméstnanec povinen sdélit zaméstnavateli
nasledujici informace:
e Datum narozeni ,, das Geburtsdatum “
e Danové identifika¢ni ¢islo ,, die Steueridentifikationsnummer (IdNr.)
e Zda se jedna o hlavni nebo vedlejsi pracovni pomér
,,0b es sich um das Haupt- oder um ein Nebenarbeitsverhdltnis handelt
e Zda a v jaké vysi chce uplatnit nezdanitelnou cast zakladu dané ze mzdy
(nédklady na dosazeni pfijmi vyS$i nez pausalni, zvlastni ndklady vysSi nez
pausalni, mimotfadné zatizeni, fada negativnich pfijmt — ztratu z najmu apod.)
Tyto udaje je zaméstnavatel povinen sdélit finanénimu Ufadu, ktery zptistupni
zamé&stnavateli elektronicky nasledujici tdaje o zaméstnanci, tzv. ukazatele pro odvod

dané z mezd ,, Lohnsteuerabzugsmerkmale dle § 39 EStG:

e Daova tiida ,,Steuerklasse

e popt. faktor u danové tiidy IV ,, ggf. Faktor bei Steuerklasse IV*
e Ukazatel cirkevni dané ,,Kirchensteuermerkmal “

e popft. ukazatel cirkevni dan€ manzela/zivotniho partnera

o |, ggf Kirchensteuermerkmal des Ehegatten/Lebenspartners”

e Pocet nezdanitelnych ¢astek u déti ,, Zahl der Kinderfreibetrige *

Nezdaniteln4 ¢astka dané z mezd

,, Lohnsteuerfreibetrag und Hinzurechnungsbetrag *

(Bundesfinanzministerium, 2019)
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2.2.3 Daiiové tridy v ramci dané z piijmi ze mzdy
Ve Spolkové republice Némecko se vyskytuje zajimavy zptsob ulevy s ohledem na
rodinny stav. Poplatnici jsou podle stavu, poctu vydéleéné¢ cinnych a poctu déti,

zatazeni do danovych tfid. (Kubatova, 2018)

Ttidy dané z ptijmt ze mzdy ,, Lohnsteuerklassen ™ slouzi k vypoctu mésicni dané ze
mzdy. Na celkovou vysSi dané¢ vypoctenou v dalovém ptfiznani nemaji zadny vliv.
Celkem se jedna o 6 danovych tfid, do kterych spadaji poplatnici dle § 38b EStG:
e Danova tfida I ,, Lohnsteuerklasse I
o osoby, které nejsou sezdané (nebo jejichz manzel Zije oddélen¢)
e Danova tfida 1l ,, Lohnsteuerklasse 11
o samoZivitelé
e Danova tiida 111 ,, Lohnsteuerklasse 111
o manzel, ktery si nevybral daiiovou ttidu IV
o druhy z manzela spada do danové tiidy V
e Danova tfida IV ,, Lohnsteuerklasse 1V
o oba manzelé, pokud nezvoli tfidu 11l a V
o muze byt vyhodné, pokud oba vydé€lavaji zhruba stejné
e Danova tiida V ,, Lohnsteuerklasse V
o druhy z manzel (prvni si vybral ttidu III)
o Vvyhodné, pokud jeden z manzeli vydélava vyrazn€ vice nez druhy
e Danova tfida VI ,, Lohnsteuerklasse VI
o poplatnici, kteti maji vice zaméstnani
o nebo poplatnici, ktefi zaméstnavateli nedali potfebné tdaje
Zatazeni zaméstnancl do jednotlivych danovych tfid méa vliv na nezdanitelné casti
zakladu dané a polozky snizujici zaklad dané. Vice bude uvedeno v ramci samostatné

kapitoly €. 3.2.
2.2.4 Sazba dané
Ve Spolkové republice Némecko je sazba dané progresivni.

U 0sob s velmi nizkymi pfijmy (v roce 2018 se jednalo o pfijmy do 9 000 EUR ro¢n¢)
je sazba dané 0. Tato castka odpovida vysi zakladni ¢astky osvobozenych piijmu.

Na piijmy presahujici tuto hranici pfipadéd sazba dan€ v rozmezi 14 - 42 %. VySe sazby
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roste spolu s vysi pfijmi. Nejvyssi sazba, tedy 42 %, pripada na piijmy, které piesahuji
54.951 EUR ro¢né (hodnota roku 2018).

Pokud ma poplatnik velmi vysoké ptijmy (v roce 2018 to bylo vice nez 260 533 EUR),
tak na tyto pfijmy pfipada tzv. sazba dan¢ bohatych ,, Reichensteuersatz* ve vysi 45 %.

(§ 32a EStG)
Vyse danovych sazeb je pro zjednoduseni demonstruje Tab. 4:

Tab. 4: Darnové sazby ve Spolkové republice Nemecko

ROénz’VV)SJ lg)f fjmu Sazba dané
0- 9000 0%

9 001 - 54 950 14 -42 %
54 951 - 260 532 42 %
od 260 533 45 %

Zdroj: Einkommensteuerrechner, zpracovani vlastni, 2019

2.2.5 Vypocet Cisté mzdy

Vypocet Cisté mzdy je ve Spolkové republice Némecko velmi komplikovany z toho
davodu, ze do vypoctu vstupuje fada faktorti (danové tiidy a s nimi souvisejici rozdilna
vyse osvobozenych ptijmi, progresivni sazba dan¢ atd.).

Zjednodusené se vzdy postupuje podle nasledujiciho schématu znazornéného v Tab. 5:

Tab. 5: Vypocet cisté mzdy ve Spolkové republice Nemecko

Hruba mzda ,, Bruttolohn “
- Dai ze mzdy ,, Lohnsteuer
- Solidarni ptispévek ,.Solidaritditszuschlag “
- Cirkevni dan
- Zdravotni pojisténi zaméstnance ,, Krankenversicherung *
- Socialni pojisténi zaméstnance, tzn. pojisténi péce ,, Pflegeversicherung*
- Pojisténi v nezaméstnanosti ,, Arbeitslosenversicherung*

- Dachodové pojisténi ,, Rentenversicherung “

= Cista mzda ,,Nettolohn*

Zdroj: Steuerklassen, zpracovani vlastni, 2019
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Na prvni pohled je vypocet velmi podobny vypoétu &isté mzdy v Ceské republice
(s vyjimkou vypoétu dand s vyuzitim tzv. superhrubé mzdy, ktera je specialitou v CR).
V Némecku je dale z pfijmt srdzena cirkevni dail. To se tyka pouze poplatnikt, ktefi
jsou ¢lenové cirkevnich spolecenstvi (napt. evangelické cirkve nebo fimsko-katolické
cirkve). Prispévek téchto ¢lend je tedy vybirdn prostfednictvim jejich zaméstnavateld,
resp. Finan¢niho ufadu. Pokud neni poplatnik registrovan u zadné cirkve, tak se mu
cirkevni dan nesrazi.

Podobné jako vCR je ze mzdy sraZeno socidlni a zdravotni pojisténi placené
zaméstnancem. [ zde Cast zdravotniho pojisténi hradi zaméstnavatel na vrub svych
nakladl, tyto vSak nemaji Zadny vliv na vypocet €isté mzdy zaméstnance. Zajimavosti
je, ze si zaméstnanec (pokud splni podminky stanovené zakonem) mulize volit mezi
tzv. ,,zakonnou“ zdravotni pojiStovnou ,,gesetzliche Krakenkasse a soukromou

zdravotni pojisStovnou ,, private Krankenkasse . (Finanztip, 2019)

2.2.6 Roc¢ni zuctovani dané

Roc¢ni zuctovani dané ,, Lohnsteuer-Jahresausgleich durch den Arbeitgeber” je
zaméstnavatel oprdvnén provést svym zaméstnancim, ktefi u n¢j byli cely rok
zaméstnani. To znamena vratit jim Cast zaplacené¢ dané ze mzdy, ktera piesahuje
spoctenou ro¢ni dan z thrnu jeho mzdy za cely rok. Zaméstnavatel, ktery ma vice nez
10 zaméstnancti, je povinen ro¢ni zactovani dan¢ provést. Existuji 1 vyjimky, kdy ro¢ni
zuCtovani neprovede (napf. pokud o to zamestnanec pozada, je jeho piijem danén
v danové tfidé V nebo VI, ma ptijmy ze zavislé Cinnosti v zahrani¢i, které jsou vynaty
s vyhradou progrese). Ro¢ni zuctovani dané zaméstnavatel neprovadi stejné jako

v Ceské republice v piipadech, kdy ma zaméstnanec povinnost podat daiiové p¥iznani.

Podle § 46 EStG vznika poplatnikovi povinnost podat ptiznani napt. v ptipadé, kdy:
e mél pfijmy vynaté s vyhradou progrese vyssi nez 410 EUR
o prispévek v nezaméstnanosti, rodicovsky piispévek apod.
e mél jiné ptijmy, které nepodléhaji dani ze mzdy vysSi nez 410 EUR
o piijmy z ndjmu a pachtu apod.
e m¢l soucasné piijmy od vice zaméstnavatell
e manzel/ka, ktery/a se v daném roce rozvedl/a nebo jehoz manZel’ka zemiel/a,

se Ve stejném roce znovu oZenil/a
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Pokud zaméstnanec nema povinnost podat danové pfiznani, miize tak ucinit dobrovolné.
To miize byt vyhodné napt. v pripad¢, ze:

e jeho naklady na dosazeni pfijmu, které je mozné od piijmi odecist, prevySuji

pausalni ¢astku

e mél naklady na femesIné prace v domacnosti, které Ize od zédkladu dané odecist

e mél ndklady na pomocnou silu v domécnosti, které Ize od zékladu dan¢ odecist
Lhiita pro podani danového ptiznani je 31. cervence nasledujiciho roku. Pokud danové
ptiznani podava danovy poradce, je mozné lhitu prodlouzit az do 28. 2. druhého roku

nasledujiciho po roce, za ktery je pfiznani podavano.

2.3 Diléi shrnuti
V této kapitole budou shrnuty piedchozi kapitoly 2.1 a 2.2, které byly vénovany

charakteristikdm pravnich uprav dané z ptijmt fyzickych osob ze zavislé ¢innosti ve

vybranych statech.

Princip zdanéni mezd je v obou statech podobny. Zaméstnavatel je povinen vypocitat
vysi dan¢ a pojistného a zaméstnanci poslat pouze Cisty piijem. Pii vypoctu
zameéstnavatel zohlediiuje vSechny danové ulevy, na které ma zaméstnanec narok. Tento
narok je zaméstnanec zpravidla povinen dolozit. Dle mého nazoru je ale legislativa ve
republiku. Tento nazor muze byt ovlivnén mnozstvim vlastnich praktickych zkusenosti
pouze sproblematikou dané z pifjmi fyzickych osob v CR. Dale hraje roli také

jazykova bariéra, ktera mohla zplisobit obtizn€j$i porozuméni pravni upravy dané v DE.

Domnivam se, ze pro poplatnika dan¢ z ptijmu fyzickych osob ze zavisl¢ ¢innosti mize
byt v DE velmi slozité porozumét vypoctu mzdy a to hlavné z divodu, Ze neni
stanovena pevnd sazba dané. Ta se muize V jednotlivych zdanovacich obdobich liSit
Vv zavislosti na vysi zdanitelného piijmu.

Dalsi odlisnosti v DE je vedle progresivni sazby dané také c¢lenéni poplatnikd

do danovych ttid, které miize rovnéz komplikovat porozuméni zdanéni mzdy.

V kapitole 2.2.2 byly uvedeny informace, které musi zaméstnavatel od nového
zamestnance zjistit a nasledné je pfedat finan¢nimu ufadu, ktery mu na zéklad¢ téchto
informaci zptistupni dal§i idaje o zaméstnanci. Myslim si, Ze oproti CR je v DE dobie

nastaveny systém soucinnosti mezi zameéstnavateli a finan¢nimi Ufady. Informace, které
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zaméstnavatel v CR ziskd od zaméstnance, je povinen sam zpracovat a vyhodnotit. Zda

se mi tedy, Ze ma vétsi odpovédnost, nez zameéstnavatel v DE.

Jako pozitivni v dafiovém systému DE vnimam moznost spole¢ného zdanéni manzeli,
kterou maji poplatnici dan¢ z piijmt fyzickych osob. Manzelé maji moznost podavat
jedno spole¢né danové ptiznani a ulehéit si tak od administrativy spojené s podanim

ptiznani, ptipadné usetiit naklady na danového poradce.
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3 DANOVE ULEVY NA DANI Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB
ZE ZAVISLE CINNOSTI

Danové ulevy staty zavadéji za ucelem ovlivnit chovani poplatnikd dan¢ z pfijma, ale
v dobé neptiznivé ekonomické situace mohou danové ulevy snizovat nebo ménit.
Danové ulevy jsou vétSinou adresovany na urCité skupiny poplatnikii, a proto
predstavuji  vyjimku z obecnych pravidel a tim zplsobuji vysS§i administrativni

narocnost. (Buti M., 2014)
3.1 Ceska republika

Jak jiz bylo naznafeno v pfedchozi kapitole 2.1, nasledujici text bude vénovan
vybranym slevam na dani z pfijml fyzickych osob ze zavislé Cinnosti, které jsou
v zakoné o danich z pfijmt definovany v §35ba — §35bb, danovému zvyhodnéni pro
poplatniky dané z piijma fyzickych osob definovanému v § 35ca nezdanitelnym ¢astem

zékladu dané, které jsou uvedené v § 15 zdkona o danich z piijma.

Slevy na dani jsou odecitdny od vypoctené dané a tim snizuji danovou povinnost,

zatimco nezdanitelné Casti zékladu dan¢€ jsou polozky od¢itané jiz od zakladu dang.
Uvadéné ¢iselné udaje v nasledujici kapitole vychazeji z pravniho stavu k 1. 1. 2018.
3.1.1 Sleva na poplatnika

Poplatnikiim se vypoctena dai podle sazby dané definované v § 16 ponizuje o zékladni
slevu na poplatnika uvedenou v § 35ba odst. 1 ZDP. Narok na zékladni slevu ve vysi

24 840 K¢ ro¢né€ maji vSichni dafiovi poplatnici.

V ramci dané z piijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti je bézné, ze je zakladni sleva
na poplatnika uplatiiovdna ve vysi jedné dvandctiny za kazdy mésic. Béhem ztc¢tovani
mzdy k vyplaté zaméstnanci za dany mésic je tak mozné snizit dafiovou povinnost
02070 K¢. Aby bylo moZzné zékladni slevu na poplatnika timto zpisobem uplatnit,
plati zde, stejné jako u vSech slev, které lze uplatnit mési¢né, povinnost ucinit
prohlaseni k dani do 30 dnil od nastupu do zaméstnani a dale pak do 15. 2. kazdorocné
na prislusné zdanovaci obdobi. Pokud zaméstnanec nastupuje do pracovniho poméru
Vv pribéhu mésice a 74dad uplatnéni zékladni slevy na poplatnika, musi svému

zamestnavateli prokazat, ze v daném mésici neucinil prohlaseni k dani z pfijmu
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fyzickych osob ze zavislé Cinnosti u jiného platce mzdy. Tuto skute¢nost obvykle

zamestnanec Cestné prohlasuje (Ptiloha D).

Zptisob uplatnéni: mésicné pii zuctovani mzdy nebo ro¢né v ramci rocniho zactovani

(ptip. danového piiznani)
Vyse slevy: zakladni sleva ve vysi 2 070 K¢ mésicné, tedy 24 840 K¢ ro¢né
3.1.2 Sleva na manzela/manzelku

Manzelem (manzelkou) je pro ucely dani z pfijmi chapan manzel nebo manzelka podle
Obcanského zakoniku, ale také partner podle zakona ¢. 115/2006 Sb., ktery upravuje

registrované partnerstvi.

Sleva na manzela/manzelku ¢ini 24 840 K¢ roéné. V piipade, ze je druhy z manzell
drzitelem prukazu ZTP/P se sleva zvySuje na dvojnasobek. Pokud manzelstvi netrva po
celou dobu posuzovaného zdanovaciho obdobi, 1ze slevu uplatnit pouze v pomérné vysi
jedné dvanactiny za kazdy mésic trvani manzelstvi a narok je posuzovan podle stavu
k 1. dni v mésici (napf. pokud bylo manzelstvi uzavieno 10. 6. lze v ptipadé¢ dodani
oddaciho listu a spInéni podminek pro uplatnéni slevy na manzela narokovat pomérnou

Cast slevy za Sest kalendarnich mésicu, tedy Sest dvanactin z ro¢ni slevy).

Tuto slevu je mozné uplatnit, pokud manzel/manzelka Zije s poplatnikem ve spole¢né
hospodarici domacnosti a zaroven nemd za zdanovaci obdobi piijem vySSi nez
68 000 K¢ jak je stanoveno v § 35ba odst. 1 pism. b). Vlastni piijem druhého z manzelt
zahrnuje vSechny hrubé piijmy osobné¢ obdrzené ve zdanovacim obdobi, piijmy
osvobozené nebo piijmy, které nejsou predmétem dané. V § 35ba odst. 1 pism. b) ZDP

jsou uvedené ptijmy, které se do vlastniho ptijmu druhého z manzeld nezahrnuji.
Jedna se napt. 0:

e Davky statni socialni podpory (dle zdkona ¢. 117/1995 Sb.)
o Davky poskytované podle vySe pifjmu, kterymi miZe byt porodné,
ptidavek na dité nebo ptispévek na bydleni
o Ostatni davky, které zahrnuji rodi€ovsky ptispévek nebo pohiebné
e Davky pomoci v hmotné nouzi (dle zdkona ¢. 111/2006 Sb.)
o Davky, které maji pomoci v hmotné nouzi, zahrnuji nejen doplatky na
bydleni, ptispévky na zivobyti, ale také mimotadné okamzité pomoci
e Davky péstounské péce, mimo odmény péstouna (dle zdkona ¢. 359/1999 Sb.)
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o Davky v podobé ptispévkil pfi pievzeti ditéte, na zakoupeni motorového
vozidla, na uhradu potieb ditéte a pii ukonceni péce peéstouna
e Davky osobam se zdravotnim postizenim (dle zakona ¢. 329/2011 Sb.)
e Piispévky na péci a socidlni sluzby (dle zakona ¢. 108/2006 Sb.)
e Stipendium poskytované studujicimu pii soustavné ptipravé na budouci

povolani (dle zékona ¢. 117/1995 Sb.)

Do vlastniho ptijmu druhého z manzelu se tedy s vyjimkou piijmu, které jsou uvedeny
vyse, zahrnuji veskeré ptijmy obdrzené za zdanovaci obdobi, kterym je kalendaini rok.
V ramci piijmi ze zavislé cinnosti se piijmy, které byly obdrzené poplatnikem
do 31 dnti po skoneni zdanovaciho obdobi, zahrnuji do celkovych piijmt v tomto
zdanovacim obdobi (napf. pfijem obdrzeny 14. 1. 2018 ve vyplatnim terminu mzdy za

prosinec, se zahrnuje do piijmt dosazenych ve zdanovacim obdobi roku 2017).

Pokud poplatnik sdili spolecnou domacnost s druhym z manzell, ktery ma jiz dit&, na
které bylo soudem urceno vyzivné hrazené¢ druhym rodi¢em, pak se vyzivné do limitu
stanovené¢ho soudem do ptijmi druhého z manzeli nezahrnuje, ale vyzivné hrazené nad

ramec stanoveny soudem se do vlastniho ptijmu zapocitava.

Uplatnéni slevy na druhého z manZelll je podminéna existenci spole¢né¢ hospodatici
domacnosti, ktera je podle § 21e odst. 4 ZDP vymezena jako spoleCenstvi fyzickych

osob, které spolu trvale ziji.

Slevu na manzela zijiciho s poplatnikem ve spole¢né hospodatici domacnosti je mozné
uplatnit v ramci ro¢niho zac¢tovani dané vepsanim do Prohlaseni k dani na pfislusné
zdanovaci obdobi. V praxi zaméstnanec pii zadosti o ro¢ni zactovani dan¢ piedklada
zaméstnavateli spolu s doplnénym prohlaSenim také cCestné prohldSeni druhého
Z manzeli, datované nejpozdéji do 15. 2. po skonceni zdanovaciho obdobi, ve kterém je
uvedeno, Ze jeho piijmy za posuzované zdanovaci obdobi nedosahovaly stanovené

hranice (Pfiloha E).

Zpusob uplatnéni: ro¢né, v ramcei ro¢niho zuctovani nebo danového ptiznani
Vyse slevy: zakladni sleva 24 840 K¢ ro¢né, drzitel karty ZTP/P pak 49 680 K¢
3.1.3 Sleva na invaliditu

Slevu na invaliditu mize uplatiiovat poplatnik, pokud je mu pfiznan invalidni diichod
pro invaliditu z dichodového pojisténi (dle zakona ¢. 155/1995 Sb.). Pokud se jedna
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o invaliditu prvniho nebo druhého stupné, lze danovou povinnost poplatnika snizit
0 zdkladni slevu na invaliditu v celkové rocni vysi 2 520 K¢. Treti invalidni stupen
umoziuje uplatnéni rozSifené slevy na invaliditu ve vysi 5 040 K¢ ro¢né. Slevu na
invaliditu je mozné uplatnit za ptfedpokladu, Ze zaméstnanec dolozi rozhodnuti
0 priznani invalidniho diichodu. Toto rozhodnuti se doklada pouze pii prvnim uplatnéni
spolu s potvrzenim o vyplaté diichodu, které by mélo byt doloZzeno zaméstnavateli do

30 dnti ode dne nastupu do zaméstnani.

Potvrzeni o vyplaté dichodu (Pfiloha F), vystavené ptislusnou Spravou socidlniho
zabezpeceni musi zaméstnanec dokladat kazdoro¢né do 15. 2. k prokdzani naroku na

slevu v daném zdanovacim obdobi.

Narok na slevu na invaliditu je posuzovan podle data uvedeného na rozhodnuti
0 pfiznani invalidniho diichodu a narok na mési¢ni slevu je posuzovan podle prvniho
dne v kalendainim mésici (napf. pokud bude invalidni dichod pfiznan ke dni 3. 8. bude

zameéstnanci nalezet sleva na dani az ve mzd¢ za mésic zaii).

Pokud zaméstnanci vznikne soubéZzn€ s ndrokem na invalidni diichod také narok na
starobni diichod, musi dolozit potvrzeni od mistné ptisluSného spravce dané potvrzeni
0 zaniku pfip. trvani naroku na invalidni diichod z diivodu vzniklého naroku na diichod
starobni (napt. K datu 5. 9. je zaméstnanci, ktery poziva invalidni dichod pfiznan
starobni diichod z divodu dovrseni vékové hranice. V mésici fijnu bude mozné uplatnit
slevu na dani za invaliditu pouze v ptipad¢, Ze poplatnik tento narok dolozi v podobé
potvrzeni od finan¢niho ufadu piislusného podle mista svého bydlisté. Pokud potvrzeni

nedolozi, slevu dale uplatiovat nelze.).

Zpiisob uplatnéni: mésicné pii zuctovani mzdy nebo ro¢né v rdmci rocniho zactovani

(ptip. danového piiznani)

Vyse slevy: zakladni sleva ve vysi 210 K¢ mésic¢né, tedy 2 520 K¢ ro¢né, rozsitena
sleva ve vysi 420 K¢ mési¢né, tedy 5 040 K¢ ro¢né

3.1.4 Sleva drzitele prikazu osoby zvlast’ télesné postiZené s priuvodcem

Pokud je poplatnikovi pfizndn ndrok na prikaz osoby zvlast télesné postizené
s pruvodcem neboli ZTP/P, mize byt jeho vypoctena danova povinnost snizena o slevu
ve vysi 16 140 K¢ rocné. Jak jiz bylo naznaCeno v podkapitolach vyse, v pripadé

nékterych slev prukaz ZTP/P dvakrat nasobi vysi slevy (sleva na manzela, danové
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zvyhodnéni na dit€). Narok na uvedené slevy je podminén pouze priznanim ndaroku na
priikaz ZTP/P a 7adna dalsi potvrzeni neni tfeba dokladat. Sleva na drzitele ZTP/P mtize
byt narokovana soucasné se slevou na invaliditu (napi. Poplatnik ucini prohlaseni k dani
z piijmu fyzickych osob ze zavislé¢ Cinnosti a dolozi rozhodnuti o pfizndni invalidity
tretiho stupné€, potvrzeni o vyplaté invalidity tfetiho stupné a karticku ZTP/P. Ve mzdé
mu tak bude zohlednéna sleva na poplatnika 2 070 K¢, sleva na invaliditu tietiho stupné

420 K¢ a sleva drzitele ZTP/P 1 345 K¢.).

Zpusob uplatnéni: mési¢né pi1 zuctovani mzdy nebo rocné v ramci ro¢niho zactovani
(ptip. danového pfiznani)
Vyse slevy: sleva ve vysi 1 345 K¢ mési¢né tedy 16 140 K¢ ro¢né

3.1.5 Sleva na studenta

Slevu na studenta Ize uplatnit u poplatnika po dobu, kdy probiha soustavna ptiprava na
budouci povolani studiem, nejpozdéji vSak do mésice, kdy dovrsi véku 26 let. Vyjimkou
jsou studenti, ktefi se formou prezen¢niho studia v doktorském studijnim programu

piipravuji na budouci povolani, tam je limit stanoven az do dovrSeni 28 let.

Pokud je poplatnik Vv pracovnim poméru a zada svého zaméstnavatele o uplatnéni
mesicéni slevy nebo o uplatnéni ro¢niho naroku v ro¢nim zac¢tovani, musi predlozit
original potvrzeni 0 studiu (Pfiloha G) neboli potvrzeni Skoly pro piislusné obdobi
studia (tzn. skolni rok nebo semestr) 0 tom, ze soustavné probiha ptiprava na budouci
povolani. Pokud studium probiha v cizin€, musi byt mimo potvrzeni o studiu dolozeno
také rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy o tom, Ze je zahranicni

studium rovno studiu v Ceské republice.
Pojem soustavna piiprava na budouci povolani je definovan zdkonem €. 117/1995 Sb.,
0 statni socidlni podpote a urcuje, v jakém piipadé nelze poplatnikovi pfiznat slevu na
studenta. Za soustavnou ptipravu na budouci povolani se nepovazuje naptiklad:
e studium na stiedni Skole formou kombinovaného, dalkového, distan¢niho nebo
vecerniho zaméstnani pokud je poplatnik vydéleéné ¢inny nebo ma narok na
podporu v nezaméstnanosti

Pokud studium netrva po celou dobu zdanovaciho obdobi, Ize slevu uplatnit pouze

vV pomérné vysi a narok je posuzovan podle stavu k 1. dni v mésici. (napt. Pokud
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studium na vysoké Skole zaCind dnem zapisu 12. 9., lze vro¢nim zuctovani pro

uplatnéni slevy na studenta narokovat pomérnou ¢ast za tii kalendaini mésice.).

Ptestoze by student vykonaval vydéle¢nou ¢innost jen ¢ast zdanovaciho obdobi, napf.
béhem prazdnin mezi druhym a tfetim ro¢nikem bakaldfského studia, mél by pfi
pozadani o ro¢ni zuctovani narok na slevu za celé zdanovaci obdobi, pokud by tadné
dolozil potvrzeni o studiu za oba ro¢niky, ve kterych probihala soustavna ptiprava na

budouci povolani.

Zpusob uplatnéni: mési¢né pi1 zuctovani mzdy nebo rocné v ramci ro¢niho zactovani

(ptip. danového pfiznani)
Vyse slevy: sleva ve vysi 335 K¢ mési¢né tedy 4 020 K¢ ro¢né
3.1.6 Sleva za umisténi ditéte

Sleva za umisténi ditéte Casto nazyvana ,,8kolkovné®, umoziuje poplatnikim odecist
od danové povinnosti vydaje prokazatelné vynaloZzené na zdanovaci obdobi
v souvislosti s umisténim vyzivovaného ditéte v pfedskolnim zafizeni. Podminkou pro
uplatnéni této slevy je, ze poplatnik a dit€¢ umisténé v piedskolnim zatizeni musi sdilet
spolecné hospodarici domacnost. Sleva na umisténi ditéte mtize byt poskytnuta do
maximalni vySe odpovidajici aktudlni minimalni mzd¢ za posuzované zdanovaci
obdobi. V ramci této slevy lze odecist vydaje vynalozené na skolné, nikoliv vSak vydaje

na stravné ¢i dopravu do zatizeni poskytujici péci o dite.

Tato sleva neni vdzana na uplatnéni danového zvyhodnéni, 1 kdyz by se to mohlo zdat.
Ve spole¢né hospodatici domacnosti miize slevu na umisténi ditéte uplatnit poplatnik
i v piipadé, Zze danové zvyhodnéni si uplatiiuje druhy z poplatnikti. Avsak plati, Ze slevu
si mize uplatnit pouze jeden z poplatnik ve spolecné hospodatici domacnosti. Pokud
by bylo dité ve stiidavé péci, je mozné uplatnéni slevy u obou rodic¢t Vv souhrnu
maximalné do vySe minimalni mzdy za jedno dité. V tomto pfipad¢ se nejedna o jednu

spole¢né hospodatici domécnost, ale 0 dvé samostatné.

Predskolnim zatizenim pro tcely dané z piijml se rozumi matetské Skola dle Skolského
zakona, ptipad¢ podobné zatizeni v zahrani¢i nebo zafizeni sluzby péce o dit€ v détské
skupiné. Dale mtze byt predskolnim zafizenim také zatizeni péce o dité predskolniho
véku provozované na zdklad€ zivnostenského opravnéni, pficemz vSak musi byt takto

poskytovana péce o dité srovnatelnd s vySe uvedenymi zatizenimi.
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Zatizeni poskytujici péci o dité musi byt registrované na Ministerstvu $kolstvi, mladeze
a télovychovy nebo evidované na Ministerstvu prace a socialnich véci. Pokud zafizeni
uvedené podminky nespliuje, nelze vydaje vynaloZzené za umisténi ditéte v takovém

zatizeni pro danové ucely uplatnit.

Pokud poplatnik zdda svého zaméstnavatele o uplatnéni slevy za umisténi ditéte
V rocnim zuctovani dané z piijmi, musi dolozit nejpozdéji k 15. 2. potvrzeni vystavené
zarizenim péce o dité o vysi vynalozenych vydajii za umisténi ditéte (Ptiloha H) na
kterém bude uvedeno jméno vyZivovaného ditéte, celkova castka o vynaloZenych
vydajich za zdatiovaci obdobi a datum zapisu zatizeni poskytujici péci o dité¢ do
evidence poskytovatel, Skolského rejstitku nebo datum vzniku opravnéni

Kk provozovani této zivnosti.

Zpiisob uplatnéni: rocné€ v ramcei ro¢niho zactovani (ptip. danového ptiznani)

Vyse slevy: sleva maximalné do vySe minimalni mzdy za kazdé vyzivované dit€, v roce

2018, tedy maximaln¢ 12 200 K¢
3.1.8 Danové zvyhodnéni na vyZivované dité

Danovému zvyhodnéni pro poplatniky dané z piijma fyzickych osob je v zakoné
0 danich z piijml vénovan § 35c. Na danové zvyhodnéni si mize délat narok poplatnik,
ktery s vyzivovanym ditétem sdili spole¢né hospodatici domacnost. VySe danového
zvyhodnéni je v soucasné dob¢ odstupniovana podle toho, kolik vyzivovanych déti sdili
s poplatnikem spolecn¢ hospodatici domacnost a pro tyto ucely se posuzuji dohromady.
Danové zvyhodnéni na vyzivované dit¢ muize byt uplatnéno formou slevy na dani,

datlového bonusu nebo kombinaci slevy a bonusu.
Pro ucely ZDP se za poplatnikem vyZivované dité povazuje:

e vlastni dit&, osvojené dité nebo dité¢ v péci nahrazujici péci rodici, vnouce pokud
rodice nemaji ptijmy, dit€¢ nebo vnouce druhého z manzelt
e nezletilé dit€ v domécnosti
o zletilé dit¢ ve véku do 26 let
o pokud mu neni pfizndn invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné
o pokud se soustavné ptipravuje na budouci povolani
o pokud se nemlze soustavné piipravovat na budouci povolani (napf. pro

dlouhodobou nemoc)
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Vypoctend danova povinnost mize byt pii uplatnéni slevy na dit€ sniZzena az na nulu
a v ptipadé, ze narok na danové zvyhodnéni na vyzivované dité presahuje vypoctenou
danovou povinnost, tak pfi splnéni urcitych podminek vznika poplatnikovi narok na

danovy bonus.

Aby vznikl poplatnikovi narok na ptfiznani dafiového bonusu, musi mit v kalendarnim
roce piijem ze zavislé (pfip. samostatné) Cinnosti alesponi ve vySi Sestindsobku
stanovené¢ minimalni mzdy pro zdafiovaci obdobi. Ve zdanovacim obdobi 2018 musi
¢init pfijem pro piiznani naroku na danovy bonus minimaln€ 73 200 K¢. Pti uplatiovani
danového zvyhodnéni mési¢né je stanoveno, ze piijmy poplatnika musi byt alespon ve
vysi poloviny minimalni mzdy v kalendafnim mésici. Polovina z minimalni mzdy pro

rok 2018 tedy ¢ini 6 100 K¢.

U danového zvyhodnéni neni uplatnéni posuzovano od stavu k prvnimu dni
Vv kalendainim mésici, ale Ize je uplatnit jiz v prib&éhu kalendainiho mésice, ve kterém
rozhodné udalost nastala. Rozhodnou situaci je mysleno narozeni ditéte, osvojeni ditéte,

pocatek studia apod.

Pokud poplatnik zada svého zaméstnavatele o uplatnéni danového zvyhodnéni v rameci
prohlaseni poplatnika k dani z ptijmia fyzickych osob, musi pfi prvnim uplatnéni
predlozit rodny list ditéte nebo piipadné Gfedni doklad o osvojeni nebo svéieni do péce.
U vyzivovaného ditéte, které neni z divodu neptiznivého zdravotniho stavu schopné
vykonavat vydéleCnou ¢innost, je nutné dolozit potvrzeni, které¢ uvadi tuto skutecnost,

od ptislusného finan¢niho Ufadu podle bydlisté zaméstnance.

Po dovrSeni zletilosti vyzivovaného ditéte se dale doklada potvrzeni o studiu ze Skoly.
Stejné jako u uplatnéni slevy na studenta zde plati naleZitosti, které musi byt splnény pii
potvrzeni o studiu ze zahrani¢ni $koly. Potvrzeni o studiu jsou zpravidla vystavovana na
Skolni rok nebo semestr a datovana vétSinou s platnosti do 30. 6. pfi¢emz potvrzeni na
dal$i Skolni rok nebo semestr je vystaveno nejdiive k 1. 9. po uplynuti Skolnich
prazdnin. Pravé pro obdobi Skolnich prazdnin by mél poplatnik obezndmit svého
zamestnavatele o situaci, kterd po uplynuti Skolnich prazdnin nastane, zda bude
vyzivované dité pokracovat ve studiu, nastoupi do zaméstnani apod., aby mohl byt
posouzen narok na uplatnéni danového zvyhodnéni pies prazdniny. Pro sdé€leni této
informace mtize vyuzit Cestné prohldseni k uplatnéni slevy pies prazdniny (Ptiloha K).

Pokud dité tspesné slozi v Cervnu maturitni zkousku, pro tcely ZDP se povazuje
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za vyzivované az do konce Skolniho roku tedy az do mésice srpna a v piipadé, ze
nenastoupi od zafi na vysokou skolu, mesic srpen je posledni, kdy miize byt uplatnéno
danového zvyhodnéni. U studenta vysoké skoly na sebe musi bezprostiedn¢ navazovat
doba ukonceni jednoho studia a zacatek studia na jiné nebo stejné vysoké skole.
Aby bylo dité povazovano stale za vyzivované, nesmi byt doba mezi témito obdobimi
delsi nez tii kalendaini mésice.

V situaci, kdy ve spole¢né hospodatici domacnosti vyzivuje dité vice poplatniki, plati
pravidlo, ze danové zvyhodnéni miize u jednoho zaméstnavatele v kalendaifnim mésici
uplatnit jen jeden. Pokud je danové zvyhodnéni uplatiiovano v rdmci prohlaseni
poplatnika k dani z ptijmd fyzickych osob, musi poplatnik dolozit k prokazani vyse
uvedeného pravidla svému zaméstnavateli Potvrzeni zaméstnavatele druhého z manzelu
(Piiloha I) nebo Cestné prohlaseni druhého z manzelii (P¥iloha J), pokud je druhy
poplatnik vyzivujici dité a sdilejici spolenou domacnost osobou samostatné vydélecné

¢innou, pracujici v zahrani¢i nebo nezaméstnanou.

Zpusob uplatnéni: mési¢né pi1 zuctovani mzdy nebo rocné v ramci ro¢niho zactovani

(ptip. danového piiznani)

Vyse slevy na dani: maximaln€ ve vysi vypoctené danové povinnosti

Vvse datiového bonusu:

o za mésic minimaln€ ve vysi 50 K¢ a maximalné ve vysi 5 025 K¢
o zarok minimaln¢ 100 K¢ a maximalné ve vysi 60 300 K¢

Vyvse dannového zvvhodnéni:

o naprvnidité¢ 1 267 K¢ mésicné, tedy 15 204 K¢ ro¢né
o nadruhé dit¢ 1 617 K¢ mésicné, tedy 19 404 K¢ ro¢né
o natfeti a kazdé dalsi dité 2 017 K& mésicné, tedy 24 204 K& rocné

Jak jiz bylo naznaceno v pfedchozim textu, prikaz ZTP/P i zde nasobi datiové
zvyhodnéni. Pfesto vSak plati, ze celkovy limit ndroku na datovy bonus zlstava

a nenavysuje se.
3.1.9 Bezuplatna plnéni (dary)

Poplatnik m& moznost si od zdkladu dané po skonceni zdanovaciho obdobi odecist

hodnotu bezuplatného plnéni, dfive nazyvaného jako dary, které vénoval na ucely
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uvedené v § 15 odst. 1 ZDP. V zédkon€ jsou definovany subjekty, které mohou byt

ptijemci téchto beziplatnych plnéni a tcely, které jsou vefejné prospesné.
Jedna se napriklad o:

e obce, kraje, organizaéni slozky statu, pravnické osoby se sidlem na uzemi Ceské
republiky a pravnické osoby, které poradaji vetejné sbirky za ucelem:
o vedy, vzdélavani, vyzkumnych uceld, kultury, Skolstvi, poZarni ochrany,
o socialnim, ekologickym, humanitarnim, charitativnim, zdravotnickym
a podobnym
e fyzické osoby s trvalym bydli§tém na uzemi Ceské republiky, které provozuji:
o zdravotnické sluzby, Skolska zatizeni, zatizeni pro toulava zvitata apod.

e finan¢ni podporu na ucely odstranéni nasledkl Zivelnich pohrom

Miize se jednat o bezuplatné plnéni penéZni a nepenézni. Mezi nejCastéjsi zpisob
odpoctu v podobé nepenéZniho plnéni na zdravotnické ucely je bezptispévkovy odbér
krve, ktery se pro tento ucel ocenuje na ¢astku 3 000 K¢&. Obdobou je také darcovstvi
organd, které je u zijiciho darce ocetiovano ¢astkou 20 000 K¢ a odbér krvetvornych
bunék, které jsou také ocenény castkou 20 000 K¢ za jeden odbér. Darci krve maji
moznost uplatnit nezdanitelnou ¢ast dan¢ pouze v piipad€, ze jim nebyly nadhrady

spojené s odbérem krve diive uhrazeny.

Poplatnik, ktery zadd zaméstnavatele o uplatnéni bezlplatného plnéni v rocnim
zuCtovani, musi doloZit potvrzeni vystavené prijemcem bezuplatného plnéni. Toto
potvrzeni mize mit napiiklad podobu potvrzeni o poskytnuti daru (Pfiloha L) nebo
potvrzeni o bezptispévkovém darovani krve (Pfiloha K). Z tohoto potvrzeni musi byt
ziejmé, jaka je hodnota beziplatného plnéni, kdo je pfijemcem, kdy a za jakym tcelem
bylo plnéni poskytnuto. Potvrzeni musi byt vystaveno s datem niz§im nez 15. 2. po

skonéeni zdanovaciho obdobi.

Zpusob uplatnéni: roéné, v ramcei ro¢niho zuctovani nebo danového piiznani

Vyse odpoctu: ¢astku vyssi nez 2 % zakladu dané nebo alespont 1 000 K¢, maximalné

Ize odecist 15 % zakladu dané
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3.1.10 Uroky z hypote¢niho uivéru ¢i z tivéru ze stavebniho sporeni

Od zékladu dan¢ lze odecist uroky zaplacené ve zdanovacim obdobi z uvéru ze
stavebniho spofeni, v€etné pieklenovacich avérd, z hypoteéniho uvéru banky a z avéru

poskytnutého stavebni spoftitelnou.
Musi se jednat o bytovou pottebu, kterou se dle § 15 odst. 4 ZDP rozumi napft.:

e vystavba bytového domu, rodinného domu, zména stavby, vystavba jednotky,
ktera nezahrnuje nebytovy prostor jiny nez garaz, sklep nebo komoru

e koupé bytového domu, rodinného domu, rozestavéné stavby bytového nebo
rodinné¢ho domu

e koup¢ pozemku s tim, Ze na pozemku bude zahajena vystavba bytové potieby do
4 let od uzavieni smlouvy o uvéru

e zmeéna a udrzba stavby rodinného domu, bytového domu nebo bytu v najmu

Pti zahdjeni odpoctu urokt je nezbytné piedlozit original nebo piipadné ovétenou kopii
smlouvy o uvéru ze stavebniho sporeni nebo hypotecniho uveru. Ve smlouvé musi byt
zaméstnanec uveden jako ucastnik smlouvy, jako dluznik, spoludluznik nebo ptijimatel
dluhu. Po obdrzeni smlouvy zaméstnavatel udéla kopii, uvede datum doloZeni a original
vraci zpét zaméstnanci. Tento doklad plati trvale, pokud nedojde v budoucnu ke zméné.
Zaméstnanec ma pii pocateCnim odpoctu Grokd povinnost doloZit vypis z listu
vlastnictvi v originale nebo formou ovéfené kopie v piipadech pokud se jedna o bytovou

potiebu.

Pokud se jednd pouze o vystavbu, postac¢i k prokazani odpoctu stavebni povoleni
a vypis z listu vlastnictvi je dokladan az po kolaudaci. V ptipad¢, Ze je tvér poskytnuty
na koupi pozemku, ma zaméstnanec povinnost prokéazat, ze byla stavba zahdjena do
4 let od poskytnuti Gveéru. Pokud tuto skutecnost neprokdze, musi podat danové
pfiznani, ve kterém uvede odectené uroky za ptedchozi obdobi jako piijem podle

§ 10 ZDP.

Po dokonceni vystavby se predkladd doklad o dokonceni stavby a nemovitost musi byt
po nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti uZivana k trvalému bydleni vlastnimu, druhého

Z manzeld, rodi¢i, prarodic¢ii nebo potomk.

Pfi uplatnéni urokd ze smlouvy poskytujici uvér na zménu a udrzbu bytu v najmu,

predkladd zaméstnanec origindl nebo ovétenou kopii najemni smlouvy.
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Kazdoro¢né do 15. 2. za ptedchazejici zdanovaci obdobi musi byt zaméstnavateli
predlozen origindl potvrzeni o castce uroku skutecné zaplacenych za zdanovaci obdobi

(Ptiloha N). U hypotec¢nich uvért se ¢astka ponizuje o statni prispévek.

V ramci prohlaseni k dani musi zaméstnanec pti uplatnéni odpoctu urokd prokazat, ze
predmét bytové potifeby zaméstnanec uziva ke svému trvalému bydleni, ptipadné¢ musi
byt bytova potieba uzivana k bydleni manzelkou, manzelem, potomky, rodi¢i ¢i
prarodi¢i obou z manzelti. Dale ma povinnost sdé€lit, pokud uplatiiuje narok na odpocet
jind osoba, piipadné v jaké vysi. Castka vSech trokl v jedné domacnosti nesmi byt

vy$§i nez 300 000 K&.

Zpiisob uplatnéni: rocné€, v ramci ro¢niho za¢tovani nebo danového piiznani

Vyse odpoctu: thrn nejvyse 300 000 K¢ urokti ze vsech uvéra ve spole¢né hospodarici

domacnosti
3. 1. 11 Prispévky na penzijni pripojisténi, dopliikové penzijni sporeni

Od zakladu dan¢ lze odecist piispévek v podobé platby zaplacené poplatnikem na
penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem, penzijni pojisténi nebo doplitkové penzijni
spofeni. Po skonCeni zdaniovaciho obdobi, za které ma byt zahajeno uplatnéni odpocta,

ma poplatnik povinnost dolozit:

e smlouvu o penzijnim pojisténi sjednanou poplatnikem a instituci penzijniho
pojisténi

e smlouvu o penzijnim piipojisténi se statnim piispévkem sjednanou poplatnikem
a penzijni spolecnosti,

e smlouvu o doplikovém penzijnim spofeni sjednanou poplatnikem a penzijni

spole¢nosti

Ve smlouvé o penzijnim pojisténi musi byt sjednana podminka, ze je vyplata plnéni
sjednana az po 60 kalendarnich meésicich a zdroven v roce dosazeni 60 let véku
nejdrive. Od zékladu dan€ lze na zdkladé¢ smlouvy sjednané s vySe uvedenymi
podminkami odecist tthrn piispévkl, které poplatnik za zdanovaci obdobi zaplati na
penzijni pojiSténi.

U penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem a doplitkového penzijniho spofeni 1ze

od zdkladu dané odecist Castku, ktera se rovna souctu mési¢nich piispévkil, které
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presahly vysi, od které ndlezi maximalni statni pfispévek v jednotlivych kalendainich
mésicich zdanovaciho obdobi.

Pro tucely ro¢niho zuctovani zaloh dané z ptijmt fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
predlozi zaméstnanec original potvrzeni, vystaveného penzijni spolecnosti, o vysi
danové uznatelne casti prispevku (Ptiloha O), ktery zaplatil v mésicich zdanovaciho

obdobi.

Zpiisob uplatnéni: rocn€, v ramci ro¢niho za¢tovani nebo danového piiznani

Vyse odpoctu: zaplacené piispévky maximalné do vyse 24 000 K¢
3. 1. 12 Prispévky na soukromé Zivotni pojiSténi

Prispévkim na penzijni pojisténi popsanym vySe se podobd dal$i moznost odpoctu
od zakladu dané ve formé piispévki na soukromé zivotni pojisténi. Pojem Zivotni
pojisténi zahrnuje pojisténi na doziti urcitého v€ku a na smrt a doziti urcitého véku.
Pokud ma poplatnik uzavienou pojistnou smlouvu na soukromé Zzivotni pojisténi
S pojistovnou, ktera je opravnéna provozovat pojiStovaci c¢innost, md moznost
si od zakladu dan¢ za zdanovaci obdobi odecist zaplacené pojistné do maximalni vyse
24 000 K¢, a to i pokud by mél poplatnik sjednano vice takovych smluv. | zde vSak
plati, Ze Vv pojistné smlouvé musi byt uvedena podminka, ze je vyplata plnéni sjedndana
az po 60 kalendarnich mésicich a zaroven nejdrive Vroce dosazeni 60 let véku
(ptipadné diive pii odchodu do starobniho dichodu pied dosazenim 60 let véku).

Pojistna smlouva nesmi obsahovat moznost pied¢asného vybéru.

Nastane-li situace, kdy dojde k poruseni podstatnych podminek, tedy k pfed¢asnému
vybéru nebo predcasnému ukonceni pojistné smlouvy soukromého Zivotniho pojisténi,
ma poplatnik povinnost podat danové piizndni a zdanit piispévky uplatnéné jako
odpocet v minulych letech jako piijem dle § 10. Od roku 2015 je stanoveno, ze se pro

zpétné stanoveni vySe zdanitelného piijml bude posuzovat obdobi 10 let.

Priklad: U poplatnika jsou vrocnim zi¢tovani provadéném zaméstnavatelem
uplatiiovany ptispévky na soukromé zivotni pojisténi od roku 2016. Pokud poplatnik
vroce 2018 provede piedCasny vybér, ale pojistnd smlouva nezanikne nebo pokud
dojde k predCasnému ukonceni pojistné smlouvy, tak poplatnikovi zanika narok na

nezdanitelnou ¢ast zdkladu dané. To znamend, Ze méa povinnost za rok 2018 podat
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danové priznani, ve kterém jako ostatni ptijem dle § 10 ZDP uvede uplatnéné odpocty

zarok 2016 a 2017.

V piipadé, ze bude poplatnik zadat svého zaméstnavatele o ro¢ni zictovani dané a bude
chtit uplatnit piispévky na soukromé Zzivotni pojiSténi, musi V prvnim roce uplatnéni
dolozit smlouvu o pojisténi (Ptiloha P) a potvrzeni o pojistném, které poplatnik zaplatil
na soukromé Zivotni pojisténi (Ptiloha Q) vystavené nejpozdéji k datu 15. 2.
po skon¢eni zdanovaciho obdobi. Potvrzeni o zaplaceném pojistném dale doklada za
kazdé zdanovaci obdobi, ve kterém chce piispévky uplatnit, pficemz uz zaméstnavatel
nepozaduje pojistnou smlouvu, ale pouze kontroluje, zda souhlasi ¢islo smlouvy

S ¢islem smlouvy uvedenym na potvrzeni.

U ptispevkil na soukromé Zivotni pojiSténi, stejné¢ jako u podobnych ptispévkl, které
jsou vydajem osobni spotieby, plati, ze pokud nema poplatnik dostatecné vysoky zaklad
dang, aby mohl vyuzit tyto odpocty v jednom zdanovacim obdobi, odpocty propadaji

a dale neni mozné je uplatnit.

Zpusob uplatnéni: ro¢né, v rdmci ro¢niho zuctovani nebo danového priznani

Vyse odpoctu: uhrn pojistného zaplaceného maximalné do vyse 24 000 K¢
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3.2 Spolkova republika Némecko

Jak jiz bylo naznaCeno v kapitole €. 2.2, zafazeni zaméstnanci do jednotlivych
danovych tfid ma vliv na vySe osvobozenych ptijmi a polozky snizujici zaklad dané.
Poplatnik, ktery podava danové pfiznani, ma moznost uplatnéni vice dailovych ulev, ale
nasledujici text je vénovan nejbéznéjsim danovym tlevam u ptijmi ze zavislé ¢innosti
ve Spolkové republice Némecko. Castky, o které si mohou poplatnici dand z pifjmi
ponizit zéklad dané€, uvadéné v nasledujicim textu jsou vyjaddieny v EUR a vychazeji
z pravni upravy platné k 1. 1. 2018. Roc¢ni vySe danovych ulev, rozdélenych podle
danovych tfid, pro pifehlednost zndzoriiuje Tab. 6, ze které vyplyva, Ze nejméné

vyhodna je danova tfida VI.

Tab. 6: Prehled osvobozenych prijmii ve Spolkové republice Nemecko pro rok 2018

| I Il v V VI

Zakladni nezdanitelna ¢astka

' Grundfreibetrag” 9000 | 9000 18000 | 9000 | - -

Pausalni ¢astka naklada

,, Arbeitnehmerpauschbetrag 1000 | 1000 | 1000 1000 1000 i

Pausalni ¢astka zvlastnich
vydaji 36 36 36 36 36 -
,,Sonderausgabenpauschbetrag

Pausalni ¢astka vydaji na péci
,, Vorsorgepauschale

Darniova tleva pro samoZivitele
L o 1908
,,Alleinerziehendenentlastung

Osvobozena ¢astka na dité
. Kinderfreibetrag " 7428 | 7428 | 7428 3714

Zdroj: Steuerklassen, zpracovani vlastni, 2019

Zakladni nezdanitelna ¢astka ,, Grundfreibetrag

Jedna se o ¢astku, na kterou maji narok vSichni poplatnici pfi podani daitového ptiznani.
Pfi mésicnim vypoctu dan€ ze mzdy je tato nezdanitelna ¢astka uplatnéna v zavislosti na
danové tfidé. Pro zdanovaci obdobi roku 2018 se jedna o zékladni ¢astku ve vysi 9 000
EUR na poplatnika, svobodnou osobu. V piipadé spolecného zdanéni manzelu je

zakladni ¢astka ve vysi 18 000 EUR roc¢né. (§ 32a EStG)
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Néklady na dosazeni ptijmt ,, Werbungskosten *

Od pfijml ze zaméstnani je mozné odecitat naklady. Jedna se napt. o naklady na cestu
do zaméstnani. Vyse téchto nakladl se vypocte jako soucin poctu kilometrti z bydlisté
do pravidelného pracovisté, do kterého je zaméstnanec ptidélen, a ¢astky 0,30 EUR.
Takto lze az na vyjimky uplatnit maximalné 4500 EUR ro¢né. Dale je mozné uplatnit
naklady na vedeni druhé domacnosti, kterou zaméstnanec vede v misté pravidelného
pracovisté z divodu, ze jeho bydlisté se nachazi v jiném misté. Takto lze uplatnit
skute¢nou vysi naklada, nejvyse 1 000 EUR mési¢né. V piipadé uplatiovani naklad na
druhou doméacnost 1ze naklad na cestu do zaméstnani ze skutecného bydlisté uplatnit

pouze jednou tydné. (§ 9 EStG)

Pausalni ¢astku pro zaméstnance ,, Arbeitnehmerpauschbetrag “

Pokud zaméstnanec neprokaze vysi skute¢né vynaloZzenych ndkladii na dosaZeni ptijmt

(viz vy$e), mize si uplatnit pausalni vydaje ve vysi 1 000 EUR ro¢né. (§ 9a EStG)

Pausalni ¢astka zvlastnich vydaji ,, Sonderausgabenpauschbetrag

Pausalni ¢astku je mozné zohlednit pouze pii vypoctu dané ze mzdy. Pii podéni
danového ptfiznani je nutno uvést skutecné vydaje.

Mezi zvlastni vydaje patii napt. vyzivné na druhého z manzel, ktery zije oddé€leng,
naklady na opatrovani déti, naklady na studium, dary na dobro¢inné ucely.

Pokud neni prokédzéna skutecna vyse téchto nakladl, je mozné uplatnit pausalni ¢astku.

(§ 10 — 10i EStG)

Pausalni vydaj na pééi,, Vorsorgepauschale “

Jednd se o vydaje na socidlni zajiSténi a patii sem vydaje na dichodové pojiSténi
(zdkonné 1 soukromé), pojisténi proti nezameéstnanosti, zdravotni pojisténi, Grazové
pojisténi, povinné ruéeni (i na auto), zZivotni pojisténi apod. Vyse pausalniho vydaje

neni jednotna, zavisi na vy$i hrubé mzdy zaméstnance. (§10 EStG)

Darova tleva pro samozivitele ,, Alleinerziehendenentlastung

Tato danova uleva je navazdna na podminky pro ziskani osvobozené Castky na dité
., Kinderfreibetrag“ nebo ptidavku na dit¢ , Kindergeld*“, které bude vice definovany

nize. Uleva ¢ini 1 908 EUR na prvni dité. Na kazdé dalsi dité 240 EUR. (§ 32 EStG)
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Osvobozena ¢éstka na dité ,, Kinderfreibetrag

Kazdy poplatnik, ktery pracuje v Némecku, ma narok na tzv. , Kindergeld®, tedy

zjednodusené feceno piidavek na dité. V Tab. 7 je uvedena vysSe tohoto piidavku pro

zdanovaci obdobi 2018.

Tab. 7: Prehled pridavkii na dité ve Spolkové republice Nemecko pro rok 2018

Pocet déti

Vyse mési¢niho pridavku

Vyse rocniho pridavku

1.a2. dité 194 EUR 2 328 EUR
3. dit& 200 EUR 2400 EUR
4. a kazdé dalsi dité 225 EUR 2 700 EUR

Zdroj: Merkblatt Kindergeld, zpracovani vlastni, 2019

Poplatnik ma narok na , Kindergeld”, pokud je pro né& vyhodnéjsi nez
., Kinderfreibetrag®, tedy osvobozena Castka na dité. Finan¢ni afad pfi podani danového
pfiznani automaticky, bez Zzadosti zohledni to zvyhodnéni na dité, které je pro

poplatnika vyhodné;si.
,,Kinderfreibetrag “ se podle § 32 EStG sklada z:

e osvobozené Castky na vyzivované dit¢ ve vysi 2 394 EUR na jedno dité na
jednoho rodice a v ptipad¢ spole¢ného zdanéni manzelt ve vysi 4 788 EUR
e Z osvobozené Castky na péci o dité, vzdélavani a vychovu ve vysi 1 320 EUR na

jednoho rodice a v ptipad¢ spole¢ného zdanéni manzelt ve vysi 2 640 EUR

Dohromady tedy 3 714 EUR, resp. 7 428 EUR v piipad¢ spole¢ného zdanéni manzeli.
Na rozdil od ,,Kindergeld “ je tedy ,, Kinderfreibetrag “ soucasti vypoétu dan¢ z piijma.

,,Kindergeld “ s vypo¢tem dané nesouvisi, jedna se 0 samostatnou platbu.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze , Kindergeld“ bude vyhodnéjsi u poplatnikli s niz§imi
ptijmy. Naopak u poplatnikl s vysokymi pfijmy bude vyhodnéjsi ,, Kinderfreibetrag “.
Vzhledem Kk tomu, Ze je u poplatnika vyssi pfijem danén vys$si sazbou dang, bude vyssi

uspora na dani.
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3.3 Dil¢i shrnuti
V této kapitole budou shrnuty pfedchozi kapitoly 3.1 a 3.2, které byly vénovany

danovym ulevdm vramci dané¢ z piijmi fyzickych osob v Ceské republice a ve

Spolkové republice Némecko.

Daiiové ulevy v CR mohou mit podobu slevy nebo nezdanitelné &asti zakladu dang. Je
mozné Fici, Ze narok na slevy na dani z pfijmt fyzickych osob v CR vyplyvé jiz ze
samotnych skute¢nosti, napt. ze ma poplatnik dité nebo manzelku bez pfijmi, je
invalidni apod. Narok na nezdanitelné ¢asti zakladu dané, které si mize poplatnik
narokovat, Si naproti tomu musi zaslouzit, napt. vynalozit finan¢ni prostiedky (platit
Skolkovné, piispivat si na penzijni ptipojisténi nad stanoveny limit apod.). To znamena,
aby bylo mozné uplatnit pfispévky na penzijni pfipojisténi, musi byt uzaviena smlouva

a prispévky musi byt vyssi neZ stanoveny limit.

V DE patii mezi nejbéznéjsi danové ulevy polozky, které si mohou poplatnici odecist
od zakladu dan¢ a narok nebo piipadna vyse téchto polozek je rozliSovana podle jiz

zminovanych danovych tfid.

Aby vznikl poplatnikovi DPFO narok na danovou ulevu, ma povinnost prokézat tento
narok pfisluSnymi doklady. S vyjimkou nékterych nezdanitelnych casti zakladu dané
v DE, které je mozné uplatiiovat pausalni ¢astkou (napt. Castka nakladi na dosaZeni
piijma). Tuto moZnost vnimam jako vyhodu, protoZe se tak snizuje administrativni
zatéz s prokazovanim skutenych vydaji. Domnivam se, ze muize byt tato uleva
vyhodna hlavné pro zaméstnance, jejichz skutecné naklady nedosahuji vyse pausalni

castky.

Podrobngjsimu srovnani danovych ulev v jednotlivych zemich bude vénovana

nasledujici kapitola.
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4 POROVNANI DANOVYCH ULEV

Tato kapitola bude vénovana porovnani danovych tlev poskytovanych v ramci dané
z piijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti v Ceské republice a ve Spolkové republice
Némecko, které byly definovany v ptedchozi kapitole ¢. 3.

Daiiové ulevy v CR mohou mit podobu slevy nebo nezdanitelné ¢asti zakladu dang.
V DE patii mezi nejbéznéjsi danové ulevy polozky, které si mohou poplatnici odecist
od zékladu dané. Vyznamnym specifikem Vv oblasti dafovych tlev v DE je rozdéleni

poplatniktit DPFO do danovych ttid, které ovliviiuji vysi danovych tlev.

Danové tlevy vobou zemich jsou poskytovany za stejnym ucelem, zaméfené na
podobné Zivotni situace a rozdil je pouze ve vysi poskytované ulevy a ve zpusobu
vypoctu.

Pro c¢iselné porovnani danovych ulev byl pro ucely diplomové prace k piepoctu
danovych ulev uvadénych v EUR pouzit jednotny kurz. Pro zdanovaci obdobi 2018 byl
tento kurz stanoveny pokynem &. GFR-D-40 ve vysi 25,68 K&/EUR a zvefejnény na
internetovych strankach Finan¢ni spravy (Pfiloha R).

Zékladni sleva na poplatnika v Ceské republice je svym Gi¢elem srovnatelna se zakladni
nezdanitelnou castkou ,,Grundfreibetrag® ve Spolkové republice Némecko. Jedna se
0 nezdanitelné minimum, které zvysuje progresivitu dané. V CR se jedna o slevu na
vypoctené dani ve vysi 24 840 K¢ rocné. Naproti tomu v DE se jednd o ¢astku az ve
vysi 9 000 EUR, tedy 321 120 K¢, kterou je mozné odeéist od zakladu dan¢ pii podani
datlového pfizndni. Vyse ulevy tak zdvisi na vysi rocniho pfijmu a zejména konecné

sazb¢ dané. Ta neni na rozdil od CR jednotnd, ale s rostoucim piijmem se zvysuje.

Danova uleva na dit¢ ve Spolkové republice Némecko mize mit bud’ podobu
osvobozené ¢astky na dité ,,Kinderfreibetrag® nebo socialni davky, tedy piidavku na
dit¢ ,,Kindergeld”. Zohlednéna je vzdy ta, ktera je pro poplatnika vyhodnéjsi. Vyse

ro¢niho pfidavku v DE €ini nejméné castku:

e na l.dité 2 328 EUR, tedy 59 783 K¢,
e na?2.dité¢ 2 400 EUR, tedy 61 632 K¢,
e na3.adalsidité 2 700 EUR, tedy 69 336 K¢.
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Tyto ¢astky odpovidaji vysi ,,Kindergeld”. U poplatnikii s vy$§imi piijmy bude

vyhodngjsi varianta ,,Kinderfreibetrag®™ kviili progresivni daiiové sazbé.

V CR miZe mit dafiova tleva na dité podobu slevy na dani nebo podobu dafiového

bonusu u 0sob s niz§imi piijmy. Vyse ro¢ni datiové alevy v CR ¢&ini &astku:

e nal.dite 15204 K¢,
e na?2.dite 19 404 K¢,
e na 3. adalsidit¢ 24 204 K¢.

Pausalni castka zvlastnich vydaji ,,Sonderausgabenpauschbetrag® poskytovana ve
Spolkové republice Némecko je v pfipadé, Ze poplatnik neprokdze ¢astku skutecnych
vydajl, uplatiovand ve vysi az 36 EUR rocné, tedy ptiblizné 924 K¢. Tuto castku
zvlastnich vydaji, kterou jsou v DE mySsleny napt. dary na dobroc¢inné ucely, je mozné
piirovnat k mozZnosti odpoétu poskytovaného bezuplatného pnéni v CR. V CR Ize na
rozdil od DE uplatnit v podob¢ odpoctu od zakladu dané pouze skute¢né vynalozenou
Castku. Zvlastnosti je, ze v DE jsou mezi tyto vydaje ,,Sonderausgaben® zahrnovany
napt. vydaje na femeslné prace v domacnosti nebo vyzivné na druhého z manzeli, ktery

zije oddéleng.

Pausalni vydaj na péci ,,Vorsorgepauschale®, ktery je mozné odecist od zakladu dan¢ ve
Spolkové republice Némecko je srovnatelny s moznosti odpoctl piispeévkii na penzijni
nebo Zivotni pojisténi poskytovanou v Ceské republice. Tyto dafiové ulevy cili na
podobné Zivotni situace, k zajisténi diichodu apod. V CR je mozné od zékladu dané
odecist Castku zaplacenych piispévkii nad stanoveny limit maximalné¢ do vySe
24 000 K¢. V DE neni maximalni vy$§e mozného odpoctu stanovena a zavisi na skute¢né
vynaloZenych prostiedcich. Na rozdil od CR je v DE mozné navic odedist od zékladu

dan¢ také vydaje na povinné ruceni.

Ve Spolkové republice Némecko maji zaméstnanci oproti Ceské republice moZnost
odecist od zdkladu dan¢ ndklady na dosaZeni pfijml ,,Werbungskosten®, mezi které
patii hlavn€ néklady na cestu do zamé&stnani. Pokud poplatnik neprokaze skute¢nou vysi
vynalozenych néakladi, mize si pausalné uplatnit ¢astku ve vysi 1 000 EUR, tedy
25 680 Kc.
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Zajimavosti je, ze ve Spolkové republice Némecko mize zaméstnavatel stejné jako
v Ceské republice propijéit zaméstnanci sluzebni vozidlo také pro soukromé Gdely.
Zaméstnanec v tomto piipadé musi zdanovat shodné v obou statech 1 % ze vstupni ceny

vozu véetné DPH mési¢né.
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5 VYVOJ DANOVYCH ULEV
V POSLEDNICH PETI LETECH

5.1 Ceska republika

Nasledujici kapitola bude vénovana vyvoji danovych ulev v poslednich péti letech, tedy
za obdobi od roku 2014 do roku 2018. Danovym ulevdm v ramci dané z piijmui
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti byla vénovana samostatna kapitola 3.1, proto jiz

nebudou danové tlevy vice definovany.

Nasledujici Tab. 8 pro ptehlednost znazornuje vyvoj slev na dani z piijma fyzickych
osob ze zavislé ¢innosti podle § 35ba — §35bb ZDP v obdobi poslednich péti let. Jedna

se 0 ro¢ni vysi slev uvadénou v K¢.

Tab. 8:Prehled vyvoje slev na DPFO za obdobi 2014 - 2018

Sleva na dani 2014 2015 2016 2017 2018

Zakladni sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840

Sleva na manzela/manzelku 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840

Sleva na manzela/manzelku

_ drzitel ZTP/P 49 680 49 680 49 680 49 680 49 680

Drzitel priikazu ZTP/P 16 140 16 140 16 140 16 140 16 140

Zakladni sleva na invaliditu

(I a IL. stupeii) 2520 2520 2520 2520 2520

Rozsffend sleva na invaliditu

(I1L. stupeti) 5040 5040 5040 5040 5040

Studujici poplatnik 4 020 4 020 4 020 4 020 4 020

Umisténi ditéte 8 500 9 200 9 200 11000 | 12200
Vv ptedSkolnim zatizeni

Zdroj: Abeceda mzdovée Ucetni, 2014 — 2018, zpracovani vlastni

Z vySe uvedené¢ho vyplyva, Ze u vétSiny slev na dani nedoSlo od roku 2014 do roku
2018 k zadné vyznamné zméng.

Jedinou vyjimkou je sleva za umisténi ditéte v predSkolnim zatizeni, kterd je v naSem
danovém systému od roku 2015 a bylo mozné ji poprvé uplatnit v ro¢nim zactovani za
zdaniovaci obdobi roku 2014. Vyvoj slevy za umisténi ditéte do pfedSkolniho zatizeni ve
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zdanovacim obdobi je vazdn na vysi minimalni mzdy v daném roce. Tato sleva je proto
jediné z vyse uvedenych, kterd méla za obdobi poslednich pét let, tedy ve zdanovacich

obdobich 2014 — 2018, rostouci tendenci.

Danovému zvyhodnéni pro poplatniky dané z piijmi fyzickych osob podle § 35¢ ZDP
je nize vénovana samostatna tabulka. U danového zvyhodnéni na vyzivované dité
probéhla v roce 2015 vyrazna zména a vyse slevy je stupnovana podle poctu déti, které
poplatnik uplatituje a které s nim Ziji ve spolecné hospodatici domacnosti. Za zdatiovaci
obdobi 2014 uplatiioval za kazdé vyzivované dité¢ totoZznou castku 13 404 K& rocné.
V roce 2015 byla vyse ro¢niho danového zvyhodnéni za prvni dité¢ 13 404 K¢, za druhé
dité 15 804 K¢, za tteti a kazdé dalsi vyZivované dité 17 004 K¢. V nasledujicich letech
se vySe danového zvyhodnéni pravidelné¢ zvySovala. Tab. 9 shrnuje vyvoj danového

zvyhodnéni na vyzivované dité za zdanovaci obdobi 2014 — 2018.

Tab. 9: Prehled vyvoje danového zvyhodnéni u DPFO za obdobi 2014 - 2018

2014 2015 2016 2017 2018

Dailové zvyhodnéni na dité

1. dite 13404 K¢ | 13404 K¢ | 13404 K¢ | 13404 K¢ | 15204 K¢

2. dité 13404 K¢ | 15804 K¢ | 17 004 K¢ | 19404 K¢ | 19 404 K¢

3. diteé 13404 K¢ | 17004 K¢ | 20 604 K¢ | 24204 K¢ | 24 204 K¢
Danové zvyhodnéni na dité¢ — drzitel ZTP/P

1. dite 23208 K¢ | 26 808 K¢ | 26 808 K¢ | 26 808 K¢ | 30 408 K&

2. dité 23208 K¢ | 31 608 K¢ | 34 008 K¢ | 38 808 K¢ | 38 808 K¢

3. dite¢ 23 208 K& | 34 008 K¢ | 41 208 K¢ | 48 408 K& | 48 408 K¢

Zdroj: Abeceda mzdové Gcetni, 2014 — 2018, zpracovani vlastni

Na nésledujici stran€ Tab. 10. uvadi vyvoj vybranych nezdanitelnych ¢asti zékladu dané

podle § 15 ZDP v poslednich péti letech.
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Tab. 10:Prehled vyvoje nezdanitelnych casti zakladu dané za obdobi 2014 - 2018

Vyse odpoctu 2014 2015 2016 2017 2018
min. ¢astka | min. ¢astka | min. ¢astka | min. ¢astka | min. ¢astka

Beztplatna 2% ZD 2% ZD 2% ZD 2% ZD 2% ZD

plnéni (1000 K¢) | (1000Ke¢) | (1000Ke) | (1000Ke) | (1000 Ke)

max. ¢astka | max. ¢astka | max. ¢astka | max. ¢astka | max. ¢astka
15 % zZD 15 % zZD 15 % zZD 15% 7ZD |15% ZD

a) Odbér krve 2 000 K¢ 2 000 K¢ 2 000 K¢ 2 000 K¢ 3000 K¢

b) Dircovstvi | 5 000 ke | 20 000Ke | 20000 K& | 20 000Ke | 20 000 K&

organt

[jl‘Oky max. suma max. suma max. suma max. suma max. suma
Z hypote¢niho 300 000 K¢ | 300 000 K¢ | 300 000 K¢ | 300 000 K¢ | 300 000 K¢

uvéru uroku uroku uroki uroki uroki
Prispévky max. V},lé% max. V}’lé% max. V}’/§% max. V}'/§c3 max. V}'/§€:‘
na penzijni 12000 K¢ | 12000 K¢ | 12000 K¢ | 24 000 K¢ | 24 000 K¢
ST uhrazenych | uhrazenych | uhrazenych | uhrazenych | uhrazenych

ptipojisténi v 1o w1 v < 1 vrx 1o v x 1

prispévktl | ptispévka | ptispévka | prispévkt | ptispévki
Prispivky Mmax. vySe | max. vySe | max.vySe | max.vyse | max. vyse

12 000 K¢ | 12000 K¢ | 12 000 K¢ | 24 000 K¢ | 24 000 K¢
uhrazené¢ho | uhrazeného | uhrazeného | uhrazené¢ho | uhrazené¢ho
pojistného | pojistného | pojistného | pojistného | pojistného

na soukromé
zivotni pojisténi

Zdroj: Abeceda mzdové ucetni, 2014 — 2018, zpracovani vlastni

Z uvedeného vyplyva, Ze v porovnavaném obdobi doSlo ke zménam pouze
U bezptispévkového odbéru krve, piispévkll na penzijni piipojisténi a piispévkil na
soukromé zivotni pojisténi.

Suma beziplatnych plnéni musi byt vyssi nez 2 % ze zakladu dané nebo alesponl vyssi
nez Castka 1000 K&. Zarovenn od roku 2014 plati, Ze maximalni vySe beztplatnych
plnéni mize dosahovat 15 % ze zékladu dané. Ve zdatiovacim obdobi 2018 lze za jeden
bezptispévkovy odbér krve odecist od zakladu dané castku 3 000 K¢, pfiCemz
v pfedchozich zdanovacich obdobich bylo moZzné odecist za jeden bezptispévkovy

odbér krve ¢astku o 1000 K¢& nizsi.

Vyrazna zména vstoupila v platnost od zdanovaciho obdobi 2017 u nezdanitelnych ¢asti
zakladu dan€ v podobé piispévkll na penzijni pfipojisténi a na soukromé Zivotni

pojisténi.
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V roce 2014 bylo mozné si od zakladu dan¢ odecist ¢astku celkové sumy zaplacenych
prispévkl na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem a na dopliikkové penzijni
spofeni ponizenou o 12 000 K¢. Az do zdanovaciho obdobi 2016 byla maximalni vyse
odpoctu ve vysi 12 000 K¢. Od zdanovaciho obdobi 2017 je mozné od zakladu dané
odecist Castku rovnajici se sumé ptispévku zaplacenych na penzijni pripojisténi se

statnim ptispévkem a na doplitkové penzijni spofeni v maximalni vysi 24 000 K¢ ro¢né.
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5.2 Spolkova republika Némecko

Nasledujici kapitola bude vénovana vyvoji polozek snizujicich zaklad dan¢ ve Spolkové
republice Némecko v poslednich péti letech, tedy za obdobi od roku 2014 do roku 2018.
Stejné jako u Ceské republiky byla této problematice vénovana kapitola 3.2, proto jiz
nebudou osvobozené piijmy vice definovany. Polozky snizujici zaklad dané¢ budou pro
lepsi orientaci v Casoveé fad¢ znazornény v tabulkach, podle ptislusnych danovych ttid,

do kterych poplatnici spadaji.

Tab. 11 znazoriuje vyvoj zakladni nezdanitelné castky. Jedna se o rocni vysi

nezdanitelné ¢astky, uvadénou v EUR.

Tab. 11: Prehled vyvoje zdakladni nezdanitelné castky za obdobi 2014 - 2018

Zéklafg‘;;‘;;;’ggz}lfg Gistka | o014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
. 8354 | 8472 | 8652 | 8820 | 9000
1 8354 | 8472 | 8652 | 8820 | 9000
. 16708 | 16944 | 17304 | 17640 | 18000
V. 8354 | 8472 | 8652 | 8820 | 9000

Zdroj: Steuerklassen, zpracovani vlastni, 2019

Z uvedeného vyplyva, ze zakladni nezdanitelnd Castka ma od zacatku az do konce
porovnavaného obdobi rostouci tendenci. Od roku 2014 vzrostla z pivodni ¢astky pro
poplatnika (svobodnou osobu) z ¢astky 8 354 EUR na ¢astku 9 000 EUR v roce 2018.

V piipadé€ spoleéného zdanéni manzeli se jednd o nartist z plivodni vyse 16 708 EUR
pro rok 2014 na c¢astku 18 000 EUR za rok 2018. Poplatnici, ktefi jsou zatazeni do
daiiové tfidy V. a VI., nemaji na zdkladni nezdanitelnou ¢astku narok, proto nejsou tyto

ttidy v pfehledu znazornény.

Jak jiz bylo vysvétleno v kapitole 3.2, pausalni ¢astku nakladi ma moznost uplatnit
poplatnik, ktery neprokaze vysi skutecné vynaloZenych nakladii potfebnych k dosaZeni
piijma. PauSalni ¢astka je stanovena na 1 000 EUR ro¢n€ pro vSechny danové ttidy,
krom¢ danové tiidy VI., ve které nemd poplatnik narok toto osvobozeni uplatiiovat.
Pausalni ¢éastka nebyla pro zddnou danovou tfidu po celé posuzované obdobi zvysena,

coz vyplyva z Tab. 12.
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Tab. 12:Prehled vyvoje pausalni castky nakladii za obdobi 2014 - 2018

Pausalni ¢astka naklada

., Arbeitnehmerpauschbetrag * 2014 2015 2016 2017 2018

(O 1 VO 1 1 P AVARRA VA 1 000 1000 1 000 1000 1000

Zdroj: Steuerklassen, zpracovani vlastni, 2019

U pausalni ¢astky zvlastnich vydaji neni stejné jako u pausalni ¢astky nakladi zadny
vyvoj. Pausalni ¢astka 36 EUR ro¢né zastava od roku 2014 do roku 2018 u vsech
danovych tfid. Z Tab. 13 vyplyva, Ze je danova tiida VI. opét vynata z piehledu,
protoze poplatnici v této dafové skupiné nemaji mozZnost pauSalni ¢astku za zvlastni

vydaje uplatnit.

Tab. 13: Prehled vyvoje pausalni castky zvildstnich vydajii za obdobi 2014 - 2018

Pausalni ¢astka zvlastnich
vydaji 2014 2015 2016 2017 2018
,,Sonderausgabenpauschbetrag
(P I VO L P VARV 36 36 36 36 36

Zdroj: Steuerklassen, zpracovani vlastni, 2019

Dalsi polozkou snizujici zaklad dané je pausalni Castka vydaji na péci. Narok na
uplatnéni této Castky maji poplatnici ve vSech danovych skupinach. Po celé
porovnavané obdobi plati, ze tato polozka neni ptfesné vycislena, protoze se jeji vyse

odviji od hrubé mzdy zaméstnance.

Tab. 14: Prehled vyvoje pausalni ¢astky vydajit na péci za obdobi 2014 - 2018

Pausalni ¢astka vydaji na péci
,, Vorsorgepauschale “

2014 2015 2016 2017 2018

(O 1 PO 1 1 P VAR VAR VA v v v v v

Zdroj: Steuerklassen, zpracovani vlastni, 2019

Nasledujici Tab. 15 je vénovana piehledu vyvoje osvobozené ¢astky na dit€ za obdobi
2014 — 2018. Na tuto ¢astku maji narok poplatnici, ktefi jsou zatazeni do danovych tfid
I. az IV. a uplatiuji ji pouze tehdy, pokud pro né¢ neni vyhodnéj$i uplatnéni

tzv. ptidavkil na dité.
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Tab. 15:Prehled vyvoje osvobozené castky na dité za obdobi 2014 - 2018

Osvflgzzg:;{fizt;ja';‘ ditt | o014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
I 7008 | 7152 | 7248 | 7356 | 7428
I 7008 | 7152 | 7248 | 7356 | 7428
. 7008 | 7152 | 7248 | 7356 | 7428
V. 3504 | 3576 | 3624 | 3678 | 3714

Zdroj: Steuerklassen, zpracovani vlastni, 2019

Z Tab. 15 tedy vyplyva, Ze osvobozena Castka na dité se od roku 2014 kazdé zdanovaci
obdobi pravidelné zvySovala. Z ptivodni vySe 7 008 EUR za rok 2014 az do vySe
7 428 EUR za rok 2018.

Ptesto, ze je dafiova uleva pro samozivitele ¢astecné vazana na podminky pro ziskani
osvobozené cCastky na dité, tak se tato uleva v obdobi od roku 2014 do roku 2018
pravidelné nezvySovala. Jak znazorfiuje Tab. 16 nize, jediny nartst byl v roce 2015
Z pavodni c¢astky 1308 EUR rocné na c¢astku 1 908 EUR platnou od zdanovaciho
obdobi 2015.

Tab. 16:Prehled vyvoje darnové iilevy pro samoZivitele za obdobi 2014 - 2018

Darnova tleva pro samozivitele

,,Alleinerziehendenentlastung 2014 2015 2016 2017 2018

I. 1308 1908 1908 1908 1908

Zdroj: Steuerklassen, zpracovani vlastni, 2019
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6 VLIV DANOVYCH ULEV NA CHOVANI FYZICKYCH
OSOB V RAMCI DANE Z PRIJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI

Tato kapitola je zaméfena na zjisténi mozného vlivu danovych tlev na chovani
fyzickych osob Vvramci dané z pfijmi ze zavislé Cinnosti, které probihalo pomoci
dotaznikového Setfeni. Vzhledem k tomu, Ze pfedmétem diplomové prace jsou danové
tlevy v Ceské republice a Spolkové republice Némecko, byly vytvoteny dva dotazniky.
Jeden pro respondenty, ktefi maji pifjem ze zavislé &innosti v CR a druhy pro
respondenty, ktefi maji ptijem ze zavislé ¢innosti v DE. Obsah obou dotaznikl se odviji

od pravni Gpravy v dané zemi a struktura je adekvatni obsahu danovych tlev.

Cilem dotaznikového Setreni V obou zemich je zjisténi, zda ma ¢i nema poskytnuti
danovych tlev ze zavislé Cinnosti vliv na chovani fyzickych osob. Ucelem
dotaznikového Setreni je zjistit povédomi respondenti o poskytovanych danovych

ulevach.

Ucastniky dotaznikového Setieni byli u obou dotaznikd ob&ané Ceské republiky, Zijici
v okrese Domazlice s piijmem ze zavislé &innosti v CR nebo v DE. Pokud se jde
0 zam&stnani Vv ptihranicni oblasti Spolkové republiky Némecko, jednd se
0 zaméstnance, denné se vracejici ze zaméstnani zpét do mista bydlisté v Ceské

republice.

Dotazovani probihalo formou anonymnich polostrukturovanych dotaznikl, ve kterych
se stfidaji standardizované otdzky s pevnou odpovédi ano/ne a oteviené otazky, ve
kterych maji respondenti moznost vyjadiit se vlastnimi slovy. Dotaznikové Setieni pro
respondenty zaméstnané v Ceské republice je v rozsahu 17 vyzkumnych otazek a pro
respondenty zaméstnané ve Spolkové republice Némecko v rozsahu 9 vyzkumnych
otazek. V tivodu dotaznikového Setfeni jsou faktografické otazky, zjistujici informace

0 respondentech z hlediska véku a vzdélani.

Dotazniky byly ptfedany respondentiim v papirové formé spolu s priivodnim dopisem,
pfiCemz byl vytvofen odlisSny pro kazdou skupinu respondentii. Privodni dopis
k dotazniku pro respondenty zaméstnané v CR (Piloha T) a privodni dopis k dotazniku
pro respondenty zaméstnané v DE (Ptiloha U). Papirovd forma a osobni piedéani
dotazniki bylo zvoleno z divodu, rychlejsi a vyssi navratnosti s ohledem na skutec¢nost,

ze bylo vyuzito osobnich kontaktt.
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Piedani dotaznikd respondentiim probihalo pies prostiedniky v nejbliz§im okoli. Ugast
respondentll byla predjednana a ptislibena jiz v pfipravné fazi dotaznikového Setieni.

Samotny sbér dat probihal po dobu jednoho tydne.

Dotaznikového Setfeni se z(&astnilo 150 respondentti zaméstnanych v CR a tim byla
dosazena predpokladand navratnost 100 %. U respondenti zaméstnanych v DE
se dotaznikového Setfeni zacastnilo 132 o0sob, vtomto piipadé tedy byla navratnost
88 %.

Vyhodnoceni dotazniki probihalo pomoci MS Excel. Vysledky jednotlivych
dotaznikovych Setfeni jsou graficky znazornény a procentualné vyjadieny
v nasledujicich kapitolach 6.1 pro respondenty s piijmem ze zavislé ¢innosti v Ceské
republice a 6.2 pro respondenty s piijmem ze zavislé Cinnosti ve Spolkové republice

Neémecko.
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6.1 Dotaznik k daiovym ulevam poskytovanym zaméstnancim
v Ceské republice

1. Uved’te, prosim, do jaké vékové skupiny patiite:

Respondenti byli pozadani, aby zvolili do které vékové skupiny patii. Na vybér méli

Z Mmoznosti:

a) 18 - 30
b) 31 - 40
c) 4150

d) 51 — 65 a vice

vV

skupiné se zucastnilo 43 respondentl, ve tfeti skupiné¢ 38 respondentti a v nejvyssi
vékové skupiné 27 respondentidi. Rozdé€leni respondenti do veékovych skupin je

procentualné vyjadieno nize v Grafu ¢. 1.

Graf ¢. 1: Vékové skupiny respondentii zaméstnanych v CR

®18-30

m31-40

m41-50
51 - 65 avice

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019
Vyse uvedené hodnoty poukazuji na vyvazenost vékovych skupin respondentt.
2. Vyberte, prosim, stupen nejvyssiho dosazeného vzdélani:

Druha ot4zka byla zaméfena na urceni kvalifikacni struktury respondentt podle stupné

nejvyssiho dosazeného vzdelani. Respondentiim byly poskytnuty nasledujici moznosti:
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a) Zakladni vzdélani

b) Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem
¢) Uplné stiedni vzd&lani s maturitou

d) Vyssi odborné vzdélani

e) Vysokoskolské vzdélani

Setteni se zucastnilo celkem 8 respondentii se zdkladnim vzd&lanim, 27 respondentd se
sttednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem, 61 respondentti s uplnym stfednim
vzdélanim s maturitou, 14 respondentd s vys§im odbornym vzdélanim a 40 respondentti
s vysokoskolskym vzdélanim. Graf ¢. 2 zobrazuje procentudlni vyjadieni kvalifikacni

struktury respondentti.

Graf ¢. 2: Stuperi dosazeného vzdélani respondentii zaméstnanych v CR

5,33%

B Zakladni vzdélani
m Stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem
® Uplné stedni vzdélani s maturitou

Vyssi odborné vzdélani

B Vysokoskolské vzdélani

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

Z vySe uvedenych Udaji vyplyva, Ze rozdéleni respondentt podle Grovné dosaZeného
vzdélani jiz neni tak vyvadzené jako rozdéleni podle vékovych skupin respondentii.
Nejveétsi mnozstvi respondenttt dosahlo vzdélani na urovni uplného stfedniho vzdélani

s maturitou. Z celkového poctu tohoto vzdélani dosahlo téméi 41 % respondentu.
3. Uplatiiujete slevu na manZela/manzZelku?

Tteti otazkou bylo zjiStovano, zda si poplatnici uplatiiuji slevu na manzela/manzelku,

pti¢emz méli zvolit z odpovédi:

a) ANO
b) NE
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Z celkového poctu 150 respondentd zvolilo odpovéd’ ,,ano* pouze 14 respondenti tedy
9,33 %. Ostatnich 136 respondentii tedy 90,67 % odpovédélo, Ze ,,ne” a slevu na
manzela/manzelku neuplatituje. Tento vysledek potvrzuje domnénku, Ze tato sleva neni

poplatniky DPFO casto uplatiiovana.
4. Pokud ne, z jakého diivodu?

V ptipadé, Ze respondenti v piedchozi otdzce uvedli, Ze slevu neuplatiuji, byli

pozadani, aby vybrali jeden z diivodd, proc¢:

a) Nejsem Zenaty/vdana
b) Manzel/manzelka nespliiuje podminky

c) Neveédél/a jsem o moznosti uplatnéni

Z celkového poctu 136 respondentl, ktefi slevu neuplatiiuji, neni 83 respondentti
Vv manzelském svazku. U 49 respondenti nejsou splnény podminky (pozn.
manzel/manzelka ma ve zdanovacim obdobi ptijmy vyssi nez 68 000 K¢) k uplatnéni
slevy a zbyvajici 4 respondenti nevédeli o moznosti uplatnéni této slevy. Graf ¢. 3
nazorn¢ znazornuje, ze nejvetsi procentualni podil tvofi respondenti, kteti neuplatiuji

slevu, protoze jsou svobodni.

Graf ¢. 3: Odiivodnéni neuplatneéni slevy na manzela/manzelku

3%
|

® Nejsem zenaty/vdana
® Manzel/manzelka nespliiuje podminky

Nevédél/a jsem o moznosti uplatnéni

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019
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5. Méla (by) na VasSe rozhodnuti o uzavi‘eni manzelstvi vliv vySe poskytnuté slevy

na manzela/manzelku?

Pata otazka byla zacilena na vSechny respondenty bez ohledu na to, zda slevu na
manzela/manzelku uplatiiuji nebo ne. Cilem bylo zjistit, zda méla vySe poskytnuté slevy

vvvvv

nebo jestli by vyse poskytnuté slevy ovlivnila rozhodnuti poplatnika manzelstvi uzaviit.
Nabizené odpovéedi byly:

a) NE, viibec
b) ANO, pokud by byla minimaln¢ dvojnasobna
€) ANO, za stavajicich podminek

Z celkového poctu 150 dotazovanych uvedlo 135, Zze vySe slevy neméd vliv na
rozhodnuti o uzavieni manzelstvi. Pouze 7 respondentd, tj. 4,67 % uvedlo, Ze sou€asna
vyse slevy ma vliv na rozhodnuti o uzavieni manzelstvi. V ptipad¢, ze by se sleva
zvysila minimalné na dvojndsobek, uvazovalo by o uzavieni manzelstvi 8 respondentd,
tedy pouze 5,33 %. Graf ¢. 4 nazorné znazorfiuje, ze nejvétsi procentudlni podil tvoii

respondenti, na jejichz rozhodovani nema sleva na manzela/manzelku vliv.

Graf ¢. 4: Viiv vySe slevy na manzela na rozhodnuti uzavrit manzelstvi

5,33% 4,67%

ENE, vibec
B ANO, pokud by byla minimaln¢ dvojnasobna

ANO, za stavajicich podminek

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

Vyse uvedené udaje potvrzuji piedpoklad, Ze naprostou vétSinu respondentl pfri
rozhodovani o uzavieni manzelstvi sleva na manzela/manzelku neovlivni. A to ani

Vv ptipad¢ jejiho zvySeni na dvojnasobek.
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6. Kolik mate déti?

Cilem otéazky ¢. 6 bylo zjistit, kolik maji respondenti déti. Na vybér méli z moznosti:

a) 0

b) 1

c) 2

d) 3 avice
Z celkového poctu 150 respondentti 53, tj. 35,33 % bezdétnych a 19 respondentt,
t). 12,67 % ma jedno dité. Nejcastéji respondenti uvedli, Ze maji dvé déti. Celkem tuto
moznost oznacilo 72 dotazovanych, tj. 48 %. Zbyvajicich 6 respondentt, tj. 4 % ma tfi

a vice déti. Tyto udaje znazornuje Graf €. 5.

Graf ¢ 5: Pocet déti respondentii zaméstnanych v CR

4%
I

m0
ml
m2

3 avice

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019
7. Pokud mate déti, uplatiiujete dafiové zvyhodnéni na vyZivované dité?

Sedmou otazkou bylo zjistovano, zda si poplatnici, ktefi v pfedchazejici otazce uvedli,
ze maji déti, uplatiuji daflové zvyhodnéni na vyzivované dité, pfiCemz méli zvolit
Z odpovedi:

a) ANO

b) NE

13

Z celkového poctu 97 respondentl, ktefi maji déti, zvolilo odpovéd ,ano
51 respondentt tedy 52,58 %. Ostatnich 46 respondentti tedy 47,42 % odpovédélo, ze

,»he“ a danové zvyhodnéni na vyzivované dit€ neuplatiiuje.
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8. Pokud ne, z jakého diivodu?

V piipad€, ze respondenti v pfedchozi otdzce uvedli, ze danové zvyhodnéni na dité

neuplatiuji, byli pozadani, aby vybrali jeden z diivodu, proc:

a) Danové zvyhodnéni uplatiiuje druhy z rodict

b) Jiné

Na tuto otazku odpovidalo 46 respondentt, kteti danové zvyhodnéni na dit¢ neuplatiji.
V ptipadé 25 respondentt tedy 54,35 % uplatiuje danové zvyhodnéni druhy z rodici,
ktery je rovnéz zaméstnan v CR. Zbyvajicich 21 respondentii tedy 45,65 % zvolilo
moznost jiné, ve které jednoznacné odpovédéli, Ze nemohou danové zvyhodnéni na dité

uplatiovat z divodu véku déti a jejich samostatnosti.
9. Méla (méla by) na Vase rozhodnuti, jestli si poridite dité vliv vySe slevy na dité?

Devata otazka byla zacilena na vSechny respondenty bez ohledu na to, zda slevu na dité

uplatniuji nebo ne. Cilem bylo zjistit, zda méla vyse poskytnuté slevy vliv na rozhodnuti

vr o oes

ovlivnila rozhodnuti poplatnika pofidit si dité.
Nabizené odpovédi byly:
a) NE, viibec
b) ANO, pokud by byla minimalné¢ dvojnasobna
c) ANO, za stavajicich podminek

Z celkového poctu 150 dotazovanych uvedlo 139, Zze vysSe slevy nema vliv na
rozhodnuti o pofizeni ditéte. Pouze 5 respondentt, tj. 3,33 % uvedlo, Ze soucasné vySe

slevy mé vliv na rozhodnuti pofidit si dit&.

V piipadé, ze by se sleva zvySila minimalné na dvojnasobek, uvazovalo by o pofizeni

ditéte 6 respondentii, tedy pouze 4 %. Strukturu odpovédi znazornuje Graf €. 6.
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Graf ¢. 6: VIiv vyse poskytované slevy na dité na porizeni ditete

4% _3,33%
o_\ |

B NE, vibec
B ANO, pokud by byla minimaln¢ dvojnasobna

ANO, za stavajicich podminek

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

Vyse uvedené udaje potvrzuji piedpoklad, Ze naprostou vétSinu respondentll pii

rozhodnuti o pofizeni ditéte vySe poskytované slevy na dité ani jeji zvySeni neovlivni.
10. Které formy beziplatného plnéni poskytujete?

Cilem desaté otazky bylo zjistit, zda a jaké formy beztplatného plnéni respondenti

poskytuji. Na vybér méli z moznosti:

a) Darcovstvi krve
b) Dary
C) Zadné

Z celkového poctu 150 respondentli pifevaznd vétSina respondentll neposkytuje zadné
formy beziplatného plnéni. Tuto odpovéd zvolilo 105 odpovidajicich, tj. 70 %.
Bezlplatné plnéni v podobé darovani krve uvedlo 24 respondentt, tj. 24 % a v podobé

dart 21 respondenti, tj. 14 %. Strukturu odpovédi znazoriiuje Graf €. 7.
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Graf ¢. T: Poskytovani bezuplatného plnéni

B Zadné
B Darcovstvi krve

Dary

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

11. M4 na Vase rozhodnuti o poskytnuti daru (darovani krve) vliv mozZnost

odpoctu od zakladu dané?

Otazka ¢. 11 byla zacilena na vSechny respondenty bez ohledu na to, zda bezuplatné
pInéni poskytuji ¢i nikoliv. Cilem bylo zjistit, zda ma mozZnost odpoctu bezuplatného
daruji nebo jestli by moznost odpoctu ovlivnila rozhodnuti poplatnika beztplatné plnéni

poskytnout. Nabizené odpoveédi byly:

a) NE, daroval/a bych i kdyby odpocet nebyl mozny

b) NE, nedaruji i pfesto, ze mam moznost odpoctu

c) ANO, kdyby byl odpocet vyssi, daroval/a bych, ale za stavajicich podminek
nedaruji

d) ANO, daruji, protoze odpocet je mozny

Z celkového poctu 150 dotazovanych uvedlo 85, tj. 56,66%, Ze nedaruji 1 ptesto, ze maji
moznost odpoctu. Na 37 respondenti, tj. 24,66 % nemd moznost odpoctu vliv a darovali
by, i kdyby odpocet nebyl mozny. DalSich 8 respondenti, tj. 5,33% poskytuje
bezuplatné plnéni pravé proto, ze mad moznost odpoctu. V piipadé, Ze by byl odpocet
vy$$i, uvazovalo by o poskytnuti beztplatného plnéni 20 respondentii, tedy 13,33 %.

Strukturu odpovédi znazornuje Graf €. 8.
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Graf ¢. 8: VIiv moznosti odpoctu na poskytnuti bezuplatného plneni

i

m NE, daroval/a bych i kdyby odpocet nebyl mozny

m NE, nedaruji i pfesto, Ze mam moznost odpoctu

B ANO, kdyby byl odpocet vyssi, daroval/a bych,
ale za stavajicich podminek nedaruji

ANO, daruji, protoze odpocet je mozny

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019
12. Mate hypotecni tvér nebo uvér ze stavebniho sporeni?

Otazkou ¢. 12 bylo zjiStovano, zda maji poplatnici hypote¢ni uvér nebo Uvér

ze stavebniho spofeni, pfi¢emz méli zvolit z odpovedi:

a) ANO
b) NE

Z celkového poctu 150 respondentd zvolilo odpovéd’ ,,ano* pouze 44 respondenti tedy
29,33 %. Ostatnich 106 respondentt tedy 70,67 % odpovédélo, ze ,,ne* a necerpaji uveér
na bydleni.

13. Méla (méla by) na Vase rozhodnuti vzit si avér vliv moZnost uplatnéni odpoctu

uroki z uvéru od zakladu dané?

Otazka ¢. 13 byla zacilena na v§echny respondenty bez ohledu na to, zda maji ¢i nemaji
hypotecni uvér nebo Uvér ze stavebniho spofeni. Cilem bylo zjistit, zda m& moZnost
odpoctu trokll z tvéru vliv na rozhodnuti vzit si uvér u poplatniki, ktefi jiz uvér Cerpaji
nebo jestli by moznost odpoctu ovlivnila rozhodnuti poplatnika sjednat si Givér.
Nabizené odpovédi byly:

a) NE, nevédél jsem o této mozZnosti

b) NE, moznost odpo¢tu nema zadny vliv

c) ANO, byl to jeden z faktort pii rozhodovani

d) ANO, pokud by vyse odpoctu byla vyssi, méla by na rozhodovani vliv
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Z celkového poctu 150 dotazovanych uvedlo 97, tj. 64,67 %, ze moznost odpoc¢tu nema
vliv na rozhodnuti sjednat si uvér. U 18 respondentt, tj. 12 %, hrala moznost odpoctu
roli pfi rozhodovani, zda si uvér sjednat ¢i nikoliv. V pfipad¢, Zze by byla moznost
odpo¢tu vyssi, méla by na rozhodovani vliv u 20 respondenti tedy 13,11 %.
Zbyvajicich 15 odpovidajicich, tj. 10 % nevéd€lo o moznosti uplatnit si uroky z uvéru

vV podobé odpoctu ze zakladu dané. Strukturu odpovédi znazoriuje Graf €. 9.

Graf ¢. 9: VIiv moznosti odpoctu urokit z uveru na rozhodnuti vzit si uver

13,33% 10% m NE, nevédél/a jsem o této moznosti

B NE, moznost odpoctu nemé zadny vliv

E ANO, byl to jeden z faktort pii rozhodovani

ANO, pokud by vySe odpoctu byla vyssi,
m¢éla by na rozhodovani vliv

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019
14. Prispivate si na penzijni pripojisténi?

Otézkou ¢. 14 bylo zjiStovano, zda si poplatnici pfispivaji na penzijni piipojisténi,

pricemz méli zvolit z odpoveédi:

a) ANO
b) NE

Z celkového poctu 150 respondenti odpovédélo ,,ano“ 88 dotazovanych, tj. 58,67 %.
Dalsich 62 respondentl tedy 41,33 % odpovédélo, ze ,,ne“. Na penzijni ptipojiSténi

si tedy neptispivaji.
15. Pokud ano, v jaké vysi mési¢né?

V piipad€, Ze respondenti v pfedchozi otdzce uvedli, Ze si pfispivaji na penzijni

ptipojisténi, byli pozadani, aby konkretizovali, jaka je vySe mesi¢nich pifispévku.
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Nabizené odpovédi byly:

a) 100 K¢ -1 000 K¢
b) 1001 K& -3 000K¢
c) Vice

Na tuto otdzku odpovidalo 88 respondentt, ktefi si pfispivaji na penzijni pfipojisténi.

v v

interval zvolilo 14 respondentti tedy 15,91 %. Pouze 2 respondenti uvedli, ze si na

penzijni ptipojisténi ptispivaji vice nez 3 000 K¢. Uvedené udaje znazoriuje Graf €. 10.

Graf ¢. 10: Vyse mésicniho prispévku na penzijni pripojisténi

2,27;)/0

15,91%

100 K¢ -1000K¢
®] 001 K¢&-3000Ke¢

vice

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

16. Pokud prispivate vice nez 1 000 K¢ mési¢né, méla na Vase rozhodovani vliv

moznost odpoctu zaplacenych prispévki od zakladu dané?

Otazka €. 16 byla adresovdna respondentiim, ktefi v pfedchozi otdzce uvedli, Ze si
piispivaji na penzijni ptipojiSténi vice nez 1 000 K& mésicné. Cilem bylo zjistit, zda ma
moznost odpoctu zaplacenych ptispévkit od zdkladu dané vliv na vySi mési¢niho

ptispévku. Nabizené odpovedi byly:

a) ANO
b) NE

Z celkového poctu 16 dotazovanych 7 osob, tedy 43,75 %, uvedlo ,,ano®, Ze moznost
odpoc¢tu ma vliv na vysi mési¢niho ptispévku. Naopak 9 respondentd, tedy 56,25 %,
uvedlo ,,ne*, Ze nema moznost odpoctu vliv na vysi mési¢niho piispévku.
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17. Oznacte, o kterych z nize uvedenych danovych tlev jste méli povédomi

pred vyplnénim tohoto dotazniku:

Cilem posledni otazky bylo zjistit povédomi vSech 150 ucastnik dotaznikového Setfeni
o datiovych tlevach poskytovanych zaméstnancim v CR v ramci DPFO, piic¢emz byl
respondentim poskytnut vycet danovych ulev a respondenti pozadani o oznaceni
danovych tlev, o kterych méli povédomi. Piehled ucastnikii dotaznikového Setfeni

je zaznamenan v Grafu ¢. 11.
Graf ¢ 11: Povédomi respondentii o poskytovanych darnovych vileviach v CR

Sleva na poplatnika
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Danové zvyhodnéni na vyzivovane dité
Beztplatna plnéni (dary)
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Piispévky na penzijni pripojistént

Piispévky na soukromé zivotni pojisténi
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

Z vySe uvedeného plyne, Ze nejvétsi povédomi maji respondenti o zakladni slevé
na poplatnika a danovém zvyhodnéni na vyZivované dit€. Tyto danové ulevy shodné
oznacilo 112 respondenttl, tj. 74,67 % z celkového poctu tcastnikl Setfeni. Naopak
nejméné¢ znamd je mezi respondenty sleva za umisténi ditéte, kterou oznalilo

46 respondentd, tj. 30,67 %.
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6.2 Dotaznik k dafiovym tlevam poskytovanym zaméstnancim
ve Spolkové republice Némecko
1. Uved’te, prosim, do jaké vékové skupiny patiite:

Respondenti byli pozadani, aby zvolili do které vékové skupiny patii. Na vybér méli

Z Mmoznosti:

a) 1830
b) 31— 40
c) 4150

d) 51 — 65 a vice

vV

skupiné se zacastnilo 41 respondenti, ve tfeti skupiné 31 respondenti a v nejvyssi
vékové skupiné 15 respondentti. Rozdéleni respondentii do vékovych skupin

je procentualné vyjadieno nize v Grafu ¢. 12.

Graf ¢. 12: Vekové skupiny respondentii zaméstnanych v DE

11,36%

m18-30

m31-40

m41-50
51 — 65 a vice

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019
2. Vyberte, prosim, stupein nejvyssiho dosaZeného vzdélani:

Druha ot4zka byla zaméfena na urceni kvalifikaéni struktury respondentt podle stupné
nejvyssiho dosazeného vzdélani. Respondentiim byly poskytnuty nasledujici moZnosti.
a) Zakladni vzdélani
b) Stifedni odborné vzdélani s vyuénim listem
¢) Uplné stiedni vzdélani s maturitou
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d) Vyssi odborné vzdélani

e) Vysokoskolské vzdélani
Setieni se zucastnilo celkem 12 respondentii se zikladnim vzd&lanim, 55 respondentt
se sttednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem, 46 respondentti s uplnym stfednim
vzdélanim s maturitou, 9 respondentti S vy$§im odbornym vzdélanim a 10 respondentt
s vysokoskolskym vzdélanim. Graf ¢. 13 zobrazuje procentudlni vyjadieni kvalifika¢ni

struktury respondenti.

Graf ¢. 13: Stupen dosazeného vzdeélani respondentii zaméstnanych v DE

758%,  9,09%
6,.82%.,

B Zakladni vzdélani
m Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem
m Uplné stiedni vzdélani s maturitou

Vyssi odborné vzdélani

® Vysokoskolské vzdélani

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

Z vyse uvedenych udaji vyplyvé, Ze rozdéleni respondentti podle trovné dosazené¢ho
vzdélani neni vyvazené a nejvétsi mnozstvi respondentti dosdhlo vzdélani na Grovni
uplného stfedniho vzdélani s vyuénim listem. Z celkového poctu tohoto vzdélani

doséhlo témét 42 % respondentl.

3. Informovali jste se pied nastupem do zaméstnani v DE 0 poskytovanych

danovych ulevach?

Otazka ¢. 3 byla zacilena na vSechny respondenty s cilem zjistit, jestli se pfed nastupem
do zaméstnani v DE informovali o poskytovanych danovych ulevach a zda tato
informace mohla mit vliv na rozhodnuti pracovat v DE.
Nabizené odpovédi byly:

a) NE, nebylo to pro mé rozhodujici

b) ANO, byl to jeden z divodiu zaméstnani v DE

€) ANO, ale zjistil/a jsem, Zze na né nedosahnu
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Z celkového poctu 132 dotazovanych uvedlo 87, tj. 60,61 %, ze informace
0 poskytovanych danovych tlevach v DE nebyla rozhodujici pro nastup do zaméstnani
v DE. Pro 50 respondentt, tj. 37,88 %, bylo poskytnuti danovych tulev jednim z diivoda
zaméstnani v DE. Zbyvajici 2 odpovidajici, tj. 1,52 % byli informovani, ale zjistili,

ze na danové ulevy nedosdhnou. Strukturu odpovédi zndzoriuje Graf ¢. 14.

Graf ¢. 14: Informovanost respondentii o danovych ulevach v DE

1,52|%

B Ne, nebylo to pro mé rozhodujici
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2019
4. Jaky byl hlavni diivod, Ze jste zvolili zaméstnani v DE?

Otéazka €. 4 byla adresovdna vSem dotazovanym s cilem zjistit, jaky byl hlavni diivod,
ze zvolili zamé&stnani ve Spolkové republice Némecko. Nabizené odpovéedi byly:

a) Vyssi vydéelek

b) Vyssi danové ulevy

c) Jiné
Z celkového poctu 132 dotazovanych uvedlo 98, tj. 74,24 %, Ze rozhodujici pro nastup
do zaméstnani v DE byla moZnost vy$$iho vydélku. Pro 14 respondentd, tj. 10,61 %,
bylo hlavnim divodem pro zaméstnani v DE poskytovani vysSich danovych tlev.
Zbyvajicich 20 respondenti, tj. 15,15 % zvolilo moZnost jiné, ve které méli prostor pro
vlastni vyjadfeni. Jako hlavni divod uvedlo 9 respondentti moznost ziskat narok na
starobni dichod plynouci ze socidlniho systému v DE, 7 respondentli zvolilo
zaméstnani v DE z diivodu nejistoty zaméstnani v CR v oboru, souvisejici se ztratou
zamestnani a nevhodnych momentalnich pracovnich uplatnéni. Dalsi 4 respondenti,

ktefi zvolili moznost jiné, uvadéji, Ze jejich divodem bylo ziskdni novych zkuSenosti
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a osobni diivody. Graf €. 15 ndzorn¢ zndzorfiuje, ze nejvetsi procentudlni podil tvori

respondenti, pro které byl hlavnim divodem k zaméstnani v DE vyssi vydélek.

Graf ¢. 15: Duvod k zamestnani v DE
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 Vy§si vydélek

B Vyssi danové tlevy

Jiné

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019
5. Kolik mate déti?

Cilem otazky €. 5 bylo zjistit, kolik maji respondenti déti. Na vybér méli z moznosti:

a) 0
b) 1
c) 2

d) 3 a vice

Z celkového poctu 132 respondenti 48, tj. 36,36 % bezdétnych a 20 respondentd,
tj. 15,15 % ma jedno dité. Nejcastéji respondenti uvedli, ze maji dvé déti. Celkem tuto
moznost oznacilo 55 dotazovanych, tj. 41,67 %. Zbyvajicich 9 respondentd, tj. 6,82 %

ma tfi a vice déti. Tyto udaje znazoriuje Graf €. 16.
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Graf ¢. 16: Pocet deéti respondentii zameéstnanych v DE
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2019
6. Pokud mate déti, uplatiiujete ,,Kindergeld* na vyzivované dité?

V Sesté otazce bylo zjiStovano, zda si poplatnici, ktefi v pfedchazejici otazce uvedli,

ze maji déti, uplatiiuji ,,Kindergeld* na vyzivované dité, pricemz méli zvolit z odpovédi:

a) ANO
b) NE

(13

Z celkového poctu 84 respondentd, ktefi maji déti, zvolilo odpovéd ,ano
62 respondenttl tedy 73,81 %. Zbyvajicich 22 respondentii tedy 26,19 % odpovédeélo,

ze ,,ne* a ,,Kindergeld* na vyzivované dité neuplatiiuje.
7. Pokud ne, z jakého divodu?

V ptipadé, Ze respondenti v pfedchozi otdzce uvedli, ze ,,Kindergeld* neuplatiuji, byli

pozadani, aby vybrali jeden z ditvodi, proc:

a) Danové zvyhodnéni uplatiuje druhy z rodicu, ktery déla v DE
b) Jiné

Na tuto otazku odpovidalo 22 respondentt, ktefi ,,Kindergeld* neuplatiiuji. V ptipade
8 respondentl tedy 36,36 % uplatiiuje danové zvyhodnéni druhy z rodicd, ktery je
rovnéz zaméstnan vV DE. Zbyvajicich 14 respondentt tedy 63,63 % zvolilo moznost jiné,
ve které jednoznacné odpovedéli, Ze nemohou ,,Kindergeld“ uplatiiovat z diivodu veku

déti a jejich samostatnosti.
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8. Méla (méla by) na VaSe rozhodnuti, jestli si poridite dité vliv vySe

»Kindergeld“?

Osma otazka byla zacilena na vSechny respondenty bez ohledu na to, zda ,,Kindergeld*
uplatiiuji nebo ne. Cilem bylo zjistit, zda méla vyse ,,Kindergeld” vliv na rozhodnuti
0 pofizeni ditéte u poplatnikd, ktefi jiz dit€ maji nebo jestli by vySe poskytnutého

,Kindergeld* ovlivnila rozhodnuti poplatnika potidit si dit¢.
Nabizené odpovéedi byly:

a) NE, viibec
b) ANO, pokud by byla minimaln¢ dvojnasobna
€) ANO, za stavajicich podminek

Z celkového poctu 132 dotazovanych uvedlo 101, tj. 76,52 %, Ze vyse ,,Kindergeld*
nema vliv na rozhodnuti o pofizeni ditéte. Pouze 18 respondentd, tj. 3,33 % uvedlo,
ze soucasna vyse ,,Kindergeld* ma vliv na rozhodnuti potidit si dité. V ptipadé, Ze by se
sleva zvySila minimaln€ na dvojnasobek, uvazovalo by o pofizeni ditéte 13 respondentt,

tedy pouze 9,85 %. Strukturu odpovédi znazoriuje Graf ¢. 17.

Graf ¢. 17: Vliv vySe ,,Kindergeld “ na porizeni ditéte
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2019
9. Pokud znate nékteré dalsi daniové ulevy poskytované v DE, prosim, uved’te:

Cilem posledni otazky ¢. 9 bylo zjistit povédomi vSech 132 Ucastnikli dotaznikového

Setieni o dafovych ulevach poskytovanych zaméstnancim v DE vramci DPFO.
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Respondenti byli nepovinnou, otevienou otazkou pozadani o uvedeni danovych ulev,

0 kterych méli povédomi, a zaroven méli prostor pro vlastni vyjadreni.

Nejcastéji respondenti uvadeli ndklady na cestu do zaméstnani. Tyto danové ulevy
zminilo 43 respondentd, tj. 32,57 %. Néklady na pracovni obleceni a zdravotnickou
obuv uvedlo 21 respondentt, tj. 15,90 %. Dalsich 17 respondentd, tj. 12,87 % zminilo
vydaje u Iékatfe, dioptrické bryle a zdravotni vydaje. Néaklady na provedeni prace
v domacnosti (napf. prace femeslnika) uvedlo 11 respondentd, tj. 8,33 %. DalSich
8 respondentti, tj. 6,06 % odpoveédélo, ze maji povédomi o nakladech na Zzivotni
pojisténi a povinné ruceni. Zbyvajicich 32 respondentii neodpovédélo nebo uvedlo,

ze neznd zadné danové ulevy poskytované zaméstnanctim v DE.
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6.3 Dil¢i shrnuti

V predchozich dvou kapitolach bylo vyhodnoceno 150 dotaznikii od respondentti
s ptijmem ze zavislé &innosti v CR a od 132 respondenttl s pifjmem ze zavislé ¢innosti
v DE s cilem posoudit, zda ma ¢i nema poskytnuti danovych ulev ze zavislé ¢innosti
vliv na chovani fyzickych osob.

Pfredmétem vyhodnoceni bylo 17 vyzkumnych otazek pro respondenty zaméstnané
v CR a 9 vyzkumnych otazek pro respondenty zaméstnané v DE, které se odvijeji od
pravni upravy v danych zemich a strukturou odpovidaji obsahu danovych tlev.
Respondenti byli popsani vékem a stupném dosazeného vzdélani. Z pohledu vékovych
skupin je rozlozeni respondentli vyrovnané. Podle vybraného vzorku se zdd, ze do
Spolkové republiky Némecko odchazeji za zaméstnanim pievazné lidé, ktefi doséahli
sttedniho odborného vzdélani s vyuénim listem. U respondentti zaméstnanych v CR
pievazovalo uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou. Z vysledka Setfeni vyplyva,
7e Uroven vzdélani respondentll nema vliv na povédomi o poskytovanych danovych
ulevach.

Pfevazna vétSina respondenti ma povédomi o zakladnich danovych ulevach. Piesto
z Setfeni vyplynulo, Ze hlavni divod, kterym jsou respondenti pii rozhodovani, ve
kterém ze dvou sledovanych statd budou vykonavat zavislou ¢innosti, ovlivnéni, je
moznost vyssiho vydélku v DE.

Z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze danové ulevy poskytované statem maji vliv na
chovani jen u malého poctu respondenti. Na chovani fyzickych 0sob, ma vliv mnoho
aspektl (napi. ekonomicka situace, prostfedi ¢i rodinny stav), daitové tlevy jsou pouze

jednim z téchto aspekti.
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ZAVER
Diplomova prace na téma ,Danové ulevy vramci dané zpiijmi fyzickych osob

ze zavislé cinnosti“ byla rozdé€lena do dil¢ich casti, které odpovidaly stanovenym cilim.

Cilem této prace bylo charakterizovat pravni Gpravu dané z piijmt fyzickych osob
ze zavislé &innosti v Ceské republice a Spolkové republice Némecko a analyzovat
danové tulevy poskytované ve vybranych statech. Dal§im cilem bylo zjisténi rozdili
v systémech dafiovych ulev v Ceské republice a Spolkové republice Némecko,
zmapovani povédomi poplatnikii o existenci moznosti jednotlivych danovych ulev
a nasledné potvrzeni ¢1 vyvraceni mozného vlivu poskytovanych dafiovych tlev v ramei

dané z pfijmi ze zavislé ¢innosti na chovani fyzickych osob.
V prvni kapitole byly stanoveny cile a metodika prace.

Druha kapitola byla vénovana vymezeni hlavnich pojmia a problematice pravni tpravy
dané z ptijmu fyzickych osob v Ceské republice a Spolkové republice Némecko. Z této
kapitoly vyplynulo, Ze princip zdanéni mezd je v obou statech podobny. Zaméstnavatel
je povinen vypocitat vysi dan¢ a pojistného a zaméstnanci poslat pouze Cisty piijem
apii vypoc¢tu zohlednit vSechny danové ulevy, na které ma zaméstnanec narok.
Odlisnosti ve Spolkoveé republice Némecko je vedle progresivni sazby dané také ¢lenéni

poplatnikti do danovych tiid.

Ve tieti kapitole byly charakterizovany danové ulevy na dani z piijma fyzickych osob
ze zavislé ¢innosti ve vybranych statech. Z porovnani poskytovanych danovych ulev ve
ctvrté kapitole vyplyva, Ze datové tulevy vobou zemich jsou az na vyjimky
poskytovany za stejnym tucelem, jsou tedy zaméfené na podobné Zivotni situace a rozdil

je zpravidla pouze ve vysi poskytované tlevy a ve zptsobu vypoctu.

V paté kapitole prace byl zobrazen vyvoj danovych tulev ve vybranych statech
V poslednich péti letech, tedy za obdobi roku 2014 az 2018. V obou statech
V posuzovaném obdobi dochazelo u nékterych danovych tlev k pravidelnému

zvySovani, zejména u daflové ulevy na déti.

Posledni Sestd kapitola byla vénovana vyzkumu, ktery probihal prostfednictvim
anonymniho dotaznikového Setfeni. Byly vytvofeny dva dotazniky, jeden urcéeny pro
respondenty s pijmem ze zavislé ¢innosti v Ceské republice a druhy uréeny pro osoby,

které maji ptijem ze zavislé Cinnosti ve Spolkové republice Némecko. Prostfednictvim
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dotaznikového Setfeni byl zjistovan rozsah povédomi respondentii o existenci
a moznosti uplatnéni ulev na dani a s tim souvisejici vliv danovych ulev v ramci dané
z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti na chovani fyzickych osob.

Dotaznikovym Setfenim bylo zjisténo, Ze jednotlivé danové ulevy nemaji vyznamny
vliv na chovani jednotlivych osob v tom smyslu, ze vyraznym zptsobem neovliviiuji

rozhodovani respondentii v dulezitych otazkach jako je uzavieni snatku, pofizeni

potomka, ¢erpani hypoteky ¢i poskytnuti beztiplatného plnéni.
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Priloha A: Prohldseni poplatnika DPFO ze zavislé cinnosti

PROHLASENI

poplatnika dané z pfFijma fyzickych osob ze zavislé €innosti

-
Prohldageni k dani podepisuji pro pliatce dané (zaméstnavatele)
Mazav
Adresa
J

[ Identifikace poplatnika

Pfljmani Jméno|-a)
Rodng &islo Datum narazani™
Adresa bydiSté (mista trvalého pobytu) PSC

Dafhovy nerezident GR dale vyplni:

Cislo a typ doklady prokazujici oloZnost poplatnika 51at, ktery tanto doklad wydal

Identifikace pro dafiovs dfely we stétu dafové razidence Stat, jehod [ste dafowvym rezideniem

1. Podle § 35ba odst. 1 pism. a) & § 35d odst. 2 zékona &. 586/1992 Sh., o danich z pﬂjmﬁ, -.rn zn&nl pnadﬂiiw pﬁdﬁu’l (e
jen ,zakon™), zakladni slevu na dani na poplatnika na zdafiovaci ohdobi nebo uved

uplatfuj) | uplatiu]i®) ] uplatiu)i#) }
HEuplEIIﬁuh‘J; neuplalduji'] neuplatfuji} |

2. Podle § 35ba odst 1 pism. c) aZ f} a § 35d odst. 2 zékona uplatiiujl slevu na dani z divodu, #8%)

a) pebiram invalidni diched pro invaliditu prmihe nebo druhého stupné z dichodového pofiStini podle zakona o dichodovém
pajigteni nebo U mne Zanikl narck na invalidni ddchod pro invaliditu prenfho nebo druhého stupné z divodu soubéhu naroku na vyplatu
tohoto invalidnihe dichodu a starobnibo dichodu,

b} pobirdm invalidni dichod pro invaliditu tretiho stupné nebe jiny diched z dichodového pojigténi podie zékona o dichodovém
poyiiténl, u ného? jednou 2 podminek pliznani je, 2e sem invalidni ve ffelim stupni, zanikl mi ndrok na invalidni dichod pro invaliditu
thatiho stupné z didvedu seubéhu ndroku na viplatu invalidniho dichodu pro invalidite fetihe slupné a starobnihe dochodu nebo jsem
podie zvléEtnich pledpish invalidni ve etim stupni, aviak Xadest o invalidni déched pre invalidil thetiho stupnd mi byla zamitnuta
z jinfich divodd ned proto, #e nejsem invalidni ve thetim stupni,

c) jeem driitelem prikazu ZTPP

Druh pitznansho dochodu | Clsle a datum rozhadnuti o plzndnl ddchody, Dichod plzrsin od Datum vystavan! prikezy |
Z ddvodu invalidity popl. paberzani FU L )., 28 dne ZTPP

| | J

d) se scustavné pfipravujl na budowsi poveldn studiem nebo pfedepsanym vycvikem, ve zdafovacim abdobl

[ od - da') B J [ - od - do') ‘: L od - dof) |

ato af do dovrdeni viku 26 let nebo po dobu prezencni formy studia v doktorském studijnim programu, kberj poskytuje vysokoBkalské
vzd@land a2 do dovrieni véku 28 let.

3. Podle § 35c a § 35d zikona uplatfiuji dafiowe zvyhodnani na mnou vyZivované dité podie § 35c odst. B zakona a podle § 38k odst. 4 pism. )
zakona uvadim v nide uvedens tabulce, jaky je pocet téchto vyZivovanych déti Zijicich v mé spolecnié hospodafici domacnosti na dzemi
ﬁns&;ﬁ:&r‘m}lfu neko EHP a soutasnd uvadim, na které déti uplatiujiineuplathuji dasové zvihodndnd ve visi ndleejicl podle § 35¢

st 1 zdkona

T T T
Jminof-a) | PFljmeni | Rodné &alo ﬂ.:"jyﬁn:?k ZTRP Diatiié ditd
|

|

. . ——

") tabulka se vypiiufe pouze v pfipadé, fe uplatiufete dafiové zvphodnéni, Pokud uplathujete dadiows avihodméni, pak do fabulky se
wyplnii viachny Vam vpdivovand déh, a to bez ohladu na jefich daifi wplatndn/. Dale oznadhe u Upiatiuf sdrok ve vidl na®! jedno ditd
- 10 druthe ditd — 2.7, Ifell 8 kaide daldl vydivovand difté — 3.°. neuplatriufl — oznadte N°. Jednd se o povinny daoaf, kery je rozhodny
v vl pogkytnutého dafoviho pvphodndnl. Dale u jednotivich uplatiovanych déti oznadte X spinénou podminku — izn. v sloupce
LETEF nznadle, kierd z diti jo driilelem prikazy ZTR/P a u sioupce Zotie ditd” oznadie, kerd 2 déli jo Zistld (do 26 iet) a nepobira
invaliam dichod pro imvatoifu ). sfupnd a spifte daldl podmimky yvedend v § 35¢ odsl § pism, bl bod 1. a2 3. zdkona

25 BAGT  MFin 5487 - voor & 26 1



l.
Prohlaguji, 2o

a) soutasnd nauplatfiuji za stejné zdafiovaci obdobi 2ni za stejny kalenddinl mésic zdatovacing obdobi ndrak na slevy na dani podie
53::‘“3”““ u jingho pidice dané a 2e soutasné na stejnd ohdobi kalendafniho roku jsem nepodepsal(-a) u jingho platce prohlasent
kd ;

b) soutasné za stejné rdafiovaci obdobi ani za stejny kalenddini mésic zdafdovaciho obdobl neuplatfiup dafové zvyhodnéni'] na
vyEivované dité u [iného plitce dand a 2e dafnové zvyhodniéni*) na to samé vydivované dité za stejné zdafovaci obdobi ani za stejny
kalendafni mésic zdaficvaciho obdobi neuplatfuje jind osoba:

&} v rdme ke spolednd hospodafici domacnost vyFivuje tytéd mnou vydivovans détl | jing poplatnik?®)

T T
- g Adresa byt Upiativuje |Zamsmanq

Jl'l'é_l'lffi-ﬂl Pimeni Rodné Sislo | {mista bvaiého pobyiul ANOINE | ANGINE
Zaméstnavatel

I B T
(naZey, adresa)

*) za padpokiadu, 8 ve spolsdng hospodafls! domécnost! vydhile dei pouze jeden poplatnik, ktsry zéroverd uplatduje dadovd 2uhodnéni,
tabulka se proghrine. Tabulka se vypifivje vidy, pokud uplatiufete dafdové rviphodnéni a v iéie spoledné hospodaficl domdcnosti
vyfivuje déti i finy poplatnil. Uvedts identifikadni idafe dného poplatnika a vybere 2volenou vadanty - zda drhy 2 poplatnikg
faké uplaifiue dafové zvphodnéni, Fokud je druhy z pop i fake Y pak ve sioupci Zaméstndni™ wvedts AND, a to
bez ohledy ne skutecnosl, zda fento poplainik u svého plitce dand (zaméstnavatels) uplatfiye & neuplatiuje dafiové zvihodnéni —
a uvedite vidy ndzev a adresu fohoto zaméstnavatele
Dajde-ll béhem zdafiovacihe obdobi ke zméné skuteénoasti rezhodmych pro vipodet zdloh na danh a dand nebo ke Zméné podminek pro

poekytnuti slev na dani podie § 35ba zékona, nebo dafoweho 2vihodnéni, pisemng |¢ azndmim platci dand (zménou v prohladeni) nejpozdéji

poslednd den kalenddfmiho mésice, v ndmd zmina nastala,

Jeam si védom(-a) nasledlol, kdyby toto prohldlen neodpavidale pravdé a jsem si vidom{-a) loho, 2e rozdl 2 nespravné sralend zalohy
na dah z pfijmi fyzickyeh osob ze zavishé Sinnosti a dafiového zvihodndni z mé viny bude v pind wii wiatnd pfisludenatvi sraden z mé mady.
Dile jeem si védom(-a), & rozdil z nesprévné sraZend dand z phijmd fyzickych osob 26 zdvisié Hnnost a danovéhe zvihodnéni z mé viny
bude v piné wisi wetné pfisiufensivi sraZen z mié medy pouze na zakladé dohody & pldtcem dand. V' pfipads, 3a k dohodé s plétcem dané
o grateni diuingé éastky nedojde, bude venikly rozdil na zakladé oznameni platce dané sprave dand vybran pfimo sprévcem dané.

IZmény, k nimz béhem zdafiovaciho obdobi doflo, nite uvadim:
Druh zmény Zména nastala Datum podpisu Podpis paplatnika

. A

V plipadé. e u dafového zvyhodnéni dochazi v pribéhu roku ke zménd ve vziahu jedno dité, druhé dité, teti a kaZdé dalél wyiivovand
dité®, vypliite soutasnd s vyle uvedenou tabulkou vidy i niZe uvedenou zménovou tabulku a akiualizujte widet ze sir. 1 bodu 3. viech
wyElvovanych d&tl poplatnikem podle § 35¢ odst. 6 zakona'). Tabulka se taktéi pouiije pro dodateéné uplatnéni dafiového zvjhodnéni
w ramei roéniho ziétovini ziloh a dafového zvihodnéni.

Jménoi-a) Primeni Rodné &slo m“r:“ | ztee | ﬂ'“rﬁ“
L J
Potvrzujl pravdivost a Uplnost Gdaji uvedenych v tomto prohlageni
Ma zdanovach Ol:ldubi_ Daturm Podpis ]
Dodatednd za zdafiovacl obdobi (za Kalendaini mésics) Dalum Podpis
Ma zdafovaci obdobi _I:Ja'.urn Podpis
Dodatedng za zdafovacd obdobi (za kalendafnl mésice} Daturn Paodpis — 1
Na zdatovaci abdobi Daturn Podpis
Dodatetné za zdafovae abdobi (2a kalendafni masice) Datum Poddpis )
Narok na uzndni slev na dani podie § 35ba zakona a narck na dafové zvyhodnini prokazal poplatnik®)
rNa Zdanowvaci obdobl | Za plaloe ovaril Ma zdafiovaci obdobi | Za platce ovéfil Na zdafiovac! obdobl 23 plaice ovifl
J




Priloha B: Zddost o provedeni rocniho zuctovani DPFO ze zavislé cinnosti

.

Zaddm o provedeni roéniho ziétovani zdloh na dai a danového zvyhodnéni?) a o provedeni vypoétu dané z pijma
fyzickych osob ze zavislé éinnosti

za zdafiovaci obdobi | O ) ( )

a soufasné prohlasuji, #2 za uvedend zdafiovaci abdobi
1. nejsem povinen{-na)} podat ze svich pdiimd pizndnl k danl z pfilmd fyzickych osob

[ ) B L ]

2. jsem nepobirali-a) v uplynulém zdafiovacim obdobi kromé& mzdy od jednoho platce nebo postupné od vice pldtcl voelnd mezd
dodatecnié vyplacenych nebo 20dtovanych témito platci v dobd, kdy jsem pro né jiE nevykondval(-a) Sinnost, ze kterd plyne piljem ze
zédvishé Sinnostl, pRijmd zdanitelnych srafkou podie 2viaétni sazby dand a kromé phijmd, ktard nejsou pfedmétem dand nebo jsou od
dané osvobazeny, jiné pFimy podie § 7 a2 10 zékona podithajicl dani 2 pRjmd Frzickych osob wy3Si ne? 8 000 K&

— e ———

( J R | )

3. jsem pobiral(-a) v uplynulém zdafiovacim obdobi kromé@ pfiiml zdanitelnych sradkou podie oviading sazby dand a kromé pfiimd, kerd nejsou
predmétam dané nebo jsou od dand ocavobozeny, pHjmy podiéhajicl danl z phijmi fyzickych osob ze zédwsld Snnast
a) pouze od jednoho platce ve zdafiovacim obdobi?)

( ] Ja ol )

b} postupn@ od dalsich plétcd dand vietnd mezd dodatecnd vyplacanych nebo mGftovanpch témito plétci v dobé, kdy jsam pro né ji2
nevykondval-a) Ginnost, 2e klerd plyne pijem Ze zévislé Gnnosti, kieré ni2e uvadim a potvrzeni o vyplacenych pfijmech & sraZanych
zglohach na daif & dafovém zwghodndni od 18chio pléted soutasnd pledikiddim?).

Ve rdafovacim abdobi |V kalendafnich mésicich F Jméina plated

Dile prohlaguji, fe:
(wypini pouze poplatnik a) uplatiuffcl nezdanitelnou édst réklady dand podie § 15 odst. 3 a 4 zdkona, b) uplathuficl slevu ma dani
podie § 35ba odst. 1 pfsm. g) zdkona)

a) odpotet drokl ze zékiady dand, na kierd uplatfiui ndrok z diwodu zaplacenych Grokd 2 vl poufitého na financovéni bytovjch potfe
ze stavebniho spofeni®), drokd z hypolegniho dvéru®) anebo z jindho dvéru poskytnubého v souvislosti s témito dvéry®), poskytovatelem
stavebniho spofeni, bankou’), za zdafovaci obdok

( Pl A )

neuplatiuje jind osoba’),
uplatiiugl tyto osoby’} uvedie v labulce
Zdafovacl obdobi Jdménol-a) a pfijmeni | Rodné Gislo Adresa trvalého pobylu

e |

- pledmét bytové petfeby pod plsmeny af) b)) e} d) )} 1) giF) hF) § 15 odst. 3 zdkona, na kiery uplatiuji odpoiel Grokd 2 poskyinutého
Gviru, byl ufivén v souladu 8 § 15 odat, 4 zdkona, a Ze Sdetka drokl, o Klerou se sniZuje zdklad dané podie § 15 odst 3 a & zikona
w Uhrmu u wiech dEastnikd smiuv o dvérech 2l|icich se mnou ve spaleénd hospodalici domacnost *) nepfekrodila v uplynulém zdafnovacim
obdobi 300 000 KE. PR placeni drakd jen po &hst roku uplathovand Sastka nepfekrofila jednu dvanictioy 14t madmdini Sdstky 2a kaddy
misic placen! drokd.

b]uezdaﬁmrsﬂnobdmi[___ ‘!Ii J[ ]

glevu za umistén! vydivavanéno ditale’)™) neuplatiuje jiny poplatnik, 3§ici s ditétern (détmi) ve spoleéni hospodafici domacnosti®).



Kromi naroku na slevy na dani a naroku na dafiové zvyhodnéni pedle tdaji uvedenych jiz v prehlaseni uplatfuji narok na:
1a. Slevu na dani podle § 35ba odst. 1 pism. b) zikona na manzelku (manZala)®)

-
|

Jméno(-a) Piijmeni RE |
kterd {ktery) v uplynulém zdafovacim cbaobi
ad - do7) _:l [ od - do¥ J [ ad - di) __:I'
se minou Zila (Hl) ve spolelné hospodadic domiacnasti a neméda (nemél) v lomie zdafovacim obdobl viastni pfijem plesabujici 68 000 KE
8 v uplynulém zdafovacim obdobd
byta (o)) | ( byta () |

|

nebyla (b)) |

—

byla (byl))
nabyla (byl)*}

L—nebﬁa {eylF) |

dr2itelkou [-lem) prikazu ZTPIP,
1h. Slevu na dani podie § 35ba odst. 1 pism. g) zakona 2a umisténi vyZivovaného ditéte’), Fjiciho se mnou ve spoleéné hospadafic
domacnost®) v pfedikolnim zaflzeni (sleva za umisténl ditdte =)

[lm-ém[-u] Ptijmani RE J
Zdafiovaci obdobi  [VinaloFana Eastha (KE)| Zdafovaci obdobl  [VynaloZend Edstha (KEY|  Zdadoveci obdobi  MynaloZend Géstka (KE!
[Jménud-a] B mmeni RE ;!
Zdafiovacl obdabi [Wynalokena Castka [KE)| Zdafovaci obdobl  [VynaloFend Gastka (KE) Zdafiovaci obdobi  Wynalofena Géstha (KE)
2, Nezdanitelné Sasti zakladu dané:
a) Podle § 15 odst. 1 zékona z divodu bexGplatnéhe pinéni (daru/dari)
=
Hodnota Hodnota Hodnota bezlplatného]
{ Zdatovacl obdobl pingni (KE) Zdafiovaci obdobi inéni (KE) Zdafiovaci cbdobi pinéni (K&
b} Podie § 15 odst. 3 a 4 zdkona z divodu zaplacenych drokd z dviru
i A
Zdafiovaci obdobi | Wyde droki (KE) | Zdafiovaci obdobi | Ve drokd (KE) Zdafiovaci obdobl | Ve uroki (KE)
L I )
c) Podle § 15 odst. 5 zakona z ddvodu platby piispévkd na swé penzijni pfipojiiténi nebo penzijni pojisténi nebo doplfikové
penzijni spofeni
Zdafiovacl obdobl | Vyde phispévkl (KE) | Zdafovaci obdobl | Vede pfispévid (KE) | Zdafovaci obdobi | Vide pfispduied (KE)

d} Podle § 15 odst. 6 zékona z divodu zaplaceného pojistnéhe na swe soukromeé Zivotni pojistini

Fdafiovaci obdobi | WySe pojistného (KE) | Zdafiovaci obdobi | VyEs pojistného (KE) | Zdafovec] obdobl | WySe pojistndho (KE)
\
&} Podle § 15 odst. 7 zékona z divodu zaplacenych Elenshyeh plispévkl dena odborové organizace
e

Zdahovaci obdobi | VySe pfispdvki (KE) | Zdafiovaci obdobi | Vyde pfispéwki (KE) | Zdafiovaci obdobi | Wi8e plispévka (KE)
fi Podle § 15 odst. & zakona z divodu dhrady za zhoudky ovéfujici vysledky daliiho vedélavani

Zdafiovaci obdobi Wise dhrady (KE) Zdafiovaci cbdobi Wise hrady (KE) Zdafovaci obdobi Vige Ohrady (KE)

Polvrzuji pravdivest a uplnest Gdajd uvedenych v oddile 11,
Za zdafiovaci obdobl | Datum podpisu

Podpts poplatnika

U dariguyich narezidenh) SR eedte dahvm namaeni
Mehodici sa Sring, popf podla jEdnotéypch

5 38k pdst. 4 zakong

§ 35c.a § 6 rakona

£ 34 rikona

§ 210 2akong

] § 35bb makona

cich ohdodi



Priloha C: Potvrzeni o zdanitelnych prijmech za zavislé cinnosti,
srazenych zalohdch na dan z téchto prijmu a danovém zvyhodnéni

POTVRZENI '

o zdanitelnych pfijmech ze zavislé éinnosti,

srazenych zalohach na dan z téchto pfijmia a danovém zvyhodnéni')
podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjSich pfedpish (dale jen ,,zakon®)

za obdobi | | 2018

Jmeénc a pfipmeni
pepkatnika Rodné Sislo?)

Adresa bydlisté (mista trvalého pobytu) pPst
Poplatnik uéinil = neuéiniP) prohlaseni®) = na zdanovaci obdobl™)

- na tyto mésice zdafovaciho obdobi (iseiné oznadeniy)

Unhrn ziéovanyeh pélmi ze zavisld &nnosti

Z F. 1 pfijmy vyplaceng nebo obdriené do 31, ledna 2019 (§ 5 odst. 4 zikona)

Zuétovano v mésicich (Eiselné oznadeni) | N e K,

Doplatiy prijrmi podhs § 5 odst. 4 zakona aiétovanych ve zdafovacich abdobich 2005-2007

Doplatky plijmd podie § 5 odst. 4 zakona zdélovanych ve zdanovacim cbdobl 2008-2017

Uhrn povinnéhe polistngho z pfijmd uvedenjch na . 2 (§ 6 odst. 12 zdkona)®)

Uhm pojistného, které byl povinen platit zaméstnavatel z pfijmd wedenych na f. 57)

Zaklad dané (f. 2+ P 4+ L 5+ L G+707)

©lo oo fn fofofs

Skuteéné sraena zaloha na daf z pfijmd vvedenych na F 2

-
e

Skutelng sratend zéloha na dah z pfijmd uvedenych na 1 47)

Skuteéné srazena zéloha na daf z pfijmi uvedenych na f. 59

-
RS

Zéloha na dafi z pfipmd celkem (f. 9 + . 10 = §, 11)

-
w

Uhm vyplacenych mésicnich dafiowych bonusd

-
b

Sobddrni zvpsen] dand u zdlch (5 38ha zakona) v mésicich™)

-
-

Pispéyek zaméstnavatele na scukromé Zvedni popsténi (§ 6 odst, 9 pism, p) bod 3 zakena)')™)

-
-

vyZivované pro dcely
daftovéhe zvyhodnéni podle
& 35c a § 35d zakona

- Ve wdina | Ve wdina [ve na
Diti uplatnéng jako Jménag a piipmeni Rodné gislo adz _dp“; pu;-ﬁ.n u?:ﬂé t‘aﬁﬁaﬁf
dith od—do_| dité od-do | dité od—do

17.

Invalidita (ZTP/P) poplatnika Od—do Stuped invalidity (ZTP/P)

uplatnéna jako sleva na
dani pedle & 35ba odst, 1

pism. c) aE &) zdkona
pro sniZeni zaloh na dai

18,

Soustawng pliprava na Od—do Skola

budouci povolani poplatnika

uplatnénd jako sleva na dani
%slwa na studenta) podie
35ba odst. 1 pism, f)

zakona pro sniZeni zaloh
na daf

19.

Rodni zuétovani zaloh a dafiovéhe zvyhodnéni nebylo — byla®) provedeno s timto vysledkem™)

Pfaplatek na dani z méniho zodtovani zdkeh (§ 36ch odst. § zékona) ve viSi-.....oene.. KE byl vrdcen poplatnikowi dne ..,
Doplatek ze zofovani (§ 35d odst, B zakona) ve wysi .- K&t byl wrdcen poplatnikovi dne

2 toho &inl pfephatek na dani po slev .
z foho &ind doplatek na dafovém hnnusu ]“J .' pd'eplanena Easlka na d.ai'-cmém bunusu‘ﬁ“}

a Casthu ve wii ... ... K& podle § 15 odst, & zakona')

WV orama rotnibo zuttovand zaloh byl zaklad dané snizen o Gastku ve WA i . K& podie § 15 odst. 5 zdkona

20,

Uhen pajistnéha podle § 38) odst. 10 zakona, kieré je povinen phatit dariovy nerezident CR™)

Toto

potvrzeni vidamd dme.. ..o |

potvrzeni nahrazuje \iyhotowil [

Jméino a adresa platce dand Eislo telefony (

Dine [:

Dafo

vé identifikaéni &islo platce dand

(c.2,

Z5 54E0  MFin 5450 - vZor & 26

— A W AN

Podpis plalce dané



Priloha D:Cestné prohlasent k uplatnéni zakladni slevy na poplatnika v
mésici ndstupu do pracovniho poméru

Cesineé prohlaseni
Cestnd prohlasuji, 72 jsem v dob& od . do e MieDYI{A) W pracovmim

poméru, nebyl(a) veden{a) jako osoba samostainé vydéleéné &inna ani jako uchazed o zamésinani.

7= T S SUS B - 11 N 1 - | AU

Priloha E: Cestné prohlaseni k uplatnéni slevy na manZela

Cestné prohlaseni

Cestné prohlasuji, Ze mé celkové pfijmy za rok 2018 nepfesahly castku 68.000,- KE.



Priloha F:Potvrzeni o vyplaté invalidniho diichodu

Ceska spriva socidlniho zabezpeéeni
225 08 Praha 5, K¥iZzova 25

Jméno, piijmeni
a kontaktni adresa
pozivatele dichodu

Ceskd sprava socidlniho zabezpeleni potvrzuje, Ze vyle

jmenovana, rodné &islo ., pobira :

Invalidni dichod pro invaliditu prvniho stupné

Vyhotoveno dne: 16. ledna 2019 Podpis a razitko OSSZ (PSSZ, CSSZ);



Priloha G: Potvrzeni 0 studiu

FAKULTA EKONOMICKA

FAKULTA EROMOMICKA
ZAPADNCESKE

URIVERZITY Studijni program: ] bakalafsky * magistersky *  doktorsky * |
¥V PLENI

Forma studia: |:=rezanﬁn1" kombinovand* J

Obor: !_ l
PO‘WRZENi O STUDIU v akademlickém roce 200772018 | ey

BT 0L L

DEUM NAPOZENE . oveevevnsiernreversnmsrone s sessssmrmennses WSO Covvuiamiessimrnsnnamnrsssssasns smssisniansnn snsamns vanane
Rodné &lslo: CVMMIVINM B s ¢ 517 452 1= 55 124 HEARA R oL REE 8§ KR £ALRAS 84K EEA RS SRR R L RT TS AR SEE SRS S FRS SRR N S S eE S S
Datium ZahBjeni SHUIA: jpoig cas e 1, mANK) <= o« coesiommmmnnmnrr e e e s s s

Pledpokladany rok absolvovani studia ...

Razllko 8 podpls

* nehodicl se Skrindte



Priloha H:Potvrzeni o vysi vynalozenych vydajii na umisténi ditéte

Zakladni $kola a mateiska ikola

F e

Potvrzeni o vy3i vynaloZzenych vydaijti

Iméno a prijmeni dité

Datum narozeni:

Celkova castka wdaji za umisténl ditéte v M5

Potvrzeni se vyddva pro Géely uplatnéni slevy na dani za zdafiovaci obdobi raku 2018 ve smyslu
ustanoveni § 38l, odst. 2, pis. f) zdkona & 586/1992 5b., o dani z pfijmi, v platném znéni.

V Domailicich dne: 23.01. 2019



Priloha |:Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatnikii

pro uplatnéni danového zvyhodnéni

POTVRZENI

zaméstnavatele druhého z poplatnika pro uplatnéni naroku na danové zvyhodnéni

Identifikace platce dané
p

Dafiové identifikatni &islo platce dané / platcovy pokladny CZ

Pravnicka osoba (nézev pravnické osoby), fyzicka csoba (pFljment, jména)

Sidio / ad mista pobyt

.

V souladu s § 38l odst. 3 plsm. ¢} zakona & 586/1992 Sb,, o danich z pHjma, ve znéni pozdéjsich pfedpist (déle jen zakon")potvrzujli,
Ze poplatnik

PHjmeni Jmeéno

Rodné &lsio

Adresa bydlisté (misto trvalého pobytu)

PSC
- J
fujel iatiuje u vy3e uvedeného platce dand dafiové zvyhodnéni na niZe uvedené vy2i & déti poplatnikem, Zijici s poplainik
ve apoleéné hoapodahcl domacnosti:
Uplatiuje/neuplatiuje nérok Od kalendainiho |
Jmano(-a) Prijment Rodné &islo ve vydi stanovené na ' méslcelroku

Toto potvrzeni je platné do doby, dokud nedojde ke zméné skuteénosti rozhodnych pro posky i danového zvyhodnéni

Toto p i nah j 2 i
potvrzeni vydané dne ( J Vyholawt (
Jméno a adresa pldice dand: Clslo telefonu: (

Dne: [

Danové identifikaéni Cislo pldtce dant:
(c.2,

1 ] 1 1 1 11 1 1

\—Jquu

Podpls plétce dané ! osoby oprilvnénd k podpisy

Poznamky:
U uvedie détl vyzlvwane poplatnikem, na kterd popla(nlk unlaﬁu)n da(iuvi zvyhodmsﬂl a v jaka vysi: na jedno ane oznadte ,1.%, na druhé ditd - oznadéte 2%, na

{foti a kaddé daSi vyZi dité pc 3 ych déti p na kleré p neuplathuje dafiovd zvy uvedta — N*
= pokud Ji2 bylo dfive popl vy Sené p vyplmeouun y 1 tohoto pfadchoziho p V opatném piipadé nevypltulte, phip,
protkrnite

25 5566 MFin 5556 - vzor €, 2



Priloha J:Prohldseni druhého z manzelii pro uplatnéni
naroku na danové zvyhodnéni

Prohlaseni

druhého z manzeld, druha, druzky pro uplatnéni naroku na dariové zvyhodnéni - OSVC,
nezaméstnani, uchazeci o zaméstnani

Prijmeni Jméno

Rodné ¢islo

Adresa bydligté (misto trvalého pobytu)

psC

uplatfiuji/neuplatiuji dafiové zvyhodnéni na niZe uvedené mnou vyZivované déti, Zijici se mnou ve spoleéné hospodafici
-+ _domacnosti

Jméno(-a) Prijmeni Rodné ¢islo Uplatfiujiineuplatfiuji narok Od kalendammiho

ve vy5i stanovené na 1): mésice/roku

1) uvedte déti vyZivované poplatnikem, na které poplatnik uplatfiuje dafiové zvyhodnéni a v jaké vy3i: na jedno dité - oznatte
1Y na druhé dité — oznacte ,2.", na

tfeti a kaZde dal3i vyZivované dité poplatnikem — oznacte .3°. U vyZivovanych déti poplatnikem, na které poplatnik neuplatfiuje
dariové zvyhodnéni, uvedte — N°.

dne:

viastnoruéni podpis




Priloha K: Cestné prohliseni

k uplatnéni danového zvyhodnéni pres prdzdniny

Cestné prohlaseni

______________________________________________ cestné prohlasuji, ze

(jméno zaméstnance)

muajsynfmadcera ... CNANOZ. L

po skon€eni Skolniho roku 2017/2018:

1.

bude pokracovat ve studiuna skole .. ... ... ve ... ro¢niku
ukoncil/a studiumdne .................. a nastoupi do zaméstnanidne......................
ukoncil/a studiumdne .................. a je evidovan/a na Uradu prace od..................
ukonéilfa studiumna S8 abudeod ................ pokracovat ve studiu na V3
ukonéil/a fadné& studium na S5 a v dobé& &kolnich prazdnin nebude vydéleéné &inny/a

ukonéil/a fadné studium na V3 a nasledujici mésic po ukondeni studia nebude vydéleéné
cinny/a

Dolozit doklady:

ad 1. — v zafi doloZit potvrzeni ze S3 na k. rok 2017/2018, po zapisu doloZit potvrzeni z V3 na
ak. rok 2017/2018, nejpozdéji v Fijnu

ad 2., 3., 5., 6, - doloZit ukoné&eni studia na S5 mat. vysvé&d&enim, popf. vyuénim listem, u V3
predlozit diplom

ad. 4. — doloZit potvrzeni na ak. rok 2017/2018 po zapisu, nejpozdé&ji v fijnu



Priloha L: Potvrzeni o poskytnuti daru

W Praze dne 21.1.2019

Potvrzeni o poskytnuti daru

{dale jen "Spolek”™), se sidlem I
potvrzuje, Ze od niZe uvedeného darce pfijal v obdobl od 1.1.2018 do 31.12.2018 dar pfip
bankovni konto Spalku. Spolek pini tkoly v oblasti podpory a cchrany déti a miadeze,

Darce: Variabilni symbol:
Adresa: , I
Dar;
Rekapitulace dard
Datum pfijeti Bankovni iéet  Dar Datum piijeti Bankovni déet  Dar
daru spolku daru spolku

Tote potvrzeni se vydava pro dahové adely.

Dary poskytnuté Spolku je mozno podle ustanovenl § 15 edsl. 1 (pro fyzické osoby), resp. § 20 odst. 8 (pro
pravnické osoby) zakona & 588/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znénl pozdéjsich pfedpisl, odetist od zakladu

dané z pifjmi.
Dar byl poskytnut za Géelem podpory a ochrany déti a mladeZe.

Priloha M:Potvrzeni o bezprispevkovém odbéru krve

Potvrzeni o bezpfispévkovém odbéru krve
Novela zak.£.254/20178b. kterou se zménil zak. ¢.586/1992 Sb.

2018 2X
daroval(a) V Ioos. .cumsiwmssismes o7 | PO RO bezplatné krev

Datumy jednotlivych odbéri:

razitko a podpis



Priloha N:Potvrzeni o vysi zaplacenych urokii

VaZeny pan

Potvrzeni o zaplacenych drocich za rok 2018

Potvrzeni o poskylnutém pleklenovacim dvéru podle zdkona & 96/1993 Shb. v platném znénl a o visi drokl
z toholo Uvéry zaplacenych v roce 2018,

Elslo smlouvy o dvén

DiuZnik

Jmdne, pFfmeni Rodné &islo Trvaké bydligté

Potvrzujeme, ba zaplacené Groky z poskytnutého dvéru za obdobl 01.01.2018 - 31122018, ni:



Priloha O:Potvrzeni o platbdch prispévkii ucastnika
penzijniho pripojisteni se statnim prispévkem

Vidiena pani

Praha 22. ledna 2019

POTVRZENI O PLATBACH PRISPEVKU UCASTNIKA
PENZIJNIHO PRIPOJISTENI SE STATNIM PRISPEVKEM

ve smyslu zakona £ 42/1994 Sb., o penzijnim phipoji$téni se statnim prispévkem, ve znéni pozdéjSich pfedpisi a ve smyslu
§ 38 odst. 1 pism. h) zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjsich pfedpisd.

Zdafovaci cbdobi: 2018

Gisla smlouvy (smluv) déastnika:

Ugastnik:

Rodné &slo / datum narozeni:

Trvaly pobyt:

Nezdanitelna tast zakladu dang z pfijmd: 24 000,00 K&

Mezdanitelna 2ast zakladu dané z pfijmd je &astka, kterou sl Uéastnik miZe odetist od svého zékladu dané z pfijmd. Je
spoftena jako Ghrn &asti mésiénich pfispévkd zaplacenych Ugastnikem jako poplatnikem na jeho penzijni pripojisténi se statnim
prispévkem u nasi penzijni spoletnostl, které v Jednotiivych kalendafnich mésicich zdafovaciho obdobi roku 2018 {od 1. 1. do
31. 12. 2018) pfesahly vy$i, od které nalezi maximalni statni piispévek (tj. pfesahly &astku 1 000 KE).

Od zékladu dané z pfijmi Ize takto odedist v Ghrnu nejwyse 24 000 Ke za rok. Vice informaci naleznete na dalsf strané,

Dékujeme Vam za diveru a pfejeme Vam mnoho zdravl a Uspéchl v letoinim roce.



Priloha P: Pojistna smlouva k Zivotnimu pojisténi

Strana: 01

POJISTKA ¢.
KAPITALOVE ZIVOTNI POJISTENI

S MOZNOSTI URAZOVEHO PRIPOJISTENI

ViaZzend panf
Pogdtek pojisténi: 01.01.2002
Konec pojisténi: 01.01.2027
Pojistnik:
Pojigt&ny:
Rozsah pojisténi / pojistné &dstky:
Druh pojigténf Pojistné castky Ké Pojistné(splatka) K&
Pro pfipad smrti nebo do#iti 148.730 pro pfipad smrti .
148.730 pro piipad doZitf 3. 600
Pojistné (spldtka) celkem: 3. 600 —

Zplsob placeni pojistného: - roéné
Splatky jsou splatné dle pfedpisu pojistitele vidy k 01.017. bé&Zného roku.

Podil na vynosu:
Pojistné Edstky pro pfipad smrti nebo doZiti se podle platnych pojistné-technickych
zdsad pribé&iné zvyiuji o piipsané podily na vynosu z rezerv pojistného.

Oprdvnéné osoby: Pokud dojde ke smrti pojigtdné osoby v disledku pojistné

uddlosti a neni-li oprévnéna osoba uréena, vyplati pojistitel plnéni osobam dle
ustanoveni § 817, odst. 2 a 3 ob&anského zédkoniku.

Pojifténi se Fidi: ustanovenimi obéanskéha zadkoniku, smluvnimi ujednanimi na névrhu,
VPP Z/01.

Praha, 15.01.2002



Priloha Q: Potvrzeni o pojistném zaplaceném
na soukromé zivotni pojisteni

K POJISTNE SMLOUVE C.
ZIVOTNI POJISTENI

VaZena pani

POTVRZENI
o pojistném zaplaceném poplatnikem na soukromé Zivotni pojisténi

pro Géely uplatnéni odpoétu od zakladu dané podle ust. § 15 odst. 6 zakona &. 5B6/1892 Sb., o danich
z pfijmd, ve znéni pozdéjiich pFedpist (dale jen "zakon")

Vyplni pojist'ovna:

Pan - pani:

datum narozeni:

bydligtém:

na zakladé pojistng smlouvy &.:

uzavfeneé s nadi pojistovnou zaplatil{a) ve zdanovacim obdobi (kalendaimi rok) 2018

na soukromé Zivotni pojisténi vymezené pro (éely dani z pfijmdv ustanoveni § & zakona

&. 5BE/1592 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni pozdéj&ich predpisl Eastku ve vyéi 3.600,- KEé

(slovy TritisiceSestset Kg).

Wyse uvedend pojistna smlouva splfiuje vedkeré podminky pro moZnost uplatnéni odpodtu
zaplaceného pojistného na soukromé ZFivotni poji§téni od zakladu dané z piijma dle ustanoveni § 15
odst. 6 zakona, véelné t&, Ze neni umoZnéna vyplata jiného pfijmu, klery neni pojistnym pinénim

a nezaklada zénik pojistné smlouvy.

Datum: O7. 01. 2019

Razitko pojidtovny
a podpis opravnénd osoby

Vypini poplatnik pro ucely uplatnéni dafového odpoctu: o
Prohladuji, 2e jsem uvedené pojistné zaplatil{a), a Ze ddaje vyplnéné pojistovnou jsou pravdive.

Rodné &isla: Datum vypinéni: Podpis:

Doplikova informace pro poplatnika:

Celkové zaplacené pojistné u této smlouvy v uvedeném cbdobi &inilo 3.600,- KE.

Z toho na jina poji$téni, ne? soukromé Zivotni pojiStani (napf. drazové pojisténi, pojisteni denni
davky pfi pracovni neschopnosti apod.), bylo zaplaceno 0,- KE.



Priloha R:Pokyn ¢ GFR-D-40 stanovujici jednotny ménovy kurz

Generalni finanéni feditelstvi
Lazarska 15/7, 117 22 Praha 1

C. j. 3996/19/7100-10111-10440

Pokyn &. GFR-D-40

Stanoveni jednotnych kurzi za zdanovaci obdobi 2018 podle § 38 zikona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni Géinném do 31. 12. 2018

Poplatnici, ktefi nevedou U€etnictvi, pouZiji pro pfepodet cizi mé&ny jednotny kurz
stanoveny podle § 38 odst. 1 zdkona & 586/1992 Sb., o danich z pfijma,
ve znéni Uéinném do 31. 12. 2018.

Pro pfepocet cizich mé&n neuvadénych v kurzovnim listku se pouZije pfepodet pfes
tfeti ménu, kterou si mezi sebou poplatnici dohodnou, pfipadné Ize vyuZit sluzeb znalch se
specializaci na devizovou problematiku.

Aktudlni seznamy znalch vedou krajské soudy respektive Méstsky soud v Praze,
v jejichZ obvodu mé znalec misto trvalého pobytu, popfipadé misto pobytu na uzemi Ceské
republiky podle druhu pobytu cizince; podle § 7 odst 2 zakona
¢. 36/1967 Sb., o znalcich a tlumoénicich, ve znéni pozdéjiich pfedpisi a dale
je seznam znalcl zvefejnén na internetovych strankach Ministerstva spravedinosti na

adrese: www.|ustice.cz.



C. j. 3996/M18/7100-10111-010440

strana 2 (celkem 2)

Stanoveny jednotny kurz mén uvadénych v kurzovnim listku CNB:

zeme ména mnoZstvi kod pramér
Australie dolar 1 |AUD 16.21
Brazilie real 1 |BRL 5,94
Bulharsko lev 1|BGN 13,13
Cina renminbi 1|CNY 3,29
Dénsko koruna 1 |DKK 3.44
EMU euro 1|EUR 25,68
Filipiny peso 100 |PHP 41,33
Hongkong dolar 1| HKD 278
Chorvatsko kuna 1| HRK 348
Indie rupie 100 | INR 31,82
Indonésie rupie 1000 | IDR 1,53
Island koruna 100 | I1ISK 20,24
|zrael novy Sekel 1]ILS 6,04
Japonsko jen 100 | JPY 19,75
Jihoafricka republika rand 1 [|ZAR 1.65
JiZni Korea / Korejska republika |won 100 |KRW 1,98
Kanada dolar 1| CAD 16,74
Madarsko faorint 100 | HUF 8,03
Malajsie ringgit 1|MYR 5,39
Mexiko peso 1 |MXN 1,13
MMF SDR 1|XDR 30,81
Norsko koruna 1 |NOK 2,67
MNaovy Zéland dolar 1 |NZD 15,02
Palsko Zloty 11PLN 6,02
Rumunsko nove leu 1 |RON 551
Rusko rubl 100 |RUB 34,65
Singapur dolar 1|5GD 16,14
Svédsko koruna 1|SEK 2,50
Svycarsko frank 1 |CHF 22,30
Thajsko baht 100 |THB 67,44
Turecko lira 1|TRY 4,62
USA dolar 1(UsSD 21,78
Velka Britanie libra 1|GBP 28,98

Tento pokyn rusi Pokyn & GFR-D-39 Stanoveni jednotnych kurz( za zdafiovaci obdobi
2018 podle § 38 zakona €. 586/1982 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni Gginném do 31. 12.
2018 &. j. 181/19/7100-10111-010440.

Ing. Tatjana Richterova
generalni Teditet
|

Elektranicky podepsano
17.01.2019
Ing. Tatjana Richterova
generalni feditelka




Priloha S: Privvodni dopis k dotazniku pro respondenty zaméstnané v CR

Dobry den,

jmenuji se Katefina Bajgarova a jsem studentkou Zapadoceské univerzity v Plzni, obor
Podnikova ekonomika a management. Timto bych Vas chtéla pozadat o vyplnéni
nasledujiciho dotazniku pro tcely mé diplomové prace na téma: Danové ilevy v ramci
dané z prijmi fyzickvch osob ze zavislé ¢innosti. Dotaznik je podkladem pro vyzkumnou
Cast prace a jeho cilem je zjistit mozny vliv poskytovanych danovych tulev v ramci dané
z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti v Ceské republice na chovani fyzickych osob.
Dotaznikové Setieni obsahuje 17 vyzkumnych otazek a odpovédét na né Vam zabere jen
par minut ¢asu. Odpovédi jsou anonymni a veskeré informace jsou zjistovany pouze pro

potieby diplomové prace.

Predem dékuji za Vas cas.



Priloha T: Dotaznik k darniovym iilevam poskytovanym zaméstnanciim v CR

DOTAZNIK K DANOVYM ULEVAM

POSKYTOVANYM ZAMESTNANCUM V CR

FProsim, hodici se, zafkrinete, pFipadné dopliite upFesfiufici udaje.

1. Uved’te, prosim, do jaké vékové skupiny patiite:

[118-30
[131-40
[141-50

[1 51-65avice

2. Vyberte, prosim, stupen nejvyiiiho dosazeného vzdélani:
[1 Zskladni vzdélani
[] Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem
[] T:Tp]né stfedni vzdélani s maturitou
[] Vyisi odborné vzdélani

[] Vysokogkolské vzdélani

3. Uplatiiujete slevu na manzela / man#elkn?
[ ano
[ N

4. Pokud ne, z jakého divodu?
[] Nejsem Zenaty / vdana
[] Nevédéla jsem o moZnost uplatnéni
[] Manzel / manzelka nespliiuje podminlky
5. Meéla (by) na Vase rozhodnuti o uzavireni manielstvi vliv vyie poskytnuté slevy
na manzela/manzelku?
[] ANO. za stavajicich podminek
L] ANO, pokud by byla minimalné dvojnasobna
[ NE. vlibec



6. Kolik mite déti?
Oo
1

02
[] 3 avice

7. Pokud mite déti, uplatiujete danové zvyhodnéni na vyvzivované dité?
0 ANo
0 N

3. Pokud ne, z jakého davodu?
[J Datiového zvvhodnéni uplatiuje druhy z rodica

O Fingddvod .o

9. Méla (méla by) na Vase rozhodnuti, jestli si pofidite dité vliv v¥Se slevy na dité?
[J ANO, za stavajicich podminek
O] ANO, pokud by byla minimalné dvojnasobna
[J NE, wibec

10. Které formy bezuplatného plnéni poskytujete?
O Dary
[J Diércovstvi krve
[ Zadné
11. Mi na Vase rozhodnuti o poskytnuti daru (darovani krve) vliv moinost odpoctu
od zikladu dané?
] NE, daroval‘a bych 1 kdvby odpocet nebyl mozny
NE, nedarug 1 pfesto, Ze mam moznost odpoctu

ANO, daruy, protoze odpodet je mozny

OO O

ANO, kdyby byl odpodet vyiii, daroval'a bych, ale za stavajicich podminek
nedaruj
12. Mite hypoteéni tivér nebo uvér ze stavebniho spoieni?

O ano

0 NE



Priloha U: Pruvodni dopis pro respondenty zaméstnané v DE

Dobry den,

jmenuji se Katefina Bajgarova a jsem studentkou Zapadoceské univerzity v Plzni, obor
Podnikova ekonomika a management. Timto bych Vés chtéla pozadat o vyplnéni
ndsledujiciho dotazniku pro tcely mé diplomové prace na téma: Dariové iilevy v ramci
dané z prijmi fyzickyeh osob ze zdvislé ¢innosti. Dotaznik je podkladem pro vyzkumnou
¢ast prace a jeho cilem je zjistit mozny vliv poskytovanych danovych ulev v ramci dané
z pifjmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti ve Spolkové republice Némecko na chovani
tyzickych osob. Dotaznikové Setieni obsahuje 9 vyzkumnych otdzek a odpovédét na né
Vam zabere jen par minut ¢asu. Odpovédi jsou anonymni a veskeré informace jsou

zjist'ovany pouze pro potieby diplomové priéce.

Predem dékuji za Vas ¢as.



Priloha V:Dotaznik k daniovym ulevam poskytovanym zameéstnancum v DE

DOTAZNIK K DANOVYM ULEVAM

POSKYTOVANYM ZAMESTNANCUM V DE

Prosim, hodici se, zaikrinéte, pFipadné doplfite upFesiujict tidaje.

1. Uved'te, prosim, do jaké v€kové skupiny patfite:

[] 12-30
[ 31-40
O 41-30

[1 51-65 avice

2. Vyberte, prosim, stupefi nejvysiiho dosaZeného vzdélani:
[ Zatdladni vzdslani
[ stfedni odbomé vzdélani s viucnim listem
O Uplné stfedni vzdélini s maturitou
[0 vyssi odbome vzdélani

[l vysokoikolské vzdilani

3. Informovali jste se pfed nastupem do zamésinini v DE o poskytovanych

darfiovych alevach?
] Ne, nebylo to pro mé rozhodujici
[ Anc. byl to jeden z dirvod zaméstnani + DE

[ Anc. ale zjistil'a jsem, Ze na né nedosihm

4. Jaky byl hlavni divod, Ze jste zvolili zaméstnini v DE?
[0 wyssi wydatek
[ VysEl dafiove ulevy (napf. . Kindergeld™)

O Fin dfvod oo



5. Kolik mate déti?
[ o
1
[ 2

[] 3 avice

6. Pokud mate déti, uplatiinjete , Kindergeld” na vyZivovaneé dité?
[1 ano

0 ne

7. Pokud ne, z jakého davodu?
[0 Daficvéno zvihodnéni uplatfiuje druhy z rodién, ktery déla v DE

L Fimf dfivod oo

8. Méla (méla by) na Vase rozhodnuti, jestli si pofidite dité vliv vyse
wKindergeld*“?
[1 ANO. za stavajicich podminek
[0 ano, pokud by byla minimalné dvojnascbna

[ NE, vibec

0. Pokud znate nékteré dalsi danove tdlevy poskytované v DE, prosim, uved'te:



Abstrakt

BAJGAROVA, Katefina. Daiiové iilevy v ramci dané z prijmii fyzickych osob ze zdvislé
cinnosti. Plzent 2019. 113 s. Diplomova prace. Zapadoceska univerzita v Plzni. Fakulta
ekonomicka.

Kli¢ova slova: dan z piijmut, dafiova uleva, sleva na dani, zavisla ¢innost, poplatnik

Diplomova prace se zabyva problematikou danovych ulev vramci dané z piijmu
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. Cilem je popsat a zhodnotit hlavni rozdily v systému
dafiovych tlev v Ceské republice a ve Spolkové republice Némecko, zjistit jaké
povédomi o moznosti uplatiiovat danové ulevy jednotlivi respondenti maji a dale zjistit
jaky vliv maji jednotlivé danové ulevy na chovani fyzickych osob. Vyzkum probihal
prostfednictvim anonymniho dotaznikového Setfeni, pfiCemz byly vytvofeny dva
dotazniky, jeden uréeny pro respondenty s piijmem ze zavislé &innosti v Ceské
republice a druhy uréeny pro osoby, které¢ maji ptijem ze zavislé ¢innosti ve Spolkoveé
republice Némecko. V zavéru jsou interpretovany vysledky dotaznikovych Setteni, které

znazoriuji, ze danové tlevy nemaji vyznamny vliv na chovani fyzickych osob.



Abstract

BAJGAROVA, Katefina. Tax relief within the personal income tax from dependent
aktivity. Pilsen, 2019. 113 pages. Diploma thesis. University of West Bohemia in Pilsen.
Faculty of Economics.

Key words: income tax, tax relief, tax deduction, dependent activity, taxpayer

This thesis deals with tax deduction issues within the individual income tax of
dependent activity. The goal is to describe and to assess the major differences in the
systems of tax deductions in the Czech Republic and Germany. The thesis is aimed at
the knowledge of respondents of tax deduction possibilities and the fact how the tax
deductions influence the individual behaviour of taxpayers. The empiric part is based on
two anonymous questionnaires. The first questionnaire focuses on taxpayers with
income from the Czech Republic and the second one is focused on taxpayers with
income from Germany. The end of the thesis describes the results of the two
questionnaires. The results confirm, that the tax deductions do not have any important

influence on taxpayers behaviour.



