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A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahraniéni literaturou, uroveni souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace

DA X IR IR =
N I =< S
< I
O
N I [

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:? vyborné

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:?

Studentka se v ramci své diplomové prace vénuje problematice zaméstnaneckych benefitti a to na

z pohledu teoretického, tak zejména praktického. V ramci provedeného dotaznikového Setieni se
studentka pomoci statistickych metod snazila prokazat vyznamnost finan¢nich a nefinan¢nich benefitt
pro rizné kategorie zaméstnancl a rovnéZ prokéazat, zda benefity ovliviiuji pracovni vykon
zaméstnance.

V teoretické &asti studentka klasifikuje a popisuje jednotlivé formy benefiti, které jsou v Ceské
republice v soucasné dob¢ nabizeny. Pfinosem této prace vidim zejména piehledné danové srovnani
jednotlivych druhti benefita a to jak z pohledu zaméstnance, tak zaméstnavatele.
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V praktické ¢asti pak studentka vyhodnocuje provedené dotaznikové Setfeni v ramci firem

z automobilového primyslu, které pisobi v zapadnich a jiznich Cechach. Setfeni je zaméfeno na
vyhodnoceni vhodnotsti benefiti dle pracovni pozice, vzdélani a pohlavi. Studentka dale pomoci
statistickych metod vyhodnocuje, zda jak jsou zaméstnanci s benefity spokojeni a zda existuje
zavislost mezi benefity a pohlavim zaméstnancii, resp. mezi benefity a pracovni pozici zaméestnancii.
Vysledek dotaznikového prizkumu a jeho vyhodnoceni potvrzuje mé dosavadni praktické zkuSenosti
S vyuzivanim benefitli v riznych spole¢nostech.

Pfinosem Setieni a celé diplomové prace vidim zejména zjisténi, ze u velké ¢asti zaméstnancii
neovliviiuji benefity (finan¢ni ¢i nefinancni) pracovni vykon a rovnéz, Ze navyseni finan¢ni hodnoty
benefiti nevede k rtistu pracovniho vykonu. K zamysleni je rovnéz zjisténi, ze vétSina respondentii
(zejména muzil) nepreferuje nefinancni benefity ve formé dalsiho vzdélavani, pricemz toto vzdélavani
by vétSin€ respondentli mélo umoznit ziskani 1épe ohodnocené prace.

Studentce doporucuji, aby zavery své diplomové prace sdilela s personalnimi oddélenimi
spole¢nostich, které se tiCastnily Setfeni. Zejména s ohledem na soucasnou ekonomickou situaci a
ekonomicky vyvoj danych spole¢nosti nejspise dojde k postupnému omezovani riznych benefitl a to
zejména z kategorie nefinanénich. Ackoliv byl statisticky vzorek relativné maly, 1ze na zakladé
vysledku Setfeni ocekavat, ze omezeni benefitli nemusi mit dopad na pracovni vykon zaméstnance.
Spolec¢nosti by se proto mély rovnéz i zamyslet, jakymi zplsoby 1ze ovlivnit pracovni vykon téchto
zaméstnancd, resp. jak zajistit dosavadni pracovni vykon pii pfipadném omezeni benefiti.

Na zékladé vySe uvedeného proto navrhuji kvalifikaéni stupent "Vyborny".

Otazky a pFipominky Kk bliz§imu vysvétleni pii obhajobé:®

V posledni dob¢ se velmi Casto hovofi o potieb€ vytvofit znalostni spole¢nost, resp. usilovat o to, aby
se Ceskd ekonomika zaméfila na odvétvi s vysokou pfidanou hodnotou. Jak na tuto planovanou zménu
dalsi vzdélavani a osobni rozvoj nepovazuji za ptinosny benefit?

V ramci diplomové prace byla identifikovéana relativné velka skupina zamé&stnanct, u které nemayji
nabizené benefity vliv na jejich pracovni vykon. Navrhnéte moznosti, jak 1ze u této skupiny
zaméstnanct fidit a ovlivnit pracovni vykon.

Metodické poznamky:

1 Oznadte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte nize pfi odiivodnéni
klasifikacniho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupei.

3 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odGivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé az tfi otazky.
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Metodické poznamky:

1 Oznadte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte nize pfi odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupei.

3 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odGivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé az tfi otazky.



