Kdo postavi nejveétsi véeli ul?
Anotace KPP

Cilem komplexniho kompeten¢niho projektu je vytvofeni co nejvétsiho a nejstabilnéjSiho
Gilu z papiru. Tento projekt je zaméfen na skupinovou préaci. Zaci dostanou zadani, budou se
muset domluvit na strategii a tu nasledné dodrzet. Cilem projektu je ovétreni klicovych

kompetenci socidlnich a personélnich.

V¢ék — cilova skupina

1. stupen ZS, 3-5. tfida

Casova dotace

2x 45 minut

Znalostni a kompeten¢ni predpoklady zaki

1. Z&k naméii a ustiihne, pieloZi a slepi pruh papiru.
2. 74k je schopen si se svymi spoluzaky domluvit strategii prace.

3. Zak spolupracuje s ostatnimi ve skuping.
Prostorové a materialni pozadavky na realizaci

— Projekt Ize zrealizovat v bézné tiidé.
— barevné papiry, ntizky, lepidlo, pravitko, tuzka, pevna deska slouzici jako

podstavec
Vzdélavaci obor
Clovek a svét prace
Ocekavany vystup

CSP 1-3-02 pracuje podle slovniho navodu a predlohy
CSP 5-1-01 vytvaii pfiméfenymi pracovnimi operacemi a postupy na zakladé své
pfedstavivosti rizné vyrobky z daného materialu

CSP 5-1-03 voli vhodné pracovni pomtcky, nastroje a nacini vzhledem k pouzitému

materialu



Hodnocena kli¢ova kompetence

Kompetence komunikativni
Soucasti KKP

Zékladni popis, vyhodnoceni, zadani pro zaky, dotaznik, text pouzitelny pro motivaci na

zacatku hodiny
Struktura a organizace realizace KKP

1. Ucitel pfecte zaktim motivacni text. Text bude zaméfen na zivot véel a staveéni
vcelich 1l a pléstvi. Z textu se doslechnou o dlirazu na rozdéleni si riiznych roli
véel tak, aby co nejefektivngji vznikl Gl. Zaci by se textem méli inspirovat a pokusit
se jednotlivé ulohy vcel napodobit.

2. Ucitel rozdéli skupiny (piiblizné po 4-5) tak, aby obsahovaly stejny pocet déti.
Muize tak udélat bud’ pomoci karet, rozpocitani, losovani nebo dle vlastniho
uvazeni tak, aby byly skupiny co nejvice vyrovnané.

3. Ucitel hromadné vysvétli pracovni postup krok po kroku. Kazda skupina dostane
k dispozici papir s pracovnim postupem. (viz ptiloha)

a. Ukolem skupiny bude vystavét co nejvyssi a nejstabilngjsi Gl. Tzn. vedle
vysky je dulezité, aby Ul bez pomoci samostatné stal.

b. Dalsi podminkou je, Ze se Ul bude slepovat z pravidelnych Sestithelnik.

I. Papir ptelozi zaci na 7 shodnych dild, posledni pak natfou lepidlem,
prekryji jim prvni a slepi je dohromady. Sitku prouzku papiru si
zvoli sami Z4ci. Sitka se miize pokazdé lidit, neni podminkou mit
vSechny prouzky stejné Siroké.

C. ZaleZi na Zacich, jakou strategii si zvoli. Domluvi se na jednotlivych rolich
pro kazdého ¢lena, na Sifce prouzku papiru, na postupu sestavovani
jednotlivych Sestitthelniki v hotovy Ul. Role, které musi Zaci povinné ve
skuping zavést jsou odvozeny od zakladnich ¢innosti aktivity — vedouci (ten
jediny ma role dv¢), stiihani, lepeni, skladani. Je dilezité, aby v kazdé
skuping byly zastoupeny vSechny role alespon jednim zadkem. Je na Zacich,
zda se dohodnou, Ze dva z nich budou stfihat apod. Svoji strategii —

rozdéleni roli — zapiSe vedouci skupiny na papir (vzdy jméno — role, napf.



Honzik — lepi). Uciteli to bude slouzit pro naslednou kontrolu stanovenych
podminek pro praci.
4. Skupiny se béhem limitu 5 minut domluvi na strategii.
5. Skupiny za¢nou pracovat na zadaném ukolu.
6. Na konci hodiny spole¢né cela tfida vyhodnoti, ktera skupina ma stabilni a nejvyssi
stavbu. Zméfi ji metrem.
7. Dale kazdy zak vyplni dotaznik tykajici se prace ve skuping, ktery bude stézejni pro
vyhodnoceni rozvoje a urovné klicovych kompetenci ucitelem. Dotaznik bude
obsahovat otazky na jednotlivé klicové kompetence a Zaci je ohodnoti body

od 1 do 4. Kde ¢tytka bude znadit Gispéch a jednotka nejhorsi prabeh.
Rozsah hodnoceni
Projekt je vhodné testovat minimalné na 10 Zacich (tvoti se zde skupiny).
Hodnoceni

Cely projekt je zaméfen na rozvoj a zjisténi urovné kliCovych kompetenci tykajicich se
spoluprace ve skuping. Pfi stavbé ulu se dba nejen na vysku ale také na stabilitu. Proto musi

zaci nejdiive vybrat nejvhodnéjsi strategii a domluvit se na jednotlivych tkonech.

Po zpracovani vysledkd ucitel uvidi, jak jsou na tom s jednotlivymi klicovymi

kompetencemi Zaci jako jednotlivci.

74k nebude hodnotit pouze sam sebe, ale ohodnoti také ostatni spoluzaky. Vsichni tedy

neprovedou pouze sebereflexi, ale uvidi, jak jejich praci vnimaji ostatni ¢lenové skupiny.
Obmeéna KKP ve vyuce

Projekt se zabyva vcelami a jejich zivotem. Lze tedy vyuzit 1 v hoding pfirodovedy.
Hodnoceni kli¢ové kompetence

V tomto projektu se naplnuje kompetence socialni a personalni. Je zaméten predevsim na

ucinnou spolupraci a spravedlivou reflexi jednotlivce 1 celé skupiny.

— 74k dokaze ve skupiné komunikovat, stanovit strategii a zapojit vechny &leny
skupiny.
— 74k Gginné spolupracuje pii dosaZeni spoleéného cile.

— Zak ptispiva k utvafeni piijemné pracovni atmosféry.



— 74k chape potiebu efektivné spolupracovat s druhym pfi feseni daného problému.
— Na zéklad¢€ poznani svych moznosti nebo pfijeti urcité role v pracovni ¢innosti zak

pozitivn¢ ovliviiuje kvalitu spole¢né prace.
Vysledna informace pro ucitele a zaka
Ucitel na vyplnénych dotaznicich pozna, jak je zak spokojeny se svoji praci a spolupraci

na divod, pro¢ byla uspésna ¢i netuspésnd, co by meli piisté ude€lat jinak, aby si spolupraci
ulehdili nebo zlepsili konecny vysledek. Pro zaky je diskuze stézejni. M¢li by zvladnout

vlastnimi slovy vyjadfit, zda si spravné zvolili strategii a co by mohli pro ptisté udélat jinak.
Hodnotici formulaf

Pro hodnoceni kli¢ové kompetence bude stéZejni sloupeéek ,.celkem*. Zak nejprve ohodnoti
sam sebe, poté ohodnoti své spoluzaky a zaroven od nich dostane hodnoceni své osoby. Tim

si ové€ii, zda sam sebe ohodnotil realné.
Pro vyhodnoceni tabulky je potieba, aby:

1. zak secetl v§echny body (své i od spoluzakil) v jednotlivych Fadcich,
2. udélal soucet bodu ze vSech radek (soucet bodii za vSech 7 otazek)

— max. pocet bodi = 140 b
3. celkovy pocet bodl vydélil ¢islem 7 (pocet otazek)

Diky témto vypoctim ucitel zjisti, do jaké kategorie zak patii:

Zacinajici Pouceny Aktivné uZivajici Pokrocily

0-5 6-10 11-15 16-20




Projekt Véeli ul — dotaznik pro zaky — mij formular

Mili zaci, v predeslém ukolu jste museli pracovat ve skupin€. Diky udéleni boda z bodovaci skaly nasledujicim otazkdm se dozvime, jak se vim
dafilo. Pfectéte si otazku a ud¢€lte body od 1 do 4. Pro udé€leni bodii vam pomohou nasledujici bodovaci $kaly, kde mate napsano, co ktery bod
vlastné znamena. Vitéze s nejveétsim ulem jiz zname. Snazte se tedy ohodnotit sebe 1 své kolegy co nejupiimnéji. Mate za ukol ohodnotit nejen

skupinu celkové, ale i vas piinos. V prvni kolonce tedy napiste body za vasi skupinku a v dalSich pro vasSe spoluzaky. Hodnoceni od spoluzak si

nalepte do svého archu.

Celkové pocty pak secti, at’ vi§, jak na tom jsi.

Bodovaci $kala pro jednotlivce

1

2

3

4

nepovedlo se mi to viibec

uslo to, ale musim se hodné zlepsit

datilo se mi, zvladl bych to 1épe

bylo to vyborné, nékdy i na 100 %

Moje hodnoceni

Hodnoceni 1

Hodnoceni 2

Hodnoceni 3

Hodnoceni 4

Celkem

Komunikoval jsi pii praci
S ostatnimi?

Snazil jsi se s ostatnimi domluvit na
postupu?

Pracoval jsi celou dobu?

Snazil jsi se pfispivat pfi praci
k pfijemné atmosféie?

Ptal ses nebo jsi sam véd¢l, ze
musite spolupracovat vSichni
spole¢né, abyste byli Gspésni?

Byl jsi se svoji roli spokojeny?

Prosadil sis svoji roli? / Zapojoval
jsi se pii praci hodné?

Celkem




Bodovaci §kala pro spoluzaky

1 2 3 4

moc se mu to nevedlo Slo mu to, ale ma co zlepSovat. dafilo se mu, ale néco jde vylepsit | bylo to vyborné, nékdy i na 100 %

Tento formulaf slouzi k tomu, abys ohodnotil spoluzaky ve skuping.
Ke slovu hodnoceni napi$ jméno.

Potom kazdého ohodnot’

Sloupecky vystiihni a pfedej spoluzakovi.

Hwbd PR

Hodnoceni Hodnoceni Hodnoceni Hodnoceni Hodnoceni Hodnoceni

Komunikoval pfi praci
S ostatnimi?

Snazil se s ostatnimi domluvit na
postupu?

Pracoval celou dobu?

Snazil se pfispivat pfi praci
k pfijemné atmosféie?

Ptal se nebo sam védél, ze musite
spolupracovat vSichni spole¢né,
abyste byli Gspésni?




Moje hodnoceni

Hodnoceni 1

Hodnoceni 2

Hodnoceni 3

Hodnoceni 4

Celkem

Komunikoval jsi p¥i praci
s ostatnimi?

16

Snazil jsi se s ostatnimi domluvit
na postupu?

12

Pracoval jsi celou dobu?

19

Snazil jsi se pfispivat pti praci
k pfijemné atmosfére?

B~ BN

17

Ptal ses nebo jsi sdm védél, ze
musite spolupracovat vsichni
spole¢né, abyste byli Uspésni?

11

Byl jsi se svoji roli spokojeny?

w

16

Prosadil sis svoiji roli? / Zapojoval
jsi se pfi praci hodné?

14

Celkem

Ukdazka vyhodnoceni zakovy tabulky:

body, kterymi se ohodnotil zdk sam

soucty bodt z jednotlivych fadkt

105+7= 15 — Zak patii do skupiny ,,aktivné uZivajici®.




Motivacni text pro ucitele

Pilny jako vcelka. Tohle pfirovnéni se netika jen tak nadarmo. Dokazete si predstavit,
jakou praci musi dat postavit takovy 0l? Zvlast kdyz jste tak maly tvorecek jako prave

véela.

Aby vcela ptezila, musi Zit v takzvaném vcelstvu. Jedné se o obrovitanskou vceli rodinu,
kde kazdy ¢len ma svoji zasadni ulohu. Neni legrace uzivit az sto tisic krkti. Aby takovy

ul fungoval, musi vSichni pracovat na sto procent.

Nalezneme zde matku celého vcelstva. Ta ma za ukol klast vajicka. Dale jsou zde trubci,
ti ul hlidaji a chrani. A nesmime zapomenout na véely d€lnice. Téch v tlu zije nejvice.
Pravé ty maji na starost chod celého Ulu. Jedny se staraji o vajicka a larvy, aby jim nic
neschazelo. Krmi je, Cisti, zkratka jsou to takové chitvicky. Dalsi jsou prizkumnice.
Vylétavaji z tlu na vSechny svétové strany a vyhledavaji kvétiny s nejlahodnéj$im
nektarem a pylem. Kromé potravy shanéji také zasobu vody. Poté, co se vrati s cennymi
informacemi zpét do ulu, pomoci specidlnich taneckti sdéli polohu obzivy délnicim
létavkam. Tyto pracovnice maji za kol pro obzivu doletét a ptinést zpét do ulu. Prave
tyto v¢éelky umi z pylu a nektaru vyrobit med, tak jak ho zname a jime my, lidé. VSechny
délnice umi vyrobit pomoci svych zadecki vosk a vytvofi tak z malych pétitihelnikovych

clanka velkeé plastve, ze kterych je cely ul seskladan.

My si ted’ ve skupinkach takovy ul vytvofime.



