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1 Uvod a cil prace

V dnesni dobé¢ je migrace velmi ¢astym jevem a mluvime zde i o pracovni
migraci, jejiz uroveni v Ceské republice vzrostla po vstupu do Evropské unie
(Popovova 2009: 5). V této praci se budu zabyvat tématem cirkulacnich
pracovnich migrantti v Ceské republice a také tim, jak vnimaji remitence, které
posilaji domti. V Ceské republice je pracovni migrace ovlivnéna existujicimi
migraénimi sitémi migrantli ze zemi, které maji s CR historické migraéni vazby
(Popovova 2009: 16). Do CR ¢&asto migruji ob&ané geograficky blizkych stati.
byvalého Sovétského svazu (Popovova 2009: 11). V dané praci se budu vénovat
migrantim z nékterych zemi postsovétského prostoru, zejména z Ruska,
Ukrajiny a Béloruska, kteti jezdi do CR cykli¢ng, a uvedeme si, ¢im je pro né

CR pfitazlivou pracovni destinaci.

Ne vZdy je migrace jednosmérnym a trvalym piemisténim. Jednou z jejich
forem je cirkula¢ni migrace, tj. cirkulace migranta mezi pivodni a hostitelskou
zemi (Duany 2002: 356). Cirkula¢ni migranti maji obvykle siln€j$i vazby na
domov, coz ovliviiuje vysi a frekvenci jejich remitenci (Hugo 2009). Cirkulacni
migrace neni ve srovnani s migraci trvalou dostate¢n¢ prozkoumanym jevem, a
to kviili nedostatku idaji o ni (Mitchell 1978 in Hugo 2009). Co se tyce ceského
kontextu, cirkulaéni migrace do CR ze zemi postsovétského prostoru je malo

zkoumanym tématem.

Téma migrace jsem zvolila s ohledem na vlastni migracni zkuSenosti.
Dtivodem, pro¢ byli k vyzkumu vybrani pravé migranti ze statl byvalého
Sovétského svazu, byla moznost lepSi komunikace mezi vyzkumnikem a
participantem, kterou v tomto ptipadé nekomplikuje jazykova bariéra, jez pii

studiu migrace jinak ¢asto vznika.

Cilem prace je pochopeni skute¢nosti, jak velkou a diilezitou roli hraji

remitence v planovani rodinného rozpoctu cirkulacnich pracovnich migrantt.
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Jinymi slovy feceno, jak jsou remitence rodinou vnimany a zda je cirkulaéni
pracovni migrace pro migranty celorodinnym fenoménem a strategii, nebo je to
individudlni rozhodnuti a jedinec vyuziva prostfedky k vlastnimu Zivobyti. Co
vede jednotlivce k migraci za praci — ekonomické potteby nebo plany pro dalsi

budoucnost?

Danéd prace je rozdélena do dvou casti, teoretické a empirické. V
teoretické Gasti se zabyvame koncepty pracovni migrace v kontextu Ceské
republiky, cirkulacni migrace a remitenci. Co se tyCe empirické Ccasti,
pouzivame tzv. smiSeny vyzkum, coz znamena mix kvantitativni a kvalitativni
metody (Tashakkori, Creswell 2007: 2). Jako nastroj k sebrani kvantitativnich
dat slouzi dotaznikové Setfeni mezi pracovnimi migranty v CR, které je
provadéné prostrednictvim internetového dotazniku a metody face to face.
Kvalitativni data byla sbirana pomoci polo-strukturovanych rozhovorii
provadénych mezi cirkulaénimi pracovnimi migranty se zaméstnanim na
pozicich, u nichz neni vyzadovdna vysoka kvalifikace. V zavéru prace jsou

analyzovana sebrand data a je zodpoveézeno na vyzkumné otazky.



2 Teoreticka ¢ast

2.1 Migrace

V roce 2017 pocet migrantl ve svété dosahl 258 miliont lidi (Organizace
spojenych narodti 2018). Za migranta je podle OSN povazovana osoba, ktera
zije doCasn¢ nebo trvale v zemi, kde se nenarodila, a ktera ziskala k této zemi
nékteré vyznamné socialni vazby'. Migrace neni zcela novym jevem.
Ptistéhovalectvi méa své kofeny v minulosti riznych narodi. Nové technologie
souCasné¢ doby vSak migraci zna¢n¢ usnadiiuji a umoZznuji migrovat SirSim
vrstvam obyvatelstva z riiznych zemi (BarSova, Bar§a 2005). Ceska republika se
stala atraktivnéj$i pro cizince v prvé fadé po zméné politického a ekonomického
klimatu po roce 1990 a poté v dobé po vstupu do Evropské unie (Popovova
2009; Horakova 2014). Poget migrantt na izemi CR se od roku 1993 zvysil vice
nez pétkrat. Ekonomika CR se rozviji a lze progndzovat, Ze tento rozvoj bude

ptitahovat migranty 1 nadale (Horakova 2014: 7).

2.2 Pracovni migrace

Pracovnim migrantem je nazyvan ten, kdo pfichdzi do zem¢ na pozvani
budouciho zaméstnavatele nebo samostatné scilem hledani zaméstnani
v zahrani¢i’. Ve vét§ing piipadtl se pracovni migrant nachazi v cizi zemi jen na
urCitou dobu, kdy disponuje pracovni smlouvou a povolenim k pobytu.
Nejcastéji je pracovni migrace motivovana ekonomickymi pottebami. Cohen
(2011: 105) zminuje, ze zkuSenosti, kterymi prochdzi pracovni migrant, jsou
velice individudlni a zalezi na jeho ¢i jejim veéku, pohlavi, typu prace, Grovni
kvalifikace, misté narozeni a destinaci. Naptiklad vysoce kvalifikovany migrant
je v destinacni zemi piivitan, zatimco nekvalifikovany jedinec Casto zlstava na

nizko placené pozici a neasimiluje se.

Bastyt (2005: 91-93) rozd€luje pracovni migraci na nékolik typt:

! Webové stranky Organizace spojenych narodi [cit. 26. 04. 2018] http://www.unesco.org/new/en/social-and-
human-sciences/themes/international-migration/glossary/migrant/
> Webové stranky demografie.info [26. 04. 2018] http://www.demografie.info/?cz_migrace obecne




pobidkova — migrant reaguje na vyzvu cilového statu. Stat
potiebuje kvalifikované specialisty a nabizi specialistim z méné
vyspélych zemi moZnost vy$§i mzdy a kariérniho rastu. Tento typ
muze vést k dlouhodobému, ne-li celozivotnimu pobytu v dané

zemi.

poptavkova — jedinec si sam hleda v hostitelské zemi praci.
Existuje hrozba masového ptilivu levné nekvalifikované pracovni
sily, coz mlze zpisobit zvySeni nezaméstnanosti €1 snizovani vyse
mezd.

pobytova — pobyt migranta v hostitelské zemi je dlouhodoby a
muze se zménit v piestechovani. Klicovou roli hraje rozdil ve vysi
piijmu, ktery migranta inspiruje k prestéhovani.

dojizd’kova (pendlerska) — migrant stale zije v ptivodni zemi, a
bud’ do mateiské zem¢ kazdodenné odjizdi, anebo se tam vraci

obvykle po tydennim ¢i mési¢nim pobytu v zahrani¢i.

2.2.1 Pracovni migrace v Ceské republice

Historii pracovni migrace v Ceské republice lze rozdélit na téi obdobi.

Prvni obdobi (1993-1996) l1ze oznacit jako relativné liberdlni. Cizinci uchazejici

se o praci byli najimani pfedev§im na pracovni mista, kterd byla odmitana

domécimi uchaze€i. Druhé obdobi (1997-1999) je obdobim restrikce. Tyto

restrikce byly zplsobeny uvédoménim si dlouhodobych dopadi migrace a

pozadavkt pro vstup do Evropské unie. V dané dobé Ceska republika uzaviela

dohodu s Ukrajinou, v niz se jednalo o ro¢ni kvoty pro pracovniky z této zem¢.

Pocet vydanych pracovnich povoleni pro Ukrajince se béhem tohoto obdobi

snizil o 40 %. Podobna opatteni vSak zvySuji uroven nelegalni migrace. Treti

obdobi (1999 — soucasnost) se vyznacuje jako obdobi kontrolované migrace.

Migrace je kontrolovana zvlastnimi orgdny a pro kontrolu existuji specialni

zdkony. Vznika migraéni a integraéni politika v CR (Pofizkova 2008: 10-11).
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Uroveli pracovni migrace v Ceské republice vzrostla po jejim zaélenéni do
Evropské unie vroce 2004 (Popovova 2009: 5). CR potiebovala piedevsim
novou pracovni silu ve sféfe sekundarniho sektoru ekonomiky.

Pracovni migraci v CR vyznamné ovliviiuji existujici migraéni sits,
vytvofené migranty z uréitych zemi, odkud se do CR jezdi dlouhou dobu a kde
je migrace do této zem¢ populdrnim jevem (napt. Slovensko, Ukrajina, Vietnam,
Polsko) (Popovova 2009: 16). V soudasnosti pobyvaji na tizemi CR pracovni
migranti zasi 160 rtznych zemi (CSU 2017). Vétsinou do CR ptichazi
pracovnici ze sousednich nebo geograficky blizkych statd. Migranty v Ceské
republice lze rozdé€lit do dvou kategorii: vychodni migranti (tato skupina je
nejpocetnéjsi a jde pfedevSim o migranty z byvalého Sovétského svazu a
z Dalného vychodu: Vietnam, Mongolie, Cina) a migranti ze zdpadni Evropy,
USA a Slovenska (Popovova 2009: 11). Pfevazna vétSina celkového poctu
cizinci v CR zde pracuje (v roce 2008 z 439 762 cizincii pracovalo 361 709
osob) (Popovova 2009: 5-6). V¢étsi Cast pracuje ve velkych méstech, jako je
Praha, Brno a Plzen (Popovova 2009: 6).

Nejveétsi vékovou kategorii tvofi migranti v rozmezi 25-39 let, druhou
nejvetsi je 40-54 let, treti pak 20-24 let. Na rozdil od narodniho hospodafstvi,
kde ptevladaji pracovnici nad 39 let, jsou piistéhovalci pfedev§im mladi lidé do
39 let. Je to zplisobeno tim, Ze svobodni lidé bez rodiny maji co se tyce pfesunu
do zahrani¢i vétsi moznosti a nejsou omezovani zavazky. Starsi lidé maji naopak
tendence ziistavat v plivodni zemi, protoze uz maji schopnosti a znalosti, které
nelze uplatnit v kontextu jiné ekonomiky. Mezi migranty na ¢eském trhu prace

se muZeme také setkat s tendenci k feminizaci (Potizkova 2008: 55-56).

Jak je uvedeno vyse, ovlivnit rozhodnuti migranti o pfesunu do CR
muzou kulturni specifika a blizkost, geografické vzdalenosti mezi zemémi
puvodu a urceni, soucasné diaspory z urcité¢ etnické skupiny piist¢hovalcu v
cilové zemi atd. Pro Ukrajince je napiiklad typické se Zivit v rdmci pravidelnych
kratkych pobytll v zahrani¢i, pficemz se vazby na domovskou zemi nerusi
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(Drbohlav, Dzurova 2007: 88). Nejcastéjsi pricinou migrace je hledani lepSiho
zivota. Hlavnim zdrojem pracovni migrace jsou zemé s nizkymi ptijmy, slabou
ekonomikou a nizkou Zivotni irovni. V minulosti byly hlavnimi faktory mzdoveé
rozdily a rozdily pracovnich pfilezitosti. Dnes je vSak variabilita motivaci
mnohem S§ir§i, napfiklad rGzné Zzivotné urovné rlznych regionii. Migrace
jednoho ¢lovéka navic ovliviluje Sance jeho rodiny a ptatel také migrovat,
protoze pro n¢ klesaji migracni rizika. Pokud ma ¢lovék v zahrani¢i néjaké
socialni sité, migrace pro n¢j mize byt snadné;jsi. Pokud ¢lovék migruje za svym
znamym, pak nékdo miize migrovat zase za nim, ¢imz se sit’ zvétSuje (Popovova
2009: 6-7). Napriklad studie Vavreckové, DobiaSové (2015: 66) uvadi, ze
mnoho novych pfistéhovalctl z Ruska jiz v Ceské republice mélo znamé nebo
piibuzné.

Na ptikladu Ukrajiny je mozné vidét, jak zivotni uroven a plat, které jsou
niz$i nez v zemich EU, nuti obyvatele odcestovat do zahranici, tedy naptiklad i
do CR (Drbohlav, Janska, Selepova 2005: 6). Ukrajinskd migrace v Cechach
obsahuje urcité rysy transnaciondlni migrace — migranti se integruji do
spole€nosti hostitelské zemé, ale zaroven zistavaji ¢asti spolecnosti pivodni
zems, pracuji a vyjadiuji své politické zajmy v kontextu raznych zemi’. V CR
obvykle maji zaméstnani nevyzadujici vysokou kvalifikaci, naptiklad ve
stavebnictvi. Casto pracuji pfes 8 hodin denné&, maji nizky plat, vykonavaji
t&Zkou praci ve $patnych podminkach (Drbohlav, Janska, Selepova 2005: 6-8).
Migranti z Ruska také oznacuji jako hlavni pticiny emigrace slabou ekonomiku,

nezaméstnanost a nizkou zivotni aroven (Vavreckova Dobiasova 2015: 66).

Pracovni migrace ma jak dobré, tak 1 Spatné dopady na ekonomiku
hostitelské zemé&. Migranti si Casto vybiraji neatraktivni, malo placenou préci,
kterou by vétSina tamni populace nezvolila. Vyhodou je tedy to, Ze svou

aktivitou mohou cizinci zaplnit existujici mezeru na trhu prace. Migrace ma dva

* Webové stranky migrationpolicy.org [cit. 25. 01. 2019]
https://www.migrationpolicy.org/article/transnational-migrants-when-home-means-more-one-country




sméry. Prestoze do Ceské republiky piichazi nova pracovni sila v podobé
cizincll, esti obdané také odjizdi pracovat do zahraniéi. Cim vice Cecht se
stava ekonomicky neaktivnimi, tim vic je potfeba migranti jako novych
pracovnikii. Nékteré vyzkumy predpovidaji, ze jiz vroce 2065 mulze pocet

cizincti v CR ¢&init az 30 % (Popovova 2009: 9).

Existuji rizné strategie, jak se do zvolené zemé& dostat . N&kteti Ukrajinci
maji naptiklad podle vyzkumt tendence vyuzivat agentury a prostiedniky, popf.
voli nelegdlni cestu. Agentury usnadiiuji a urychluji proces shromazd’ovani
dokumentti. Co se tyce nelegalniho pobytu, existuji udaje o 100 000 nelegélnich
migrantech z Ukrajiny. Pro tento zptisob je typické pfijet do CR na kratkodobé
vizum a zistat zde pracovat i po jeho uplynuti (Nekorjak 2006: 94).

2.2.1.1 Podminky pobytu cizincii na izemi CR

Podminky pobytu cizincti na tizemi CR se 1ii podle zemé jejich ptivodu a
celu pobytu. Cesky pravni fad nerozeznava pojmy imigrant a emigrant, misto
toho pouziva pojem cizinec (Hordkovéa 2014: 11). Po vstupu Ceské republiky do
Evropské unie pravidla pro pobyt cizincti na tizemi CR uréuje zakon &. 435/2004
Sb, ktery rozdéluje pobyt cizincti zamdstnanych v CR na dva typy: obcané
Evropské unie/Evropského hospodarského prostoru a Svycarska a obcané
tretich zemi. Ob¢ané Evropské unie/Evropského hospodaiského prostoru a
Svycarska nepotiebuji k pobytu na tizemi CR povoleni &i povoleni k piistupu na
trh prace. Jejich povinnosti je vSak nahlésit se na ufadu prace prostfednictvim
informaéni karty. Pro ob&any tietich zemi neni pobyt a zaméstnani v CR mozny
bez povoleni k dlouhodobému ¢i trvalému pobytu (Potizkova 2008: 3).

Vstup ob&ant tietich zemi a vykon prace na uzemi Ceské republiky je
regulovan zdkonem. Zavaznou podminkou je povoleni k pobytu. Podle zakona
CR existuji riizné kategorie cizinct podle jejich povoleni k pobytu. Nérodni
staty se obecné snazi regulovat pobyt cizincti na svém tizemi a Ceska republika

neni vyjimkou. Cesky zakon reguluje vstup cizincii na uzemi CR na tfech



urovnich. Jedna se o: viza, povoleni k pobytu a povoleni k zaméstnani. Za razné
typy povoleni odpovidaji rGzné instituce: diplomatické mise v zahranici,
cizineckd policie, ufady prace (Nekorjak 2006: 93). Po péti letech
nepferusovaného pobytu na tizemi CR cizinec podle zdkona &. 326/1999 Sb.
muze pozadat o trvaly pobyt, ktery mu dava témét stejnd prava jako obCanim
CR (Potizkova 2008: 13). VétSina cizincli s povolenim k trvalému pobytu
pochazi ztfetich zemi: z Ukrajiny, Vietnamu, Ruska (Hordkova 2014: 7).
Cizinci s povolenim k dlouhodobému a trvalému pobytu tvoii dvé odlisné
skupiny migrantii, které maji rizné motivace a plany ohledn¢ migrace. Cizinci,
ktefi zde maji trvaly pobyt, jsou obvykle lepé integrovani do Ceské spolecnosti,
cizinci s povolenym dlouhodobym pobytem maji na druhou stranu tendence

zachovat si svou kulturu a zvyky (Popovova 2009: 10).

2.3 Cirkula¢ni migrace

Migrace je tradicné povazovana za jedine¢nou, jednosmérnou a trvalou
zménu bydlisté. AvSak v sou€asnosti je vidét existujici trend cirkulacni migrace,
kdy lidé cirkuluji mezi piivodni a cilovou zemi (Duany 2002: 356). Zelinsky
(1971 in Hugo 2009) piSe o konvencni migraci, coz je trvald nebo Castecné
trvalda zména bydlisté, a cirkulacni migraci, coz je kratkodoby pobyt
v hostitelské zemi cyklického charakteru, ktery neni ovlivnén uUmyslem
dlouhodobé ¢i trvalé zmény bydlisté (Hugo 2009). Cirkula¢ni migrace je
migrace obyvatel, ktefi se do¢asné nebo natrvalo vratili do plivodni zemé nebo

se vraceji cyklicky (Stojanov, Novosak 2008: 43).

Docasnd migrace mtize byt rozdélena na opakovanou, cirkula¢ni a
prodlouzenou. Existuje obrovské mnozstvi diivodi k migraci: vztahujici se k
praci, rodinnému zivotu, touze po lepSim zivoté atd. Pfi¢iny doCasné migrace
nejsou vSak tak jasné jako u té trvalé. Migrant se mize rozhodnout cestovat do
cilové zemé mnohokrat na zacatku nebo béhem pobytu na tzemi cilové zemé

(Weber, Saarela 2018: 2). Cirkula¢ni migraci lze charakterizovat jako kyvadlovy



pohyb mezi zemi piivodu a cilovou zemi. Na rozdil od dojizdéni musi v ptipadé
cirkulacni migrace cesta do cilové zemé trvat vice nez jeden den. Cirkula¢ni
migraci ovliviluji rtizné aspekty, vzdalenost mezi zemi ptivodu a hostitelskou
zemi, dopravni moZnosti, cena cestovnich nékladii, charakter prdce migranta,
poptavka po praci, zivotni podminky v cilové zemi a kulturni faktory (Hugo
1978 in Hugo 2009; Stojanov, Novosak 2008: 43). Moznosti pracovniho trhu
cilové zemé pfitahuji migranty, zatimco vazby na domov je nuti k navratu do
zemé puvodu. Nejvétsi dopad na rozhodnuti migranta vratit se do zemé ma opét
jeho zkuSenost v dané zemi (Weber, Saarela 2018: 2). Proces cirkulacni migrace
muize byt sebepodporujici. Cim vice znalosti a zkuSenosti ma migrant, tim vyssi

jsou Sance, ze se vrati (Zimmermann 2014: 2).

Wickramasekara (2011: 23-24) piSe, Ze pro nizkokvalifikované
pracovniky z rozvojovych zemi nemusi byt cirkulaéni migrace preferovanou
volbou, ale nejvhodnéj$im zpisobem s ohledem na nedostatek jinych legélnich
cest. V souvislosti s cirkulaéni migraci v Evropé existuje rozdil mezi
ptist€éhovalci na uzemi Evropské unie pochazejicimi z jinych zemi EU a tfetich
zemi. Pro prvni pfedstavuje cirkulaCni migrace volny pohyb na tzemi EU.

Pohyb obcanti tfetich zemi na tzemi EU je vSak kontrolovan zékonem.

V kontextu Evropské unie existuje od roku 1993 povoleni k volné
mobilité¢ v rdmci hranic zemi EU. To umoziuje obCanim zemi EU voln¢ se
pohybovat a pobyvat v celé Evropské unii. Existuji urcité¢ prekazky, jako jsou
jazykové rozdily, rizné dichodové a vzdélavaci systémy. Nicmén€ moznost
volného pohybu vyrazné zvysila pieshranicni mobilitu v rdmci EU (Weber,

Saarela 2018: 1).

Cirkulaéni migranti maji siln¢j$i vazby na zemi ptivodu nez dlouhodobi
migranti. Casto maji v domovské zemi at’ uz &ast, ¢ dokonce celou svou rodinu,
s niz travi ur€ity Cas. Cirkulatnimi migranty jsou nej€astéji mladi lidé, ktefi
nejsou zatizeni rodinou, détmi a zavislymi osobami (Zimmermann 2014: 9).
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Obvykle posilaji domt vetsi ¢ast svého piijmu. Je také pravdépodobné, Ze se
diive ¢i pozdé€ji vrati do zemé ptvodu a budou pracovat tam (Hugo 2009).
V takovém pfiipadé¢ cirkulacni migranti mohou své zemi piivodu piinést vice
uzitku, jejich penize pomahaji ekonomickému rozvoji zemé a zvysuji zivotni
uroven jejich rodin. Vysoce kvalifikovani cirkulaéni migranti mohou pfinést do
zem¢& puvodu nové uzitecné znalosti a dovednosti, které ziskali béhem prace v
zahrani¢i. Cirkula¢ni migrace nevyvolava fenomén uniku. Potencial pracovniki
se Casem vrati do zem¢ pivodu (Zimmermann 2014: 2-3). Cirkula¢ni migrace
muze byt uziteCna také pro hostitelské zemé, protoze migraéni pracovni sila
mize vyplnit mezery na pracovnim trhu hostitelské zemé, takze rozvoj
ekonomiky této zem& nebude brzdit nedostatek pracovni sily. Cirkulacni
migrace mize pomoct pii vytvofeni a podporovani transnacionalni socialni sité,
ktera bude Sifit informace o stavajicich a volnych pracovnich mistech

(Zimmermann 2014: 2).

Co se tyCe vyzkumu cirkulacni migrace, je zt€¢Zovan nedostatkem dat o
daném typu migrace (Mitchell 1978 in Hugo 2009). Cirkula¢ni migrace neni
novym fenoménem, avSak tdaje o ni se obtizné shromazduji. Pfestoze cilové
zem¢ maji pro imigranty povinné registraéni procedury, podle nichz lze
odhadnout pocet cizincii pobyvajicich na tizemi, monitorovat jejich preshranicni
pohyby neni tak jednoduché (Stojanov, Novosdk 2008: 44). Hranice trvalé a
cyklické migrace jsou velmi nejasné a jejich urceni je velmi tézké. Hugo (2009)
uvadi priklad Austrélie, kde ma podle zdkoniku migrant ohlasovaci povinnost,
kdy sdéli, zda planuje v této zemi zlstat natrvalo, na dlouhou dobu (vice nez 1

rok) ¢i na kratkou dobu (min nez 1 rok).

2.4 Remitence

'''''

smyslu jsou remitence transfery penéz z jednoho mista do jiného. Pod timto

pojmem se rozumi finan¢ni prostfedky, které migranti posilaji do zemé ptavodu
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jako pfevody roding ¢i pratelim, finan¢ni investice anebo ekonomické uspory v

bankéch (Bruyn, Wets 2006: 1).

Lze rozlisit tfi typy motivace pro zasilani remitenci. Za prvé altruisticky
motiv, kdy migrant pecuje o svou rodinu v plivodni zemi. Druhym motivem
muze byt prosazeni vlastnich zajmi v plivodni zemi ¢1 komunité. A za tieti
remitence muizou garantovat pojiSténi v piipad¢ zaslani penéz piibuznymi
z raznych mist (Carling 2005: 15). Nova ekonomie pracovni migrace (NELM)
zdUraziuje, ze zajisténi pred chudobou je stejné dileZitou migraéni strategii jako
strategie zvySeni piijmu (Carling 2005: 17). Migranti mohou posilat dom@ az
30-40 % sveého celkového piijmu v hostitelské zemi, jelikoz je jejich plat 3-Skrat
vy$$i nez vzemi puvodu (Stojanov, Strielkowski, Drbohlav 2011: 386).
Remitence zasilané migrantem slouzi jako pomoc domacnosti v pivodni zemi, k
piekonani slabé mistni ekonomiky, nedostatku pracovnich mist, nizkych ptijmi
(Suro et al. 2002 in Cohen 2011: 105). Podle zjisténi pfes polovina migrant
pracujicich v Ceské republice posila penize domi a téméi polovina pak uvedla,
7ze by se bez téchto finan¢nich prostiedkil jejich rodina neobesla (Leontiyeva
2007 in Solcova 2009: 12). Cohen (2011: 105) uvadi, Ze se remitence nejéastéji
pouzivaji k zajiSténi kazdodennich potieb, ale domacnost, do niZ remitence
zasila migrant se stabilnim zaméstnanim, dostavd vice penéz a mulzZe je
investovat do budoucna.

Vyzkumy provedené v Ceské republice ukazuji, Ze vétsina migrujicich
posilé penize na jidlo a ostatni kazdodenni potieby. Mnozi zminovali vzdélavani
a zdravotni péci. Mensi pocet respondentil se soustiedil na vlastnim podnikani a
zalozeni firem (Leontiyeva, Tollarova 2010: 29). Ve vétSin€ piipadi se
remitence hned pouzivaji na kazdodenni potifeby. Mensi po€et migrantd planuje
své penize investovat. Tollarovd a RejSkova (2009: 28) ve svém clanku cituji
jednu z migrantek: ,,zivi tam déti, nezakladaji firmy*.

Migranti posilajici penize rodin€¢ musi podporovat bud’ své partnery a déti,
nebo své rodice vyssiho véku. Podpora rodict dospélymi détmi je pro obyvatele
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nekterych statli samoziejmosti, a to s ohledem na Spatné fungujici diichodovy
systém. Migrace poskytuje moznost ziskani lepSiho piijmu, avSak nezbavuje
jedince povinnosti finanéné podporovat rodic¢e (Carling 2005: 17).

Vyse a frekvence zasilani remitenci ovliviluje spousta faktorti. Mezi né
patii napiiklad vék, rodinny stav, typ zaméstnani atd. Vztah k remitencim se u
migrantll muZze liSit v souvislosti s jejich nadrodnosti a zemi piivodu (Leontiyeva
2007 in Solcova 2009: 13). Podle vyzkumii v Ceské republice nejvic remitenci
posilaji migranti z Ukrajiny, nejméné zasilaji obCané stati byvalé Jugoslavie
(Leontiyeva, Tollarova 2010: 15). Nejvic posilaji penize migranti pracujici
v hlavnim mésté Praze (Leontiyeva, Tollarova 2010: 17). Vyzkumy ukazuji, ze
migranti starS§iho véku Castéji podporuji svou rodinu v plivodni zemi a migranti
od 30 let Castéji posilaji penize nez migranti do 30 let (Leontiyeva 2007 in
Solcova 2009: 13; Leontiyeva, Tollarovda 2010: 15). Co se tyée statusu
zaméstndni, paradoxné¢ migranti se zaméstnanim vyzadujicim vysokou
kvalifikaci, avSak sniz§im pfijmem, posilaji remitence castéji nez vysoce
kvalifikovani pracovnici (Leontiyeva 2007 in Solcova 2009: 13; Leontiyeva,
Tollarova 2010: 25). Pohlavi migranttl v CR podle zji§téni nehraje pfi zasilani
remitenci dileZitou roli, nicméné mnozstvi remitenci zasilanych muzi je o néco
vy$$i nez u Zen. (Leontiyeva, Tollarova 2010: 23-24). Carling (2005: 18) uvadi,
ze Zeny maji Casto niz$i mzdy, ale remituji vétsi cast svého celkového piijmu.
Zasilani remitenci se maze liSit podle typu povoleni k pobytu migranta. Osoby
s kratkodobymi a dlouhodobymi vizy nebo povolenim k dlouhodobému pobytu
Castéji podporuji rodinu v zahrani¢i nez osoby majici trvaly pobyt (Leontiyeva,
Tollarova 2010: 16). Casem migrant ztrati osobni vazby krodingé a mistu
puvodu. Obvykle zacina vySe a frekvence remitenci klesat po 5 letech pobytu
v hostitelské zemi (Cohen 2011: 105). Pét let je podle zikont CR minimalni
doba pobytu cizince na tizemi CR, po niz mu miize byt povolen trvaly pobyt
(Ministerstvo vnitra CR 2019). Vyse a pravidelnost zasilanych remitenci se lisi u

prvni a druhé generace migrantli. Prvni generace posila CastéjSi a vyssi ¢astky,
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remitence druhé generace jsou vyrazné nizsi (Stojanov, Strielkowski, Drbohlav
2011). Neékteti migranti posilaji penize velmi Casto, protoze nemaji moznost je

bezpetné uchovavat (Leontiyeva, Tollarova 2010: 28).

Vysi zasilanych remitenci mize ovlivnit rodinny stav migranta. Pokud ma
migrant ve své pivodni zemi alesponi jedno dité, jsou jeho remitence vysSi
(Leontiyeva, Tollarova 2010: 20). NejvySsi remitence zasilaji migranti, ktefi
bydli v zahrani¢i bez rodiny a déti. VySe zasilanych penéz muize dosahovat
skoro poloviny jejich mési¢niho piijmu. Aby méli moZnost posilat co nejvice,
snazi se uSetfit na kvalit€ bydleni nebo jidla. VySe zasilanych remitenci miize
klesat s Casem, ktery migrant stravil v hostitelské zemi, a s urovni integrace
migranta. Kromé& bydleni a jidla m& ¢im dal vice potteb (Tollarova, Rejskova
2009: 28). Rodinny stav migranta miize ovlivnit frekvenci zasilani remitenci.
Migranti podporujici svou rodinu v zemi piivodu maji tendence posilat penize
pravidelng. Migrant, ktery neni nucen podporovat rodinné piislusniky, muize
Setfit penize a vozit je s sebou, kdyZ jede domti. Tato cesta je mnohem méng

pravidelna (Leontiyeva, Tollarova 2010: 28).

Z remitenci, které migranti zasilaji do zemé pivodu, 1ze vyclenit dva typy,
coz jsou remitence v podob¢ penéz a v podob¢ predméti (Tollarova, Rejskova
2009: 21). Remitencemi v podobé piredmét jsou predevsim véci, které nejsou
v zemi puvodu dostupné, nebo jsou draz§i nez v Ceské republice. Zasilané
pfedméty maji Casto symbolicky, nikoliv ekonomicky vyznam. To je mozZné
spojit s kulturou darti. Remitence mohou byt zasilany také opaénym smérem z
domova migrantovi, mohlo by se jednat naptiklad o darky ¢i zalezitosti socialni
a kulturni podpory (Cohen 2011: 107). V urcitych situacich mohou byt z
domova zasilané dokonce i penize jako pomoc migrantovi k preziti. Cést
migrantl alespoii n&jakou dobu svého pobytu v CR potiebuje finanéni podporu.
Migrant mize potrebovat remitence ze zemé puvodu v n€kolika piipadech.

Prvnim je nedostatek penéz, naptiklad jako disledek nizkého pfijmu, necekané
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ztraty prace, nenadalého onemocnéni nebo kradeze. V takovém piipadé migrant
potiebuje co nejrychleji finan¢ni pomoc, kterou mu mohou poskytnout piibuzni.
Dalgim piikladem mizZe byt situace, kdy migrant pied cestou do Ceské republiky
prodava sviij majetek a potfebuje své penize na misté¢ nové rezidence. Stejné
jako v pfipadé véci zasilanych dom muze dostdvat véci, které jsou levné;si
v zemi ptvodu nebo darky symbolizujici emocni spojeni (Tollarova, Rejskova

2009: 21-22).

2.4.1 Zpiisoby zasilani remitenci

Mezi zpisoby zasilani remitenci patifi oficidlni (vyuzivani oficidlnich
finan¢nich instituci), neoficidlni (fyzicky ptevoz hotovosti ¢i véci pies hranice) a
smiSeny (kombinace oficialniho a neoficidlniho zptisobu) (Tollarova, Rejskova
2009: 22). Oficialni zpiisoby poskytuji migrantim urcitou jistotu a rychlost.
Dokonce 1 migranti, ktefi obvykle vyuzivaji neformalni zplisoby posilani penéz,
mohou vyuzit formalni cestu, pokud potiebuji pfevést penize co nejrychleji.
Formalni zplGsoby pifevodu penéz zahrnuji naptiklad vyuziti bankovnich
ptevodu, sluzeb spolecnosti jako Western Union (kterda je velmi popularni
v souvislosti se zasilanim remitenci) nebo poStovni ptevody (které jsou
povazovany za drahé a nespolehlivé) (Tollarova, RejSkova 2009: 24-25).
Vyuziti pfevodu penéz je relativné nevhodné pro posilani malych ¢&astek.
Poplatky jsou vyss§i pro mensi ¢astky, naptiklad 8-16 %, a nizsi pro vétsi ¢astky,
naptiklad 2,5-4 % (Tollarova, Rejskova 2009: 23-24). Pro nékteré migranty
mize byt vySe poplatk urcujicim faktorem pro pouziti neformélnich zpisobi
pievodu. Mnozi migranti preferuji neoficidlni cesty. Formalni zpusoby jsou
nejcastéji volené migranty ze vzdalenéjSich stat, jako je naptiklad Vietnam
(Leontiyeva, Tollarova 2010: 29). Migranti pohybujici se v dostatecné Sirokych
socialnich kruzich mohou vyuzZit neoficidlni zplsoby, napiiklad poslat penize
pfes znamé cestujici do jejich pivodni zemé&. Hodn€ migrantli povazuje tento

zplusob za jisty a pfirozeny. Pokud moZnost penize piepravit prostfednictvim
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znamych neni, existuje moznost je poslat pies fidi¢e nebo cestujici autobust. Za
to je uctovan maly poplatek. Pro tento zpusob zasilani penéz je velmi dulezity
pocit diivéry mezi krajany. Se zvySenim limitu pro procleni pen€z v hotovosti se
zjednodusil pfevoz pencz napiiklad ptes hranice se staty byvalého Sovétského
svazu. Pfepravované Castky jsou Casto niz$i nez limit pro procleni (Tollarova,

Rejskova 2009: 26-27).

2.4.2 Typologie remitenci

Pfestoze se remitence nejCasteji asociuji s penéznimi prevody migrantl
svym piibuznym v pivodni zemi, existuji rtizné typy remitenci liSicich se podle
zasilatell a ptijemct (Carling 2005: 12). Celkové remitence jsou sumou
osobnich remitenci a socialnich davek. Osobni remitence tvoii prevody v
hotovosti nebo v naturdliich mezi domécnostmi obyvanymi rezidenty a
nerezidenty. Pfijem pracovnikd migrujicich na kratkou dobu je oznafovan jako
zaméstnaneckd kompenzace, tito pracovnici nejsou rezidenty dané ekonomiky

(Stojanov, Strielkowski, Drbohlav 2011: 380).

Carling (2005: 13) rozlisSuje 6 typt remitenci podle jejich zasilatelli a

piijimateli:

1. osobni vklady a investice — transfery penéz pro vlastni pouziti

migranta,

2. transfery vramci rodiny — migrant posila penize rodinnym

ptislusnikiim v zemi ptivodu, pravidelné nebo pftileZitostné,
3. charitativni prispévky,

4. kolektivni rozvojové investice — transfery od migracnich

organizaci pro podporu rozvoje komunit v zemi pivodu,

5. dané a odvody — povinné odvody plivodnimu statu,
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6. diichod a socialni zabezpeceni — pravidelni transfery od byvalych
zaméstnavatelll, penzijnich fondl ¢i statu, kde byl migrant

zameéstnany.

2.4.3 Remitence v ekonomice

Remitence nemivaji pouze charakter podpory piibuznych migranta, ale
maji také vliv na ekonomicky rozvoj jeho ptivodni zemé. Z analyzy vyplyva, ze
remitence mohou byt uzite¢né pro ekonomiku rozvojovych zemi, protoze slouzi
jako alternativni finan¢ni investice (Giuliano, Ruiz-Arranz 2009 in Stojanov,
Strielkowski, Drbohlav 2011: 385). Cohen (2011: 106) uvadi Brazilii, Salvador
a Turecko jako ptiklady zemi, v nichZ remitence tvoii zna¢nou ¢ast investi¢niho
kapitalu. V nékterych statech s nizkymi pfijmy remitence tvoii znacnou miru
HDP (vroce 2009 se napiiklad vice nez 35 % HDP Tadzikistdnu skladalo
z remitenci pracovnich migrantil) (Svétova banka 2011). Skeldon (2005 in
Stojanov, Strielkowski, Drbohlav 2011: 387) ale upozoriiuje, Ze remitence nelze
vnimat jako zpusob, kterym by se méla snizovat chudoba rozvojovych stati.
Stale se relativné malo lidi stdva mezinarodnimi migranty a mnoho z nich
pochazi z urcité specifické oblasti v dané zemi, proto migrace nemuize byt
nastrojem ke snizeni chudoby.

Staty s nizkym ptfijmem (nejchudsi a slabé ekonomiky) jsou do znacné
miry zavislé na zaslanych remitencich (Stojanov, Strielkowski, Drbohlav 2011:
382). Zasilani remitenci ma jak pozitivni, tak 1 negativni dopad na rozvoj
pivodni zemé& migranta. Remitence umoziuji rodindm migrantli investovat do
vzdélavani a zdravotni péfe a uvoliuji rodinny rozpocet. Podporuji mistni
ekonomiku a financovani rozvojovych projekt. Nicmén€ zaroven maji
remitence tendenci se sniZovat s procesem integrace migranta - mistni
ekonomika se miZze stat zavisla na remitencich, naristd nerovnost mezi

rodinami s pfibuznymi v zahranici a bez (Bruyn, Wets 2006: 3).
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Existuji dva zdkladni zdroje dat o remitencich: za prvé informace od
centralnich bank, za druhé informace sebrané béhem vybérovych Setteni.
Informace od bank vSak nezahrnuji remitence zasilané neoficidlnimi zpasoby.
Penize posilané neformdlnimi cestami lze zaznamenat pomoci vybérovych
Setfeni (Carling 2005: 6). Remitence je pro rozvojové zemé jednim z duilezitych
zdroji vnéj$iho financovéani (Bruyn, Wets 2006: 2). Hlavnim pfijemcem
remitenci jsou tedy rozvojové zemé. Nejvic remitenci je zasildno do zemi se
sttednim pifijmem, nejmin do zemi s nizkym piijmem (Stojanov, Strielkowski,
Drbohlav 2011: 381-382). V roce 2017 se remitence zasilané do zemi s nizkymi
a sttednimi piijmy zvySily o 8,5 procent a dosdhly 466 miliardy dolart, coz je
novym rekordem (World Bank Group 2018).

V soucasnosti migrace neni stale natolik popularnim jevem, nakolik by
mohla byt. Uroveii emigrace ze zemi s vysokymi piijmy nebo z nejchudsich
zemi i z nejchudsich ¢asti spolecnosti v rozvojovych zemich je relativné nizka.
Jako vyjimku lze uvést uprchliky (Carling 2005: 1). Nejchudsi clenové
spole¢nosti ¢asto nemaji Sanci vyjet do zahrani¢i kvili nedostatku financnich
prostiedkli. Zaroveii nemaji ptibuzné v zahranici, proto od nich nedostavaji
prosttedky (Bruyn, Wets 2006). Emigrace z velmi chudych zemi se zalina
zvySovat, kdyz se ekonomickd situace v dané zemi zlepSuje. Obcané zemé
dostavaji vice informaci o emigraci a zvySuji se jejich finan¢ni moznosti pro

piest¢hovani (Carling 2005: 2).
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3 Metodologicka ¢ast

3.1 Cil vyzkumu, vyzkumné otazky a hypotézy

Cilem prace je pochopeni skuteCnosti, jak velkou a dilezitou roli hraji
remitence v planovani rodinného rozpoctu cirkula¢nich pracovnich migrantt,
jak jsou remitence rodinou vnimany a zda je cirkulacni pracovni migrace pro
migranty celorodinnym fenoménem a strategii, nebo je to individudlni
rozhodnuti. Prvni vyzkumnd otdzka zni: je prijem clena rodiny pracujiciho
v zahranici klicovy pro rodinny rozpocet? Tedy: je migrant hlavnim Zivitelem
své rodiny? Druhou vyzkumnou otazkou je: jaké faktory ovliviuji Sance, Ze

migrant nékoho v piivodni zemi podporuje?
Hypotézy:

1. Cim del8i dobu migrant stravil v hostitelské zemi, tim jsou Sance, Ze

nebude zasilat remitence pravidelné, vyssi.

2. Nejcastéji zasilaji remitence migranti ve véku 30-45 let.
3. Migranti se zaméstnanim, které nevyzaduje vysokou kvalifikaci,

zasilaji remitence Castéji.

Béhem procesu vypracovani této prace byla pouzivana tzv. mix metod,

coz znamena mix kvantitativni a kvalitativni metody.

3.2 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek prace se skldda z rusky mluvicich pracovnich
migranti, ktefi jsou ob&any Ruska, Ukrajiny nebo Bé&loruska®. Soucasné jsou
rizného véku a pohlavi. Vybér participantli pro obé metody sbéru dat probihal
pomoci metody snéhové koule. Respondenti byli ziskani prostiednictvim

specifickych skupin na socialnich sitich (Facebook a vk.com’) nebo ptes vlastni

* Pougivam tady termin ,,rusky mluvici kvuli tomu, Ze v Bélorusku je rustina jednim z ufednich jazykd a na
Ukrajiné existuje urcity vliv ruského jazyka kvili sovétské minulosti (ratinggroup.ua 2012). Navic, celd nase
komunikace probihala v rustiné.

> vk.com je socialni sit, ktera funguje podobné Facebooku. Je nejpouzivanéjsi socialni sité v Rusku. Pouziva se
také na Ukrajiné a v Bélorusku (marketingtechnews.net 2014).
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znamé, ktefi jsou rusky mluvicimi migranty v CR - bud’ zde pracuji nebo studuji
VS. Cast respondenti pro dotaznikové 3etfeni byla dotazovana v mistech, kde
lze nalézt zahrani¢ni pracovniky: turistickd mista Prahy a Karlovych Vart,

obchody ruskych nebo ukrajinskych potravin, tovarny mésta Plzné apod.

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 57 respondentl, 26 bylo
z Ukrajiny, 20 z Ruska, 11 z Béloruska. 36 respondentli odpovéde€lo, ze trvale
bydli a pracuje na tzemi CR, 21 respondentl sem pravidelnd dojizdi za praci.

Zameéstnani 42 ze vSech respondentl nepotiebuje vysokou kvalifikaci.

Co se tyCe kvalitativni Casti, v niZ se snazime rozsifit data do hloubky,
participovali jenom migranti pracujici v CR cykliéné v zaméstnanich, ktera
nevyzaduji vysokou kvalifikaci. Celkem se zucastnilo 7 respondentli: 5 z nich
pochazi z Ukrajiny, 2 jsou plivodem z Ruska. VSichni jsou muzi ve vékovém
rozmezi 22-32 let. Ctyii z nich jsou Zenati a jeden z téchto &tyf ma malé dité
(syn, 2,7 let). Dva zrespondentli se predem zUcCastnili dotaznikového Setieni,

s ostatnimi byl navazadn kontakt az po provedeni dotaznikového Setieni.

3.3 Metody sbéru a analyzy kvantitativnich dat

K dosazeni cile prace byl pouzit mix kvantitativni a kvalitativni metody,
tzv. smiSeny vyzkum. SmiSeny vyzkum lze definovat jako ,,(...) vyzkum, ve
kterém vyzkumnik shromazd’uje a analyzuje data, integruje poznatky a shrnuje
zavery pomoci kvalitativnich a kvantitativnich pfistupti nebo metod v jedné
studii (...)* (Tashakkori, Creswell 2007: 2). V praci byla dodrZzovana sekvencni
vysvétlujici strategie, ktera je charakteristickd sbérem a analyzou kvantitativnich
dat a nasledujicim sbérem a analyzou kvalitativnich dat (Creswell 1997: 24).
V ramci sekvencni vysvétlujici strategie je kvantitativni piehled spojen s
kvalitativni pfipadovou studii, prohlubujici se ke konkrétnimu problému
(Vargas-Silva 2012: 321). Béhem vyzkumu byly pouzity metody dotaznikového

Setfeni a polostrukturovanych rozhovord.
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Pro dotaznikové Setfeni byly pouzity dvé metody. Za prvé to byla forma
internetového dotazniku, na ktery byl participantovi zaslan odkaz. Ten byl také
zvefejnén ve specifickych skupinach na socidlnich sitich. Podoba dotazniku je
uvedena v piiloze €. 2. Internetovy dotaznik byl vytvofen pomoci sluzby Google
Docs. Byl v ruském jazyce a zstal aktivni od 14. 11. 2018 do 17. 01. 2019. Za
druhé byli participanti dotazovani osobné pomoci vytisténych dotazniki. Face to
face dotazovani bylo provedeno s participanty, na které autorka neméla kontakt.
Jednalo se o pracovniky turistickych obchodii Prahy a Karlovych Vart, obchodii

ruskych nebo ukrajinskych potravin a pracovniky tovaren v Plzni.

3.3.1 Popis proménnych v kvantitativni analyze

Délka piedchoziho pobytu v Ceské republice je zkouméana za pomoci péti
otazek ,, Jak dlouho uz jste v CR?“ Za kratsi dobu je povazovéana odpovéd’ ¢&islo
1 ,,Mén¢€ nez rok* a 2 ,,1-5 let”. Za del8i dobu je povaZzovana odpoved ¢islo 3
,»Vice nez 5 let”. Kratsi a delSi doba pobytu na izemi je rozdélena hranici péti
let. Podle Cohena (2011: 105) remitence maji tendence rast do 5 let po pfichodu

do hostitelské zemée a klesat s Casem stravenym v hostitelské zemi.

Pendlovani migrantl je méfeno skrze 3. otazku ,,Jaky cas travite v CR?
Za pendlovani povazuji odpovéd’ €islo 2 ,,Pravidelné sem dojizdim za praci.” Za
pendlovani nepovazuji odpovédi Cislo 1 ,,Bydlim a pracuju tady trvale (bud’ na

dobu urcitou nebo neurcitou).“ a 3 ,,Pfijel jsem jednorazove.*

Typ zaméstndni migranta métime skrze 4. otazku ,,Jakou praci délate?
Za prace, jez vyzaduji specialni kvalifikaci, povazujeme odpovédi Eislo:

1 ,,Ridici pracovnici v riznych oblastech®,

2. ,,Specialisté v oblastech védy, statistiky, vyroby, stavebnictvi*

3. ,,Inzenyfti v riznych oborech*

4., Zdravotnictvi®

5. ,,Sféra vzdélavani (predskolni, stfedoskolske, vysokoskolské)
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. »Ipecialisté v oblastech financi, bankovnictvi, marketingu, reklamy*
. I T specialisté*

. wazykovédci, tlumocnici, prekladatele®,

O o0 3 O

. », Vykonni umélci, pracovnici v oblasti uméni a kultury, Séfkuchaii®.

Za prace nevyzadujici specialni kvalifikaci povazujeme odpovédi €islo:

10. ,,Kuchari, cukraii®,

11.,,Cignici, servirky, barmani®,

12.,,Kadetnici, kosmetici‘,

13. ,,Prodavaci, pokladnici®,

14. , Remeslnici a opravari®,

15. ,,0Obsluha strojl a zatizeni, montéii®,

16. Ridici®,

17. ,,Uklid*,

18. ,Hlidani déti*.

Zde také existuje moznost volné odpovédi. K tomuto rozdéleni podle
profesi jsem se inspirovala tabulkou klasifikace zaméstnani Ceského
statistického ufadu, v niz se uvadgji rizné polozky na pracovnim trhu (CSU

2018).
Vyznam remitenci pro domacnost migranta métime skrze otazky 7 az 9.

7. otdzka ,,Jak casto posilate penize domu?“ Velky vyznam remitenci
piikladame odpovédi Cislo 1 ,,Pravidelné, alespoii jednou za 6 meésici nebo
Cast€ji“ a 2 ,,Pravidelné, alespoinl jednou za rok nebo Castéji®. Niz§i vyznam pak
odpovédi ¢islo 3 ,,Prilezitostné, jako darky, pfispévky, dobrovolnou pomoc* a 4

,,PrileZitostné, jako pomoc na pozadani®.
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8. otdzka ,, Kdo je iniciatorem zasilani penéz? *“ Velky vyznam remitenci -
odpovéd’ ¢islo 2 ,Pfijimajici strana®. Niz$i vyznam - odpovéd’ c¢islo 1 ,Ja

(zasilajici strana)®.

9. otazka ,, Komu posilate penize? “. Velky vyznam remitenci - odpovédi
¢islo 1 ,,Blizsi rodin€ (rodice, déti atd.)“ a 2 ,,SirSi roding, piibuznym®. NiZzsi
vyznam remitenci - odpoveéd’ ¢islo 3 ,,0Organizacim, investovani, rozvoj byznysu,

charita v piivodni zemi*.

Pro analyzu dat ziskanych pomoci dotaznikového Setfeni jsem pouzila
popisnou statistiku a kontingenc¢ni tabulky pro lepsi piehled shromazdénych
udajt. V souvislosti s menSim rozsahem dotazniku povazuji zvolenou metodu
analyzy za dostaCujici. Dotaznikové Setfeni v daném piipadé slouZilo
k po¢ateCnimu prozkoumani zvoleného tématu, hlavni metodou vyzkumu vSak

byly polostukturované rozhovory.

3.4 Metody sbéru a analyzy kvalitativnich dat

Metodu polostukturovanych rozhovorii jsem zvolila k prohloubeni dat
sebranych metodou dotaznikového Setieni. Polostrukturovany rozhovor povazuji
ke své praci za nejvhodnéjsi, protoze ten typ rozhovoru ma jako navod seznam
urcitych otdzek, coz zajiStuje, Ze zadné téma nebude opomenuto (Hendl 2005:
174). Struktura rozhovorti je uvedena v pfiloze. Data sebranda bchem
dotaznikového $etfeni ukazala, Ze pracovni migranti pendlujici do CR zasilaji
remitence ¢astéji neZ migranti nachazejici se na izemi CR trvale. Proto jsme se
bcéhem realizace rozhovorit zaméfili konkrétné na cyklické migranty. Rozhovory
byly realizovany s cyklickymi migranty, ktefi pracuji na uzemi CR rizné
dlouhou dobu na rtznych pozicich. Rozhovory trvaly v rozmezi 20 minut az 1

hodiny.

Rozhovory nahrané na diktafon byly pfepsany a ziskana data analyzovana

pomoci programu MAXQDA. Béhem analyzy dat byla pouzita metoda
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oteviené¢ho kodovani. Na zacatku byl znovu piecten kazdy prepsany rozhovor a
béhem ¢teni byly zhotoveny poznamky o mozném vyznamu promluvy
respondentil. Pak doSlo k zaméfeni se na opakujici se témata, ktera byla dale
oznaCovana barevnymi kdédy. OznaCend témata souvisela s diive kladenymi
vyzkumnymi otdzkami. Jednotlivym tématiim byly ptidéleny rlizné barvy pro
lepsSi orientaci mezi nimi. V kontextu opakujicich se témat jsme se zaméfili na

srovnani odpovédi jednotlivych participantt.

3.5 Etické otazky a mozna omezeni studie

Za mozné omezeni studie lze povazovat existujici neochotu ucastnika
vypravét o nékterych detailech tématu migrace a vlastnich zkuSenostech.
Pracovni migranti, se kterymi byl navdzan kontakt, by také mohli odmitnout
ucast v kvalitativni ¢asti vyzkumu z dlivodu ¢asové naro¢nosti, na coZz bychom
méli byt pfipraveni a dané rozhodnuti respektovat. Na druhou stranu
komunikace s participanty nebyla omezena jazykovou bariérou, kterd je pfi

provadéni vyzkum tykajicich se migrace ¢astym negativnim jevem.

Béhem zpracovani daného vyzkumu se autorka fidila etickym kodem
Americké sociologické asociace (American Sociological Association 2008).
Participanti studie si byli védomi anonymity shromazdovanych udaji a
souhlasili s jejich zpracovanim. Pfed zacatkem nahravani rozhovort byl pokazdé
ziskan informovany souhlas, ucastnici byli informovéni o podminkach

provadéni vyzkumu a souhlasili s nimi (Hendl 2005: 155).
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4 Interpretace dat

Interpretace dat se skldda z analyzy dat ziskanych za pomoci pouziti mixu
kvantitativni a kvalitativni metody. Analyzovana data byla sebrdna
prostfednictvim dotaznikového Setfeni a polo-strukturovanych rozhovorti. Na
zacatku si predstavime piehled dotaznikovych zjisténi, pak bude popsano, co
respondenti sdélili o svém rozhodnuti migrovat. Dale uvadime informace
tykajici se remitenci a podpory rodiny a nakonec o migrantovych planech do

budoucna.

4.1 Prehled dotaznikovych zjiSténi

Béhem trvani dotaznikového Setfeni bylo sebrano celkem 57 odpovédi.
Pies dvé téetiny (75 %) respondenti pobyvalo na uzemi CR dobu kratsi nez 5
let. 37 % respondentli sem pravidelné dojizdi za praci, ostatni bydli a pracuji na
tizemi CR trvale. Co se ty¢e véku, drtiva vétsina respondentii se nachazela ve
veéku 18-29 let, mensi ¢ast byla ve v€ku 30 az 44 let, pouze dva respondenti byli
ve veéku vysSim nez 45 let. Pres dv¢ tretiny respondentii (74 %) pracuje na
zaméstnanich vyzadujicich specialni vysokou kvalifikaci. Ptes polovina (53 %)
respondentd alespon obcCas posila penize do zemé plivodu, 43 % z nich to déla
pravidelné¢ se stejnou frekvenci alespoii jednou ro¢né. VSichni dotazovani
respondenti prozradili, Ze jsou inicidtory posilani penéz, které posilaji pouze

blizkym ptibuznym.

4.2 Rozhodnuti migrovat

Vyzkumu se zucastnili migranti, kteii patii ke skupiné vychodnich
pracovnich migrantl, jez tvofi nejpodetn&jsi migrantskou skupinu v CR
(Popovova 2009: 11). VSichni pochazeli bud’ z Ruska, Ukrajiny ¢i Béloruska.
Lze fict, ze dany vyzkumny vzorek ilustruje mozné diivody prestéhovani se do
CR: relativni kulturni blizkost, geografickd vzdalenost mezi piivodni a cilovou

zemi, existujici etnické diaspory (Drbohlav, Dzarova 2007: 88). Jako

o A4
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Participanti pochazeji s ekonomicky slabsich zemi s niz§imi primérnymi piijmy
(Drbohlav, Dzurova 2007: 88) a hledali misto s lepSi mzdou, aby zlepsili svou

ekonomickou situaci.

Studie ukazuji, ze pokud mé ¢lovék znamé v zahraniCi, jeho Sance
migrovat se zvysuji, migracni rizika klesaji a cely proces migrace pro n¢ miuze
byt relativné snadnéjsi (Popovova 2009: 6-7). Prvnim zjiSténim bylo, ze vétSina
respondentl se poprvé dozvédéla o moznosti pracovni migrace do CR (nebo
vibec do zahrani¢i) prostfednictvim svych znadmych, ktefi jiz maji podobné
zkuSenosti. Pokud migrant nem¢l takové znamé, pak pomoci internetu a
socialnich siti bud’ nasel a kontaktoval takového ¢lovéka, nebo nasel zpravu o
néci podobné zkuSenosti (v textovém nebo video formatu). Tyto znalosti mu
pomahaly s rozhodovanim o cesté a snizovaly jeho obavy. ZkuSenosti jinych lidi
(bud’to vlastni zndmi nebo cizi lidé na internetu) byly vzdy zminovany jako
podpora a moznost dozvédét vic o pracovni migraci do konkrétni zemé (Ceské

republiky).

., Na internetu jsem vidél, Ze existuje moznost pracovat v Ceské republice.
(...) Zacal jsem hledat info na internetu, sledovat ruzné stranky, verejné zaznamy
Vkontakte, videa na YouTube. Napsal jsem par lidem, ptal jsem se jich. Nakonec

jsem se rozhodl, Ze je to dobra prilezitost a Ze to miizu zkusit.”” (Emil, Rusko)

Internet je také zmiflovan jako prostiedek pro hledani konkrétniho
zaméstnani ¢i agentury, jejiz pomoci je mozné vyuzit. Agentury zabyvajici se
pracovni migraci jsou ¢astym prostiedkem, jak se do cilové zemé dostat. Tyto
agentury mohou nabizet volnd pracovni mista a pomadhaji shromazdovat

dokumenty pro viza (Nekorjak 2006).

“Vsechno bylo spontanne, poslal jsem zadost na webové stranky

‘

rabota.ua, za néjaky cas mi zavolali a nabidli praci na povolani do Ceska."

(Viktor, Ukrajina)
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Vzhledem k tomu, Ze pracovni migrace do Polska je na Ukrajiné relativné
populdrnim jevem, nékteii migranti z Ukrajiny nahlizi na praci v CR jako na

alternativu prace v Polsku.

,Jsem o tom premyslel — nejprve jsem chtél do Polska, do Polska to
nevyslo, a pak se manzelka setkala v nemocnici se Zenou, ktera pomaha s

odesilanim lidi do zahranici, tak jsem se sem dostal. “ (Vasilij, Ukrajina)

Zenati respondenti zminovali, Ze se rozhodli cestovat po diskusi se svou
partnerkou, pfipadné s celou svou rodinou. Ostatni fikali, Zze rozhodnuti o

pracovni migraci bylo jejich osobni a nikdo do toho nezasahoval.

., Rozhodl jsem se sam. Jsem velmi sobéstacny. Vétsinou to rikam rodiné

az potom, kdyz je to vyreseny . (Viktor, Ukrajina)

Béhem rozhovoru s cyklickymi migranty nebyly ziskany Zadné informace
o piipadech, kdy migruje cyklicky cela rodina. Na zéklad¢ sebranych dat je
nejcastéjSim piipadem zaslani jednoho Clena rodiny, ktery pomilize ostatnim,
nebo individualni rozhodnuti migranta, ktery se snazi vydé¢lat penize pro své

potieby ¢i plany.

4.3 Zasilani remitenci a podpora rodiny

Co se tyCe remitenci, podle dat ziskanych pomoci dotaznikového Setieni
bylo zjisténo, Ze Cast&ji remituji cirkulaéni migranti nez ti, ktefi bydli v CR
trvale. To uvadim v tabulce €. 1. Pendlujici migranti ¢asto navstévuji svou
puvodni zemi, vidi tam svou budoucnost a planuji se tam vratit, zit a pracovat.
Proto maji blizsi vztahy se svou rodinou a praveé kvili témto vztahiim obvykle

remituji ¢astéji neZ dlouhodobi migranti (Zimmermann 2014: 9; Hugo 2009).
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Tabulka 1 Zasilani remitenci podle délky pobytu na izemi CR (N=57)

min nez 1rok 1-5let vic nez 5 let
Ano (pravideln&, nékdy nebo extrémné vzacné) 1,00 52,63 38,46
Ne, nikdy 0,00 47,37 61,54

Zdroj: vlastni data a vypocty

Remitence Casto klesaji s Casem, ktery migrant v zahranici stravi, protoze
osobni vazby mezi migrantem a jeho rodinou sldbnou. Cohen (2011: 105)
stanovuje hranici 5 let, po niz migrant remituje s nizsi frekvenci. V tabulce €. 2
je vidét, Zze uroven remitenci vyzkumného vzorku se snizuje po 5 letech v
migraci.

Tabulka 2 Zasilani remitenci podle typu pobytu na izemi CR (N=57)

Bydli a pracuje zde trvale
(bud’ na urcitou nebo

Pravidelné sem dojizdi

” za praci
neurCitou dobu)
Ano (pravidelng, nékdy nebo extrémné vzacné) 33,33 85,71
Ne, nikdy 66,67 14,29

Zdroj: vlastni data a vypocty

Leontiyeva, Tollarova (2010: 25) uvadi, ze pracovnici se zaméstnanim, u
kterého neni vyzadovéana vysoka kvalifikace, paradoxné remituji Castéji nez
pracovnici na vysokych pozicich. To potvrzuji 1 autorkou sebrand data, ktera

jsou zobrazena na grafu €. 1.

Graf 1 Zasilani remitenci podle zaméstnani
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Bez vysoké kvalifikaci Vysokad kvalifikace

M zasilaji remitence M nezasilaji remitence

Zdroj: vlastni data a vypocty
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Kromé kvalifikace, délky a typu pobytu se jako dilezity faktor projevil
rodinny stav migranta. Na zékladé¢ provedenych rozhovorii lze usoudit, Ze
migranti majici vlastni rodinu a déti se ji snazi podporovat ze zahranici.
Leontiyeva, Tollarova (2010: 20) piSou, Ze pokud ma migrant ve své pavodni
zemi alespon jedno dité, je vySe jeho remitenci znacné zndsobend. V daném
vyzkumném vzorku Zenati respondenti (bud’ s détmi nebo bez) remitovali
pravideln¢, na rozdil od respondentii svobodnych. VétSina trvale podporovala

své manzelky/partnerky a s niz8i frekvenci 1 blizké ptibuzné.

Pravideln¢ remitujici respondenti zminovali, ze jsou vétSinou hlavnim (ne
v8ak vzdy jedinym) zdrojem finan¢nich prostfedkil pro domacnost. Plat, ktery
dostavaji v CR, je vétdi nez plat ostatnich ¢lenti domacnosti, ktefi pracuji v
ptvodni zemi, takZe jsou hlavnimi Ziviteli v roding. Plat migrantt v CR je ¢asto
3-5krat vys§i neZ na stejné pozici v jejich plivodni zemi (Stojanov, Strielkowski,
Drbohlav 2011: 386). Penize, které rodiné poskytuji, slouzi jako hlavni finan¢ni
al. 2002 in Cohen 2011: 105). Pokud migrant zasild remitence a podporuje
n¢koho v piivodni zemi, pak celd ekonomickd strategie rodiny dostate¢né silné
zavisi na ziskdvanych penézich. Strategie rodiny se proto mize spoléhat

pfedevs§im na remitence.

Leontiyeva, Tollarova (Leontiyeva, Tollarova 2010: 29) piSou, ze penéZni
prevody vétsi &asti remitujicich pracovnich migrantii v CR jsou pouZivany na
kazdodenni potfeby. V mnoha piipadech by se rodina migranta bez posilanych
penéz neobeSla. Béhem rozhovord participanti podporujici svou rodinu v
ptvodni zemi Casto zminovali, Ze 1 doma byli jednim z hlavnich Ziviteli
domaécnosti, takze ted’ zlstavaji ve stejné pozici a jejich rodina by se bez jejich

podpory neobesla.

Vékovou skupinou, ktera remitovala nejvic, se stali migranti ve v€kovém
rozmezi 30 az 44 let, coz je uvedeno v tabulce ¢. 3. Na to poukazuji 1 studia,
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podle nichz nejcastéji remituji migranti star§i 30 let (Leontiyeva 2007 in

Solcova 2009: 13; Leontiyeva, Tollarova 2010: 15).

Tabulka 3 Zasilani remitenci podle véku migranta (N=57)

Zasila remitence Nezasila remitence
18-29 46,34 53,66
30-44 78,57 21,43
45 a vic 0 100

Zdroj: vlastni data a vypocty

Respondenti ve vékovém rozmezi 18-29 castéji odpovidali, ze remituji
piilezitostng, zfidka nebo vibec nikdy (ve srovnani s migranty star$i vekové
skupiny). Mladi a svobodni respondenti, ktefi se zac¢astnili rozhovort, Castéji
uvadéli, ze Setii penize pro své vlastni potieby. Obcas vSak byla zminéna nestala

pomoc rodiciim nebo jinym blizkym rodinnym piislusnikiim.

,,Posilam penize, ale neni to tak, Ze kazdy meésic striktné poslu polovinu
platu pry¢. Nemam manzelku, Zadné déti, jsem naprosto volny ve svém letu, ale
mam rodice, mam sestru s malou neteri. A obcas jim posilam néco, kdyz

potirebuji pomoc. ““ (Viktor, Ukrajina)

Migranti, ktefi vlastni rodinu je$té nemaji, jsou vétSinou mladi, takze mayji

relativné mladé rodice, proto nemusi nutné podporovat nékoho v plivodni zemi.

., Nejsem Zenaty. Mam rodice a mladsi sestru, studuje na stiedni Skole. (...)
Takze je (svou rodinu) nepodporuji, rodice stale pracuji a jesté nepotiebuji

pomoc.“ (Alexandr, Rusko)

I pies to, ze n€kteti z dotazovanych migrantl fikali, Ze nikdy neposilaji
penize domt a Setfi pouze na své potieby, nelze fici, Ze nemaji blizké vztahy se
svou rodinou. VSichni migranti zmifiovali, Ze jsou pfipraveni pomoci své rodiné
a ptibuznym v piipad¢ pottreby. Napiiklad Roman (Ukrajina), kterému je 22 let a
Setfil jenom pro sebe a své plany, dal vypovéd zaméstnavateli a odjel domii dva
dny po nasem rozhovoru. Byl nucen se vratit kviili rodinnym okolnostem a

nemohl zustat stranou.
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Poslané penize byly ve vSech piipadech pievadéné pomoci oficidlnich
cest, nejcastéji prevodem z Ceské bankovni karty na bankovni kartu banky v
ptvodni zemi. Fyzicky pfes hranice penize Zadny z respondentii nepievazi. Co
se tyCe remitenci v podobé véci a darki, nebyly zasilany, ale pfedavany osobné
béhem navstévy doma. Jak je zminéno ve studii Tollarové, Rejskoveé (2009: 21),

nejcastéji se darovali véci, které jsou v Cechach dostupnéjsi a levnéjsi.

Obcas vozim darky manzelce, pribuznym. Vezmu si to s sebou, kdyz jedu
domii. Obvykle kupuju veci, které nemame. Nebo to, co tady miizu koupit levnéji.

(Andrej, Rusko)

Ohledné typologie remitenci podle Carlinga (2005: 13) Ize vSechny
remitence uvedené respondenty piipsat bud’ k osobnim vkladiim a investicim,

nebo k transferim penéz pro vlastni pouziti. Jiné typy uvedené nebyly.

4.4 Dojmy z prace v migraci a plany pro budoucnost

Kazdy z respondentli se vyjadfoval k&asu stravenému v Cechach
pozitivné. Mnozi odpovédéli, ze jsou spokojen€jsi s pracovnimi podminkami a
platem v CR neZ na stejné pozici ve své ptivodni zemi. Cohen (Cohen 2011:
105) uvadi, Ze zkuSenosti kazdého migranta jsou jedinecné a odlisné od
zkuSenosti ostatnich. Tyto zkuSenosti nahromadéné béhem pobytu v zahranici se
pozd¢ji stanou jednim z mnoha faktord, které ovliviiuji rozhodnuti migrujiciho
zustat v cilové zemi, nebo se vratit doma (Weber, Saarela 2018: 2). Avsak co se
ty€e planti do budoucna, nikdo z respondentli se nevyslovil o planech ziistat v
migraci na dlouhou dobu, kazdy z respondentii se chystal vratit do své pavodni
zem¢. Weber a Saarela (2018: 2) uvadi, ze na druhou stranu faktory jako jsou
vyS$$i zivotni Uroven, lepSi plat a uspokojivé pracovni podminky muizou

migrujici presvédcit, aby se v budoucnu znovu do hostitelské zemi vratili.

Ohledné opakovaného ptichodu do CR se nazory respondentt rozdslily.

Zatimco néktefi nepremysleli o takové perspektiveé a odpovédéli, ze by se radéji
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usadili ve své plivodni zemi a pracovali tam, zbytek o takové moznosti
pfemyslel a planoval pracovat v CR i v budoucnu. Wickramasekara
(Wickramasekara 2011: 23-24) klade diraz na to, Ze cirkulaéni migrace neni
vzdy migrantem preferovanou formou migrace, ale mize byt alternativou Castéji
preferované migrace trvalé, ktera vSak casto neni pfistupna pracovnikim s
nizkou kvalifikaci. Taktéz uvadi, ze nelze povazovat feSeni vratit se domi
pfijaté na zacatku migrace jako neménici se. N&ktefi migranti mohou diky
ziskanym zkuSenostem cCasem zmeénit své rozhodnuti. Co se ty€e daného
vyzkumu, 7adny respondent neprojevil piani zistat v CR natrvalo. Byly
zminovany jenom dal$i kratkodobé pracovni pobyty. Taktéz se n€kteti vyjadiili,
e by po praci v CR chtéli zkusit pracovat i v jinych zemich mimo svou ptivodni
(naptiklad v Némecku, Polsku). To ukazuje, Ze pracovni migrace pro né
nepredstavuje zpiisob prestéhovani se do CR, ale pfedeviim moZnost vydélku,
ktery miize piinést vétsi penize, nez kdyby se podobné praci vénovali v rodné

zemi.
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5 Zavér

V dané praci jsme se zaméfili na téma cirkula¢ni pracovni migrace v
Ceské republice a na vnimani remitenci migranty z nékterych zemi
postsovétského prostoru (Ruska, Ukrajiny a Béloruska) a jejich rodinami.
Vyzkumu cilil na cirkulaéni migranty se zaméstnanim, které nevyzaduje
vysokou kvalifikaci. Zdmérem bylo zjistit, jak jsou zasilané remitence dilezité
pro plénovani rodinného rozpoc¢tu, a odhalit souvislost remitenci s
rozhodovacimi procesy v migraci. Na polozené vyzkumné otazky jsme se
pokouseli najit odpovédi pomoci mixu kvantitativnich a kvalitativnich metod.
Zde je vhodné uvést, ze autorkou sebrand data nelze generalizovat na celou

populaci, a to kviili nedostateénému mnozstvi vyzkumného vzorku.

Podle zjisténi vidi migranti z vySe uvedenych zemi pracovni migraci v
prvni fad& jako zptsob zlepSeni své finanéni situace. Do CR jsou ptitahovani
vys§i Zivotni urovni, lepSimi platy a pfizniveéj§imi pracovnimi podminkami.
Vybér zemé pro migraci je v mnoha piipadech ovlivnén existujicimi migracnimi
socialnimi sitémi, jez byly vytvofeny migranty z byvalych sovétskych zemi.
Zdrojem informaci o moZnosti prace v Ceské republice je ¢asto zku$enost jinych

lidi. Mtize se jednat o vlastni zndmé, nebo jen piib¢hy lidi na internetu.

V nékterych piipadech migrant podporuje domacnost v pivodni zemi a
regularné ,, remituje”, v jinych pak muize vydélavat penize pro své potieby a
remitovat piilezitostné nebo vibec. Jako faktory ovliviiujici zasilani remitenci se
prokazaly délka a typ pobytu v CR, typ zaméstnani, vék a rodinny stav.
Cirkulaéni migranti remituji ¢ast&ji nez trvali ptistéhovalci. VySe remitenci ma
tendenci klesat s Casem stravenym v migraci. Paradoxné castéji remituji
pracovnici na pozicich nevyzadujicich vysokou kvalifikaci. Nejvice remitujici
vekovou skupinou se stali migranti ve véku 30-44 let. Co se tyCe rodinného
stavu, prokazalo se, Ze migranti s rodinou maji tendence remitovat reguldrné.

Svobodni migranti bud’ remitence nikdy nezasilaji, nebo je zasilaji pouze
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ptilezitostné. Maji také vétsi tendenci zivit sebe sama a Setfit si prostfedky pro

své potieby.

Pokud migrant zivi rodinu v pivodni zemi, €asto se stdva pro domacnost
hlavnim zdrojem finanénich prosttedkd. Plat migranta v Ceské republice je vyssi
nez v jeho ptvodni zemi. V takovém piipad¢ se stadva hlavnim Zivitelem rodiny
(nebo jim mohl byt i1 jiz predtim, ale za jinych podminek). Domacnost je tak
siln¢ zavisld na prostfedcich z remitenci, rodinnd ekonomickd strategie a

rodinny rozpocet se opiraji a spoléhaji na finan¢ni podporu migranta.

Podle mych zjisténi migranti neuvazuji o cirkulaéni migraci jako o
zplsobu, jak se prestéhovat do CR natrvalo. Po pracovnim pobytu se chystaji
vratit domt. Néktet{ pfemysli o moznosti pracovat v CR nebo jinych statech EU
1 v budoucnosti, ale vSichni uvedli, Ze se pak chtéji usadit v pivodni zemi.
Cirkulaéni migrace pro né neni zpisobem budouci emigrace do CR, ale

piedevsim cestou ke zlepSeni stavajici finan¢ni situace.

Dle odpovédi dan¢ho vyzkumného vzorku se neobjevily informace o
piipadech cirkula¢ni migrace celych rodin. V pfipadé¢ cirkulaéni migrace je
Castéji v roli migranta pouze jeden ¢len rodiny, ktery bud’ pomaha ostatnim

zlstavajicim v zemi puvodu, nebo vede svou vlastni finan¢ni strategii.

Komunikace s respondenty nebyla zbytecné komplikovand jazykovou
bariérou, jak se Casto stavd u vyzkumu tykajicich se tématu migrace. AvSak je
vhodné zminit, ze se vétSina respondentli ve svém vypravéni nedostdvala do
detailti, rozhovor musel byt udrzovan pomoci navadécich otazek. Tento fakt Ize
spojit s neochotou mluvit o nékterych detailech vlastni migraéni zkuSenosti a s

tim, Ze jsou migrace a penize docela citlivymi tématy.

Cirkula¢ni migrace neni v kontextu Ceské republiky dostate¢né
prozkoumanym jevem. Je$t€ méné je prozkoumana cirkulaéni pracovni migrace

z postsovétského prostoru. Dand bakaldfskd prace poukazuje na pfiiny a

33



faktory ptitahujici do Ceské republiky cirkulaéni pracovni migranty. Popisuje
jejich vnimani daného typu migrace a zasilanych remitenci. Tato prace by mohla
byt uzitecnd k dalSimu zkoumdni daného tématu, které by dal rozvinulo

poznatky tykajici se cirkulagni pracovni migrace v CR.
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7 Resumé

The topic of this bachelor thesis is circular labor migration and remittance
perception of migrants from several countries of post-Soviet space (Russia,
Ukraine and Belarus) and their families. The aim of this work was to find out
how remittances affect the planning of family budgets of migrant labor migrants,
how remittances are perceived by their families and whether circular labor
migration is a whole-family phenomenon and strategy for migrants or it is an
individual decision. The theoretical part of the thesis describes the concepts of
labor migration in the context of the Czech Republic, circular migration and
remittances. The empirical part uses mixed research, which means a mix of
quantitative and qualitative methods. The tool for quantitative data collection is
a questionnaire survey among labor migrants in the Czech Republic carried out
by means of an internet questionnaire and the face to face method. Qualitative
data are collected through semi-structured interviews conducted between

circular labor migrants with jobs not requiring high qualifications.

The main finding of the research is that migrants from chosen countries
see labor migration as a way to improve their financial situation. Circulation
migrants are more likely to remit than permanent immigrants. The amount of
remittances tends to decline with the time spent in migration. Paradoxically,
workers in non-high-skilled positions are more likely to remit. As far as marital
status is concerned, migrants with their own families are more likely to remit
because they support the family in their country of origin. If a migrant supports
the family in the original country, the family economic strategy and the family
budget rely on the financial support of the migrant. According to the findings,
migrants do not consider circular migration as a way to move to the Czech
Republic permanently. For them, circular migration is not a way of future

emigration to the Czech Republic, but a way to improve their financial situation.
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This bachelor thesis could be useful for further research of the topic of circular

labor migration in the Czech Republic, which is not well studied by now.
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8 Prilohy

Priloha €. 1 — Forma polostrukturovanych rozhovori

Probirana témata

Ptiklady otazek

Osobni udaje

Jste zenaty/vdana? Mate déti?

Odkud pochazite?

Rozhodnuti o migraci

Odkud jste se dozvédél/a o moznosti
jet za praci do Ceské republiky?

Rozhodl/a jste to sdm/a, nebo jste se
poradil/a s rodinou?

Proc jste se rozhodl/a migrovat za
praci, co Véas nutilo?

Pracovni zkuSenost v CR

Jaké mate v CR zaméstnani?

Jsou podle Vs pracovni podminky
v CR lepsi neZ ve Vasi zemi?

Zasilani remitenci

Posiléate penize do zemé& pivodu?
Jak jsou VaSe remitence vyuzivany?

Mohla by se vaSe rodina odejit bez
Vasi podpory?

Jakym zplisobem posilate penize?

Vazby na rodinu, domov

Posilate do zemé¢ piivodu darky (véci)?

Mate tady v CR kontakty se svymi
krajany? Kdy se planujete vratit
domii? Planujete v budoucnosti jesté
pracovat v CR?
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Priloha €. 2 — Podoba dotazniku

1. Z jakého jste statu?

1.
2.
3.

Ukrajina
Rusko
Bélorusko

2. Kolik je Vam let?

1.
2.
3.

18-29
30-44
45 a vice

3. Jaky ¢as travite v CR?

1.
2.
3.

Bydlim a pracuju tady trvale (bud’ na dobu urcitou nebo neurcitou)
Pravidelné€ sem dojizdim za praci
Ptijel(a) jsem jednorazove

4. Jakou praci délate?

O 00 1 N Ui B W N —

e e e e e e N e e )
O N L A W N~ O

19.

. Ridici pracovnici v riiznych oblastech

. Specialisté v oblastech védy, statistiky, vyroby, stavebnictvi

. InZenyfti v riznych oborech

. Zdravotnictvi

. Sféra vzdélavani (pfedskolni, sttedoskolské, vysokoskolskeé)

. Specialisté v oblastech financi, bankovnictvi, marketingu, reklamy
. IT specialisté

. Jazykovédci, tlumocnici, prekladatelé

. Vykonni umélci, pracovnici v oblasti uméni a kultury, $éfkuchaii

. Kuchari, cukrari

. Ci8nici, servirky, barmani

. Kadernici, kosmetici

. Prodavaci, pokladnici

. Remeslnici a opravafi

. Obsluha strojii a zafizeni, montéti
. Ridici

. Uklid

. Hlidani déti

Jiné, napiste svou variantu

5. Jak dlouho uZ jste v CR?

1.
2.

Méné nez rok
1-5 let

3. Vice nez 5 let



. Posilate penize domii?

1. Ano

2. Ne

. Jak Casto posilate domt penize?

1. Pravidelné, alespon jednou za 6 mésict nebo Casté;ji

2. Pravidelng, alespon jednou za rok nebo Casté;ji

3. Prilezitostné - jako darky, ptispévky, dobrovolnou pomoc
4. Ptilezitostn¢ - jako pomoc na pozadani

. Kdo je iniciatorem zasilani penéz?

1. Ja (zasilajici strana)

2. Pfijimajici strana

. Komu posilate penize?

1. Bliz$i rodinég (rodice, déti atd.)

2. Sirsi roding, ptibuznym

3. Organizacim, investovani, rozvoj businessu, charita v pavodni zemi

44



