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Uvop

Béhem mé pedagogické praxe a nasledné prace na pozici ucitelky a tridni ucitelky
jsem se kromé vyuky jako takové zacala teoreticky vice vénovat problematice klicovych
kompetenci (dale KK). Setkala jsem se s rGznymi pfistupy k uchopeni vyuky — at uz u mych
kolegli, ¢i na rlznych skolach. Postupem casu zacalo byt mym cilem rozvijet u zaku
ocCekavané vystupy uciva ve srovnatelné mite jako KK. Zkousela jsem aplikovat rizné
vzdélavaci strategie a experimentovala jsem s jednotlivymi metodami vyuky s cilem
hledat takové, které umozni zak(m aktivné vstupovat do vyuky, byt jeji soucasti. Diky
tomu se mi také Iépe dafilo naplfiovat maj cil — rozvijet KK pfimo ve vyuce, bez nutnosti
zarazovani specialnich hodin. Proto jsem se nasledné rozhodla vénovat se v diplomové
praci tématu rozvoje klicovych kompetenci na prvnim stupni zakladni Skoly s dlirazem na

praktické uchopeni této problematiky.

Hlavnim cilem této diplomové prace je zhodnotit uchopeni prace s klicovymi

kompetencemi na dvou vybranych zdkladnich Skolach.

Vzhledem k primarnimu cili prace je ukolem jeji teoretické casti prozkoumat
ukotveni rozvoje klicovych kompetenci v systému kurikularnich dokumentd a nasledné
jednotlivé klicové kompetence podrobné charakterizovat. Jedna z kapitol teoretické casti
se také vénuje moZnostem rozvoje kliCovych kompetenci pomoci vychovnych a
vzdélavacich strategii, které mohou jednotlivé ZS vyuZivat. Jako dileZitou kapitolu
teoretické ¢asti vnimam i kapitolu vénovanou hledani rovnovahy mezi rozvojem KK a

osvojovanim védomostné zaméreného uciva.

Prakticka cast diplomové prace je vénovana kvalitativnimu pedagogickému
vyzkumu. Cilem je zmapovat metody rozvoje klicovych kompetenci na dvou vybranych
zadkladnich Skolach, konkrétné na prvnim stupni zékladni Skoly. Kromé popisu samotnych
vyucovacich metod budou sledovany také jednotlivé vyukové strategie, které ovliviuji
samotny rozvoj KK. Ddle bude vyzkum zaméren na systém hodnoceni dosaZzeni KK u Zaka.
Proto budou v ramci hlavniho cile sledovany také dil¢i ukoly: zmapovat jednotlivé metody
vyuky smérujici k rozvoji klicovych kompetenci, porovnat aplikované vyukové strategie
a vyucovaci metody na vybranych dvou skolach z hlediska rozvoje klicovych kompetenci,

zkoumat systém sebehodnoceni a hodnoceni zhlediska dosazeni KK u Zakd.

7



I TEORETICKA CAST



1 SYSTEM KURIKULARNICH DOKUMENTU

NeZ se zacneme vénovat samotnym klicovym kompetencim, je dlleZité popsat
vztahy a souvislosti mezi klicovymi kompetencemi a systémem vzdélavani v Ceskych
Skolach. Pro pochopeni vzdéldvaciho systému v CR je nejprve potifeba objasnit nékteré
zakladni pojmy, jako jsou kurikulum, kurikuldrni dokumenty, Narodni program rozvoje
vzdélavani v CR, ramcovy vzdélavaci program a $kolni vzdélavaci program. Viechny tyto

pojmy se vztahuji ke klicovym kompetencim.

Pojem kurikulum je v soucasné pedagogice velmi pouzivany a rozsifeny, neni vsak
jednotné chapéan. Slovo kurikulum pochazi z latinského slovesa curro, currere, cursum,
které ma vice vyznamu. Nejcastéji oznacuje béh, zavod, zavodni drahu. V cestiné se bézné
pouziva slovo kurs hned v nékolika vyznamech: soubor lekci z urcitého oboru, hodnota
penéz nebo stanoveny smér. Pouzivame také slovni spojeni curriculum vitae - béh Zivota.
V 18. stoleti se termin kurikulum zacal pomalu vytracet a nahradil ho novy pojem - ucebni
plan. Avsak v anglosaskych zemich se pojem kurikulum udrZel dodnes a odtud se pomalu
vraci zpét do Evropy. Do ¢eského $kolstvi byl tento pojem zaveden po roce 1989. (JANIK,

MANAK, SVEC, 2008).

V pedagogickém slovniku je kurikulum definovano jako ,...obsah veskeré
zkusenosti, kterou Zdci ziskdvaji ve Skole a v Cinnostech ke Skole se vztahujicich, jeji

pldnovdni a hodnoceni."(MARES, PRUCHA, WALTEROVA, 2009, s. 136).

J. Skalkova v knize Obecnd didaktika chape pojmem kurikulum jako ,,...celek
ucebniho pldnu a sled predmétd, specifické obsahy Idtky, souhrn zkusenosti, které ziskdvaji
Zdci, vyucovaci metody, prostiedky a pomdlcky, které odpovidaji danym obsahum,

adekvatni pFiprava uciteli.” (SKALKOVA, 1999, s. 69).

Pojem kurikularni dokumenty vysvétluje slovni¢ek pouZzitych vyraz(i RVP ZV jako
»...pedagogické dokumenty, které vymezuji legislativni a obsahovy ramec potiebny pro

tvorbu skolniho vzdéldvaciho programu." (RVP ZV, 2017, s. 160).

Kurikularni dokumenty jsou vytvareny na dvou uUrovnich - statni a Skolni. Statni
uroven predstavuji Narodni vzdélavaci program (NVP) a rdmcovy vzdélavaci programy
(RVP). Skolni Grover tvoii $kolni vzdélavaci program (SVP). Systém kurikuldrnich

dokumentl prehledné zndazorniuje obrdzek 1. Dulezité je také zminit, Zze ,Ndrodné
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vzdéldvaci program, rdmcové vzdéldavaci programy a skolni vzdéldvaci programy jsou
dokumenty verejné, pristupné pro pedagogickou i nepedagogickou verejnost." (RVP ZV,
2017, s. 5). Jsou to pedagogické dokumenty, které vymezuji koncepci, cile a vzdélavaci

obsah pro danou etapu vzdélavani.

Obrazek 1 - Systém kurikularnich dokumenta

NARODNI PROGRAM VZDELAVANI

RAMCOVE VZDELAVACI PROGRAMY

STATNI predskolni zakdadni stiedni ostatni
L'] ROVEﬁ vzdélavani vzdélavani vzdélavani vzdélavani
— —» RVP G —>
RVP PV RVP 2V RVP GSP RVP ZUV
RVP Z8s — RVP 35
| RVP SOV |
e [

SKOLNI SKOLNI VZDELAVACI PROGRAMY ZPRACOVANE PODLE RVP
UROVEN SKOLNI VZDELAVACI PROGRAMY, PRO NEZ NEBYL VYDAN RVP

Legenda: RVP PV — Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani; RVP ZV — Ramcovy vzdélavaci
program pro zékladni vzdélavani; RVP Z5S — Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani zékladni $kola specialni; RVP
G — Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia; RVP GSP — Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia se sportovni
pfipravou; RVP DG — Ramcovy vzdélavaci program pro dvojjazycna gymnazia; RVP SOV — Ramcové vzdélavaci programy
pro stiedni odborné vzdélavani; RVP ZUV — Rdmcovy vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani; RVP JS —

Ramcovy vzdélavaci program pro jazykové skoly s pravem statni jazykové zkousky

(RVP ZV, 2017, s. 5)

1.1 NARODNI PROGRAM ROZVOJE VZDELAVANIV CR

Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice predstavuje dokument,
ktery se nazyva Bila kniha. Tento dokument vznikl v roce 2000 na zdkladé analyz
a hodnoceni ceského Skolstvi provadénych v poslednich péti predchazejicich letech
domdcimi i zahraniénimi odborniky. Pfedstavuje uceleny koncept rozvoje vzdélavani v CR
a stal se zavaznym podkladem pro tvorbu nového $kolského zakona. Nastavuje zménu
sméru kurikuldrni politiky, kdy by stat jiz nemél direktivné nafizovat Skoldm, co, kdy a jak

budou ucit. Bila kniha tedy pouze vymezuje ,pravidla hry", kterymi se Skoly maji fidit pfi
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soucasném zachovani své jedine¢nosti. Narodni program rozvoje vzdélavani v CR viak
zaroven deklaruje, Ze vSechny Skoly musi poskytovat srovnatelné vychovné-vzdélavaci

standardy.

Na zakladé ustanoveni v Bilé knize byl zaveden systém vice Urovni vzdéldvacich
programi. Tento systém popisuje Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy3$im odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zakon). Nejvyssi Grovni
tohoto systému je statni program vzdélavani, za jeho? zpracovani odpovida MSMT. Dalsi
uroven kurikularnich dokumentd, ktera je zpracovdna centralné, jsou ramcové vzdélavaci
programy. Nejnizsi Urovni tohoto systému jsou Skolni vzdélavaci programy, podle nichz

se uskutecniuje vzdélavani na konkrétni Skole, kazda Skola si jej vypracovavd sama. (Bild

kniha, 2001).

Strategie pfi tvorbé ramcovych vzdélavacich program( klade dlraz na nové pojeti
kurikula, které neni zaloZzeno pouze na encyklopedickych znalostech a pasivnim
pfejimanim udiva zéky. Ulohou $koly by méla byt naopak snaha poskytovat vzdélani
v souvislostech mezi Skolou a Zivotni praxi. ,Pujde o vyvdZenost poznatkového zdkladu
kurikula, rozvoje kompetenci i osvojovdni postoji a hodnot. Bude prohloubena vzdjemnd
provdzanost mezi cili, obsahem vzdéldvdani a kompetencemi, diraz bude kladen na ziskdani

klicovych kompetenci." (Bild kniha, 2001, s. 38).

Narodni program rozvoje vzdélavani zdroven definuje nasledujici kompetence

coby pilife vzdélavani:

1. Naudit se poznavat — nalézt Ucinny ucebni styl, pouZivat metody a strategie
k efektivnimu uceni. Pouzivat nové informacni a komunikacni technologie, tridit
informace podle duleZitosti, zpracovdvat je, ménit ve znalosti a aplikovat. Zvladnout

kriticky myslet a hodnotit.

2. Naucit se jednat a Zit spolecné — byt schopen pracovat samostatné i v tymech,
feSit konflikty, respektovat odliSné nazory, oteviené komunikovat s ostatnimi a chapat

vzajemnou zavislost.

3. Naucit se byt - umét rozliSit rizné situace a adekvatné na né reagovat, umét

resit problémy a vést plnohodnotny Zivot, jednat zodpovédné a samostatné, na zakladé
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vlastniho usudku, ale v souladu s moralnimi normami a pfijetim osobni odpovédnosti.

(Bila kniha, 2001).

Dle Bilé knihy (2001) je dllezité podporovat rozvoj klicovych kompetenci jako

nastroj promény encyklopedického pojeti vzdélavani.

V roce 2008 ministr Skolstvi sestavil tym odbornikd, ktefi méli provést analyzu
stavu naplnéni cili stanovenych v Bilé knize. Z této analyzy je zifejmé, Ze cili nebylo
dosaZeno. Presto, Ze Bila kniha svou kvalitou i myslenkovym bohatstvim prevySuje mnohé
dokumenty u nds i v zahranici, bylo mnoho dlvodli a prekadzek, které znemoznily
realizovat cile a strategické linie. Politické podminky nebyly pfiliS pFiznivé k realizaci
doporuceni v Bilé knize. Za necelych osm let od jejiho pfijeti se vystfidalo Sest rliznych
ministra  Skolstvi, vedenych péti rlznymi predsedy vlady. A rovnéZ analyza sama
po obsahové strance vykazuje znacné nedostatky. Zejména ve formulovani cild a jejich
moznosti vyhodnocovani. Cile jsou formulovany velmi obecné a jasné definované

ukazatele jejich naplnéni prevaziné chybéji. (Strakova a kol., 2009).

Po dikladném prostudovani Analyzy naplnéni cili Narodniho programu rozvoje
vzdélavani v CR se domnivdme, e spole¢nost vté dobé nebyla pfipravena pfijmout
takové postoje, cile a myslenky, které Bild kniha doporucovala. Chybélo dlouhodobé;si
uvédomélé strategické fizeni vzdélavaci politiky, které by bylo schopno zajistit kvalitni

podminky pro realizaci.

1.2 RAMCOVY VZDELAVACIi PROGRAM PRO ZAKLADNI VZDELAVANI

V navaznosti na Bilou knihu byl v roce 2005 schvalen Ramcovy vzdélavaci program,
ktery konkretizoval statni pozadavky na obsah vzdélavani a vymezoval cile a o¢ekavané
vystupy pro danou etapu vzdélavani. Od roku 2005 prosel RVP ZV cetnymi zménami;
posledni revize byla provedena v roce 2017 a z této verze vychazime v nasi praci. RVP je
zdkladnim zdrojem pro tvorbu skolniho vzdélavaciho programu, ktery si jiz jednotlivé
Skoly samy tvofi ,na miru" tak, aby si zachovaly svou jedine¢nost a mély moZnost
zohlednit své priority. Konkretizuji zde cile a obsah vzdélavani a také své vzdélavaci

strategie, kterymi sméruji k rozvoji klicovych kompetenci.
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Zakladni vzdélavani ma zaklm pomadahat utvaret a postupné rozvijet klicové

kompetence a poskytnout spolehlivy zaklad vSeobecného vzdélavani, které se zaméruje

predeviim na situace z redlného Zivota a praktické jedndni. (JANIK, MANAK, SVEC, 2008).

Uroveri klicovych kompetenci, které by si zaci méli osvojit na zakladni $kole, neni

ukoncéena, ale celoZivotné se rozviji. Tvofi zdklad pro dalsi vzdélavani a predevsim pro

Zivot samotny.

V RVP ZV je obsah vzdélavani specifikovan a rozdélen do deviti vzdélavacich

vvvvv

rozdéleni vzdélavacich oblasti a vzdélavacich obort znazornéno v nasledujici tabulce:

Tabulka 1 — Rozdéleni vzdélavacich oblasti a oborti

Vzdélavaci oblast

Vzdélavaci obory

Jazyk a jazykova komunikace

Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk a Dal3i

cizi jazyk

Matematika a jeji aplikace

Matematika a jeji aplikace

Informacni a komunikacni technologie

Informacni a komunikacni technologie

Clovék a jeho svét

Clovék a jeho svét

Clovék a spole¢nost

Déjepis, Vychova k obcanstvi

Clovék a pfiroda

Fyzika, Chemie, Pfirodopis, Zemépis

Umeéni a kultura

Hudebni vychova, Vytvarna vychova

Clovék a zdravi

Vychova ke zdravi a Télesna vychova

Clovék a svét prace

Clovék a svét prace

(RVP ZV, 2017)

Dale vzdéldvaci obsah jednotlivych vzdéldvacich oborl rozélefiuje SVP

do vyucCovacich predmétd. Na ucivo konkrétnich vyucCovacich predmétd navazuji

prafezova témata, kterd reaguji na aktualni problematiku spole¢nosti sou¢asného svéta.
RVP ZV vymezuje tato prirezova témata:
e Osobnostni a socialni vychova
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e Vychova demokratického obc¢ana
e Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
e Multikulturni vychova
e Environmentdlni vychova
e Medidlni vychova
Pokud ma byt zafazeni prirezovych témat opravdu ucinné, je nutné je funkéné
propojovat se vzdélavacim obsahem jednotlivych vyucovacich predméta. (RVP ZV, 2017).
RVP ZV vychazi z nového pojeti zakladniho vzdélavani, které zdlraziuje duleZitost
klicovych kompetenci a jejich provdzanosti se vzdélavacim obsahem a dUlleZitost
schopnosti uplatnit nabyté védomosti v realném Zivoté. Podporuje pedagogickou
autonomii Skol a profesni odpovédnost uciteld za vysledky vzdélavani. Tendence
ve vzdélavani, které rozpracovava RVP ZV, jsou orientovany predevsim na Zzaka. Poukazuje
na odliSné potfeby a moznosti kazdého Zaka pfi dosahovani cild zakladniho vzdélavani.
Upozornuje na vyznam zachovani pfirozené skupiny Zakl s vyuZitim podpurnych opatreni

a eliminuje dlvody k vycleriovani zaka do specialnich tfid a skol. (RVP 2V, 2017).

1.3 SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM

Vznik RVP ZV prinesl Skoldm prilezitost i povinnost vytvofit si vlastni
individualizovany vzdéldvaci program. Tento dokument je povinny, zavazny a musi byt
tvoren v souladu s RVP ZV. Za jeho zpracovani odpovida Feditel skoly. P¥iprava SVP a jeho
vyhodnocovéni je projevem pedagogické autonomie a odpovédnosti celé skoly za proces
a vysledky vzdélavani. Je dllezité, aby se na tvorbé SVP nebo jeho dil¢ich ¢astech podileli
vichni pedagogové, aby SVP byl vysledkem jejich spoleéné prace, se kterou se ztotozriuji
(RVP 2V, 2017). Diky realizaci SVP maji $koly moZnost spole¢né vytvofit komplexni
a uceleny vzdélavaci program, ktery bude charakterizovat jeji vzdélavaci strategie, bude
podporovat samostatnost pedagogl a zohlednovat potreby zak(. Ucitel se jiz nemusi
striktné drzet predepsanych osnov, ale sdm si promysli podle nové vymezenych cill
vzdélavani, co bude povaZovat za nejdilezitéjsi ve své vyuce. Urcuje si metody prace,
kterymi se rozhodne proces uceni u zakd podporovat. Vedle védomosti by vyuka méla

také rozvijet i sloZitéjsi dovednosti a celoZivotni postoje zaka (VUP, 2007).
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SVP pracuje s oéekavanymi vystupy podle RVP ZV, konkretizuje ucivo, které logicky
propojuje s prarezovymi tématy. UCitel si voli podle vzdélavaciho zaméru skoly vzdélavaci

strategie a strategie k naplfiovani a rozvoji klicovych kompetenci.

Kazd4 zakladni $kola méla povinnost pfipravit si sv(ij SVP pro $kolni rok 2007/2008
a od 1. zafi 2007 podle né&j zadit vyucovat. K tvorb& SVP je vydan Manudl pro tvorbu

Skolnich vzdélavacich programi v zakladnim vzdélavani v roce 2005.

SVP musi obsahovat identifikaci o $kole, charakteristiku $koly, charakteristiku SVP,

ucebni plany, ucebni osnovy a hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka. (RVP ZV, 2017).
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2 KLICOVE KOMPETENCE, JEJICH ZAKOTVENI V SOUCASNEM
SYSTEMU VZDELAVANI A CHARAKTERISTIKA JEDNOTLIVYCH
KOMPETENCI

Pojem kompetence neni v pedagogice novym ani neznamym pojmem. Zasadni
zlom v problematice klicovych kompetenci byl rok 2005, kdy byly oficidlné
zakomponovany do RVP ZV. Od této doby jsou ucitelé povinni s klicovymi kompetencemi
pracovat a u zaku je rozvijet. Tento ukol mnohdy nemusi byt snadny, jelikoz kompetence
jsou nécim, co Zak rozviji a vyuZivd ve vSech vyucovacich predmétech. Jsou to jisté
vSeobecné schopnosti: umeéni se ucit, uméni dorozumivat se, jednat demokraticky,
spolupracovat nebo fesit problémy. Kompetence slouZi zdkovi v kazidém predmétu,

v celoZivotnim vzdélavani a dal$im Zivoté. (BELECKY, 2007).

Pedagogicky slovnik vysvétluje pojem klicové kompetence jako ,,Souhrn védomosti,
schopnosti, postoji a hodnot dilezity pro osobni rozvoj a uplatnéni kaZdého jednotlivce
ve spolecnosti. Klicové kompetence maji univerzdlni charakter, nejsou vdzdny na jednotlivé
vyucovaci predméty, nybrZz vytvdreji obecny zdklad vzdéldvdni a jsou rozvijeny

v celoZivotnim uceni."(MARES, PRUCHA, WALTEROVA, 2009, s. 124).

H. Belz a M. Siegrist uvadéji, Zze ,Klicové kompetence jsou takové znalosti,
schopnosti a dovednosti, které vyustuji v kompetence, s jejichZ pomoci je mozno v daném
okamziku zastdvat velky pocet pozic a funkci a které jsou vhodné ke zvidaddni problémdi
celé rady vétsinou nepredvidatelné se meénicich poZadavki v prubéhu Zivota."(BELZ,

SIEGRIST, 2001, s. 174).

Uplynulo témér patnact let od zavedeni KK do RVP ZV a mnozi pedagogové,
odborna verejnost, ale i rodi¢e ¢i samotni Zaci si stdle pokladaji otazku, pro¢ doslo
k zavedeni KK a jejich uprednostiiovani pred do té doby uZivanymi osnovami
zdUraznujicimi vzdélavaci obsah. Zajimavé a dle naseho nazoru logické vysvétleni jsme
nasli v Klicovych kompetencich v zadkladnim vzdéldvani, z néhoz déle citujeme: ,Svét,
do kterého dospivaji dnesSni Zdci, bude od kazdého mladého clovéka vyZadovat velkou
schopnost resit neocCekdvané situace, pracovat v oborech, které dnes jesté nejsou ani
znamy, stykat se s lidmi, na které vibec nejsme zvykli, a pouZivat zarizeni, ktera budou

teprve objevend. Dosud platné postupy a znalosti, kterym jsme se ve Skole ucili, jsou rychle
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nahrazovdny novymi. Soucasné Skolstvi uZ na rychlost civilizacnich zmén nestaci. Ucitelé
pravem rikaji "déti jsou jiné". A dospély Zivot dnesnich Zdku bude také velmi
jiny."(BELECKY, 2007, s. 5). U&iva a novych poznatkl ve $kole neustéle pribyva. KK jsou
mnohem obecnéjsi, takZe jejich obsah se tak rychle neméni. Hodnoty a postoje v lidské
spolecnosti jsou stabilni a jen méalo proménné. Pokud skoly zaméfi svou pozornost na KK
a budou ochotny zménit styl prace na aktivizujici a kooperativni metody vyuky, Zaci si lépe
osvoji a trvale pochopi ty védomosti, které ucitelé povazuji za potfebné a dileité. Zaci se

také naudi celoZivotné ziskavat a zpracovdvat informace. (BELECKY, 2007).

Mluvime-li o KK, mame na mysli schopnost zak( spolupracovat v tymu,
samostatné myslet, byt zodpovédny za svou praci, umét argumentovat, znat svdj ucebni
styl, sousttfedit se na praci, dokazat tfidit informace na povrchni a podstatné apod. KK
nejsou tedy pouhym abstraktnim pojmem nebo vrozenym talentem ¢i odrazem
rodinného prostredi. Jsou to schopnosti, védomosti, postoje a hodnotovy rad zaka, které
muUzZeme vhodnymi metodami smysluplné a v souvislostech rozvijet v kazdém vyucovacim

pfedmétu, ve Skole i mimo ni.

KK jsou vymezeny v RVP ZV, kde je popsano, co by mél zak zvldadat na konci
zdkladniho vzdélani. ,RVP ZV po uciteli a Skole Zddd, aby védomosti, dovednosti a postoje
byly ve vyuce rozvijeny predevsim pospolu, aby jejich rozvijeni ve vyuce neprobihalo
izolované. Vyuka podle RVP ZV ma hledat vyvdZeny pomér mezi mnoZstvim znalosti
a zvldddnim dovednosti i utvdrenim postoji."(BELECKY, 2007, s. 8). Neexistuje univerzalni
navod, jak KK rozvijet. Ucitelé jsou postaveni pred velky a dulezity ukol, jaké zvoli
strategie, metody a postupy pro rozvijeni KK u zakd napfic vSsemi vyucovacimi predméty.

Zalezi jen na osobni zodpovédnosti kazdého ucitele, jaky k této vyzvé zaujme posto;j.

Pro pochopeni a uchopeni KK nemaji, dle naSeho nazoru, bohuzel pedagogové
v ¢eském Skolstvi zatim dostatecnou teoretickou podporu. V RVP ZV je KK vénovano
5 stran z celkového poctu 167. Klicové kompetence jsou zde popsany velmi obecné,
74ddouci schopnosti Zaka zde nejsou vysvétleny detailné. V RVP ZV a SVP jsou velmi
konkrétné popsany cile a ocekavané vystupy vzdélavacich oblasti a obora, které jsou
ovéritelné a prakticky zméritelné. U KK nenalezneme konkretizované vystupy vztazené

k urcitému véku Zaka a zatim neni propracovany systém jejich méfitelnosti.
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Je nutné si uvédomit, Ze zde je potfeba ujit jeSté kus cesty a postupovat krok
za krokem. Ucitelé musi do vyuky zarazovat aktivizujici Cinnosti Zaka a podporovat
kooperativni metody wvyuky. V rozvijeni KK musi ucitel postupovat systematicky
a disledné, aby byly obsazeny vsechny ¢asti kompetenci. Pokud ucitel postupuje jen
intuitivné, obvykle zvladne jen nékteré ¢asti kompetenci. DalSi otdzka se nabizi
u hodnoceni KK. Z historickych zvyklosti vyplyvd, Ze ¢eské skolstvi ma zaZito "znamkovat"
predevsim akademické znalosti a dovednosti. U KK jde predevsim o to, aby zak pochopil
vztah mezi sebou, procesem uceni se a okolni realitou a sdm se zajimal o vlastni pokrok
ke znamému cili. Je potfeba pojimat cile vzdélavani mnohem komplexnéji a az v dalSich
krocich je rozmélfovat v konkrétni cile v podobé uciva rozdéleného do izolovanych

vyucovacich pfedmétd. (BELECKY, 2007).

RVP ZV uvadi, Ze osvojeni KK je dlouhodoby a slozZity proces, ktery zacina
v predskolnim vzdélavani, pokracuje v zakladnim a stfednim vzdélavani a postupné se
dotvari v pribéhu dalSiho Zivota. Ziskana uroven KK, které Zzaci dosahnou na konci
zdkladniho vzdélavani, neni ukoncena, ale tvoti jen zdklad pro celoZivotni uceni a vstup
do pracovniho Zivota. ,Ve vzdéldvacim obsahu RVP ZV je ucivo chdpdno jako prostredek
k osvojeni cinnostné zamérenych ocekdvanych vystupl, které se postupné propojuji
a vytvdreji predpoklady k ucinnému a komplexnimu vyuZivdni ziskanych schopnosti
a dovednosti na urovni klicovych kompetenci. V etapé zdkladniho vzdélavani jsou za

klicové povazovadny:
e kompetence k uceni
e kompetence k reseni problémd
e kompetence komunikativni
e kompetence socidlni a persondini
e kompetence obcanskad
e kompetence pracovni

(RVP 2V, 2017, s. 11).
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2.1 KOMPETENCE K UCENI

Téma uceni je v dnesni dobé velmi aktualni. Clovék se cely Zivot nééemu udi, je
tedy dulezité znat, co nase uceni ovliviiuje, co nds motivuje a které strategie jsou pro nas
nejvyhodnéjsi. Soucasna spolecnost zdlraznuje potrebu celoZivotniho uceni jako jednu
ze svych stézejnich priorit. Efektivni zplsoby, metody a strategie uceni patfi k hlavnim
cilim soucasnych vzdélavacich dokumentl. Prvni z klicovych kompetenci, kterd je
zakotvena v RVP ZV je kompetence k uceni. RVP ZV uvadi jako jeden z cil( zadkladniho
vzdélavani ,,UmozZnit Zdkiim osvaojit si strategie uceni a motivovat je pro celoZivotni

uceni."(RVP 2V, 2017, s. 9).

K tomu, aby se zaci uméli uéit, musi nejdfive svému uceni rozumét. Odhadnout,
které vnéjsi faktory je pfi ucCeni ovliviiuji a jakym smérem (napf. teplota v mistnosti,
osvétleni, poloha téla pfi uceni, denni doba, hluk). Uéeni ovliviuji i vnitini faktory

(ptedevsim motivace, psychicka nalada, odpovédnost a podobné).

Ucitel by mél chapat a zohlednovat rlzné ucebni styly zak( a prizpusobit jim
metody prace. U¢eni o vlastnim uceni by mélo byt stalou soucasti kazdé vyuky stejné jako
obsahova ¢ast uciva. Bylo by velmi kratkozraké ucit Zaky jen odbornostem, které mohou
zestarnout dfive, ne? je 7aci stihnou pouzit. Ukolem ucitele je 7aky naucit se ucit tak, aby
pro né uceni bylo zabavnéjsi, smysluplnéjsi, ucili se snadnéji, s lepSimi vysledky
a védomosti uméli pfenést i do jinych situaci. (VALENTOVA, 2011).

Kompetence k uceni je vhodné rozvijena pouze za predpokladu, Ze ucitel dodrzuje
ve vyuce jista pravidla. Dle Zdeny Rosecké (2006) je z pohledu pedagoga smérem k Zakim

dalezité:
e Kldast diraz na porozuméni ucivu a ndvaznost mezi jednotlivymi poznatky.
e Snalit se podporovat ¢teni s porozuménim.

e Je-li to mozné, ddat vsem k ucivu vZdy konkrétni ndzor (pomducku), aby bylo ucivo

Zdkam predkldddno s vyuZitim co nejvice smysli, zejiména zraku, hmatu a sluchu.
e Nechdvat Zdky vyjadrit se k prectenému textu a strucné prevyprdvét jeho obsah.

e Ddt prileZitost k vyuZivani Zakovskych zkuSenosti ve vyuce.
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e Kldst na Zdky v ucivu pfimérené ndroky, vést je k dobrému zvlddnuti zdkladniho
uciva a ddt jim k tomu takovy Casovy prostor, ktery zohledriuje individudini

schopnosti jednotlivych Zaka.
e Podporovat sebediuvéru Zaka v jejich schopnostech.
e Upozorriovat na konkrétni vyuZiti védomosti a dovednosti v Zivoté.
e Vést k sebehodnoceni a pochopeni, proc¢ se danému ucivu uci.
e Vytvdret ndvyky k pozdéjsimu samostatnému uceni.
e Domdci ukoly smérovat k procviceni uciva, které Zdci ve Skole zvlddli.

e Individudilné vést Zdky k ziskdvdni poznatki i z jinych zdroji, neZ jsou Skolni

materidly."(ROSECKA, 2006).

2.2 KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

Klicova kompetence k feSeni problémi je typicky nadpfedmétovou kompetenci,
coz znamena, Ze se mulZe rozvijet v jakékoliv oblasti lidské cinnosti. Oproti ostatnim
klicovym kompetencim mda ponékud odlisSné postaveni. Dil¢i slozky této kompetence
nabyvaji smyslu aZ v provazani s dil¢imi sloZzkami ostatnich kompetenci. Nelze je tedy

pozndvat a stavét samostatné, ale rozvijet souc¢asné s ostatnimi kompetencemi.

Konkrétnéji mizeme tuto kompetenci vyjadrit jako hledani a tridéni odpovédi
na nase otazky, prekonavani prekazek na cesté k cili, ktery neni vidy snadno dosazitelny.
Stimto pristupem je tfeba nachazet nékolik reSeni, tfidit a vybirat ta nejvyhodnéjsi
a dokazat je aplikovat na konkrétni problémovou situaci. Uméni vyhodnotit, zda vybrany

postup bude vést k Uspésnému reseni.

Vhodné rozvijet kompetenci k feSeni problém( muizeme napfiklad ¢innostnim
uc¢enim, které je zaloZzeno na predkladani problémi a ukoll ke konkrétnimu feSeni
kazdym zdkem, pfitom se klade didraz na to, aby se 7aci v Ukolu orientovali. Zaci pfi

¢innostnim ucent:

e | Tridi, rozlisuji, seskupuji, priddvaji urcité pojmy, pomicky nebo pripravené

karticky s udaji vzhledem k tomu, co maji sledovat.
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e Podle svého uvdZeni Zdci na zdkladé uvedenych ¢innosti nachdzeji shodné, podobné

nebo naopak odlisné znaky.
e Postupujeme od jednoduchych probléem( ke sloZitéjsim.
e Na zdkladé pochopeni Zdci sami navrhuji a provdadéji obmény cinnosti.

e Objevené poznatky aplikuji v odbornych situacich, které sami vymysleji, maji

moznost vyuZivat své dosavadni individudini poznatky, dovednosti a zkusenosti.

e Zdky vedeme k tomu, aby se nedali odradit pfipadnym nezdarem, dosli ve své
Cinnosti k zavéru, nasli reseni.
e Rlzné zavéry, reseni a rozhodnuti nechavame Zdky obhajovat.

e Umoznujeme Zdkum vyhleddni novych informaci, jejich tridéni i propojovdni

s uc¢ivem."(ROSECKA, 2006).

Pfi feSeni problém( maji Zaci Sanci zazit radost z objevovani, poznavani a uceni.
S feSenim problémU a problémovych situaci se setkavaji ve vSech vzdélavacich oborech.
Velmi vyznamné je zastoupena napf. v matematice, pfirodovédnych i spole¢enskovédnich

predmétech. Metody k rozvoji kompetence k fesSeni problémd mize ucitel zaradit

do kazdého vyucovaciho predmétu.

2.3 KOMPETENCE KOMUNIKATIVN{

Kompetence komunikativni predstavuje schopnost vyjadfit své myslenky, postoje,
pocity, obhajit své nazory nebo dokdzat vécné argumentovat pri spolecné diskuzi
ve skupiné. Tuto kompetenci vyuzivame ve Skolnim i pracovnim Zivoté, v rodiné, mezi
prateli, v rGznych socidlnich kontextech. Komunikativni kompetenci je dllezité vhodné

rozvijet v kazdém vyucovacim predmétu, jelikoZ ji Zak uplatni ve vSech oblastech uceni.

KK komunikativni se prolina a vzdjemné prekryvd se vSemi ostatnimi

kompetencemi. Kompetence by mély byt tudiz rozvijeny soucasné.
Urovni KK komunikativni ovliviiujeme své socidlni postaveni ve skupiné.
Zaujimame postoj ke svému okoli, ovliviiujeme svou Uspésnost ¢i neuspésnost. Obzvlasté

v dnesni dobé, kdy déti komunikuji pomoci socidlnich siti a jinych médii, kde komunikace

probihd velmi zkracené a predevsim casové vyhodné na ukor kvality a objevovani hloubky

21



tématu, je rozvoj této kompetence krucialni. Je dllezité ucit Zaky formulovat a vyjadfovat
své myslenky a nazory v logickém sledu. Naslouchat druhym, porozumét jim, obhajovat

svlj nazor ¢i vhodné argumentovat.
K utvareni KK komunikativni je nutné:

e ,Nechat Zdky pfi kaZdé cinnosti hovofit o pozorovaném jevu nebo o vlastnim

zpusobu reseni daného ukolu.

e Prijimat Casto neodborné vyjddrené Zdkovské ndzory, upfesnovat je, vyjadrovat

uspokojeni nad spravnymi zdvéry Zaki a povysovat je na objev.

e Umozrniovat Zakim hovofit o poznanych souvislostech a zkuSenostech z jejich

Zivota.
e Ddvat Zakim moZnost k vyjadreni vlastniho ndzoru.

e UCit Zaky naslouchat ndzorum spoluzakd, vyuZivat moZnosti o ndzorech diskutovat,

respektovat se navzdjem.

e Zkusit hovorit o pozndni v pfirodé, o zajimavych poznatcich z cetby nebo ze

sledovdni naucnych poradu.
e Do vyuky ceského jazyka zarazovat jednoduchd mluvni cviceni na zvolené téma.

eV matematice vymyslet slovni ulohy, otdzky, vyvoldvat se mezi sebou navzdjem.

vvvvvv

se mezi sebou na problémy v ucivu.

e Ve vytvarné a hudebni vychové nechat Zdky pokusit se vyjadrovat dojmy

z uméleckého dila." (ROSECKA, 2006).

2.4 KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI{

Jak uz jsme se zminili vySe, KK socidlni a personalni Uzce souvisi s kompetenci
komunikativni. Informacné-komunikacni prostfedky (internet, mobilni telefony, socidlni
sité) snizuji ¢ast pfimé komunikace mezi lidmi. MoZznd ma tento fakt za nasledek, Ze
pribyva déti, které nedokdziou primérené reagovat a komunikovat se svym okolim

v rlznych situacich. Maji problém se pfizpUsobit pravidlim v tfidnim kolektivu nebo jiné
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socialni skupiné. Nerespektuji autority a ani samy mezi sebou se nechovaji s respektem. Je
tedy dulezité, jiz v predskolnim vzdélavani rozvijet ve velké mife socialni schopnosti
a dovednosti. MUZeme si polozit otdzku, zda socidlni dovednosti nejsou v Zivoté ¢lovéka
a jeho fungovani dulezitéjsi nez klasicky chapana inteligence, kterd predstavuje spise
akademické schopnosti. Socidlni kompetenci mizeme chdpat jako emocni inteligenci,
socidlni zpusobilost nebo socidlni inteligence, jak uvadi Elena Lisa a kol. ve své publikaci

Hry k rozvoji socidlnich kompetenci zakd (2010).

Clovék s rozvinutymi socialnimi kompetencemi dokaze spolupracovat ve skupiné,
rozumi socidlnim situacim a dokazie na né primérené reagovat. Respektuje nazory

ostatnich lidi a dokaze si obhadjit své nazory. Ke svému okoli se chova spiSe jako

7 v v ’

pozorovatel, neZ aby posuzoval chovani druhych lidi. Voli G¢innd feseni problémi
v rozliSnych situacich. DokaZe projevit empatii v kontaktu s ostatnimi lidmi. Je dllezité
u déti rozvijet jejich sebedlivéru a sebelctu, protoZe jedinec se sebelctou bude tvorit

tolerantni a respektujici spole¢nost.
Pro zaky s rozvinutymi socialnimi kompetencemi plati tyto charakteristiky:
o Uvédomuji si své emoce a svou motivaci;
e snaZi se pochopit emoce jinych lidi;
e jsou schopni komunikovat neverbdiné;
e chdpou, Ze verbdlni a neverbdlni komunikace nemusi byt vyznamové totoznd;
e své emoce zvlddaji i ve stresu;
e projevuji empatii viiéi ostatnim;"(LISA, 2010, s. 11).

PFi rozvijeni KK socialni a personalni Zaci pracuji v rGzné velkych skupinach, to
vyZaduje spoluprdci, vzajemnou domluvu a respektovani se. Aby prace Zakl ve skupinach

byla ptfinosna a Uspésng, je potreba dbat na to, aby:

e ,se Zdci podileli na stanoveni pravidel pro prdci v ruzné velkych skupindch a aby

tato pravidla respektovali;

e se ucili vzdjemné toleranci a zodpovédnosti za plnéni dilcich cdsti spolecného

ukolu;
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e v pripadé potreby dokdzali poZzddat o pomoc a sami byli ochotni pomoc podle

svych moznosti poskytnout;

e vzdjemnd komunikace byla vedena v prijemné atmosféfe. Tomu mimo jiné

napomdhd i vhodné oslovovdni Zdkii mezi sebou."(ROSECKA, 2006).

2.5 KOMPETENCE OBCANSKE

KK obcanské jsou provdzany s kompetencemi socidlnimi a komunikativnimi. KK
obcanské si za svUj cil kladou naucit Zaky respektovat presvédceni druhych, uvédomovat
si povinnost netolerovat fyzické a psychické nasili a Gcinné se proti nému postavit.
Rozvijet védomi svych prav a povinnosti, ucit respektovat a chranit nase tradice, kulturni

a historické dédictvi. Péstovat v Zacich povédomi o pfislusnosti k vlastnimu narodu.

Tuto kompetenci mliZeme vhodné rozvijet v ramci vyuky vlastivédy, kde je
prileZitost prohlubovat respekt k vlastnim kulturnim tradicim a k vlastnimu kulturnimu
dédictvi. Je také dulezité, aby si Zaci uvédomili dllezitost otazek udrZitelnosti Zivota,
ekologickych souvislosti a environmentalnich problém, které mizeme rozvijet v ramci
vyuky prvouky a pfirodovédy. Myslenkovy zaklad by mél vyustit v praktické celozivotni
navyky jako je tfidéni odpadd a neplytvani vyrobky, vodou a elektfinou. (BELECKY, 2007,
s. 54-58).

Kompetence obcanskd pomahd Zakim zaclefiovat se do Zivota ve své blizké
spolecnosti. Musi pochopit, Ze kazda spolec¢nost se fidi uréitymi pravidly, dodrzuji se
urcité normy a rady. Za jejich vznik a dodrZovani si neseme odpovédnost. Pochopeni

téchto principl zcela jisté Zakim usnadni budouci ucinné fungovani ve spolecnosti.

2.6 KOMPETENCE PRACOVN{

Vétsi ¢ast dospélého Zivota vypliuje prace. Je tedy velmi dlleZité rozvijet u déti
kompetenci pracovni, pracovni ndvyky a manualni zru¢nost, které budou bézné vyuzivat
v dalSim Zivoté. Vzhledem k tomu, Ze dnesni Zaci budou vstupovat do pracovniho Zivota za
nékolik let, je moiné, Ze se mnoho pracovnich postupl zméni. Zaroven digitalizace
a komputerizace rychle pronikd do viech oblasti lidské €innosti. Zaci musi byt pfipraveni

na to, Zze béhem Zivota mohou zménit svlij obor nebo se jejich obor mlze vyrazné
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proménit. Je tedy klicové dbat na rozvoj flexibility, nefixovat se na zavedené navody, ale

aktivné vyhledavat nové postupy.

Sté7ejni vzdélavaci oblasti pro rozvoj KK pracovni mdZeme pokladat oblast Clovék
a svét prace, kde se Zaci seznamuji s nastroji, pomUckami a s rlznymi materialy. U¢i se
postupovat podle navodu, dodrzovat bezpecnost prace, organizovat a pldnovat svou
pracovni ¢innost. UCi se vyuzivat své pracovni navyky a dovednosti k tomu néco vyrobit
tak, aby to fungovalo. K rozvoji dovednosti potifebnych pro budouci profesni Zivot jsou

vSak dulezité vSechny vzdélavaci oblasti.

Vhodnou pfilezitosti k rozvijeni KK pracovni je projektové vyucovani, do kterého
vstupuje vice faktord, které ovliviiuji Uspé&$né dokoné&eni projektu. Zaci se uéi planovat
a organizovat svou praci, rozdélovat ji na dil¢i Ulohy a promyslet jejich logickou navaznost.
Hospodafit se zdroji, které budou ke své realizaci projektu potfebovat (materialni,
financni, casové, lidské). Uci se hodnotit, do jaké miry se jim podatilo splnit své plany.
V projektovém vyugovani Ize smysluplné vyuZivat mezipfedmétové vztahy. (BRYCHTOVA,

2018, s. 65-66).

S moznosti rozvijet KK se ucitel setkava ve své praxi kazdy den a zdlezi jen
na jeho osobnosti, kreativité a zajmu, do jaké miry toho vyuZije. Rozvijet tyto pro
budouci Zivot dullezité dovednosti muzZe vyukovymi aktivitami, které jsou ucelné,
zaméfené pravé na rozvoj a podporu konkrétni dané kompetence. Casto je ale vhodné
vyuZzit i situace odehravajici se mimo samotny proces vzdélavani pri béznych interakcich
zakd mezi sebou, pfi mimoskolnich ¢innostech, skolnich vyletech, skolach v pfirodé, pfi
feseni konfliktu mezi zaky, pfi rozhovorech s détmi apod. Ve vsech téchto situacich
muze ucitel cilené plisobit na Zaky a rozvijet klicové kompetence a vlastnim jednanim
byt vzorem jejich budouciho chovani. To vse ale Cini s plnym respektem k individualité
kazdého zaka, jeho jedinecnosti ve vnimani a prozivani. Nemélo by se tedy jednat
o vyuku a pfimé vedeni v pravém slova smyslu, ale spiSe o inspiraci a provazeni zakua

Zivotem.

25



3 VYCHOVNE A VZDELAVACI STRATEGIE

Klicové kompetence Zakl jsou ve vyuce utvareny predevsim diky vychovnym

a vzdélavacim strategiim. Proto povaZzujeme za pfinosné je blize definovat.

Vychovné a vzdélavaci strategie jsou na rozdil od klicovych kompetenci, které jsou
tvofeny z pohledu 7dka, tvofeny z pohledu uéitele. Vychovné a vzdéldvaci strategie v SVP
Skoly nejsou formulovany jako cile ¢i predpokladané vystupy Zak(, ale jako nastroj, ktery
ucitelé pouzivaji k utvareni klicovych kompetenci. Predpoklada se, Ze je budou ve vyuce
uplatrfiovat vsichni pedagogové Skoly. Vychovné a vzdélavaci strategie jsou stanoveny
ke kazdé KK, avSak je samoziejmé, Ze jednotlivé strategie budou zaroven smérovat k vice
kompetencim. Strategie nemohou stat izolované vedle sebe, ale vzajemné se doplnovat
a prolinat. Jen tak Ize co nejlépe naplnovat potreby k uceni Zaka. Popisem téchto strategii
Skola prezentuje, jakym zplsobem ma v iumyslu utvaret a rozvijet KK u vSech zakl a vSemi

uiteli. (CHARALAMBIDIS, 2005).

Nejprve je dulezité vysvétlit si pojem vychovné a vzdélavaci strategie. Jak uvadi
slovni¢ek RVP ZV jsou to: ,... promyslené volené a razené postupy, kterymi chce skola
cilené smérovat k naplriovani klicovych kompetenci”. (RVP ZV, 2017, s. 167). V manuadlu
pro tvorbu SVP v zakladnim vzdé&lavani autofi uvadéji: ,Vychovné a vzdéldvaci strategie
predstavuji spolecné uplatriované postupy, metody a formy prdce, prileZitosti, aktivity,
které vedou k utvdreni a rozvijeni klicovych kompetenci Zaki". (CHARALAMBIDIS, 2005,
s. 34). Obé vysSe uvedené definice chapou vychovné a vzdélavaci strategie v podstaté

totozné, takZe i my z tohoto pojeti v praci vychazime.

Vychovné a vzdéldvaci strategie jsou specifikovany v SVP kazidé skoly. Jeliko? si
jednotlivé 8koly prizpGsobuji své SVP své osobitosti, mdze se i povaha vychovnych
a vzdéldvacich strategii liSit. Zvolené strategie si spole¢né urcuji pedagogové sami
na zakladé svych zkusSenosti a charakteristiky Skoly. Je dulezité, aby ucitelé byli
o vychovnych a vzdéldvacich strategiich Skoly presvédceni, jediné pak je dokazou

efektivné vyuzivat pfi vyuce a stanou se opravdovym ndstrojem k utvareni KK u zaka.
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4 ROZVIJENI KLiCOVYCH KOMPETENCIi POMOCI VYCHOVNYCH
A VZDELAVACICH STRATEGII

V tomto misté teoretického ukotveni problému povazujeme za ucelné predstavit
konkrétni mozné strategie rozvijeni KK. K tomu je potfeba nahlédnout do prace néjaké
konkrétni ZS. Skolou, jejiz feseni nelehkého tkolu rozvoje KK u 74k zde predstavujeme, je
ZS Ménesova Sokolov. Byla vybréna proto, ze se tomuto tkolu vyslovné a peclivé vénuje a
cilem této kapitoly je predstavit jeden z ovérenych zplsobu, kterym se da s KK pracovat.

Popsat, jak Ize netradi¢né, aktivné a systematicky zaclenit rozvoj KK do vyuky.

Na Skole probihaji nékolikrat do roka takzvané tematické dny, kdy se Zaci vénuiji
sami sobé a svému rozvoji. Kazdy tematicky den je zaméfen primdarné na jinou
kompetenci, vidy se viak kompetence prolinaji a jejich rozvoj probiha souc¢asné. Z4ci jsou
rozdéleni do skupin napfic¢ roc¢niky, ve kterych pracuji cely den. Jsou pro né pripraveny
aktivity, pri kterych objevuji, pozndvaji, prozivaji a nové poznatky se uci hned uplatnit
v praxi. DlleZitou soucasti tematického dne je zavérecna reflexe, kde se Zaci spolecné
s uciteli ohlédnou za uplynulymi aktivitami. Zhodnoti, co proZili, v ¢em to bylo pfinosné,
jak to mohou vyuzit ve Skole i mimo ni. Nemusi se jednat o den, do kterého bude
zapojena celd Skola, uditel si mUZe pfipravit program jen pro svou tfidu. Zaméfit se
na vybranou kompetenci, kterou bude chtit primarné rozvijet. Je tfeba si uvédomit, Ze
jednotlivé kompetence nelze omezit jen na ramec konkrétniho vyucovaciho predmétu,
ale pristoupit na moznost, Ze vsechny druhy KK mdzZeme rozvijet v kazdém vyucovacim

predmétu, v rdznych situacich ve skole i mimo ni.

4.1 POPIS TEMATICKEHO DNE
ORGANIZACE DNE

Zaci prvniho stupné jsou rozdéleni do heterogennich skupin napii¢ véemi ro¢niky
(1. roc. - 5. roc€.) tak, aby vznikly riznorodé skupiny, ve kterych maze probihat vrstevnické

uceni. Jedna skupina pojima cca 10 zaka.

Zaci pracuji celé dopoledne ve své skupiné. Prochazeji postupné stanovisti, ktera
jsou pripravena v jednotlivych ucebnach. Na kazdém stanovisti stravi skupina pfiblizné

30 minut. Po obédé probiha reflexe ve svych kmenovych tfidach.
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Pro Zaky jsou pfipravena Ctyfi stanovisté s aktivitami, které podporuji rozvoj KK
k uéeni pomoci vzdéldvacich strategii, které jsou formulovany v SVP. Zarover jsou
rozvijeny i ostatni kompetence jako komunikativni, k FeSeni problém, socidlni

a personalni.
1. STANOVISTE
Nazev: OC¢i, usi, ruka, nos.

Aktivita je zaméFena na poznavani uéebniho stylu. Zak poznava, ktery ucebni styl
mu nejvice vyhovuje. Které podminky mu cini u€eni snazsi a zdbavnéjsi. Aktivity jsou
zaméfeny na auditivni, vizudlni a kinesteticky uéebni typ. Zaci zde postupné proZivaji tfi

aktivity.
Popis aktivit:
1. aktivita - zamérena na vizualni typ

Zaci obdrzi plan krychlové stavby a pénové krychle, které znaji z matematiky
Hejného. Plany jsou stupfiované podle obtiZnosti. Zaci maji za kol postavit krychlovou

stavbu podle planu.
2. aktivita - zamérend na auditivni typ

Zaci stavi krychlovou stavbu podle navodu, ktery ¢te ucitel. Po dokonéeni prace

maji Zaci k dispozici nakresleny pldn i se slovnim navodem. Porovnavaji spravnost stavby.
3. aktivita - zamérend na kinesteticky typ

Na podlaze je vytvoren velky plan stavby (maskovaci paska, kolecka vystifihana
z barevného papiru nalepend izolepou). Zaci obdrii barevné prouzky papiru, které jim jsou
pripnuty pomoci sesivacky na ruku. Barevny naramek reprezentuje barvu kostky na planu.
Zaci se rozestavi na velky plan podle barev. SnaZi se zapamatovat pozice celého planu.
Nasledné sestavi kostky na svém pracovnim misté. Pokud Zaci potfebuji, maji moznost
zhlédnout velky plan na podlaze. Kdyz maji stavbu hotovou, ucditel rozda maly planek pro

kontrolu.

Mikroreflexe - za kazdou aktivitou nasleduje mikroreflexe, aby mél zak moznost
uvédomit si, co pro néj bylo naro¢né, uvédomil si pocity, které nastaly béhem aktivity. Co

mu pfi uceni nejvic vyhovuje. Jedna se o malé shrnuti probéhlé Cinnosti.
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2. STANOVISTE

Nazev: Zdroje informaci.

Aktivita byla zamérena na praci s informacemi, vyhledavani a tfidéni mezi
informacnimi zdroji.

Popis aktivity:

Zaci diskutuji nad otazkou, jaké informacni zdroje mohou pfi uéeni vyuzit. Zaci
porovnavaji, jaké informacni zdroje mohli vyuzivat nasi predkové a porovnavaji rozdily,
hodnoti vyhody a nevyhody. Zaci maiji k dispozici na karti¢kach ikony - kniha, list papiru
(pergamen), PC, osobni komunikaci (lidé), internet, obalka/posta. Jejich uUkolem je

poskladat na ¢asovou osu ikony ve spravném poradi.

Predstaveni hlavniho tématu (Zaci vyvodili sami z obrazku/foto upira - Zivocicha),
brainstorming - co vSe vime o upirech. Ucitel informace zapisuje na arch papiru. Nasleduje
rozdéleni skupiny na podskupiny A, B. Kazda podskupina ma své otazky, na které
odpovida. K vyhledavani opovédi maji Zaci moznost vyuzit rizné zdroje informaci - knihy,

internet, zkusenost spoluzdku, encyklopedie.
A /OTAZKA - Kolik mladat rodi samice? Cim jsou upirovy sliny zvlastni?

B /OTAZKA - Jak ¢asto musi upir shanét potravu? Jak se staraji matky upir(i o sva

mladata?

Z4aci zapisuji své odpovédi na arch papiru. Po dokonéeni Gkolu nasleduje vzajemnd
diskuze o tom, kdo zapsal jaké odpovédi. Pokud se dozvi jesté néco nového, dopisuji

do archu papiru jinou barvou.

Mikroreflexe- Zaci se zamysleji nad otdzkami: S jakym zdrojem informaci se vdm
nejlépe pracovalo? Proc¢? (Moznost uvédomit si, Ze sami Zaci se stali zdrojem informaci.)

Jaka byla spoluprdce? Co vas nejvic pfekvapilo na tomto stanovisti?
3. STANOVISTE
Nazev: Tridim, skldadam,... a vim proc¢.
Aktivita je zamérena na tyto dilci vystupy:

° dokazu pozorovat zkoumany jev
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° kdyZ se néco nového ucim, snazim se to védomé zapamatovat

o trénuji svou pamét

. znam postupy, jak se ucit s porozuménim

° dokazu poznat, z jakych ¢asti se sklada celek
° chéapu souvislost mezi celkem a ¢astmi

° dokdZu uplatnit tvofivé napady

Popis aktivity:

Zaci spoleéné objevuji, jak pfi uéeni pracuji, jak pozoruji véci kolem sebe, jak nad
nimi pfemysleji. Zaci jsou rozdéleni do ¢tyF stejné silnych podskupin. Na zékladé Sifry
(Sifrovaci abecedy), skupina rozlustila své téma. Na koberci jsou rozlozené materialy
(obrazky, fotky, grafy, texty, predméty...). Skupina ma za ukol vyslat jednoho svého ¢lena,
aby donesl predmét, ktery se tyka jejich tématu. VSechny skupiny pracuji najednou,
vysilani ¢lenové se pravidelné stfidaji, Zaci pracuji podle smluveného signalu, kdy vyrazit
pro daldi indicii. Zaci maji ¢as na promyslenf strategie prace, ktery pfedmét a pro¢ souvisi
s jejich tématem. KdyzZ jsou vSechny materialy rozebrany, skupina diskutuje, argumentuje,
jakou maji souvislost jednotlivé predméty s konkrétnim tématem. Na zavér skupiny

prezentuji a obhajuji svou praci.

Mikroreflexe - Byly jednotlivé prezentace pochopitelné? Podafilo se vam pfiradit
pfedméty spravné? Dokazali jste vysvétlit jejich zastoupeni? Zafadil nékdo do svého
tématu predmeét, ktery tam dle vaseho nazoru nepatfil? Proc? Jaka byla strategie vybéru
predmétl v jednotlivych skupinach? Jak jste se citili na koberci, kdyZz jste méli vybrat
jeden predmét? Co maji vSechny Ctyfi skupiny spole¢ného? Je néjaky predmét, ktery by
mohl patfit do vSech skupin? Do jakého velkého tématu patfi vSechny Ctyfi skupiny?

4. STANOVISTE

Ndazev: Co mé motivuje.

Aktivita je zamérena na rozliSeni vnéjsi a vnitfni motivace, na uvédomeéni si, co je

to motivace, co nas "rozpohybuje" k vykonlm. Podle ¢eho se rozhodujeme.

Popis aktivity:
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Na zacatku je Zakam predloZen ukol, diky kterému se naladi na nadchazejici téma.
Vybiraji jednu cinnost, ktera je o letnich prazdninach bavila, a jednu dalsi, ktera je

nebavila. Pro¢? Co to mélo za nasledek? Kratka diskuze o motivaci.

Zaci pracuji s pracovnim listem a piktogramy. Hlavnim Ukolem 73k je pfifazovat
k jednotlivym vétam (napr. Mas ukol z matematiky, o kterém vis, Ze ti zabere pUl hodiny
Casu. Blizi se maminciny narozeniny, mas ji vyrobit darek. Ve tvém oblibeném sportu bude
za Sest mésich poradana soutéz, ve které chces uspét.) piktogramy, které vyjadruji jejich
motivaci (davod, ktery je "rozpohybuje", nuti, délat ¢innosti, kterd nas bavi nebo nebavi)
v dané situaci. V zdvérecné reflexi si zaci rozdélili své odpovédi na dvé skupiny, 1. Co
vychazi od nich. 2. Co vychazi od druhych. Zaci vyvodili za svych odpovédi dva druhy
motivace - vnéjsi a vnitfni.

Mikroreflexe - Diskuze jaké jsou vyhody a nevyhody vnéjsi a vnitini motivace, co je
lepsi pro vysledek, co je lepsi pro samotnou praci. Co je pro nas v rozhodovani dilezité, co

nas ovliviiuje - emoce, rozum.

Ptiklady zasobniku piktogram(i, které Z4ci pfifazovali k vétam.

. odmeéna — darek

. trest — bic

° udélam nékomu radost (maminka, pani ucitelka, kdokoli) — srdce
. Uspéch — stupné vitézl

° vyhnout se nelspéchu — preskrtnuta slza

° ukol plnim, abych byl s nékym (vztahy) — dva lidé vedle sebe

° je to zdbava, ¢innost mé bavi — smaijlik

° je to povinnost — odskrtnuti

° aktivita, nenudim se — poskakujici panacek

ZAVERECNA REFLEXE

Zavérecnd reflexe probihd v kmenovych tfidach. Zaci se vrati do svého roéniku.
Sdili si zazitky, pocity a zkuSenosti, které ve své skupiné zazili. Nasleduje diskuze
s ucitelem nad tim, co nového jsme se naucili, co jsme spolecné profzili, k cemu je nam to
dobré, jak to muzeme vyuzit. Na zavér reflexi zhmotnuje aktivita, kdy si déti na arch

baliciho papiru namaluji kmen stromu a do koruny otiskuji své nabarvené ruce dvéma
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rdznymi barvami. Do levé ruky Zaci vypisuji emoce, které ten den proZili, a do pravé ruky

poznani, které ten den ziskali.
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5 HODNOCENIKLiCOVYCH KOMPETENCI

Hodnoceni je nedilnou soucasti kazdodennich vyukovych ¢innosti, proto bychom
se chtéli v této kapitole zamyslet nad duleZitosti a zplisobem hodnoceni rozvoje KK
u zaka. Téma hodnoceni KK zaroven vnimame jako dlleZitou soucast zpétné vazby pro

pedagoga.

Zak dostdva zpétnou vazbu o pribéhu svého ucéeni, naplfiovani oéekavanych
vystupU a osvojeni uciva prostrednictvim klasifikace nebo slovniho hodnoceni. Mluvime-li
o obsahu uciva, mGZeme vse kvantifikovat, tzn. na hodnotici stupnici urcit, na kolik zak
naplnil predem stanovené cile, kolik si osvojil znalosti. Pro ucitele je tato zpétna vazba
dllezitda pro hodnoceni své vlastni prdce a rozhodovani o ndasledném vybéru udiva.
Hodnoceni kompetenci je vSak narocnéjsi, jelikoz se jednda o komplexnéjsi znalosti,
dovednosti a postoje. Jak hodnotit slozZité procesy jako je spoluprace nebo komunikace?
Zakladnim predpokladem, jak zvladnout objektivné hodnotit KK, je rozbaleni kompetenci
na dil¢i jednodussi ¢asti, do tzv. hladin nebo uUrovni. Timto zpdsobem mulzeme odkryt,
zteho se kompetence skladd a které dovednosti by si Zaci méli osvojit. Takto

rozpracované kompetence je jiz snadnéjsi hodnotit. (BALCAR, 2016).

MozZnosti jak rozbalovat jednotlivé KK najdeme v publikaci Klicové kompetence
v zékladnim vzdélavani (2006) nebo Klicové kompetence na gymndziu (2008). Ctenafi zde
mohou najit napf. zplsob, jak nahlizet na sloZitost jednotlivych kompetenci, jejich
postupné utvareni a vzajemnou propojenost. Zajimavou a pfinosnou inspiraci jsou rovnéz
ukazkové lekce, kde jsou konkrétné popsané oborové i kompetencni cile lekce, priibéh
vyucovaci jednotky a reflexe. Jsou zde popsany také moznosti, jak kompetence hodnotit.
Publikace jsou zamérené na praxi, v ¢emz shledavame jejich nejvétsi pfinos a konkrétni

pomoc pedagoglim, ktefi se chtéji rozvoji KK vénovat.

Barbara Hansen Cechova ve své knize Napady pro rozvoj a hodnoceni kli¢ovych
kompetenci zak( (2009) uvadi, Ze hodnoceni KK muzZe prispét k jejich rozvijeni,
k nasmérovani Usili do urcité oblasti a pochopeni nééeho nového. Ve své knize navrhuje
aktivity smérujici k sebehodnoceni zaka, coZ povazuje za hlavni vychodisko v hodnoceni
KK. Sebehodnoceni zak(l vsak nemlZeme omezit jen na pouhé subjektivni zapisovani

sebehodnoticich soud(. Je to dovednost, které se zaci musi ucit a rozvijet ji.
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Jednou z moZnosti, jak hodnotit KK, které jsou rozdéleny do nékolika dilCich
urovni, je diagnosticky list, ktery je pouzit v knize Rozvoj mékkych kompetenci na

zakladnich, stfednich a vysokych Skolach (2016).

Tabulka 2 — Diagnosticky list

Kompetence k feseni problému

>
T 2
Frekvence pouZitych dil¢ich kompetenci E g
Q
] o] (%] Ly
S| | x| 8| 2| E | >
= |5/ 2 8|3 |%
s | 8 ||| S |8

Je schopen rozpoznat a odhalit problém

Je schopen pojmenovat a popsat problém

Odhali a pojmenuje pri¢inu problému

Promysli dusledky (ne)feseni problému

Analyzuje problém z riiznych hledisek

Ukazka ¢asti diagnostického listu pro 4. - 5. t¥idu ZS
Zdroj: Interni materialy RPIC-ViP s.r.o.
(BALCAR, str. 33, 2016)

PouZitim takového diagnostického listu ziska ucitel i Zak dostatecné presné
vysledky. Diagnostika je zaloZena na hodnoceni ucinného vyuzivani jednotlivych dil¢ich
urovni kompetenci. Diagnostiku provadi ucitel, ktery hodnoti frekvenci vyskytu
pozadovanych projevi chovani zaka. Timto ziska prehled o tom, jaké Cinnosti zak zvlada
dobfe a na jakych je treba jeSté pracovat. Diagnosticky list slouzi jako systematicka
pomucka, kterd umoziuje vhodné urcit strategie rozvoje jednotlivych KK a sledovat jeji

naplnovani.

DalSim ndstrojem pro hodnoceni rozvoje KK a sebehodnoceni Zaka jsou stupnice
a $kaly. Cechovd vysvétluje vyznam stupnic a $kal vsebehodnoceni. ,V hodnoceni
klicovych kompetenci je ddleZity zdznam vyvoje. Otdzkou zustdvd zplsob vyjddreni

a zdznam pokrok( Zdkd. Stupnice a Skdly predstavuji universdini pomdicku pro
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1

sebehodnoceni vyuZitelnou v jakékoliv oblasti lidskych dovednosti, znalosti a postoji.'

(CECHOVA, 2009, s. 27).

Vyhodou pfi vyuZivani rldznych stupnic pro hodnoceni a sebehodnoceni KK
shleddvame predeviim v jejich srozumitelnosti. Zaci jsou se stupnicemi zvykli pracovat.
Body na stupnici dodavaji Zakdm konkrétni a srozumitelné vysvétleni zdanlivé

neuchopitelné oblasti, kterou se mohou KK zdat.

Za stézejni fazi v hodnoceni KK povazujeme uvédoméni si zaka, Ze nabyvani
urcitych dovednosti je proces, ve kterém se muze zlepSovat, sv(j pokrok sledovat
a zaznamendvat. Skdly a stupnice nemusi byt vyjadieny jen &isly, predeviim u zakd na
1. stupni je vhodné vyuZivat Skaly s déjem nebo pfibéhem. Pohyb na Skdle mlzeme
prirovnat k cesté vlakem po zabavnim parku nebo vymyslet pfibéh o cestovateli, ktery
podnika dobrodruznou cestu. Prvni uroven Skaly pfirovname k mistu, odkud cestovatel
vyrdzi na svou dobrodruznou cestu, zde neocekdavame nic nového. S pribyvajicimi
zastavkami poznava cestovatel nové krajiny, pfekonava prekazky a ziskava zkudenosti. Zak
postupné rozviji své dovednosti a postupuje blize ke svému stanovenému cili.
Prirovname-li tuto cestu ke kompetenci socidlni a persondlni mliZe start cesty znamenat
dil¢i uroven kompetence, ve které se Zak nachdzi - napt. ,nerad pracuji ve skupiné” nebo
»,nherad si rozdéluji role a spolupracuji s ostatnimi ve skupiné”. Cilem dobrodruziné cesty
bude , dokdzu spolupracovat ve skupiné” nebo , dokdzu rozdélit role ve skupiné a dokazu

prijmout roli ve skupinég, ktera je vymezena v zadani“.

Ucitel se Skalou pracuje a mlzZe se Zzaku ptat: V jaké Casti cesty se ted nachazi?
Kolik zastavek jesté chybi do cile? Jak poznd, Ze se nachazi na urcité zastavce? Celd skala
mulZe byt vizudlné podporfena ndasténkou s cestovatelskou mapou a zastdvkami,

do kterych si Zaci zapichuiji vlaje¢ky podle zdolanych tkoltl. (CECHOVA, 2009).

V této kapitole jsme si predstavili moZnosti a nastroje, jak Ize KK hodnotit.
Z literatury, o kterou se tato kapitola opird, vyplyva, Ze hodnoceni KK je velmi dlleZité pro
ziskani zpétné vazby jak pro zadka, tak pro ucitele. Kazdy ¢lovék, ktery v jakékoliv Zivotni
oblasti o néco usiluje, ma potifebu zpétné vazby. Ta mu ukazuje, zda jeho Usili je

progresivni nebo je potifeba néco zménit.
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Pro hodnoceni KK je dllezité jejich podrobnéjsi definovani na konkrétni hladiny.
Pti promysleni vhodnych vychovnych a vzdélavacich strategii, kterymi chce uditel rozvijet
KK, je potfeba si presné definovat konkrétni hladiny dané kompetence. Napf. pfi rozvijeni

kompetence k uceni si ucitel stanovi konkrétni hladinu:

. »hevysmivd se ostatnim za nesprdvné odpovédi; pokud se ji dopusti sam,

nevymlouvd se na falesné priciny." (BELECKY, 2007, s. 21).

Takto presné formulovana cast klicové kompetence se da objektivné hodnotit.
Hodnoceni a sebehodnoceni KK je dllezité pro mapovani vlastnich pokrokd a Uspéch.
Neni vsak vhodné pro srovnavani zak( mezi sebou, nebot kazdy jedinec ma jinou vstupni
uroven kompetenci a svlj proces rozvoje a pozitivni zmény si musi absolvovat sam

za sebe.
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6 ROVNOVAHA MEZI ROZVOJEM KLICOVYCH KOMPETENCI
A VEDOMOSTNIM OBSAHEM UCIVA

V posledni kapitole teoretické casti bychom se chtéli dotknout tématu, které je
v dnesni dobé velmi aktualni, diskutované, a na které se stale hledaji odpovédi - jak
v praxi vhodné a promyslené provazat kompetence s uc¢ivem. Jak nalézt rovnovahu mezi

objemem védomosti a zaroven Zaky vybavit do Zivota dllezitymi kompetencemi?

Obst a Kalhous (2002) vysvétluji, Ze spole¢nost potrfebuje nalézt rovnovdhu mezi
uchovanim pozndni, ke kterému se dopracovaly minulé generace, a pozndnim, které je

v dnesni dobé potifebné v nové vznikajicich Zivotnich podminkach.

Smérodatny dokument, kterym je RVP ZV, uddva zdvazné ocekdvané vystupy, pro
které je zdkladem zvladnout urcity obsah uciva (ackoliv ucivo v RVP ZV neni presné
vymezeno). Pozadavky na obsah vzdélavani odpovidaji kritériim pro pfijimaci zkousky
na stfedni Skoly, maturitni zkousku a pfijimaci zkousky na vysoké skoly, které jsou
zaméfeny na ovéiovani obsahu uciva a védomosti. Zaci a studenti ocekavaji od $koly to,
co jim pomUze k postupu v dalSim vzdélavani na preferované Skole. Z tohoto pohledu je

mira ziskanych védomosti velmi podstatna.

Touto problematikou se mimo jiné zaobird strategicky dokument s ndzvem

Strategie vzdélavaci politiky do roku 2030+, ktery si vymezuje tyto cile:

e, Zamérit vzdéldvadni vice na ziskdni kompetenci potfebnych pro aktivni obansky,

profesni i osobni Zivot.

e SniZit nerovnosti v pristupu ke kvalitnimu vzdélavani a umozZnit maximdlni rozvoj

potencidlu Zéki a studenti.” (VESELY, 2019, s. 15)

Tento dokument mimo jiné upozorfiuje na soucasnou situaci ve vzdélavani zaka
a studentl z pohledu jejich pretézovani velkym mnoZstvim informaci. Probirané ucivo je
prilis Siroké a obsahuje celou fadu neaktudlnich a v béZzném Zivoté malo vyuZitelnych
poznatk(l. Ucitelé nemaji dostatek ¢asu vSechno ucivo procvicit a Zaci nemaji dostatecny
prostor si probrané poznatky osvojit. Snaha ucivo stale doplfiovat vede k tomu, Ze Zaci
nezvladnou probirané latce skutecné porozumét. Z vySe uvedeného tedy vyplyva, Ze je

nutna redukce probiraného uciva. Redenim by byla zména a inovace v RVP ZV, které by
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respektovalo nutnost zaméfit pojeti vzdélavani vice jako kompetenéni nez védomostni.
Kompetence ve smyslu Zivotnich dovednosti vybavujicich nas schopnosti zdarné
a s uspéchem dosahovat Zivotnich i pracovnich cill, spolupracovat, fesit problémy
a nalézat nové souvislosti jsou vtomto pojeti z hlediska dlouhodobého vyvoje takrka
neménné. Neni potfeba nalézat stdle nové kompetence s postupujicim poznanim lidstva
tak, jako je tomu u védomosti a uciva jako takového. Proto by bylo vhodné v zajmu
zkvalitnéni vyucovani redukovat ocekavané vystupy, coz by prineslo snizeni objemu uciva
obsazeného v SVP a zarover vétsi prostor pro osvojeni klicovych kompetenci. Tim by
zaroven vznikl prostor a dostatek ¢asu na to, aby ucitel mohl volit vhodné metody
k procvi¢ovani skuteCné potfebného uciva, které by si zak dlouhodobé zapamatoval.

(VESELY, 2019).

Jak jsme uvedli vysSe, strategické cile jsou jiz srozumitelné naplanované, avsak
k dosazeni téchto cilQl je zapotrebi pfistoupit k vyznamné zméné a s predstihem na tuto

zménu pfipravit pedagogy.

Kazdy pedagog by mél hledat rovnovdhu mezi obsahem uciva a kompetencemi
i zdlvodu jedinecCnosti kazdé détské skupiny a individudlnich potreb kazdého Zaka.
Normou by méla byt teoreticka i prakticka pripravenost kazdého ucitele pro implementaci
raznorodych metod vedoucich k rozvijeni kompetenci ve své pedagogické cinnosti.
Podstatnou vnéjsi podminkou pro tento proces je dostatecna ¢asova dotace. Jelikoz zmén
na trhu prace, v socidlni, kulturni a environmentalni sfére stale rychle pribyva, je potieba
na tyto zmény reagovat a do kurikula doplfovat aktualni potfeby dnesni spolecnosti.
V tomto pripadé je vsak nutné ubrat na encyklopedickych podrobnostech a klast diiraz na

souvislosti, myslenkovy a védomostni rdmec.
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I1 PRAKTICKA CAST
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1 CILEA UKOLY VYZKUMU

Praktickd ¢ast nasi diplomové prace je vénovana kvalitativnimu pedagogickému
vyzkumu. Cilem je zmapovat a porovnat metody rozvoje klicovych kompetenci na dvou
vybranych zdakladnich Skolach, konkrétné na jejich prvnim stupni. Kromé popisu
samotnych vyucovacich metod budou sledovany také jednotlivé vyukové strategie, které
ovliviuji samotny rozvoj KK. Dale bude vyzkum zaméren na systém hodnoceni dosazeni

KK u zakl. Proto budou v ramci hlavniho cile sledovany také dil¢i dkoly:

e Zmapovat jednotlivé metody vyuky smérfujici krozvoji klicovych
kompetenci.

e Porovnat aplikované vyukové strategie a vyucovaci metody na vybranych
dvou Skolach z hlediska rozvoje klicovych kompetenci.

e Zmapovat systém sebehodnoceni a hodnoceni z hlediska dosazeni KK

u zaka.
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2 CHARAKTERISTIKA VYBRANYCH SKOL

Pro sv(j vyzkum jsem si vybrala dva riizné typy $kol. Na ZS Manesova jsem
pracovala na pozici tfidniho ucitele. V soucasné dobé pracuji na pozici tfidniho uditele
na ZS Dukelskych hrdind. Prostiedi a filosofie obou kol jsou mi dobfe zndmé a zkugenosti

z vyuky jsem mohla ve vyzkumu zurocit.

2.1 CHARAKTERISTIKA GYMNAZIA, ZAKLADNI SKOLY A MATERSKE
SKOLY MANESOVA

Gymnazium, Zakladni Skolu a Materskou Skolu Manesova, s. r. 0. Sokolov — ddle
jen ZS Manesova - navitévuji déti od tfi let aZ po maturitu. Skola byla zaloZena 1. zafi
1999, financovani $koly je zaji§té&no z vice zdrojii — dotace MSMT, pFispévky od rodicd
zakd a smluvni dary. Kapacita skoly je 216 Zakd a maximalni pocet zakd v kmenové tridé je
24. Skola si je védoma zmén probihajicich ve spoleénosti, kterych se budou Zaci aktivné
Ucastnit nebo jimi budou pasivné ovlivnény. Filozofii Skoly vystizné vyjadfuje jeji Skolni
vzdélavaci program , Soukroma ZS Manesova — $kola globdlni vychovy“v kapitole 2. Pojeti
Skolniho vzdélavaciho programu ,Chceme tvofit Skolu inovativni, skolu naklonénou
zméndm, kterd vybavi Zdky dostatecnymi kompetencemi socidlnimi, kompetencemi ve
vztahu kvlastni osobé i kompetencemi v oblasti metod. Védomi vlastni autonomie a
z toho plynouci zodpovédnost za prubéh svého uceni je dalsim predpokladem, na néjz je
vdzano ziskavadni klicovych kompetenci. Nasim ukolem je proto vychovat Zdky, kteri uceni
budou chdpat jako vyzvu a budou pfipraveni a schopni ucit se cely Zivot. Cilem skoly je
rozpoznat mozZnosti, vlohy a naddni kazdého ditéte, pomdahat mu v pozndvadni svéta a sebe
sama tak, aby se vzdéldnim a vychovou stdvalo svobodnym clovékem, samostatnym a
zodpovédnym za sebe a svét." (SVP GYMNAZIUM, ZAKLADNI SKOLA A MATERSKA SKOLA
MANESOVA, 2016, s. 6).

Na rozvoj kompetenci se uclitelé nezaméruji pouze v béiné vyuce, kterd je
formovana do integrovanych blok(, ale ve specidlnich tematickych dnech, zamérenych
na rozvoj jednotlivych KK. Skola vyuZiva k mapovani, rozvijeni a hodnoceni KK tzv. mapy
ucebniho pokroku klicovych kompetenci, se kterymi pracuji ucitelé ve vyuce i pfi tvorbé

mésicnich tematickych plant, ale také Zaci. Mapy ucebniho pokroku klicovych kompetenci
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jsou praktickym voditkem pro podrobnéjsi predstavu o tom, co se pod kterou kompetenci
skryva a jak s ni béhem skolni dochazky systematicky pracovat. Autorka Andrea Vedralova
ve své publikaci Umim se ucit: Jak rozvijet ve vasi Skole kompetenci k uéeni, predstavuje
Mapy ucebniho pokroku klicovych kompetenci takto: ,Rozpracovali jsme kazZdou
kompetenci do nékolika na sebe navazujicich konkrétnich dovednosti. Ty v jednotlivych
uzlovych bodech pro 3., 5., 7., a 9. rocnik doporucuji, co by kdy Zak mél pro naplnéni
kompetence zvldadnout. To, jak ji nabyvaji, mohou Zdci s pedagogem i rodicem sledovat
na ndzorném grafu - Mapé, kterou maji pfi prdaci s kompetencemi vidy pred sebou."

(VEDRALOVA, 2019, s. 13).

Hlavnim a dil¢im cilem vzdélavaciho programu je prechod od Skoly transmisivni
ke Skole konstruktivniho typu. Vychovu a vzdélavani skola chape jako Zivy proces pUsobici
na zaky pfimo, proces, ktery formuje jejich postoje proZitou zkuSenosti. Hlavni dlraz
ve vzdeélavaci praci klade proto Skola na tvorivost, uceni prozitkem, kooperativni pfistup.

(SVP GYMNAZIUM, ZAKLADNI SKOLA A MATERSKA SKOLA MANESOVA s.r.0., 2016).

2.2 CHARAKTERISTIKA ZS DUKELSKYCH HRDINU

Zakladni $kola Dukelskych hrdind Karlovy Vary — dale jen ZS Dukelskych hrdind - je
Uplna skola s deviti postupnymi rocniky. Na prvnim i druhém stupni jsou zpravidla dvé

paralelni tfidy v ro¢niku. Kapacita skoly je stanovena na 500 zaka.

ZS Dukelskych hrdinG ve svém $kolnim vzdéldvacim programu vyjadfuje své
zaméreni nejen na pouhé zprostiedkovani sumy védomosti a zkousSeni Zaku
z faktografickych prehledl, ale predevsim na misto, které zaky motivuje a podporuje
k aktivnimu uceni. A to nejen k encyklopedickym védomostem, ale pro Zivot dllezitym
kompetencim ucit se, fesit problémy a socidlnim dovednostem. Za svou prvofadou ambici
Skola povaZuje vytvofit prostfedi, kde se détem svelmi rGznorodymi vzdélavacimi
potfebami dostane nejen kvalitni a kvalifikované vzdélavaci péce, ale kde se soucasné

budou citit bezpecné a spokojené.

ZS Dukelskych hrdinG ve svém Skolnim vzdélavacim programu START klade hlavni
dlraz na komunikaci, kooperaci a préci sinformacemi. Chce, aby absolvovani tohoto
vzdélavaciho programu bylo pro Zaka dobrym startem do Zivota, stabilni zakladnou,

kterou lze rozvijet, rozsifovat a budovat po cely Zivot.
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Hlavni a dil¢i cile vzdéldvaciho programu Skola spatfuje predevsim v téchto

bodech:
o ,Umoznit Zakum osvojit si strategie a motivovat je pro celoZivotni uceni.

e Podnécovat k tvofivému mysleni, logickému uvaZovdni a ke schopnosti resit

problémy.
e Vést Zdky k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci.

e Rozvijet u Zdku schopnost spolupracovat a respektovat prdci a uspéchy viastni

i druhych.

e Pripravovat Zdky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné

osobnosti, uplatriovali svd prdva a plnili své povinnosti.

e Vytvdret u Zaku potrebu projevovat pozitivni city v chovdni, jednani a v proZivani

Zivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostredi i k prirodé.

e Ucit Zdky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni i socidlni zdravi a byt za né

odpovédny.

e Vést Zdky k toleranci a ohleduplinosti k jinym lidem, jejich kulturém a duchovnim

hodnotam, ucit je Zit spolecné s ostatnimi lidmi.

e Pomdhat Zdkum pozndvat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s redlnymi
moznostmi a uplatriovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi
pfi rozhodovdni o vlastni Zivotni a profesni orientaci." (SVP ZV ZS DUKELSKYCH
HRDINU START, 2016, s. 5 - 12).
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3 METODIKA VYZKUMU

Ve vyzkumu jsme pouzili dva typy dotaznikd - dotaznik pro Zaky a dotaznik pro
pedagogy. Oba dotazniky byly vlastni konstrukce. , Dotaznik je zplisob pisemného kladeni
otdzek a ziskdvdni pisemnych odpovédi."(CHRASKA, 2007, s. 163). Dotaznik ziskava velky
pocet informaci pfi malé investici ¢asu a zaroven je jeho vyhodnoceni prehledné. Je
dllezité uvést, Ze dotaznik musi mit jasné stanoveny cil. Jeho konstrukce musi byt
promyslend, otazky systematicky vystavéné, jasné a vécné polozené. (CHRASKA, 2007,

s. 163-164).

3.1 DOTAZNIK PRO ZAKY

Dotaznik pro zaky se skladal ve finalni podobé z padesati otazek, které pokryvaly
vSechny klicové kompetence. V niasledujici tabulce jsou uvedeny jednotlivé KK a cisla
otdazek, které zjistuji jejich rozvoj.

Tabulka 1.: Struktura otdzek v dotazniku pro Zaky

Nazev kompetence Cisla otazek
KK k uceni 1.-9.

KK komunikativni 10. - 20.

KK personalni a socidlni 21.-28.

KK obcanska 29.-35.

KK pracovni 36. - 45.

KK k feseni problém{ 46. - 50.

Otdzky v dotazniku pro Zaky, ktery je v Priloze ¢. 1, jsme vytvofili na zdkladé
podrobnéji specifikovanych klicovych kompetenci z VUP (Klicové kompetence v zakladnim
vzdélavani, 2007, str. 20 - 66). V dotazniku byly kladeny uzaviené otazky. Na poloZenou
otazku byla moznost odpovédét ANO nebo NE, pficemz odpovéd ANO znamenala idedlni
stav. Kazda otazka zjistovala, zda se ve Skole Zaci udi, jsou vedeni nebo rozviji konkrétni

dovednosti, které vedou k rozvoji KK. Otazky byly pokladany v mnozném Cisle, aby se vzdy
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zaci zamysleli nad odpovédi obecné za tfidu jako celek. Dotaznik mél plvodné 70 otazek,
se kterymi jsme provedl|i pilotni vyzkum na péti vybranych Zacich a na zakladé jejich
zpétné vazby jsme otdzky zredukovali na pocet 50. Zaméfili jsme se na to, aby otazky byly
pro zaky srozumitelné a jednoznacné. Jsme si védomi toho, Ze dotaznik je obsahly,
a ve tfidé, kde jsou Zaci na r(izné Urovni ¢tenarské dovednosti a gramotnosti, by mohlo
mnozstvi otdzek Cinit problém. Na zakladé této skutecnosti se nam nejefektivnéjsi jevilo
zvolit strategii, kde jsem zaklm cetla otazky nahlas a Zaci se soustredili na obsah textu
a pravdivou odpovéd dle svého ndzoru. Pokud si Zak nebyl jisty ve vykladu otazky, vidy
jsem jeji zamér vysvétlila. V kazdé tfidé se nam podatilo dotaznik vyplnit za jednu
vyucovaci jednotku - 45 minut. Pro ukazku vyplnéni dotazniku Zakem je jeden v Pfiloze

¢. 2.

3.2 DOTAZNIK PRO PEDAGOGY

Dotaznik pro pedagogy, ktery je v Pfiloze . 3, obsahoval Sest otazek. Otazky byly
jednak uzaviené, kde mél pedagog mozinost vybrat z nabidky moznosti odpovédi,
a zaroven se zde vyskytovaly otazky oteviené, kde mél pedagog moznost svou odpovéd
vyjadrit vlastnimi slovy. V ndsledujici tabulce je uvedeno, na co byly zaméreny jednotlivé
otazky. Cilem dotazniku bylo zjistit, jakym zplsobem KK pedagogové rozvijeji, jak vnimaji
dllezitost rozvoje KK a jak KK hodnoti. Priklad vyplnéného dotazniku jednim z pedagogt je

v Pfiloze €. 4.

Tabulka 2.: Struktura otdzek a variant odpovédi v dotazniku pro pedagogy

Otazka Zaméreni

1. | Rozvoj dané klicové kompetence v | Zde mél pedagog moZnost vyjadrit se ke
ramci vyuky povazuji za... kazdé kompetenci Skalou, ktera obsahovala
4 stupné - velmi dullezité, spise dulezité,
spise nedullezité, nedllezité

2. | Rozvoji KK se vénuji z hlediska | Zde mél moznost pedagog zaskrtnout jednu
cetnosti... z 5 nabizenych moZnosti nebo si vytvofit
vlastni odpovéd.

3. | Ukolem pedagoga v zakladnim | Zde mél pedagog moznost vybrat ze tfech
vzdélavani je dle mého nazoru... moznosti nebo vepsat vlastni odpovéd.
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4. | Z hlediska zarazeni do vyuky se rozvoji | Zde mél pedagog mozZnost zakrouzkovat
KK vénuiji... libovolny pocet odpovédi a zaroven vyjadrit
dalsi moznosti svymi slovy.

5. | Pro rozvoj KK pouzivam nejcastéji tyto | Zde mél pedagog moZnost zakrouzkovat
vyucovaci metody a strategie... libovolny pocet odpovédi a zaroven vyjadrit
dalsi moznosti svymi slovy.

6. | Jakym zplsobem probihd hodnoceni | Zde mél pedagog mozZnost zakrouzkovat
dosazeni KK zaky... libovolny pocet odpovédi a zaroven vyjadrit
dalsi moZnosti svymi slovy.

3.3 POZOROVANIi

Jako dal$i metodu naseho vyzkumu jsme pouzili pozorovani vyucovacich jednotek.
P. Gavora (in Svec, 2009) uvadi, 7e ,Pozorovdni znamend sledovdni cinnosti nebo

vlastnosti lidi, registrace nebo popis pozorovaného a jeho hodnoceni." (SVEC, 2009, s. 88).

Pozorovani je nejpfirozenéjsi vyzkumnou metodou, nebot se podoba
kazdodennimu pozorovani svéta kolem nds. Abychom kaZdodenni pozorovani povysili
na vyzkumnou metodu, nesmi se dit nahodile a nesystematicky. Ve védeckém vyzkumu
jde o objektivni, zamérné, cilevédomé, planované a systematické pozorovani.(SVEC, 2009,

s. 88).

M. Chraska v knize Metody pedagogického vyzkumu (2007) rozdéluje pozorovani
vzhledem k cdasové narocnosti na kratkodobé a dlouhodobé. Z hlediska toho, kdo
pozorovani provadi, je moziné jej délit na introspekci (sebepozorovani) a extrospekci

(pozorovani jinych). Dale mlZeme rozlisit pozorovani na:

e standardizované (zameérné, cilevédomé, systematické a relativné objektivni
pozorovani. PouZivani specifickych observacnich technik, které umoziuji snizit

podil subjektivity a intuice na Unosnou miru).

e nestandardizované (bézna Skolni pozorovani, ktera jsou poznamenana intuitivnim

pfistupem a subjektivitou. (CHRASKA, 2007, s. 151-152).

Podle T. Kimplové je tfeba dodrzovat urcité zdsady, aby pozorovani splfiovalo

exaktni diagnostické podminky.
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o Je dllezZité si nejprve stanovit, co a jak budeme pozorovat. Volime vhodny obsah,

postup a sestavujeme plan.

e Pfesné si vymezime, jak bude pozorovani probihat. Zda bude soustavné,

dlouhodobé, v presné uréenych ¢asovych intervalech atd.

e Uréime kritéria posuzovani a zplUsob zaznamu. Pozorovani musi byt nezavislé

na osobé pozorovatele. (SIMICKOVA-CiZKOVA, 2004, s. 14).

V nasem pripadé se jednalo o pozorovani kratkodobé, extrospektivni a zdmérné.
Pozorovani probihalo ve vybranych vyucovacich jednotkach v rlznych rocnicich na prvnim

stupni dvou skol:
Na Z8 Manesova jsme pozorovali 3 vyucovaci jednotky.
o Cesky jazyk, 1. ro¢nik, vyu€ovaci hodina 45 minut.
o Cesky jazyk, 4. - 5. roénik, vyucovaci hodina 45 minut.

e Integrovany blok na téma: Lidska prava, 2. roc¢nik, blok 90 min.

Na ZS Dukelskych hrdint jsme pozorovali 5 vyucovacich jednotek.
o Cesky jazyk, 1. ro¢nik, vyucovaci hodina 45 minut.
e Vytvarna vychova, 2. ro¢nik, vyucovaci hodina 45 minut.
e Cesky jazyk, 3. ro¢nik, vyu€ovaci hodina 45 minut.
o Cesky jazyk, 4. ro¢nik, vyucovaci hodina 45 minut.

e Vlastivéda, 5. roc¢nik, vyu€ovaci hodina 45 minut.

PFi pozorovani jsme se zaméfili na téchto sedm otazek:
1. Jakym zpUsobem ucitel evokuje svlij zamér rozvijet kompetence? Informuje o tom
zaky pfimo?

2. Jak se uciteli dafi naplnit svlj zdmér rozvoje prislusné KK?
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3. Vénuje se ucitel i Zakim pasivnéjSim z hlediska svého zdméru? Jak je

motivuje/inspiruje?
4. Jaké metody a vyucovaci strategie ucitel vyuziva pro rozvoj KK?
5. Jak uc¢inné se mi jevi zvolené metody a strategie vyuky pro zamér rozvoje KK?

6. Jak ucitel hodnoti rozvoj KK u zak(i? Maiji Zaci prostor pro sebehodnoceni v ramci

rozvoje KK?

7. Dostavaji zaci zpétnou vazbu? Hodnoti se navzajem?

Pro prehledné zpracovani kazdé vyucovaci jednotky jsme si vytvofili pozorovaci
arch (Priloha €. 5), kde bylo téchto sedm otazek uvedeno. Dale jsme kazdou vyucovaci
jednotku blize charakterizovali, aby odpovédi na otazky nepUsobily izolované a vytriené
z kontextu vyuky. Kompletni popis vSech vyucovacich jednotek je v Pfiloze ¢. 8, 9, 10, 11,
12, 13, 14 a 15. Uvadime je v pfilohach vsechny pro pripadné celkové predstaveni

vyucovacich hodin ve vyzkumu ¢i mohou byt inspiraci dalSim pedagoglm do jejich vyuky.
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4 CHARAKTERISTIKA VZORKU RESPONDENTU

Vyzkum probihal v dnoru 2020, tedy na zacatku 2. pololeti Skolniho roku. Pro

zachovani anonymity jsme v dotazniku pro Zaky i v dotazniku pro pedagogy nezjistovali

evvs

4.1 CHARAKTERISTIKA VZORKU RESPONDENTU - DOTAZNIK PRO ZAKY

Ve vyzkumu vyplfiovalo dotaznik celkem 55 74kd patych roénikd. Na ZS Dukelskych
hrdinG jsme zadali dotaznik ve dvou tfidach patych rocnikd, celkem 39 respondentd.
Na ZS Méanesova vyzkum probihal v jednom ro¢niku, celkem 16 respondenttl. Dotaznikové
Setfeni bylo zdmérné realizovdno jen v 5. rocnicich, kdy jsou Zaci dostate¢né rozumoveé

vyspéli na uchopeni otazky tykajici se vzdélavaciho procesu a odpovédi na ni.

4.2 CHARAKTERISTIKA VZORKU RESPONDENTU- DOTAZNIK PRO
PEDAGOGY

Ve vyzkumu vyplfiovalo dotaznik celkem 15 pedagogl. 6 pedagogl

ze Z8 Méanesova a 9 pedagog( ze ZS Dukelskych hrding.
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5 INTERPRETACE VYSLEDKU VYZKUMU

Pro prehlednost ve vysledcich vyzkumu jsem analyzovala zvlast data ziskana
z jednotlivych vyzkumnych metod. Dale byly oddélené interpretovany vysledky ziskané

v obou Skoldach, ve kterych vyzkum probihal.

5.1 INTERPRETACE VYSLEDKU Z DOTAZNIKU PRO ZAKY

Data z dotazniku jsem zpracovala do tabulek a zndazornila je graficky v procentech.
Pro ucely naseho vyzkumu nejsou podstatné odpovédi jednotlivych Zaki oddélenég, ale
jejich sumarizace. Kazdy graf tedy znazornuje procentudlni zastoupeni odpovédi vSech
zakl 5. ro¢niku z dané skoly, resp. Zak(, které dotazniky vyplfovali. Graf vidy zahrnuje
veskeré odpovédi na vSech 50 otazek v dotazniku. Jak jsem jiz uvedla v kap.3.1, otdzky
byly koncipovany tak, aby odpovéd ANO vidy znamenala idedIni stav, tedy situaci, kterd

vede k rozvoji dané klicové kompetence.

Dotaznik pro Zaky vyplfiovalo na Gymnaziu, ZS a MS Manesova, s. r. 0. Sokolov
(dale jen Skola Manesova) celkem 16 74kG 5. roéniku. VSichni zaci odpovédéli na viechny
otazky. Souhrnna tabulka odpovédi této skupiny je v Pfiloze €. 6. Jak je patrno ze
souhrnného grafu, z 91 % Z4aci odpovédéli na vSechny otazky ANO a z9 % odpovédéli NE.
Celkové je tedy rozvoiji klicovych kompetenci na Skole Manesova vénovén znacny prostor,

resp. Zaci to tak vnimaji.

Celkove zastoupeni odpovéedi ANO / NE

m Odpoved ANO = Odpoved NE
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Pro blizsi analyzu odpovédi vztahujicich se k rozvoji jednotlivych kompetenci jsem
data z dotazniku zpracovala dle jednotlivych oblasti — klicovych kompetenci. Procentudlni

zastoupeni odpovédi dle tohoto déleni je uvedeno v nasledujicich grafech:

KK k uceni KK komunikativni KK socidlni

10% 7% 11%

90% 93% 89%
B Odpovéd ANO B Odpovéd ANO m Odpovéd ANO
B Odpovéd NE B Odpovéd NE m Odpovéd NE
KK ob&anska KK pracovni KK k Feseni
9% 3% problémf

18%

82%

91% 97%
m Odpovéd ANO m Odpovéd ANO B Odpovéd ANO
m Odpovéd NE m Odpovéd NE m Odpovéd NE

BlizSi analyza odpovédi ukazuje, Ze Zaci vnimaji v oblastech vSech klicovych
kompetenci vedeni k jejich rozvoji. Nejmarkantnéji je to u KK pracovni, nejméné pak u KK
k feSeni problému. | zde je vSak z82 % zastoupena kladnd odpovéd, tedy vice nei

u % z4akl. Rozdily vysledkt u jednotlivych KK tedy nejsou zasadni.

Na ZS Dukelskych hrdinG Karlovy Vary vypliovalo dotaznik celkem
39 respondent(. | zde odpovédéli vsichni Zaci na vSechny otazky. Souhrnna tabulka vSech

odpovédi je v Priloze €. 7. Nasledujici graf znazornuje procentualni zastoupeni odpovédi:
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Celkové zastoupeni odpovédi ANO / NE

= Odpovéd ANO ® Odpovéd NE

Jak je patrno, z 88 % byla zastoupena kladna odpovéd a z 12 % odpovéd zaporna.

Vysledek je tedy velice podobny jako na Skole Manesova. Pfi zpracovani blizsi analyzy dle

jednotlivych kli¢ovych kompetenci vypadaji grafy ndsledovné:

KK k ué¢eni KK komunikativni KK socialni

15% 13% 9%

85% 87% 91%
B Odpovéd ANO W Odpovéd ANO B Odpovéd ANO
B Odpovéd NE W Odpovéd NE B Odpovéd NE
KK obcéanska KK pracovni KK k reseni
59 1% probléma

15%

959 88% 85%
B Odpovéd ANO B Odpovéd ANO B Odpovéd ANO
B Odpovéd NE B Odpovéd NE B Odpovéd NE
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I na Skole Dukelskych hrdind je vénovan (dle odpovédi 7akd) prostor rozvoji viech
KK v podobné mire. Zde byly nejéetnéji zaznamenany kladné odpovédi u KK obcanské,

nejméné pak u KK k u€eni a k feseni problému —i zde je to vSak z 85 % kladna odpovéd.

Po analyze dotazniku pro Zzaky na obou skolach tedy konstatujeme, Ze Zaci jsou
vedeni k rozvoji dil¢ich dovednosti, které ve svém dusledku pfispivaji k rozvoji vsech

klicovych kompetenci. Zadna oblast KK neni opomijena ¢i vyrazné nevybocuje.

5.2 INTERPRETACE VYSLEDKU Z DOTAZNIKU PRO PEDAGOGY

Vysledky z dotazniku pro pedagogy jsem pro prehlednost zpracovala dle
jednotlivych otazek do tabulek, pro kazdou Skolu zvlast. Zde jsou vidy uvedeny spolec¢né,
aby bylo mozné je nejen zmapovat, ale také porovnat. Data ziskand z dotaznik( na skole
Méanesova jsou vidy zndzornéna modrou barvou, data ze ZS Dukelskych hrdind maji

zelenou barvu.

ZS Manesova Sokolov 6 pedagogu
ZS Dukelskych hrdind Karlovy Vary 9 pedagogl

Prvni otazka dotazniku znéla: ,Rozvoj dané klicové kompetence vramci vyuky

(4

povazuji za..“. Pedagogové méli na vybér Ctyfi Skaly odpovédi. Vsichni pedagogové
na Skole Manesova povazuji rozvoj véech kompetenci za velmi ddleZity. | na ZS Dukelskych
hrdin(i povazZuje vétSina pedagoglli rozvoj vSech kompetenci za velmi duleZity nebo spise
dllezity. Na této skole kladou pedagogové nejmensi dileZitost na kompetenci obc¢anskou;
presto jeji rozvoj povazuje vétsina za dllezity. Sumarizace odpovédi pedagogt z obou skol

u otdzky €. 1 je uvedena v nasledujicich tabulkach:

1. Rozvoj dané klicové kompetence v ramci vyuky povazuji za:

a. Velmidal. [b. Spiseddl. |c.spise nedll. |d. nedllezité

Kompetence k uc¢eni

Kompetence k reSeni problém{

Kompetence komunikativni

Kompetence socialni a personalni

Kompetence obcanska

Kompetence pracovni

oo o
O|O|O|O|O|O
O|O|O|O|O|O

[=1i=l =l =1i=1=]
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1. Rozvoj dané klicové kompetence v ramci vyuky povazuji za:

a. Velmiddl. |b. spiSe ddl. |c. spiSe nedll. |d. nedllezité

Kompetence k uceni

Kompetence k reseni problémli

Kompetence komunikativni

Kompetence socialni a personalni

Kompetence obc¢anska

fwloo|jl|jo|o
wlo|jw|lo|o|w
O |O|O|O|O|O
O|O|O|O|O|O

Kompetence pracovni

Druha otazka dotazniku znéla: ,,Rozvoji klicovych kompetenci se vénuiji (z hlediska

4

Cetnosti)...”. Pedagogové si vybirali z péti skal odpovédi nebo mohli vypsat vlastni
odpovéd. Nejcastéji vSichni respondenti uvedli variantu odpovédi B, tedy ,témér v kazdé
vyucovaci hodiné“, konkrétné polovina ucitelt ze Skoly Manesova a vice ne? polovina
pedagogl ze ZS Dukelskych hrdin(i. Druhou nejéast&j$i odpovédi byla shodné u obou kol
varianta A, tedy ,v kazdé vyucovaci hodiné”. Jen jeden pedagog z kazdé Skoly uvedl|
odpovéd ,jen v nékterych vyucovacich hodindch” a dva pedagogové (z kazdé Skoly jeden)
jesté doplnovali vlastni odpovédi, které se ale netykaly pfesné otazky a svym vyznamem
by mély patfit spiSe k otazce ¢. 4. Pedagogové zde jmenovali situace, kde KK rozvijeji,
napf. o prestavkach, na vyletech, pfi reSeni néjakého problému apod. | vtéchto

odpovédich doslo mezi Skolami ke znac¢né shodé.

2. Rozvoji klicovych kompetenci se vénuji (z hlediska cetnosti):

Pocet Pocet
a v kazdé vyucovaci hodiné 2 3
b. témér v kazdé vyucovaci hodiné 3 5
c.  jen v nékterych vyucovacich hodinach 1 1
d. jen zfidkakdy 0 0
e. vlbec 0 0
f vlastni odpovéd (vypiste svymi slovy) 1 1

Podle situace, kdykoliv; prestavky, mimo skolu, vylety, sport, pfi reseni problému. Je dilezité
stanovit si kompetencni cile.

Kdykoliv, prestdvky, skolni akce

Treti otazka dotazniku znéla: ,Ukolem pedagoga v zakladnim vzdélavani je (dle
mého nazoru)...“. Tato otazka zjistovala profesni preferenci pedagogl mezi rozvojem
védomosti a klicovych kompetenci. Pfredpokladala jsem, Ze vétSina pedagogl odpovi, Ze
by mélo dochdazet k rozvoji KK ve stejné mire jako zprostfedkovavat védomosti. Zdmeérné
v této varianté odpovédi nebylo uvedeno, Ze védomosti by se mély osvojit, jako u varianty
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odpovédi A. | dle pojeti RVP, které je pro vdechny ZS zavazné, si Zaci maji osvojit
tzv. oCekavané vystupy, coZ jsou vlastné rozpracované dovednosti v rdznych predmétech.
Nejednd se o pouhé ucivo ve smyslu védomosti. Vétsina pedagogu obou Skol odpovédéla,
Ze KK by se mély rozvijet ve stejné mire jako zprostiedkovavat védomosti. Dva
pedagogové ze ZS Dukelskych hrdinti dokonce zvolili odpovéd' B, ktera preferuje rozvoj
KK. S pfihlédnutim k vlastnim odpovédim pedagogl a po analyze celé tabulky vSak muzu
konstatovat (viz tabulka otazky €. 3.), Zze tendence pfiklonit se k rozvoji KK a nepreferovat

tim pouhé osvojovani védomosti, je z této otdzky znacna.

3. Ukolem pedagoga v zakladnim vzdélavani je (dle mého nazoru):

Pocet Pocet
a. vénovat se predevsim védomostem a jejich
osvojeni u zdka 0 1
b. vénovat se predevsim rozvoji KK u zaku 0
c. rozvijet KK ve stejné mire jako zprostredkovat
védomosti 5
d. vlastni odpovéd 2 1

Naucit déti ucit se, osvojeni potrebnych znalosti a dovednosti. Klicové
kompetence rozvijet pfi vyucovadni, pobytu ve skole a planovdni domaci
prdce. Rozvoj KK by ve velké mife méli zajistovat i rodice.

Ne pouze zprostiredkovdvat Zdkiim vedomosti, ale ddvat prostor k tomu,
aby se Zdci ucili navzajem nebo si shanéli sami informace. V kaZzdém
pripadé by ucivo smérujici k ziskavani vedomosti melo byt zdarover
(zejména) prostredkem k ziskavdni kompetenci.

Ctvrta otazka dotazniku znéla: ,Rozvoji klicovych kompetenci se vénuiji (z hlediska
zarazeni)...”. Respondenti v této otdzce mohli zvolit libovolné mnoZstvi odpovédi. Vybirali
z nabidky a mohli doplnit i vlastni odpovéd. VétSina pedagogl se vénuje rozvoji KK v ramci
béZné vyuky. Druhou nejéastéjsi odpovédi u vSech pedagogl byla volba cilené
zameérenych aktivit pro rozvoj KK. Treti nejcastéjsi aktivitou byly mimoskolni ¢innosti.
Jeden z pedagogtl Skoly Ménesova ve vlastni odpovédi uvedl odpovéd tematicky den jako
prostfedek k rozvoji KK. O tematickém dni na této Skole jsem pojednavala v teoretické
Casti v kapitole 4. Prehledné znazornéni vSech odpovédi pedagogl obou skol je

v nasledujici tabulce:
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4. Rozvoji klicovych kompetenci se vénuji (z hlediska zafazeni):

Pocet Pocet
a. vramci bézné vyuky 5 8
b. v rdmci cilené zamérenych aktivitach 5 3
¢. v ramci specialnich hodin 3 1
d. v ramci aktivit mimo Skolu 3 3
e. vlastni odpovéd 2 0
tematické dny
kdykoliv, neCekané situace, které se nedaji napldnovat

Pata otazka dotazniku znéla: ,Pro rozvoj klicovych kompetenci pouzivam
nejcastéji tyto vyuCovaci metody a strategie...”. Respondenti mohli opét zvolit jednu
¢i vice odpovédi dle své preference. Pedagogové ze Skoly Mdanesova zvolili témé&F viichni
celou nabidku odpovédi. | pedagogové ze ZS Dukelskych hrdin(i €astéji volili $irsi vycet
aktivit. Blize jsou odpovédi znazornény v nasledujici tabulce. Jak je tedy patrné, k rozvoji
KK vyuZiva vétSina pedagogl ve vyzkumu fadu rlznych vyucovacich metod a strategii.

Jejich stridani se tedy jevi jako efektivni.

5. Pro rozvoj klicovych kompetenci pouzivdm nejcastéji tyto vyucovaci metody a strategie:
Pocet Pocet

a. skupinova prace 6 9
b. prace ve dvojicich 6 8
C. prace na stanovistich 5 4
d. individualni tkoly 6 5
e. projektova vyuka 5 5
f. diskuze 5 8
g. reflexe Cinnosti 6 5
h. drama, hrani scének 2 4
i. jiné 1 0
VSechny prileZitosti, i mimo skolni budovu

Sestd otazka dotazniku znéla:"Jakym zplsobem hodnotim u 74k( dosazeni

(

klicovych kompetenci...“. V posledni otazce dotazniku doSlo ke shodé, kdy vsichni
pedagogové zobou Skol uvedli, Ze k hodnoceni dosazeni dané urovné KK pouZivaji
sebehodnoceni 7aki. Naopak absolutné rozdilné — nikdo z pedagogl Skoly Manesova
nepouzivd k tomuto hodnoceni klasifikaci, zatimco pedagogové ZS Dukelskych hrdinG
téméF vsichni ano. Tento rozdil je dan faktem, Ze na Skole Manesova se na 1. stupni ZS

nepouziva klasifikace, ale Zaci jsou hodnoceni jen slovné (pisemnou i Ustni formou). Slovni

hodnoceni uZiva i 7 pedagogtl z druhé $koly. Cetnou volbou bylo také hodnoceni formou
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hodnoticiho kruhu — celkem u 9 pedagogl z obou skol. Jak je z nasledujici tabulky patrné,

i ve zplsobech hodnoceni KK jsou pedagogové z obou skol velmi variabilni.

6. Jakym zplGsobem hodnotim u Zakt dosazeni klicovych kompetenci?
Pocet Pocet

a. sebehodnoceni zak{
b. hodnoceni navzajem mezi zaky
c. hodnoceni klasifikaci

()N =N F-e))

d. slovni hodnoceni
e. pouzitim symbol( 1 - mladsi Zaci
f. v rdmci hodnoticiho kruhu
g. vlastni odpovéd’ 0
Zakovské portfolio

IS

W U (J (00|00 |O

celorocni hodnotici soutéz - sbirdni odmén

Prostfednictvim dotazniku pro pedagogy jsem zmapovala a porovnala metody
rozvoje KK na dvou vybranych ZS. Srovnani pomoci tabulek se mi jevilo jako velmi
prehledné jak z hlediska sledovani ¢etnosti odpovédi, tak pro mozné porovnani odpovédi
respondentl obou Skol. Abych ziskala jesté podrobnéjsi idaje a mohla odpovédét na mé
vyzkumné otdzky, zvolila jsem také pozorovani ve vyucovacich jednotkdch, jehoz

interpretace je v nasledujici kapitole.

5.3 INTERPRETACE POZOROVANI VE VYUCOVACICH JEDNOTKACH

Jak jsem uvedla vkap. 3.3, vyzkumnou metodu pozorovani jsem realizovala ve
tfech vyucovacich jednotkdch (hodindch) na Skole Manesova a péti hodindch na ZS
Dukelskych hrdinli. Nejedna se z hlediska kvantity o velky soubor dat, ale mym cilem bylo
ziskat prakticky vhled do metodiky rozvoje klicovych kompetenci na prvnich stupnich

obou vybranych skol.

Pfi pozorovani jsem zaznamenavala volnym textem pribéh hodiny
do pozorovaciho archu, ktery je v Pfiloze ¢. 5. Zaméfila jsem se na jiZz zminénych Sest
otazek tykajicich se rozvoje KK. Ve tfidé jsem sedéla v zadni lavici v rohu, abych svou
pfitomnosti neovliviiovala déni ve tfidé. Pfedem jsem od pedagogl neziskala ptipravu
hodiny s vymezenymi védomostnimi nebo kompetencnimi cili. Z tohoto dlvodu jsem
vyvodila v popisu vyucovacich jednotek ty cile, které jsem béhem pozorovani vysledovala

a byly at uz zdmérné nebo nezamérné napliovany.

57



Pozorovani na Skole Manesova probihalo ve tfech dnech ve dvou pracovnich
tydnech. Jednalo se o béiny typ vyuky, ktera nebyla nijak specialné pripravovand pro
zdmér tohoto pozorovani. KK pedagog rozvijel béznym zplUsobem, kterym je zvykly
pracovat. Pozorovani na ZS Dukelskych hrdinG probihalo béhem dvou tydn(, ve ¢tyfech
pracovnich dnech. Jako u prvni zminéné skoly, jednalo se o bézny typ vyuky, ktery nebyl
specialné pripravovany pro mou navstévu. Pedagogové obou Skol byli predem
informovani, Ze ucelem mého pozorovani neni zaznamenat uméle vystavénou vyucovaci

jednotku zamérenou na rozvoj KK, ale bézny zpUsob vyuky, na ktery jsou zvykli.

Pro analyzu ziskanych odpovédi na sedm zvolenych otazek jsem vytvofila ke kazdé
otazce tabulku, do které jsem zaznamenala mé stru¢né zavéry pozorovani a zaroven
Cetnost pro pripad, Ze se dany jev vyskytoval ve vice vyucCovacich jednotkach. Nékteré
pozorované jevy byly zaznamendny ve vice vyucovacich jednotkach zaroven, proto soucet
¢etnosti vidy nemusi souhlasit s potem pozorovanych hodin. Udaje jsou vyznaceny pro
kazdou Skolu oddélené — pro prehlednost je opét pouzito i barevné odliseni. Pod kazdou
tabulkou s analyzou otdzky je uveden muj kratky shrnujici komentar k ziskanym

informacim.

Jakym zplsobem ucitel evokuje sviij zamér rozvijet kompetence? Informuje o tom Zaky

pfimo?

Skola Manesova Sokolov ZS Dukelskych hrdind Karlovy Vary
pozorovani cetnost | pozorovani Cetnost
Voli ptirozené redlné cinnosti 2x Ucitel neinformuje pfimo o 3x
vyplyvajici z dané aktivity. zaméru rozvijet KK. Voli takové
Voli takové cinnosti, u kterych metody a formy prdace, u kterych
predpokladd, Ze bude prilezitost predpoklada moznost rozvoje KK.

rozvijet KK.
Zaky o tom piimo neinformuje.

Ucitel o svém zaméru rozvijet KK 1x Ucitel wvychazi z pfirozeného 2 X

neinformuje Zzdky pfimo. Spise chodu hodiny a reakci zaka. Stavi

cerpd z nastalych situaci a na prirozenych a redlnych

kompetence rozviji intuitivné. situacich, které vyplyvaji z dané
¢innosti.

Svij zdmér nepredklada predem.
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Z hlediska evokace pedagogové zaky neinformuji pfimo o svém zaméru rozvijet KK.

Tato tendence byla pozorovana ve vsech vyucovacich hodinach. Samotny rozvoj KK se

uskutecnioval nejc¢astéji na podkladé pfirozenych redlnych situaci. | tento jev byl

pozorovan v hodinach na obou skolach.

Jak se uciteli dafi naplnit svj zamér rozvoje prislusné KK?

Skola Manesova Sokolov

ZS Dukelskych hrdind Karlovy Vary

pozorovani

cetnost

pozorovani cetnost

Urcité ano. Védomostni/znalostni
u¢ivo zde bylo pouZito, jak
prostfedek k ziskavani urcitych

1x

Spise ano. Ucitel necha 2 X
diskutovat Zaky, informace si
mohou vyhledat z rdznych zdroja.

kompetenci. Zaci jsou vedeni k hledani Feeni
problému a kritickému mysleni.

Spise ano. UcCitel pracuje s zaky 1x Spise  ano. Ucitel pracuje 2 X

pfi reflexi. Klade takové otazky, intuitivné a hodné vyuziva situaci,

aby si Zaci uvédomili dileZitost které vyvstanou. Reaguje na né a

rozvoje kompetenci. tim rozviji kompetence.

Z pozorovani neni patrné, zda mél 1x Z pozorovani neni ziejmé, zda 1x

ucitel dopredu promyslené cile
rozvoje KK nebo spiSe jednd
intuitivné.

mél ucitel jasné stanovené
kompetencni cile. Spise
predpokladal u vhodné zvolenych
metod prace, Ze nastane
prilezitost k rozvijeni KK.

V druhé otazce jsem sledovala, zda se pedagogim dafi naplnit jejich zamér rozvoje

pfislusné KK. Z tabulky vyplyva, Ze u vétsiny pedagogl obou skol se tento zamér dafi.

Nejcastéji k tomu pedagogové vyuZivali pfirozené nastalé situace, diskuse a zavérecnou

reflexi.
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Vénuje se ucitel i Zakiim pasivnéjsim z hlediska svého zaméru? Jak je

motivuje/inspiruje?

Skola Manesova Sokolov

ZS Dukelskych hrdint Karlovy Vary

pozorovani

cetnost

pozorovani cetnost

Spise ne. Zakyné si nevédéla s
ukolem rady, nikoho nepozadala
o pomoc, pasivné cekala ne
zménu cinnosti.

1x

Urcité ano. Individualné, vyzve 4 x
zaky k vysloveni svého nazoru,
snazi se ho "vtahnout" do déje.
Dodava pocit ddlezitosti pfri
spolecné praci celé skupiny.

Urcité ano. Ve tfidé pracovali dva 1x
asistenti, ktefi pecovali o
pasivnéjsi zaky.

Ur¢ité ano. Zidky téma velmi| 1x

zajimalo, byli vnitfné motivovani.
VSi Zaci si veédéli s ukoly rady.
Ucitel obchazel individudlné
kazdého zaka a zjistoval, zda
spravné pochopil zadani.

Individudlni pfistup. Ve tfidé je 1x
velky pocet cizincu, ktefi potrebuji
individualni podporu.

Z analyzy treti otazky vyplyva, Ze pedagogové se dokazi vénovat i zakim

pasivnéjSim. K motivaci takovych Zak( vyuzivali individudlni pfistup, jejich posilovani

v ramci skupiny ¢i pomoc asistenta pedagoga. | v této otazce nebyl mezi Skolami zjistén

vyznamnéjsi rozdil v jejich praci.

Jaké metody a vyucovaci strategie ucitel vyuziva pro rozvoj KK?

Skola Manesova Sokolov

ZS Dukelskych hrdint Karlovy Vary

pozorovani cetnost | pozorovani cetnost
metoda problémové vyuky 1x metoda problémové vyuky 4 x
brainstorming 2 X brainstorming 1x
fizena diskuze 2 X fizena diskuze 3x
reflexe Cinnosti 3x reflexe Cinnosti -

dramatizace 1x dramatizace -

skupinova prace 2 X skupinova prace, prace ve 4 x
dvojicich

samostatna prace 1x samostatna prace -

prace s textem 3x prace s textem 1x
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Z analyzy Ctvrté otazky je z tabulky patrné, které metody a strategie pedagogové
vyuzivaji pro rozvoj KK. Nejfrekventovanéjsi je skupinova prace, metoda problémové
vyuky a fizena diskuze. Velmi Castou je také prace s textem a brainstorming. Pedagogové
tedy vyuZivaji rozlicné metody krozvoji KK, coz jisté zvySuje atraktivitu a celkovou

efektivitu vyuky, nejen z hlediska zafazeni KK.

Jak ucinné se mi jevi zvolené metody a strategie vyuky pro zamér rozvoje KK?

Skola Manesova Sokolov ZS Dukelskych hrdinG Karlovy Vary
pozorovani Cetnost | pozorovani cetnost
Velmi uéinné/ urcité ano. 3x Velmi uéinné/ urcité ano 5x
Ucitel pracoval spiSe intuitivné a 1x Ucitel nechd Zaky premyslet, 2 X
operativné reagoval na nastalé objevovat nova rteSeni. Ucitel
situace. pripousti i jiny zplsob feSeni

problému.
Nabizi zakdm pomoc, pokud si o 1x
ni dokdazou fict.

Ze souhrnné tabulky k paté otdzce zamérené na ucinnost zvolenych metod
a strategii pro zamér rozvoje KK vyplyva, Ze pedagogové hodnoti své metody za velmi
ucinné. V nékterych hodinach byli Zaci intenzivnéji podporovani v dovednostech, které
prfimo souvisi s danou klicovou kompetenci, napf. dovednost hledat novd freseni

problému.

Jak ucitel hodnoti rozvoj KK u Zaka? Maji Zaci prostor pro sebehodnoceni v ramci
rozvoje KK?

Skola Manesova Sokolov ZS Dukelskych hrdin@ Karlovy Vary
pozorovani Cetnost | pozorovani cetnost
SpiSe ano. Ucitel hodnoti rozvoj 1x Spise ano. Ucitel hodnoti rozvoj 2 X
KK v ramci reflexe. Zaci sami sebe KK okamzitou zpétnou vazbou k
nehodnoti. 7akovi. Zaci nehodnotili své prace

mezi sebou ani sami svou praci.
Urcité ano. Slovné, zaci hodnoti 2 X Rozvoj KK ucitel nehodnoti. Pokud 2 X
rozvoj KK mezi sebou navzajem. vznikne nenadald situace, ucitel

zhodnoti rozvoj KK slovné.

Urcité ano. V ramci reflexe po 1x Slovni (Ustni) hodnoceni. 5 x
kazdé aktivité.
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Procentudlné vy$si kladné odpovédi na $estou otdzku jsem zaznamenala na Skole
Méanesova. | u ZS Dukelskych hrdini viak pedagogové KK hodnotili. U obou $kol bylo
nejcastéjsi formou slovni hodnoceni. Sebehodnoceni KK nebo hodnoceni Zakd navzajem

bylo ¢astéji zaznamendano na Skole Manesova.

Dostavaji zaci zpétnou vazbu? Hodnoti se navzdjem?

Skola Manesova Sokolov ZS Dukelskych hrdin@ Karlovy Vary
pozorovani Cetnost | pozorovani Cetnost
Uréité ano. Zaci dostdvaji| 1x |Ur¢itd ano. Zaci dostavani| 4x
zpétnou vazbu po kazdé ¢innosti. zpétnou vazbu v ramci slovniho

hodnoceni uditelem po aktivité.
Ur¢ité ano. Zaci dostali zpétnou 1x Uréité ano. Zaci dostavaji zpétnou 1x
vazbu v ramci zavérecné reflexe. vazbu v ramci zavérecné reflexe.
Zaci dostali zpétnou vazbu po 1x Zaci maji moZnost hodnotit se 2 X
opraveé prace ucitelem. navzajem.
Zaci maji moZnost hodnotit se 2 X Zaci dostanou v rdmci hodnoceni 1x
navzajem. odmeénu - bonbon.

Posledni otazka zamérena opét na hodnoceni Zak(i navzajem a zpétnou vazbu od
pedagoga se vztahovala celkové k pribéhu vyucovacich hodin, jelikoz se domnivam, ze
samotny proces vzajemného hodnoceni, uéeni se z chyb, sebehodnoceni a prace se
zpétnou vazbou je velmi dulezita jak pro KK k uceni, tak se tyka KK komunikativni, socialni
a personalni a svou podstatou vlastné i ostatnich KK a dovednosti pfimo se podilejicich na
procesu uceni. V obou Skolach byla ve vSsech hodinach zaznamenana néktera z forem
hodnoceni, sebehodnoceni, zpétné vazby apod. Casto se jednalo o slovni hodnoceni Ustni
formou jakoZto okam?zité zpétné vazby Zakim. Ve dvou vyucovacich hodinach na obou
gkolach jsem zaznamenala moznost 74k hodnotit se navzajem. Na ZS Dukelskych hrdind
je vjedné tridé uplatiovan systém vnéjsich odmén — sbirani bodd, ziskavani bonbon

apod.
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6 SHRNUTIVYZKUMU

Cilem mého vyzkumu bylo zmapovat a porovnat metody rozvoje klicovych
kompetenci na dvou vybranych zakladnich skolach, konkrétné na jejich prvnim stupni.
V ramci hlavniho cile jsem se zaméfila konkrétné na zmapovani jednotlivych metod vyuky
smeérujicich k rozvoji KK, porovnani aplikovanych vyukovych strategii a vyuCovacich metod
na vybranych dvou Skolach z hlediska rozvoje KK a zmapovani systému sebehodnoceni

a hodnoceni z hlediska dosazeni KK u zaka.

K naplnéni vyzkumného cile byly pouzity tfi vyzkumné metody, diky ¢emuz jsem
ziskala vyssi vypovédni hodnotu zjiSténych udaji — dotaznik pro Zaky, dotaznik pro
pedagogy a pozorovani. Vyzkum byl realizovan na Gymnaziu, ZS a MS Méanesova, s.r.o.

Sokolov a na Zakladni Skole Dukelskych hrdinG Karlovy Vary.

Dotaznik pro zaky patych ro¢nikd obsahoval 50 otdzek s variantami odpovédi ANO
nebo NE. KaZdd otazka zjistovala, zda se ve skole Zaci uci, jsou vedeni nebo rozviji
konkrétni dovednosti, které vedou k rozvoji KK. Jednotlivé otazky pokryly vSsechny klicové
kompetence, které jsou soucasti RVP a které jsou popsany v teoretické ¢asti této prace.
Kvantitativni analyza byla zpracovana do tabulek pro kazdou skolu zvlast, nasledné pro
kazdou kompetenci jednotlivé také v grafech s procentualnim rozlozenim. Vysledky i grafy

byly slovné interpretovany.

Dotaznik pro pedagogy vyplfiovalo celkem 15 pedagogti — 6 ze Skoly Manesova
a 9 ze ZS Dukelskych hrdind. Skladal se ze $esti otazek s rdiznymi variantami odpovédi —
skaly, vycet odpovédi, oteviené odpovédi. Cilem dotazniku bylo zjistit, jakym zplsobem
KK pedagogové rozvijeji, jak vnimaji dllezitost rozvoje KK a jak KK hodnoti. Jednotlivé
odpovédi byly zpracovany do tabulek, kde je patrna cetnost jednotlivych odpovédi pro

kaZdou skoly zvlast. Nasledné byly jednotlivé tabulky a ziskana data interpretovany.

Pozorovani bylo realizovéno ve tfech vyucovacich jednotkach na Skole Manesova
a péti hodinach na ZS Dukelskych hrdind. Cilem bylo ziskat prakticky vhled do metodiky

rozvoje kli¢ovych kompetenci na prvnich stupnich obou vybranych skol.

Z analyzy dat dotaznikd pro 7dky na Skole Manesova vyplyvd, Ze 7aci vnimaji
ze strany pedagoga znacny prostor pro vlastni rozvoj klicovych kompetenci, konkrétné
bylo kladné vyjadieno 91 % vsech odpovédi. Podobné pozitivni zjisténi bylo prokazano
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analyzou dat dotazniku pro 7&ky na ZS Dukelskych hrdind, kde Zaci odpovédéli kladné
v 88 % odpovédi. Pristup pedagoga a uplatriované didaktické postupy jsou tedy z vysledk(
dotaznikll pro Zaky znacné efektivni. Mlzeme je tedy povaZovat za jakousi zaruku

kvalitniho rozvoje KK.

Zmapovani téchto vyucovacich metod a pedagogickych strategii bylo realizovdno
v dotazniku pro pedagogy a pozorovani vyucovacich jednotek. Z vysledkil obou metod
vyplyva, Ze vsichni respondenti povazuji rozvoj viech KK za velmi resp. spiSe dUlezity.
Rozvoji KK se pedagogové vénuji v kazdé nebo témér kazdé vyucovaci hodiné, kterd je
béZznou vyukou, pfip. se jednd o cilené zamérené aktivity. Zaroven se vétsina pedagogl
domniva, Ze Ukolem pedagoga v zakladnim vzdélavani je rozvoj KK ve stejné mire jako
zprostiedkovani védomosti. Pro rozvoj KK vyuZivaji néktefi pedagogové také prestavky
a vyuku mimo 3kolu, vylety, 8kolni a sportovni akce; na Skole Manesova jsou to navic
tzv. tematické dny, o kterych jsem pojednala vkap. 4.1. Pro rozvoj jednotlivych KK
pouzivaji pedagogové nejcastéji skupinovou praci a praci ve dvojicich, individualni ukoly,
metodu problémové vyuky a reflexi ¢innosti. Pfi porovnani vyctu jednotlivych vyucovacich
metod na obou Skoldch bylo zjisténo, Ze pedagogové jsou prakticky jednotni v jejich
uzivani. Hlavni strategii vyuky je v obou sSkolach predevsim pfiprava pestrych vyucovacich
hodin, kde se budou jednotlivé metody vyuky stfidat v ¢ase a zarazovat dle aktualnich
potfeb pedagoga a Zak(. Pro rozvoj KK bylo na obou skolach uZivano také tradi¢nich
metod vyuky — prace s textem a diskuze. Dalsi strategii vyuZivanou na obou Skolach je
rozvoj KK vredlnych situacich a pfi rliznych pfilezitostech vramci vyuky i mimo ni.
Z hlediska hodnoceni KK vyuZivaji pedagogové na obou sSkolach nejcastéji sebehodnoceni
zak( jako zpusobu ziskavani zpétné vazby o vlastnim pokroku. Pfi porovnani dalSich
hodnoticich strategii pedagogli jsem zaznamenala rozdil mezi obéma skolami v pouzivani
hodnoceni formou klasifikace. Pedagogové ze Skoly Manesova tuto formu vibec
neuzivaji, zatimco pedagogové ze ZS Dukelskych hrdinQi témér vsichni ano. Na Skole
Madnesova zaroven nebyly zaznamenany zadné prvky vnéjsi motivace zakl ve smyslu
sbhirani odmén, bod(, bonbond apod., jako tomu bylo na ZS Dukelskych hrdind. Pozitivnim
faktem je, Ze na obou skolach pouzivaji pedagogové k hodnoceni KK také (nebo vyhradné)
slovni hodnoceni a KK reflektuji ihned po skonceni dané Cinnosti nebo v zavéru vyucovaci

hodiny. Hodnoceni pedagoga, sebehodnoceni Zdka a hodnoceni Zak( navzajem povazuji
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za vyznamnou cast reflexe ¢innosti i vyuky obecné. Tyto formy hodnoceni poskytuji Zak{im
cennou zpétnou vazbu a informaci, v jaké fazi se na své vzdélavaci cesté nachazi — at uz se

jedna o kompetencni Ci jiné cile.
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ZAVER

Tato diplomova prace pojednava o tématu rozvoje klicovych kompetenci
v zékladnim vzd&lavani, konkrétné na prvnim stupni ZS. Hlavnim cilem je zhodnotit

uchopeni prace s klicovymi kompetencemi na dvou vybranych zakladnich skolach.
Diplomova prace je ¢lenéna na dvé ¢asti — teoretickou a praktickou.

V teoretické casti je popsdna problematika ukotveni klicovych kompetenci
v systému kurikuldrnich dokument(. Jednotlivé klicové kompetence jsou podrobnéji
charakterizovany. Soucdsti téchto charakteristik jsou praktické ukazatele naplnéni
jednotlivych KK, jejich podrobnéjsi analyza, ptip. predstaveni moznosti rozvoje KK
v jednotlivych vzdélavacich oborech. Dale je teorie zamérfena na téma vychovnych
a vzdélavacich strategii a na moznosti, jak KK pomoci téchto strategii rozvijet. Soucasti
kapitoly o rozvoji KK je také konkrétni prakticky model mozného rozvoje KK na jedné Skole
— Tematicky den. Tento model je podrobnéji charakterizovan, jelikoz se domnivame, Ze
muZe byt praktickym navodem ¢i konkrétni inspiraci i pro dalsi Skoly. Posledni dvé
kapitoly se vénuji problematice hodnoceni KK a hledani rovnovdahy mezi rozvojem KK

a védomostnim obsahem uciva.

Praktickd ¢ast diplomové prace je vénovana kvalitativnimu pedagogickému
vyzkumu. Cilem je zmapovat metody rozvoje klicovych kompetenci na dvou vybranych
zdkladnich Skolach, konkrétné na prvnim stupni zakladni Skoly. Kromé popisu samotnych
vyucCovacich metod jsou sledovany také jednotlivé vyukové strategie, které ovliviuji
samotny rozvoj KK. Dale je vyzkum zaméren na systém hodnoceni dosazeni KK u zaka.
Vramci hlavniho cile jsem se dale zaméfila na zmapovani jednotlivych metod vyuky
smérujicich k rozvoji KK, porovnani aplikovanych vyukovych strategii a vyucovacich metod
na vybranych dvou skolach z hlediska rozvoje KK a zmapovani systému sebehodnoceni
a hodnoceni z hlediska dosazeni KK u zakd. K naplnéni vyzkumného cile byly pouzity tfi
vyzkumné metody — dotaznik pro Zaky, dotaznik pro pedagogy a pozorovani. Vyzkum byl

realizovan na dvou Skolach v Karlovarském kraji.
Na zdkladé vyhodnoceni dotaznikd pro Zaky bylo zjisténo, Ze oni sami vnimaji

pedagogliv zamér rozvijet u nich dovednosti potfebné pro Zivot a osvojuji si klicové

kompetence. Z hlediska zastoupeni jednotlivych kompetenci byly vSechny rozvijeny témér
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shodn&. Zadna nebyla opomijena. | tato skuteénost je z hlediska pFipravenosti 7akd na

budouci studium a Zivot velice prospésna.

Dale bylo zjisténo, Ze pedagogové vnimaji rozvoj klicovych kompetenci stejné
vyznamné jako osvojovani uciva. Mnozi se jim vénuji v béZném vyucovani, takze Zaci
mohou jejich zarazeni vnimat jako zcela pfirozenou soucdst vyucovaciho procesu.

Ve vyzkumu nebyla zjiSténa Zadna zcela nova strategie vyuky, kterd by zarucovala
efektivni osvojovani klicovych kompetenci u zakd. Pedagogové uvadéli rozlicné vyucovaci
metody, které vyuZivaji, takze nejcastéjsi strategii je jejich cilevédomé a promyslené
zarazovani. Efektivnim planovanim vyuky je moZné predem urcit, kterou vyucovaci
metodu pedagog aplikuje a vktery okamzik je to nejvhodnéjsi, aby si Zaci osvojili

potifebné kompetence.

Zajimavou inspiraci by mohl byt tematicky den, kterému jsem se vénovala
v teoretické ¢3sti a ktery je vyuzivan na jedné ze Skol. Nejedna se o projektové dny, které
spiSe zahrnuji problémovou vyuku a konkrétni obsahové zaméreni dle zvoleného uciva.
Tematické dny jsou, dle pojeti v mé diplomové praci, uréeny kcilenému a hlubSimu
seznameni zaka s danou klicovou kompetenci prostrednictvim rGznych aktivit a stanovist.

Vérim, Ze i dalSi ¢asti této diplomové prace mohou byt inspiraci dalSim
pedagoglm. Mohou provést vlastni pilotni vyzkum ve své tfidé a zjistit, zda Zaci vnimaji
rozvoj klicovych kompetenci ve vyuce. K tomuto ucelu je v prilohdch dostupny dotaznik
pro zaky. Dale mohou pedagogové Ci studenti pedagogickych fakult vyuzit nékteré
z aktivit popsanych v pozorovani vyucovacich hodin a zaradit je do svych pfiprav na

vyucovani.

Pfi realizaci mého vyzkum jsem si uvédomila, Ze zdkladem rozvoje KK je podpora
a provazeni zaka v jejich sebedlvére, cilevédomosti, vytrvalosti a smysluplnosti. A pokud
maji byt ziskané KK trvalé a pevné ve svych zakladech, je prvotni Zakova vnitfni motivace,
kterd mu nendsilné a pfirozené ukazuje cestu k cili. A jako u kazdé dovednosti, ani zde by

se nemélo jednat o soutézeni, jelikoz kazdy zak ma své individualni tempo, které je dano

specifi¢nosti kazdého jednotlivce.
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RESUME

Predlozena diplomova prace se zabyva hodnocenim uchopeni prace s klicovymi
kompetencemi na dvou vybranych zakladnich Skolach v kontextu ukotveni klicovych
kompetenci v systému kurikularnich dokument(l. Je rozdélena na dvé casti, a to

teoretickou a praktickou.

Teoretickd C¢ast je zamérfena na problematiku ukotveni klicovych kompetenci
v systému kurikuldrnich dokument(. Jednotlivé KK jsou podrobnéji charakterizovany, cast
teorie je vénovana také hledani rovnovahy mezi rozvojem KK a osvojovani védomosti

a ddle problematice hodnoceni KK.

Prakticka ¢ast obsahuje kvalitativné zaméreny pedagogicky vyzkum. Hlavnim cilem
je zmapovat metody, které vedou k rozvoji klicovych kompetenci na dvou vybranych
zakladnich Skolach, konkrétné na prvnim stupni zakladni Skoly. K naplnéni vyzkumnych
cild jsou pouzity tfi vyzkumné metody. Dotaznik pro zaky patych rocnikd, na ktery
odpovidalo 39 respondent(, a obsahoval 50 otazek zamérenych na rozvoj KK. Dale
dotaznik pro pedagogy, ktery obsahuje 6 otazek, na které odpovidalo 15 respondentd.
Treti vyzkumnou metodou je pozorovani ve vyucovacich hodinach. Vysledky vyzkumu jsou

zpracovany do graf(i a tabulek a podrobné slovné interpretovany.
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SUMMARY

The diploma thesis submitted here deals with evaluation of success in tackling
work with key competences in two selected primary schools in the context of embedding
key competences in the system of curricular documents. It is divided into two parts, these

being theoretical and practical.

The theoretical part is focused on the issue of embedding key competences in the
system of curricular documents. Individual KC are characterised in detail and part of the
theory is also devoted to searching for a balance between development of KC and

acquiring knowledge as well as the issue of evaluation of KC.

The practical part contains qualitatively focused pedagogical research. The main
aim is to map methods which lead to development of key competences in two selected
primary schools, specifically in stage one of primary school. Three research methods are
used to achieve the research objectives. One is a questionnaire for pupils in the fifth year.
This was filled in by 39 respondents and contains 50 questions focused on development
of KC. The next is a questionnaire for teachers. This contains 6 questions and was filled in
by 15 respondents. The third research method is observation during lessons. The results
of the research have been elaborated into graphs and tables and detailed verbal

interpretation is provided.
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DOTAZNIK PRO ZAKY

Odpovézte pravdiveé na vSechny otazky ANO nebo NE (odpovéd’ zakrouzkuijte):

1. Ucime se poznavat rizné ucebni styly.(vizualni, auditivni, kinesteticky). ANO | NE
2. S pedagogem si mizeme dohodnout termin pro vysvétleni uciva. ANO | NE
3. Mame moznost vstupovat do vyuky a na néco se zeptat. ANO | NE
4. Ucime se vypisovat si vlastni poznamky z ucebnice nebo z vyuky. ANO | NE
5. To, co se u¢ime, si zarovei uvadime na piikladech ze zivota. ANO | NE
6. Pokud ud€lame chybu, mizeme se z ni poucit pro priste. ANO | NE
7. Ucime se stanovit si kritéria ispé$né prace. ANO | NE
8. Ucime se vytvaret vlastni plan svého uceni. ANO | NE
9. Pracujeme s riznymi knihami, encyklopediemi a slovniky. ANO | NE
10. Ucime se v textu nebo sdéleni hledat klicové myslenky a stru¢né je shrnout. ANO | NE
11. Ucime se ziskavat informace z riiznych komunikacnich prostiedkti a technologii. | ANO | NE
(internet, e-mail, telefonicky rozhovor).
12. Vystupujeme pied tiidou (referat, vypravéni, prezentace, objasnéni problému). ANO | NE
13. Vyjadiujeme pisemné nase zazitky a myslenky. ANO | NE
14. Ucime se shrnout diilezité informace, které jsme ziskali a vyslovit je pfed tfidou. | ANO | NE
15. Jsme vedeni k tomu, abychom druhého vyslechli a zbyte¢né ho nepterusovali. ANO | NE
16. Uc¢ime se odpovidat na poloZenou otazku a vyjadrit svilj nazor. ANO | NE
17. Kdyz s nékym nesouhlasime, u¢ime se vyjadrit to tak, abychom ho neurazili. ANO | NE
18. Jsme vedeni k tomu dodrZovat pravidla diskuze (napf. hlasit se o slovo). ANO | NE
19. Podilime se na tvorbé tfidnich pravidel. ANO | NE
20. U¢ime se jak reagovat, kdyz je nam komunikace nepfijemna. ANO | NE
21. Uc¢ime se rozdélovat role ve skuping. ANO | NE
22. Ucime se dodrzovat dohodnuté terminy k odevzdani prace. ANO | NE
23. Jsme vedeni k nabidnuti pomoci spoluzékovi pii plnéni ukolu. ANO | NE
24. U¢ime se hodnotit svou praci a praci spoluzakt ve skuping. ANO | NE
25. Uc¢ime se pii neuspéchu neshazovat vinu na druhého. ANO | NE
26. Ucime se volit si takové cile, které vedou k nasemu zlepSeni. ANO | NE
27. Ucime se, jak zlepsit své jednani na zaklad¢ zpétné vazby od ucitele nebo ANO | NE
spoluzak.
28. Omluvime se, pokud své emoce nezvladneme. ANO | NE
29. Ucime se pii posuzovani riiznych situaci divat na "véc" o¢ima druhych ANO | NE
(spoluzaka, ucitele, rodich).
30. Uc¢ime se jak jednat v konfliktnich situacich. Navrhovat rizna feseni. ANO | NE
31. U¢ime se pomahat spoluzakdm, ktefi nepatii mezi nase nejblizsi kamarady. ANO | NE
32. Uc¢ime se v realnych zivotnich situacich posuzovat, jak byla respektovana nebo ANO | NE
poruSovana nase prava.
33. Jsme vedeni k pravidlim trvale udrzitelného Zivota (tfidéni odpadu, zhasinani ANO | NE




svétla, Setfit vodou).

34. Uc¢ime se jednat v krizovych situacich - zname telefonni Cisla pfivolani pomoci. | ANO | NE

35. Jsme vedeni k ochrané pfirody i prostoru, kde zijeme (ne¢marame po zdech, ANO | NE
neni¢ime vyzdobu skoly).

36. Uc¢ime se pracovat podle jednoduchého navodu. ANO | NE

37. Uc¢ime se pii praci dbat na dodrZzeni stanoveného terminu. ANO | NE

38. Ucime se Setfit pii praci materidlem, elektrickou energii apod. ANO | NE

39. Ucime se dodrzovat bezpecnost pfi praci, abychom ptedesli tirazu. ANO | NE

40. Uc¢ime se rozpoznat kvalitni praci a dobfe splnény ukol. ANO | NE

41. U¢ime se hodnotit vlastni praci. ANO | NE

42. Ucime se hodnotit praci spoluzaku. ANO | NE

43. Uc¢ime se na zaklad€ zhodnoceni celé prace, co bychom mohli pfisté udélat jinak | ANO | NE
nebo 1épe.

44, Ziskavame informace o riznych pracovnich profesich a zjistujeme, v em ANO | NE
spociva jejich vyznam.

45. Ucime se hospodarit s penézi. ANO | NE

46. Uc¢ime se na rizné Skolni praci objevovat a nachazet feSeni daného ukolu. ANO | NE

47. Jsme vedeni k hledani a posuzovani vhodnych feseni problému (nap#. pojedeme | ANO | NE
na vylet vilakem nebo autobusem?).

48. Ucime se uvédomit si vlastni chybu pfi praci a opravit ji. ANO | NE

49. Pii hledani feSeni zadaného ukolu vyuzivame experimentalni (pokusnou)praci. ANO | NE
(napr. domnénku, Ze se nam pri cviceni zvysi tep, overujeme experimentem, kdy
cvicicimu spoluzakovi v pravidelnych intervalech merime tep).

50. Mame moznost vysvétlit spoluzakim a uciteli své feSeni ukolu. ANO | NE




DOTAZNIK PRO ZAKY

Odpovézte pravdivé na viechny otdzky ANO nebo NE {odpovéd zakrouZkuijte):

1. Ucime se pozndvat rizné ucebni styly.(vizudlni, auditivni, kinesteticky). ANO @
2. S pedagogem si miZeme dohodnout termin pro vysvétleni utiva. @ NE
3. Mame moinost vstupovat do vyuky a na néco se zeptat. (A_@ NE
4. Ucime se vypisovat si vlastni poznamky z utebnice nebo z vyuky. ANO @
5. To, co se utime, si zérovefi uvadime na piikladech ze %ivota. AN | NE
6. Pokud udélame chybu, mGZeme se z ni pouéit pro pfisté. -f@ NE
7. Ucime se stanovit si kritéria (spé3né prace. ANO) | NE
8. Ucime se vytvéret vlastni plan svého ugeni. ANO @
9. Pracujeme s riiznymi knihami, encyklopediemi a slovniky. @ NE
10. Ucime se v textu nebo sdéleni hledat kli¢ové myslenky a struéné je shrnout. ANO @
11. Ucime se ziskavat informace z rliznych komunikacnich prostfedki a technologii. ﬂ\@ NE
(internet, e-mail, telefonicky rozhovor).
12. Vystupujeme pied tfidou (referat, vypravéni, prezentace, objasnéni problému). @I\T@ NE
13. Vyjadfujeme pisemné nase zaZzitky a myslenky. ANQ) | NE
14. Ucime se shrnout dilleZité informace, které jsme ziskali a vyslovit je pfed tfidou. | ANC @
15. Jsme vedeni k tomu, abychom druhého vyslechli a zbyteéné& ho nepferusovali. ANO @E)
16. U¢ime se odpovidat na poloZenou otdzku a vyjadfit svij nazor. ANO @
17. KdyZ s nékym nesouhlasime, uéime se vyjadfit to tak, abychom ho neurazili. (A:ﬁ@ NE
18. Jsme vedeni k tomu dodrZovat pravidla diskuze (napf. hlésit se o slovo). @ NE
19. Podilime se na tvorbé tfidnich pravidel. @ NE
20. Utime se jak reagovat, kdyZ je ndm komunikace nepfijemna. NE
21. U€ime se rozdélovat role ve skupiné. ANO @ :
22. Ucime se dodrZovat dohodnuté terminy k odevzdani prace. (K@ NE
23. Jsme vedeni k nabidnuti pomoci spoluZakovi pfi pInéni tkolu. (.:O\T;ID NE
24. Ucime se hodnotit svou praci a praci spoluzaki ve skupiné. NE
25. Utime se pfi netspéchu neshazovat vinu na druhého. (ATI_@ NE
26. Ucime se volit si takové cile, které vedou k naSemu zlep3eni. ANO |[(NED
27. Ucime se, jak zlepsit své jednani na zakladé zpétné vazby od ucitele nebo ANO | NE»
spoluzaka.
28. Omluvime se, pokud své emoce nezvlddneme. (ANO | NE




29:

Ucime se pfi posuzovani riznych situaci divat na "véc" oima druhych
(spoluzakd, ucitele, rodici).

ANO

30. Ucime se jak jednat v konfliktnich situacich. Navrhovat riizna feSeni. @ NE
31. Uéime se pomahat spoluzakiim, ktefi nepatfi mezi nase nejblizsi kamarady. (ANO®) | NE
32. Ucime se v realnych Zivotnich situacich posuzovat, jak byla respektovana nebo m NE
porusovana nase prava.
33. Jsme vedeni k pravidilim trvale udrZitelného Zivota (tfidéni odpadu, zhasinani @ NE
svétla, Setfit vodou).
34. Ucime se jednat v krizovych situacich - zname telefonni Cisla pfivolani pomoci. @Z@ NE
35. Jsme vedeni k ochrané pfirody i prostoru, kde Zijeme (neCmarame po zdech, 75_@ NE
nenic¢ime vyzdobu Skoly).
36. U¢ime se pracovat podle jednoduchého navodu. (ANO | NE
37. Ucime se pfi préaci dbat na dodrZeni stanoveného terminu. ANO @
38. Ucime se Setfit pfi praci materialem, elektrickou energii apod. @ | NE
39. U&ime se dodrZovat bezpeé&nost pfi praci, abychom piedesli trazu. @ NE
40. U&ime se rozpoznat kvalitni préci a dobfe splnény tkol. (ANO) | NE
41. U&ime se hodnotit vlastni préci. ANO @
42. Utime se hodnotit préci spoluzaka. ANO @
43. Ucime se na zakladé zhodnoceni celé prace, co bychom mohli pFisté udélat ANO @
jinak nebo lépe.
44. Ziskavame informace o rliznych pracovnich profesich a zjistujeme, v ¢em @N—/ED NE
spociva jejich vyznam.
45. U&ime se hospodafit s penézi. @}N—@ NE
46. Ucime se na rlizné skolni praci objevovat a nachazet reSeni daného tkolu. ANO @
47. Jsme vedeni k hledéni a posuzovéni vhodnych fe$eni problémi (napf. pojedeme | ANO |(NE)
na vylet viakem nebo autobusem?). ' ' =2
48. UCime se uvédomit si vlastni chybu pfi prdci a opravit ji. @ NE
49. PYi hledani feSeni zadaného tkolu vyuZivame experimentalni (pokusnou)prdci. | ANO @
(napf. domnénku, Ze se ndm pri cviceni zvysi tep, ovéfujeme experimentem, kdy
cvicicimu spoluZdkovi v pravidelnych intervalech méfime tep).
Mdme mozZnost vysvétlit spoluzakiim a uditeli své feseni tkolu. ;\AN@ NE

50.




DOTAZNIK PRO PEDAGOGY

Dobry den.

Mate pted sebou dotaznik tykajici se rozvoje klicovych kompetenci na prvnim stupni

zakladni Skoly. Prosim o pravdivé zodpovézeni otazek. NaSim cilem je zjistit VA$ nazor,
nikoliv pfedem ocekavané odpoveédi.

Vyplnéni dotazniku je anonymni. Udaje ziskané budou pouzity pro vyzkum v diplomové
De¢kuji za Vas cas, Pavla Vyskocilova.

praci.

Vyberte ke kazdé kompetenci v tabulce (v kazdém fadku) jednu variantu odpovédi.

1. Rozvoj dané klicové kompetence v ramci vyuky povazuji za:

Kompetence k uceni

velmi dalezité

spise dilezité

spise nedulezité

nedulezité

Kompetence k feseni problému

velmi dulezité

spiSe dulezité

spiSe nedtlezité

nedulezité

Kompetence komunikativni

velmi dulezité

spiSe dulezité

spiSe nedtlezité

nedulezité

Kompetence socialni a personalni

velmi dulezité

spise dulezité

spiSe nedilezité

nedulezité

Kompetence obcanska

velmi dualezité

spise dulezité

spiSe nedilezité

nedulezité

Kompetence pracovni

velmi dualezité

spise dulezité

spiSe nedilezité

nedulezité

U kazdé otazky zakrouzkujte jednu z nabizenvch variant odpovédi.

2. Rozvoji klicovych kompetenci se vénuji (7 hlediska Cetnosti):

®

b. téméf v kazdé vyucovaci hodiné

v kazdé vyucovaci hodiné

c. jen v nekterych vyucovacich hodindch

d. jen zfidkakdy

e. vubec

f. vlastni odpovéd’ (vypiste svymi slovy)

3. Ukolem pedagoga v zikladnim vzdélivini je (dle mého ndzoru):

a. vénovat se predevsim védomostem a jejich osvojeni u zakl

b. vénovat se piredevsim rozvoji klicovych kompetenci u zaka

c. rozvijet klicové kompetence ve stejné mife jako zprostredkovavat zakiim

védomosti

d. vlastni odpoveéd’ (vypiste svymi slovy)

U kazdé otazky zakrouzkujte jednu ¢i vice odpovéedi.

4. Rozvoji klicovych kompetenci se vénuji (7 hlediska zarazeni):

a. vramci bézné vyuky




v ramci cilené zatazenych aktivit (napt. skupinové prace, projektova vyuka
apod.)

v ramci specialnich hodin (tfidnicka hodina, hodina zaméfena na OSV
apod.)

v ramci aktivit mimo vyucovani (pfestavky, akce mimo Skolu apod.)
vlastni odpovéd’ (vypisSte svymi slovy):

5. Pro rozvoj klicovych kompetenci pouZivam nejcastéji tyto vyucovaci metody a

strategie:

a. skupinovou praci
b. préaci ve dvojici
c. préci na stanovistich
d. individualni ukoly
e. projektovou vyuku
f. diskuzi
g. reflexi ¢innosti

h. drama a hrani scének

jiné (vypiste):

6. Jakym zpiisobem probiha hodnoceni dosaZeni klicovych kompetenci Zdaky?

®»

o

o a o

=

sebehodnoceni zakt
hodnoceni navzajem mezi zaky
hodnoceni klasifikaci

slovni hodnoceni

pouzitim symboll

v ramci "hodnoticiho kruhu"

vlastni odpovéd’ (vypiste svymi slovy):



DOTAZNIK PRO PEDAGOGY

Dobry den.

Mate pied sebou dotaznik tykajici se rozvoje kli¢ovych kompetenci na prvnim stupni zakladni 3koly.
Prosim o pravdivé zodpovézeni otdzek. Nasim cilem je zjistit V45 nazor, nikoliv pfedem oéekdvané

odpovédi.

VyplIn&ni dotazniku je anonymni. Udaje ziskané budou pouZity pro vyzkum v diplomové praci.

v ¥

Dékuji za Va3 ¢as, Pavla Vyskodilova.

Vyberte ke kaidé kompetenci v tabulce (v kaZdém Fadku) jednu variantu odpovédi.

1. Rozvoj dané kii¢ové kompe‘t%_lul.c\ﬂﬁuky povaZuji za:
/

Kompetence k uceni

velmi dilezité

spise dlleZité

spise nedllezité

nedilezité

Kompetence k feseni problémd

velmi dileZité

spise dileZité

spiSe nedilezité

neddleité

Kompetence komu_nikativ_ni

velmi daleZité

\spiie dileZité

spiSe nedlezité

nedileZité

Kompetence socialni a personalni

velmi dileZité

rspi§e dilesité

spise nedilezité

neduleZité

Kompetence obanska

velmi dileZité

/spl’ie dalezité

spide nedileZité

nedileZité

Kompetence pracovni

velmi dulezité

spise dileité

spise neduleZité

neddlezité

U kaZdé otdzky zakrouZkujte jednu z na

ch variant odpovédi.

2. Rozvoji kli¢ovych kompetenci se vénuji (z hlediska Cetnosti):
a. vkaidé vyutovaci hoding >

b. témér v kaidé vyuéovaci hodiné

c. jen v nékterych vyucovacich hodinach

d. jen zfidkakdy

e. vibec

vlastni odpovéd (vypiste svymi slovy)

f.
. Kb A
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3. Ukolem pedagoga v zdkladnim vzdélévdni je (dle mého nézoru):

a. vénovat se piedeviim védomostem a jejich osvojeni u Zaki

b. vénovat se predeviim rozvoji klicovych kompetenci u zaki

c. rozvijet klitové kompetence ve stejné mife jako zprostfedkovavat zakiim védomosti
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d. vlastni odpovéd (vypiste svymi slovy) .-
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U kaZdé otazky zakrouZkujte jednu &i vice odpovédi.

4. Rozvoji kli¢ovych kompetenci se vénuji (z hlediska zafazeni):

v ramci béZné vyuky
ramci cilené zafazenych aktivit (napf. skupinové prace, projektova vyuka apod.)

ramci specialnich hodin (tfidnicka hodina, hodina zamérena na OSV apod.)

i ARy A, Fellgun KPrtfollend s, ”

5. Pro rozvof klicovych kompetenci pouZivdm nejcastéji tyto vyucovaci metody a strategie:

@ skupinovou préci
praci ve dvojici

@ praci na stanovistich

) individuaini tkoly
e. projektovou vyuku

@ diskuzi
reflexi Cinnosti

h. drama a hrani scének

i IS YPIBe): s s s s

6. Jakym zpidsobem probihd hodnoceni dosaZeniklicovych kompetenci ¥dky?
sebehodnoceni zaki
@ hodnoceni navzajem mezi Zaky
c. hodnoceni klasifikaci
slovni hodnoceni
e. poutitim symboli

f. vramci "hodnoticiho kruhu"

g. vlastni odpovéd' (vypiste svymi slovy): ......ccoviirnesseniincnnee




POZOROVACI ARCH

Jakym zpuisobem ucitel evokuje sviij zamér
rozvijet kompetence? Informuje o tom Zaky
piimo?

Jak se uditeli dari naplnit sviij zamér rozvoje
prislusné KK?

Vénuje se ucitel i Zakiim pasivnéjSim z hlediska
svého zaméru? Jak je motivuje/inspiruje?

Jaké metody a vyucovaci strategie ucitel vyuZiva
pro rozvoj KK?

Jak ucinné se mi jevi zvolené metody a strategie
vyuky pro zamér rozvoje KK?

Jak uditel hodnoti rozvoj KK u zaki? Maji Zaci
prostor pro sebehodnoceni v ramci rozvoje KK?

Dostavaji Zaci zpétnou vazbu? Hodnoti se
navzajem?
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Dotaznik pro Zaky — Skola Manesova

INIDN M INAILYIINNINOX INTYID0S YISNVDE0 INAODVYd 1904d "S3Y

D2

2
oOn|ojlofm|dd(d|t|d[(O|O|N|d(d|d|d([O|d|F(d|O|N[d|IF|O(M[N|N|d[d|d|Nd|d]|OO|N|H(O|O|O0|O|N|O|dH|T|O||O
L

=z

kel

>

>

o

[<%

5e]

(@]

Old|lvjonNnin NV |F IO INIIVO|IF(IINOMOM|F LD INOININVCIVOITINIVIVCIVIVIT|O(LNIN|IO|INIO
Al || A A A | A | A | A | A A A | A | A | A | A A A A A | A | A A A A A | A | A | A A A A | A | A | A A A A A A | A A A A A A | | —
@)

=

<<

©

>

>

o

[<%

5e]

@)

ol N[ O|N[0DN|O|HN NS (N|O|IN0DO|HANOT(NOIN|ODNO|HANMTINOINO(NO|H NSO N0 DO

RV Al || A A (A A A | A |A N N[NNI N| NN NNNO O OO O[O [ ([T TS ||| (w0

®

v}

(@]




39 respondentl

v

Dotaznik pro zaky — ZS Dukel. hrd.
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CESKY JAZYK, 1. ROCNIK, Z§ MANESOVA

Skola: Gymnazium, Zakladni $kola a Mateiskd $kola MANESOVA, Sokolov
Trida:prvni

Pocet zaki:18

Casova dotace: vyucovaci hodina - 45 min

Cile védomostni:

Zak poznd pismeno r v textu a dokaZe ho oznacit.

Zak dokaze vyvodit podobné znaky basné.

Zak chape co je rym a dokdze tvofit jednoduché rymy.

74k se dokaze orientovat v jednoduchém textu.

Zak dokaze predist nakupni seznam a porozumét mu.

Cile klicovych kompetenci

KK k uceni:

Zak je schopen s pomoci utitele stanovit si kritéria Uspé&$né prace.

Zak chape souvislosti mezi u¢enim a redlnymi situacemi. (ndkupni seznam)
KK k Feseni problému:

Zak dokaze hledat vlastni feSeni problematické situace.

KK komunikativni:

Zak dokaze vypravét baser svymi slovy. Odhadne kli¢ovou myslenku basné.
KK socialni a persondini:

Zak dokaze nabidnout pomoc spoluzakovi pfi pInéni tkolu.

Zak si dokaze pozadat o pomoc, kdy? ji potiebuje.

KK obcanska:

KK pracovni:

Organizacni formy:samostatnd prace, hromadna.

Vyukové metody:dramatizace, prace s textem.

STRUCNY POPIS CINNOSTI:

Aktivita v kruhu na koberci
Ucitel ¢te basnicku. Zaci hledaji, co ma ta basnicka podobného, charakteristického, jestli
Zaci najdou spolecny znak.

Brainstorming - hlasi se o slovo a rikaji své napady. Pojmy, které déti neznaji, si objasnuji

mezi sebou nebo jim pomizZe ucitel. Basen je zaméFena na pismeno R. Zaci s pomoci



odhali, Ze vétsina slov zacina na pismeno R. Spolecné si basen zarecituji. Snazi se Fici, co si
zapamatovali zpaméti.

Prace s textem bdsné - Zaci sleduji pfibéh, snazi se odhalit déj, a co se v basni odehrava.

Snazi se vypravét vlastnimi slovy, najit v basni hlavni myslenku. Zaci vymysleji dalsi rymy,
které by mohly zaznit v basnicce.
Aktivita v lavici

Prace s textem - v textu Zaci hledaji a krouzkuji véechna pismena "r". Zaci maji moznost se

doptat na vyjasnéni ukolu - mal3, velka, f,... KdyZz maji praci hotovou, odnesou ji uciteli.

Reflexe Cinnosti - UCitel se pta zakl, co se tim naucili nového. Co vSechno procvicili.

Zpétnou vazbu k textu Zaci hned nedostali.

Hra na obchod - na tabuli je napsano 6 slov - nakupni. Spolecné si stanovi kritéria dobre

napsaného seznamu. Z&ci si ha papir opisi seznam z tabule. Kdy? maji hotovo, jdou po
tridé nakupovat a hledaji véci ze svého seznamu. KdyZz ma nékdo hotovo, jde pomoct
spoluzakovi.

Orientace v textu - uditel pracuje s orientaci v textu - najdi predposledni slovo. Najdi

slovo, které obsahuje pismeno R. Kolik véci jsi nakoupil.... Po aktivité okamzita reflexe. Co
jste se touto aktivitu naucili? Pomohli jste nékomu? Pomohl nékdo vdm? Dalsi napady, co
bychom s touto aktivitou mohli délat? Jit na skutecny nakup.

Pantomima- Zaci dostanou listek, kde je napsdno sloveso. Ukol je pretist sloveso a

predvést ho pomoci pantomimy spoluzakim. SpoluZaci se snazi uhodnout, o co jde.



Jakym zplisobem ucitel evokuje sviij zamér
rozvijet kompetence? Informuje o tom

zaky pfimo?

Ucitel stavi na pfirozenych realnych
situacich, které vyplyvaji z dané cinnosti.
Voli takové ¢innosti, u kterych predpoklada,
e bude ptileZitost rozvijet KK. Zaky o tom

pfimo neinformuje.

Jak se uciteli dafi naplnit svj zamér

rozvoje prislusné KK?

Z pozorovani neni patrné, zda mél ucitel
dopredu promyslené cile rozvoje KK nebo
spiSe jedna intuitivné a voli takové metody

prace, u kterych predpoklada rozvoj KK.

Vénuje se ucitel i Zakiim pasivnéjsim z
hlediska svého zaméru? Jak je

motivuje/inspiruje?

Spise ne. Zakyné&, kterd nesplnila ukol a
neopsala si vSechna slova ze seznamu z
tabule, nesla "nakupovat", nikdo si ji
nevsiml, aby ji pomohl a Zakyné o pomoc
spoluzdka nepozddala. Pozaddala ke konci
aktivity o pomoc ucitele. Ucitel poslal
zakyni ke svému stolecku. Nesplnény ukol

neresil.

Jaké metody a vyucovaci strategie ucitel

vyuZiva pro rozvoj KK?

Dramatizaci, reflexi cinnosti, diskuazi,

brainstorming.

Jak ucinné se mi jevi zvolené metody a

strategie vyuky pro zamér rozvoje KK?

Urcité ano. Dobry ndpad, kdo ma hotovo
pomUlze kamaradovi. Rozviji se KK, pfisla

okamzité reflexe.

Jak ucitel hodnoti rozvoj KK u zaku? Maji
Zaci prostor pro sebehodnoceni v ramci

rozvoje KK?

Spise ano. UcCitel hodnoti rozvoj KK béhem

reflexe aktivity. Zaci sami sebe nehodnotili.

Dostavaji zaci zpétnou vazbu? Hodnoti se

navzajem?

Uréité ano. Zaci dostavaji zpétnou vazbu ke
své praci budto okamzité nebo aZz ucitel

text opravi. Mezi sebou se Zaci nehodnotili.




INTEGROVANY BLOK, 2. ROCNIK, ZS MANESOVA

Skola: Gymnazium, Zakladni $kola a Mateiskd $kola MANESOVA, Sokolov.

Trida:druha

Pocet zaki:16

Casova dotace: integrovany blok - 90 min

Cile védomostni:

74k dokaze vyhledat v textu pismeno "c".

Zak dokaze libovolnou technikou (kresba, komiks, zapis, modelovani), ztvarnit situaci na
zadané téma.

Z4k je schopen zpivat jiz naug¢ené pisné sborové se spoluzaky za doprovodu klaviru.

Zak dokaze s pomoci vytleskat rytmus pisné.

74k dokaze zopakovat vytleskany rytmus.

Cile klicovych kompetenci

KK k uceni:

Zak chape souvislosti mezi u¢enim a redlnymi situacemi ve svém blizkém okoli.

74k si dokaze vybrat, kterd technika na plnéni tkolu je pro néj nejvyhodnéjsi.

Zak pfi praci na zadaném ukolu dokaZe udrzet pozornost.

KK k Feseni problému:

Zak se snaii hledat sam Fedeni, ne¢eka na hotové a predlozené feseni.

Zak je schopen s pomoci uéitele nebo spoluzak(l navrhovat rGizné zpGsoby Feseni a aktivné
je vysvétlit spoluzaklm a uciteli.

Zak je schopen na problém kriticky nahliZet.

KK komunikativni:

Zak je schopen dodriovat pravidla diskuze.

73k dokaze nechat domluvit spoluzdka nebo ucitele a? dokonce a zbyte¢né ho
neprerusuje.

73k je schopen odpovédét na zadanou otazku a vyjadfit svdj nazor.

Zak je schopen vyjadfit se na dané téma v urcitém ¢asovém Useku.

KK socialni a persondini:

74k dokaze zhodnotit svou praci.

Zak dokaze vysvétlit, pro¢ si zvolil pravé takovy zptsob feseni problému.



Z4k se pokusi popsat své pocity a pocity druhych ve stejné situaci.

74k ziska predstavu o tom, Ze pravda neni jednoznaéna.

74k se dokaze vcitit do mysleni druhého.

KK obéanska:

73k je schopen podivat se na zadanou situaci ,pohledem toho druhého".

Zak dokaze vyjadrit sv(ij nazor na to, kdo je to dobry obéan.

Organizacni formy: Prace ve skupiné, prace ve dvojicich, samostatna prace.
Vyukové metody: Diskuze, vypravéni, metoda reSeni problém, brainstorming.

STRUCNY POPIS CINNOSTI:

Aktivita v kruhu na koberci

Ranni kruh - Zaci si spolecné zarecituji rikadlo, pfi kterém se rozpocitaji - podavaji si
dievéného panacka. Zacne mluvit ten, komu zlstane pandcek v ruce. Déti maji 30 sekund
na vypraveéni, co zazily v€era. Maji volbu panacka poslat dal a nevyjadrovat se. Ucitel hlida
Cas - prace s casem.

opakovani skupin souhldsek - tvrdé, mékké, obojetné - fikanky, v rytmu.

pohybovd aktivita - ucitel vyslovuje souhlasky a Zaci je tfidi do skupin. Tvrda souhl. -

tlesknu, mékka souhl. - tlesknu rukou do podlahy.

ozvéna - ucitel vytleska rytmus, Zaci opakuji. Ucitel vyslovuje v rizném rytmu véty a Z4ci
opakuji, jak vyznam véty, tak melodii.

Aktivita u klaviru

Zaci zpivaji zndmé pisné. Vytleskavaji rytmus. Uréuji, zda je pisefi na 3 nebo 4 doby. Ugitel
doprovazi na klavir. Jedna pisen ve vice melodiich.

Aktivita na koberci - kruh

pom{cka triangl - signal ke zméné aktivity, ziskani pozornosti.

Zak ma problém s dirou v sa¢ku se zrnim pro ptéky. PFihlasi se o slovo, neboji se zeptat, i
kdyZ jeho problém nesouvisi pfimo s probiranym tématem.

Diskuze - Jak bychom mohli vyresit roztrzeny sacek? Déti pfispivaji riznymi napady. Ucitel
navrhuje, Ze odpoledne pfi ¢teni by se mohl sacek podle navrhnutych rfeSeni opravit.

Diskuze na téma: kdo je dobry obc¢an

Z4aci jiz téma lidskd prava maji zavedeno. Navazuji na pfib&h o Zidech, ktery si vypravéli v

minulém bloku.



Kdo je to dobry obfan? Brainstorming, Zaci vyslovuji své myslenky, argumentuji a obhajuji
své nazory. Své nazory vyvozuji mimo jiné i z piibéhu o Zidech.

Priklady myslenek zakl:

Dobry obcan je ten, ktery pomaha druhym lidem.

Ten, ktery mysli vice na druhé lidi, nez sdm na sebe.

Ten, kdo sbird odpadky.

Ten, kdo pomaha slabsim.

Diskuze - U¢itel vznese myslenku, kterd navazuje opét na pfibéh o Zidech.

Zamvysleni nad tim, jestli némecti vojaci, kteti hlidali Zidy v koncentraénich taborech, byli

dobri lidé a obcdané.

Zaci na zakladé svych znalosti a zkusenosti dokaZi posoudit, jaké méli divody a moznosti
némecti vojaci pracujici v koncentracnich taborech.

Priklady myslenek zaki:

Proc to délali?

Byla to jen jejich prace.

Moznd nevédéli, Ze délaji néco Spatného.
Aktivita v lavici

Na tabuli je napsana véta:

Po ulici jdou 4 chodci.
Po silnici jede auto.

Cecilka se boji.

Ukol - Najdéte v textu viechna pismena c. Ukol je zadan slovné. Zaci se jiz nemaji moZnost
na nic doptat. Pracuji jen s informaci, kterou dostali. Pracuji tak, jak pochopili zadani
ukolu.

Kdo ma hotovo, jde na koberec i se seSitem.

Reflexe ukolu- kolik kdo napodital pismen? Razné vysledky. Nékdo pocital jen malé tvary
pismene, nékdo i velky tvar, nékdo i pismeno ¢, nékdo vyuzil i "c" v pismenu "ch".
Nasleduje barevny rozbor na tabuli, kdy Zaci obhajuji pred tfidou sv{j zpUsob feseni
problému. Zaci zkoumaji problém, posuzuji svoje fedeni pted tfidou a diskutuji o svém

reseni.



Co jsme z tohoto vyvodili? - Z&ci vyvodili, Ze problém mUze mit vice spravnych fedeni. Z4ci

vytvorili obecné pravidlo, Ze lidé mohou mit na véc odlisSny nazor, ale oba mohou mit
pravdu. Uvadeji pfiklady ze Zivota. Maminka si mysli, Ze mam neporadek v pokojicku a
chce, abych ho uklidil. Ale ja se nejprve musim najist, abych mél silu na uklid.

Aktivita

Zaci libovolnou technikou (komiks, zapis, obrazek, modelovani) zpracuji téma: Dva lidé

maji na stejnou situaci rozdilny nazor, ale presto oba maji pravdu.

Zaci mohou pracovat ve dvoijicich, pokud maji tu pottebu.

Zaci pracuji, ucitel obchazi a zjistuje, co méa kdo za nadpad a zda nepotiebuje pomoct.
VSechny déti si dokdzaly se zadanim poradit. VSichni pracuji. Neboji se pozadat kamarada
o pomoc. Ucitel uréi, kdy bude pace ukoncena, hlasi 5 minut do konce. Zaci si hlidaji
nasledné ¢as sami. V dohodnuty €as se vsichni sejdou na koberci i se svymi dily.

Zavérecna reflexe

Zaci predstavuji svj napad. Nikdo druhého nehodnoti. Ukol je vyslechnout a
neprerusovat druhého. Na zavér ucitel poloZi otazku: Je néco nového, co jste za dnesni
blok ziskali? Naucili se? Z&ci se vyjadiuji pred tfidou a preddvaji si své postiehy z

odvedené prace.



Jakym zplisobem ucitel evokuje sviij zamér
rozvijet kompetence? Informuje o tom

zaky pfimo?

UcCitel stavi na pfirozenych redlnych
situacich, které vyplyvaji z dané cinnosti.
Voli takové ¢innosti, u kterych predpoklada,
e bude ptileZitost rozvijet KK. Zaky o tom

pfimo neinformuje.

Jak se uciteli dafi naplnit svj zamér

rozvoje prislusné KK?

Uréité ano. védomostni/znalostni ucivo,

zde bylo pouZito, jako prostiedek k

ziskavani urcitych kompetenci.

Vénuje se ucitel i Zakiim pasivnéjsim z
hlediska svého zaméru? Jak je

motivuje/inspiruje?

Uréité ano. Zaci pracuji s ¢asem, takze
kazdy ma moznost si svlj vstup predem
pfipravit. Zaci byli po celou dobu vnitiné
motivovani a téma je velmi zajimalo.
Nestalo se, Ze by nékdo nevédél, co si pocit.
Ucitel individudlné Zaky obchazel a zjistoval,

zda spravné pochopili zadani.

Jaké metody a vyucovaci strategie ucitel

vyuziva pro rozvoj KK?

Metodu problémové vyuky, skupinovou
praci, fizenou diskuzi, brainstorming, reflexi

¢innosti.

Jak ucinné se mi jevi zvolené metody a

strategie vyuky pro zamér rozvoje KK?

Velmi ucinné.

Jak ucitel hodnoti rozvoj KK u zZaka? Maji
Zaci prostor pro sebehodnoceni v ramci

rozvoje KK?

Urcité ano. Za kazdou aktivitou nasleduje
reflexe Cinnosti, kde hlavni slovo maji zaci.
Diskutuji o své praci i praci spoluzaka. Uci
se obhajovat a argumentovat, pro¢ se
rozhodli pravé pro toto feSeni. Snazi se

kriticky nahlizet na problém.

Dostavaji Zaci zpétnou vazbu? Hodnoti se

navzajem?

Urcité ano. V zavérecné reflexi Zaci dostali
moznost vyjadfit, co nového ziskali nebo se
naucili. Diskuzi se vyjadfit o praci druhého a

0 svoji praci.




CESKY JAZYK, 4. - 5. ROCNIK, ZS MANESOVA

Skola: Gymnazium, Zakladni $kola a Mateiska $kola MANESOVA, Sokolov
Trida:Ctvrta a patd

Pocet zaki:18

Casova dotace: vyucovaci hodina - 45 min.

Cile védomostni:

Zak uréi z vybraného textu slovni druhy.

Zak dokaze priradit k podstatnému jménu pfislusny vzor.

73k dokdze u 5 podstatnych jmen uréit - rod, ¢&islo, pad vzor.

Zak dokaze naijit slovesa, u kterych je schopen uréit osobu, &islo &as.

Zak rozumi textu a dokdaze urcit jeho posloupnost.

Cile klicovych kompetenci

KK k uceni:

Zak dokaze poprosit spoluzéky, aby se ztisili, pfekracuje-li ruch Unosnou hranici.
Zak se dokdze pFizplsobit rliznym vyukovym aktivitdm - prace ve skupiné, samostatna
prace, prace ve dvojicich.

KK k Feseni problému:

73k dokaze srozumitelné predstavit své feseni problému.

KK komunikativni:

Zak dokaze vyjadrit svdj nazor na to, kdo je hrdina. Dokaze se vyjadiovat pred tiidou.
Z4k je schopen dodriovat pravidla diskuze.

KK socialni a persondini:

Zak dokdaze nabidnout pomoc spoluzakovi pfi pInéni tkolu.

Zak si dokdze pozadat o pomoc, kdyi ji potiebuije.

KK obcanska:

KK pracovni:

Organizacni formy:Skupinova prace, samostatna prace

Vyukové metody:prace s textem, fizena diskuze.

STRUCNY POPIS CINNOSTI:

Aktivita v lavici

Skupinova prace s textem - Zaci jsou rozdéleni do skupin podle vylosovani si barevnych

liste¢kd. Vzniklo 6 skupin po 3 €lenech. Z&ci dostanou text zaméfeny na Eeské povésti.



Povést o Bruncvikovi byla rozstfihana na ¢asti a skupina ma za ukol text poskladat podle
posloupnosti a nalepit na papir. Kdyz ma skupina ukol splnény, jde si sednout na koberec.
Ucitel ¢eka, az budou vsichni sedét na koberci.

Reflexe na koberci

Reflexe- kontrola, zda maji vSichni stejné poskladany text. Jedna skupina ma jiné feseni,
zaci si mezi sebou vysvétluji, argumentuji, pro¢ se pravé takhle rozhodli. Ucitel jen
koriguje diskuzi. Zaci vysvétluji, podle jakych klicovych slov posklddali p¥ibéh a nakonec
presvédci o spravnosti i skupinu, kterd ma ukol splnény jinak.

Ucitel rychlymi otdzkami proved| zpétnou vazbu k probéhlé aktivité.

Otazky typu: Postavi se ten, kdo nékomu pomohl. Tleskne ten, ktery se citil ve skupiné
zbytecny. Zvedne jednu ruku ten, komu se v tymu pracovalo dobfe. Zvedne obé ruce ten,
Kdo se zapojil do prace.

Aktivita v lavici

Prace s textem, pracovni list - Zaci pracuji samostatné, pokud se potrebuji poradit,

nevahaji oslovit spoluzaka. Zaci dostanou text - Uryvek z povésti o Bruncvikovi. Pracovni
list se vzory podst. jm. Zaci ke vzorlm pfifazuji podst. jm. z textu. U péti podst. jm.
vlastniho vybéru urcuji rod, ¢islo, pad a vzor- zapisi.

Vinovkou podtrhnou viechna slovesa v textu. Zaci si vyberou 5 sloves, u kterych uréi
osobu, Cislo ¢as. KdyZ maji praci hotovou, pfijdou na koberec.

Reflexe na koberci

Reflexe - UcCitel nekontroluje védomostni spravnost prace, ale reflektuje, zda mél nékdo
potize pfi praci, s ¢im si nevédél rady, jestli néekdo nékomu pomohl nebo si o pomoc
pozadal. Podle ¢eho si zaci vybirali svych 5 sloves a podst. jm.

Zavérednd diskuze - v posledni aktivité se ucitel vénuje obsahu textu. Zaci diskutuji nad

tim, co se v textu dozvédéli, ucitel klade otdzky, jaky mél Bruncvik vlastnosti? Kdo to je

hrdina? Znadme nékoho takového v nasem okoli?



Jakym zplisobem ucitel evokuje sviij zamér
rozvijet kompetence? Informuje o tom

zaky pfimo?

Spise ne, ucditel o svém zdméru rozvijet KK
neinformuje Zaky pfimo. SpiSe cerpa z
nastalych situaci

a kompetence rozviji

intuitivné.

Jak se uciteli dafi naplnit svij zamér

rozvoje prislusné KK?

SpiSe ano, ucitel pracuje pfi reflexi s zaky a
klade takové otazky, aby si Zaci uvédomili

dllezZitost rozvoje kompetenci.

Vénuje se ucitel i Zakiim pasivnéjsim z
hlediska svého zaméru? Jak je

motivuje/inspiruje?

Spise ne, ve tridé byli dva asistenti, ktefi se

Y

starali o pasivnéjsi zaky.

Jaké metody a vyucovaci strategie ucitel

vyuZiva pro rozvoj KK?

Skupinovou praci. Samostatnou praci, pfi

které si kdokoliv mohl pozadat o pomoc.

Jak ucinné se mi jevi zvolené metody a

strategie vyuky pro zamér rozvoje KK?

Zvolené metody se mi jevi jako ucinné.
Ucitel pracoval spiSe intuitivné a operativné

reagoval na nastalé situace.

Jak ucitel hodnoti rozvoj KK u zaku? Maji
Zaci prostor pro sebehodnoceni v ramci

rozvoje KK?

Slovné, Zaci méli moZnost hodnotit rozvoj

KK mezi sebou.

Dostavaji zaci zpétnou vazbu? Hodnoti se

navzajem?

Urcité ano, po kazdé cinnosti Zaci dostali
zpétnou vazbu a méli moZnost se vyjadrit

ke své préci nebo praci druhého.




CESKY JAZYK, 1. ROCNIK, 2§ DUKELSKYCH HRDINU

Skola: Z5 Dukelskych hrdin(, Karlovy Vary

Trida: prvni

Pocet zaku: 18

Casova dotace: dvé vyucovaci hodiny - 90 min

Cil:

Zak dokaze logicky kladenymi otazkami vyvodit, jaky pojem mad ucitel na mysli.

Zak se dokaze spolupodilet se spoluzdky na vymysleni a vypravéni spole¢né pohadky na
zadané téma.

74k dokaze vymyslet alespori jednu vétu k pohadce a pFednést ji nahlas spoluzakdam.

Zak dokaze zapsat alespofi jednu vlastni vétu.

Zak je schopen pokraovat ve vypravovani a navédzat svou vymyslenou vétou na vétu
spoluzaka.

74k s pomoci spoluzaka dokaze vymyslet viastni konec pohadky.

Rozvoj kompetenci:

KK k uceni:

Pokud Zdk nécemu nerozumi, dokdze se béhem hodiny zeptat ucitele nebo spoluzdka a
pozadat o vysvétleni.

KK k Feseni problému:

Zak se snazi hledat sam feseni, neceka na hotové a predloZené Feseni.

KK komunikativni:

Zak se snaZi se srozumitelné vyslovovat pred tFidou.

Neprerusuje zbyteéné mluviciho spoluzaka.

Dokaze se fidit pravidly diskuze.

KK socialni a persondini:

Zak si pti praci ve dvojici dokdze rozdélit role.

S pomoci dokdaze spolupracovat ve skupiné a snazi se pfispivat svymi nazory.

KK pracovni:

Zak je schopen dodrzovat hygienicka pravidla pfi psani, mit prehled o svych vécech.
Organizacni formy: Prace ve skupiné, prace ve dvojicich

Vyukové metody: Diskuze, vypravéni, dramatizace, metoda reseni problém.



STRUCNY POPIS CINNOSTI:

Aktivita na koberci

Vymysleni pohddky - Zaci sedi v krouzku na koberci. Ucitel Zakim prozradi, Ze budou

vymyslet spolecné pohadku. Hlavniho hrdinu zaci musi odhalit. Ucitel si mysli hlavni
postavu pohadky a Zaci se doptavaji zjisStovacimi otazkami (ANO/NE).

Po odhaleni hlavniho hrdiny Zaci postupné v krouzku vymysleji kazdy jednu vétu v
navaznosti na tu predchozi. Ve vypravéni se pravidelné stfidaji a tvori jeden pribéh. V
urcitém momentu ucitel vypravéni utne, kdyz jesté neni vymysleny konec.

Aktivita v lavici

Prace ve dvojicich - Zaci jsou prfedem rozdéleni do dvojic, ve kterych pracuji. U stolu

vymysli a zapisuji konec pohadky na jeden spolecny papir. llustruji pohadku
Aktivita na koberci
Reflexe ke spolecné praci. Diskuze - jak se vam pracovalo ve dvojici. Citil se nékdo

zbytecny. Pomohl nékdo nékomu. Chtéli byste pracovat v jiném tymu.



Jakym zplisobem ucitel evokuje sviij zamér
rozvijet kompetence? Informuje o tom

zaky pfimo?

UcCitel stavi na pfirozenych realnych
situacich, které vyplyvaji z dané cinnosti.
Voli takové ¢innosti, u kterych predpoklada,
e bude ptileZitost rozvijet KK. Zaky o tom

pfimo neinformuje.

Jak se uciteli dafi naplnit svaj zamér

rozvoje prislusné KK?

SpiSe ano. Z pozorovani neni ziejmé, zda
mél ucitel jasné stanovené kompetencni
cile. SpiSe predpokladal u vhodné zvolenych
metod prace, Ze nastane prilezitost k

rozvijeni KK.

Vénuje se ucitel i Zakiim pasivnéjsim z
hlediska svého zaméru? Jak je

motivuje/inspiruje?

o

Urcéité ano, ucitel si vsima vSech zakua, a
pokud zaregistruje pokles motivace, zapalu
do prace, zacne pracovat s konkrétnim
zakem. Polozi mu otazku, snazi se ho

vtahnout do déje. Dodda mu pocit

dllezZitosti ve spolecné praci celé skupiny.

Jaké metody a vyucovaci strategie ucitel Metodu problémové vyuky, skupinovou
vyuZiva pro rozvoj KK? praci, fizenou diskuzi.

Jak ucinné se mi jevi zvolené metody a Velmi ucinné.

strategie vyuky pro zamér rozvoje KK?

Jak ucitel hodnoti rozvoj KK u zaka? Maji Spise ano. Ucitel hodnoti rozvoj KK

Zaci prostor pro sebehodnoceni v ramci

rozvoje KK?

okamZitou zpétnou vazbou k zdkovi. Zaci v

této hodiné nijak svlj rozvoj KK

nehodnotili.

o

Dostavaji Zaci zpétnou vazbu? Hodnoti se

navzajem?

V zavérecné reflexi Zaci dostali moZnost
vyjadrit se pfimérené svému véku, jak se
jim pracovalo ve skupiné i ve dvojicich. Co
by mohli udélat pristé jinak, jak jsou se svou
praci spokojeni. Méli moZnost se vyjadrit k

praci svého spoluzdaka.




VYTVARNA VYCHOVA, 2. ROCNIK, 2§ DUKELSKYCH HRDINU

Skola: ZS Dukelskych hrdinG

Trida:druha

Pocet Zaki:20

Casova dotace: vyucovaci hodina - 45 min

Cile védomostni:

74k dokaze vyjmenovat ve sprdvném poradi mésice v roce

Zak dokaze vyjmenovat ke kazdému roénimu obdobi mésice, které mu nalei.

Zak dokaze charakterizovat jednotlivé mésice. Vyjadfit predstavu, jak by je vytvarné
zpracoval.

Zak znd vyznamné svatky v roce a umi je pfifadit k mésici, ve kterém se slavi. (napt.
Vanoce, Velikonoce)

Cile klicovych kompetenci

KK k uceni:

Zak je schopen si stanovit kritéria dobfe odvedené prace.

KK k Feseni problému:

Zak je schopen rozdélit praci na dil&i ukoly a naplanovat realizaci pInéni.

KK komunikativni:

Zaci dodrzuji pravidla diskuze, hlasi se o slovo.

KK socialni a persondini:

74k je schopen rozdélit praci ve skupiné.

KK obcanska:

KK pracovni:

74k dokaze planovat svou praci.

73k ma prehled o svych pracovnich pom(ickach a dokaze si pFipravit pracovni misto.
Organizacni formy:hromadna, skupinova prace

Vyukové metody:problémova vyuka, brainstorming

STRUCNY POPIS CINNOSTI:

Evokace - Zaci maji za ukol vzpomenout si, co délali minulou hodinu prvouky. Téma byl

CAS, MESICE V ROCE, KALENDAR. Zaci diskutuji o tématu, co vie si pamatuji.



brainstorming - uéitel klade otdzku, k €emu slouii kalenda¥ a jakou md funkci. Zaci
vyslovuji své nazory. Na zakladé této evokace Zaci sami vyvodi, co bude tématem VV -

vyroba kalendare.

Myslenkova mapa - Zaci a ucitel tvofi na tabuli myslenkovou mapa na kazdy mésic v roce.

Zaci se vyjadtuji, co je charakteristické pro jednotlivé mésice. Ucitel dopliuje o

zajimavosti ( Den matek, velka pardubickad, letni olympijské hry).

Reflexe - ucitel provede hned reflexi, pro¢ jsme délali tuto aktivitu? Abychom prevedli

myslenky na tabuli, ujasnili si, co budeme délat, nasli inspiraci.

Rozdélovani do skupin- ucitel ma pFipravené barevné listecky, které si Zaci losuji z obalky.

Stejné barvy jsou jedna skupina. Skupinky se premisti k sobé a vytvofi si pracovni misto.
Ucitel objasni, Zze kazda skupina vytvori svij kalendar. Zaci prijdou na to, kdy? jsou ve
skupiné 4 musi kazdy vytvofit 3 obrdzky. Rozdéleni jednotlivych mésicl ve skupiné nechd

ucitel na Zacich, aby si zpUsob zvolili sami.
Reflexe - Jak jste spokojeni se svou skupinou? Chce se nékdo na néco zeptat.

Kalendar se tvoril dalsich 6 hodin.



Jakym zplisobem ucitel evokuje sviij zamér
rozvijet kompetence? Informuje o tom

zaky pfimo?

Ucitel voli takové strategie a metody, které
rozviji KK, zaky cilené neinformuje. Hodina z
hlediska KK byla zaméfena KK k FeSeni
problému, KK personalni a socialni. Ostatni

vyplynulo ze situaci.

Jak se uciteli dafi naplnit svj zamér

rozvoje prislusné KK?

Spise ano. Ucitel pracuje intuitivné a hodné
vyuZziva situaci, které vyvstanou. Reaguje na

né a tim rozviji kompetence.

Vénuje se ucitel i Zakiim pasivnéjsim z
hlediska svého zaméru? Jak je

motivuje/inspiruje?

Urc¢ité  ano.  Pfistupuje  k  Zakdm

individualné, vyzve je k vyjadieni svého

nazoru.

Jaké metody a vyucovaci strategie ucitel

vyuziva pro rozvoj KK?

Brainstorming, problémova vyuka, prace ve

skupiné

Jak ucinné se mi jevi zvolené metody a

SpiSe ano. Metody a strategie vedly k

strategie vyuky pro zamér rozvoje KK? rozvoji KK.
Jak ucitel hodnoti rozvoj KK u zaku? Maji Spise ne. Zaci neméli prostor pro
zaci prostor pro sebehodnoceni v ramci sebehodnoceni nebo  hodnoceni se

rozvoje KK?

navzajem. Ucitel rozvoj KK u zak( hodnoti

slovné.

Dostavaji Zaci zpétnou vazbu? Hodnoti se

navzajem?

Spise ano. Zaci dostavaji zpétnou vazbu ke

své prdci. Nehodnoti se navzajem.




CESKY JAZYK, 3.ROCNIK, 25 DUKELSKYCH HRDINU

Skola: Z5 Dukelskych hrdin(, Karlovy Vary

Trida:treti

Pocet Zaki:16

Casova dotace: vyucovaci hodina - 45 min.

Cile védomostni:

Zak vyjmenuje VS po M

Zak rozumi vyznamu VS po M

Zak rozumi vyznamu slova MYLIT SE a dokaze ho nahradit synonymem.
Zak vymysli slova pfibuzna ke slovu mylit se.

Cile klicovych kompetenci

KK k uceni:

Zdk je schopen pozZddat okoli, aby se ztisilo, potfebuje-li na prdci klid.
KK k Feseni problému:

Zak je schopen hledat Feseni problému, vyhodnotit zvolené strategie, neocekava hotova
feSeni.

KK komunikativni:

Zak je schopen vyjadfovat k nazoru, se kterym nesouhlasi, tak, aby druhého neurazil.
KK socidlni a persondilni:

74k je schopen rozdélit si role ve skupiné.

KK obcanska:

KK pracovni:

Organizacni formy:hromadna, skupinova prace, samostatna prace.
Vyukové metody: préce s textem, diskuze.

STRUCNY POPIS CINNOSTI:

Téma hodiny - vyjmenovana slova po M, slovo MYLIT SE.
Aktivita v lavici

Rozcvicka na zahtati - Zaci stoji na dvod hodiny, ucitel klade otazky na opakovani. Tridéni

skupin hlasek, abeceda,... postupné si sedaji, kdyZz uhodnou ukol. Napf. sednou si ti, co

jejich jméno zacéina na samohlasku. Kdyz vsichni sedi, hra je u konce.



Fada vyjmenovanych slov - na tabuli jsou karty s fadou vyjmenovanych slov po M. Zaci si

zakryji o¢i a ucitel otodi slovo "naruby". Zaci hadaji, které je to slovo. Ucitel zkousi postieh
a prehazuje i jind slova.

Zaci uréuji slovni druhy u danych vyjmenovanych slov.

detektiv - ucitel, nasledné i Zaci si mysli vyjmenované slovo jiz probranych VS. Zaci logicky
kladenymi otdzkami odhaluji slovo.

Aktivita ve skupiné

Ucitel rozdélil zaky do skupin. Kazda skupina dostala arch papiru s vyjmenovanymi slovy a
obdlku se slovy pfibuznymi. Ukol - do tabulky na archu papiru pfifad spravné slova
pfibuzna od VS. Zaci pracuji velmi soutdZivé. Kdy? jsou viechny skupiny hotovy, pfichazi
kontrola. Vsichni obchazi jednotliva pracovni mista skupin a ucitel kontroluje spravnost.
Reflexe Cinnosti nebo zpétna vazba neprobéhla.

Aktivita v lavici

Zavedeni nového VS MYLIT SE - 74ci dostanou obrazek a napis se slovem MYLIT SE. Nalepi

si ho do sesitu. Nasleduje vysvétleni pojmu. Ucitel fika priklady na ndsobeni a Zaci
vysledky, kdyz se spletou, ucitel podékuje za to, ze se zmylili. Zaci hledaji jiny tvar slovesa
mylit se - asuji. Zaci vymysleji pribuzna slova ke slovu mylit se.

Doplriovdni - u¢itel zakim ukaze pracovni list na doplnéni y/i. Zaci maji karticky se tvary
pismene y/y/i/i. U¢itel ¢te slova na pracovnim listu a Zaci zvedaji spravnou kartu. Z&ci
dostanou pracovni list a doplfiuji. Mohou si poradit ve dvojicich. Ucitel nabidne pomoc
tém, kdo si o ni feknou. Kdo je hotov, spocita, kolik Supin vybarvil. UCitel prozradi spravny

pocet, kdo ho nedosahl, stale hleda.



Jakym zplisobem ucitel evokuje sviij zamér
rozvijet kompetence? Informuje o tom

zaky pfimo?

Neinformuje predem.

Jak se uciteli dafi naplnit svij zamér

rozvoje prislusné KK?

Urcité ano. Ucitel voli takové vyukové
strategie, u kterych predpokladd, Ze bude

rozvijet z KK.

Vénuje se ucitel i Zakiim pasivnéjsim z
hlediska svého zaméru? Jak je

motivuje/inspiruje?

UcCitel se vénuje pasivnéjsim zakim

individudlné. Ve tfidé je vice zakl cizinca,

ktefi potfebuji individualni podporu.

Jaké metody a vyucovaci strategie ucitel

vyuZiva pro rozvoj KK?

Diskuze, skupinova prace.

Jak ucinné se mi jevi zvolené metody a

strategie vyuky pro zamér rozvoje KK?

o

Urcité ano. Ucitel nabizi Zakim pomoc,
pokud si o ni dokdZou Fici. UCitel pFipousti i

jiny zplsob reSeni problému.

Jak ucitel hodnoti rozvoj KK u zaku? Maji
Zaci prostor pro sebehodnoceni v ramci

rozvoje KK?

Rozvoj KK ucitel nehodnoti. Pokud vznikne
nenadald situace, ucitel rozviji KK a slovné

hodnoti.

Dostavaji zaci zpétnou vazbu? Hodnoti se

navzajem?

SpiSe ne, zaci dostali k aktivité ve skupiné
zpétnou vazbu a odménu za bezchybné
Bonbon dostali

vypracovani bonbon.

nakonec vsichni.




CESKY JAZYK, 4. ROCNIK, 25 DUKELSKYCH HRDINU

Skola: Z5 Dukelskych hrdin(, Karlovy Vary

Trida: Ctvrta

Pocet Zaka:25

Casova dotace: vyucovaci hodina - 45 min

Cile védomostni:

Zak uréi podstatné jméno rodu Zenského, stredniho, muzského.

Zak vyjmenuje vzory rodu muzského.

Z3ak odhadne a pfifadi na zakladé svych zkusenosti podst. jm. rodu muzského ke vzordm.
Cile klicovych kompetenci

KK k uceni:

Zak je schopen aktivné vstupovat do vyuky a neboji se zeptat, pokud né&emu nerozumi
nebo je mu nejasné.

KK k Feseni problému:

Zak ne¢eka na predloZena fedeni, ale hleda fedeni sam.

KK komunikativni:

Zak je schopen shrnout dilezité informace, které ziskal a vyslovit je pied tfidou.
KK socialni a persondini:

Zak je schopen rozdélit si praci ve skupiné.

KK ob¢anska:

KK pracovni:

Organizacni formy:skupinova prace, hromadna

Vyukové metody:metoda fesSeni problémd, prace s textem.

STRUCNY POPIS CINNOSTI:

Tématem hodiny je zavadéni nové latky vzory rodu muzského. Cil hodiny je Zakim

pfedstaven, ale na podstatu si musi pfijit sami.

Evokace

Opakovani, co vie vim o hlaskach, stavbé slova, mluvnickych kategoriich. Zahrati pomoci
mékkého mice. Ucitel nahrava détem a poklada otazky (Tridéni hlasek, vyjmenuj pady,
vyjmenuj slovni druhy). VSichni Zaci udrZuji pozornost podpofenou chytanim micku.
Zabdci - na interaktivni tabuli u¢itel promitd cvi¢eni na doplfiovani koncovek podstatnych

jmen. Vsichni Zaci maji pripravené karticky s y/y/i/i a zvedaji nad hlavu. Jeden Zak je uréen



jak kontrolor a kontroluje pred tabuli ostatni Zaky. Soutéz - dva Zaci, ten ktery spravné
doplni a odlvodni y/i jako prvni, sko¢i dopredu. Vyhrava ten, kdo je prvni v cili. Vitézstvi
se nijak neresi.

Aktivita ve skupiné

Hlavni aktivita- Zaci dostanou karticky s podstatnymi jmény. Na listecky si napiSi vzory
rodu muzského, které jsou pfipravené na tabuli. UCitel zjednodusené vysvétli déleni na
Jivotné a neZivotné vzory. Zaci ve skupindch pfifazuji podstatnd jména ke vzor(im.
Vychazeji ze zku$enosti a informaci, které ziskali v u¢ivu o rodu Zenském a stiednim. Zaci
sami hledaji pravidla pro rod muisky. Zaci nestihli splnit kol v jedné vyuéovaci hodiné.
Aktivita pokragovala v nasledujici hodiné. Zaci dokonéili ukol, uéitel proved| kontrolu.
Chybné zarazené karty odebral a pozadal, aby je Zaci zkusili zafadit znova.

Reflexe

Zavérecna reflexe probihala jako shrnuti, co se Zaci dozvédéli, podle jaké strategie karty

rozdélovali.



Jakym zplisobem ucitel evokuje sviij zamér
rozvijet kompetence? Informuje o tom

zaky pfimo?

Ucitel vychazi z pfirozeného chodu hodiny a

reakci zakd. Sv0j zamér nepredklada

pfedem. Jednd operativné na zdakladé

vzniklych situaci.

Jak se uciteli dafi naplnit svij zamér

rozvoje prislusné KK?

Ucitel zvolil skupinovou praci a kriticky

nahled na problém.

Vénuje se ucitel i Zakiim pasivnéjsim z
hlediska svého zaméru? Jak je

motivuje/inspiruje?

Ucitel se vénuje pasivnim  Zakdm

individudlné. Pokud je zak pasivnéjsi, vyzve

ho ucitel ke slovu.

Jaké metody a vyucovaci strategie ucitel

vyuZiva pro rozvoj KK?

Prace s textem. Metoda reseni problém.

Jak ucinné se mi jevi zvolené metody a

strategie vyuky pro zamér rozvoje KK?

Urcité ano. Ucitel necha samostatné Zaky

pfemyslet, objevovat mozna feseni.

Jak ucitel hodnoti rozvoj KK u zaka? Maji
Zaci prostor pro sebehodnoceni v ramci

rozvoje KK?

Spise ne, ucditel hodnoti slovné, spise pokud

X .

néjaka situace vyvstane spontanné. Zaci se

navzajem v ramci rozvoje KK nehodnoti.

Dostavaji zaci zpétnou vazbu? Hodnoti se

navzajem?

Spise ano. Zaci dostavaji zp&tnou vazbu ke
své praci v ramci slovniho hodnoceni. Zaci

si mezi sebou svou préaci nehodnoti.




VLASTIVEDA, 5. ROCNIK, ZSDUKELSKYCH HRDINU

Skola: Z5 Dukelskych hrdin(, Karlovy Vary

Trida:pata

Pocet Zaki:26

Casova dotace: vyucovaci hodina - 45 min

Cile védomostni:

Zak je schopen na mapé vyhledat danou oblast.

Zak zna zakladni orientaci na mapé (niZiny - zelenda barva, pohofi - hnéda barva).
Zak vyjmenuje statni symboly.

Zak vnima a popise rozdily mezi méstem a mensi obci.

Zak s pomoci mapy vyjmenuje a ukdze na mapé véechny kraje CR.
Cile klicovych kompetenci

KK k uceni:

Zak je schopen vyhledat informace z réiznych zdroji (atlas, kniha, internet).
KK k Feseni problému:

74k se snaZi hledat sam feseni, necekd na hotové a predlozené Feseni.
KK komunikativni:

Zak dodriuje pravidla diskuze.

Zak dokaze srozumitelné obhajit sv(ij nazor pred t¥idou.

KK socialni a persondini:

74k dokaze nabidnout pomoc spoluzékovi.

Zak dokaze pozadat o pomoc spoluzaka.

KK obcanska:

Organizacni formy:prace ve dvojicich, hromadna

Vyukové metody:prace s mapou,

STRUCNY POPIS CINNOSTI:

Evokace
Ucitel poklddd informace o CR, zaci mohou vyhledavat odpovédi v uéebnici nebo knize. Co
véechno jiz vime. KdyZ nékdo nevi, mGzZe se poradit se spoluzdkem. Zaci hodnoti, zda jsou

odpovédi spravné, pokud maji dojem, Ze ne, vysvétluji svij nazor.



Sprdva krajli, mést a obci - Zaci diskutuji, kdo zastupuje kraj, mésto, obec. Jak probihaji

volby. Vychazi ze své zku$enosti. U¢itel fidi diskuzi. Zaci hledaji feseni. K ziskani informaci
mohou vyuzit internet - interaktivni tabule - sleduji vSichni Zaci.
Prace ve dvojicich

Informace o dané oblasti - Zaci napiSi na papirek nazev oblasti (mésto, pohofi, hora, feka,

nizina,...), o které se ucili, néco védi a dokdZou vyhledat na mapé. Listecek se vhodi do
klobouku a Zaci si losuji. Snazi se povédét co nejvice o vylosované oblasti. Pokud nevi,
pozadaji o pomoc spoluzéka. Zaci pracuji ve dvojicich.

Hledani dvoijic - #4ci dostali do dvojic karty s pojmy. Ukolem je najit dvojice pojm(, které
spolu souvisi. Pojmy najit na mapé. Kdyz maji zaci hotovo, vysvétluji pred tfidou své reseni
(vZdy vyberou jen jednu dvojici) a vysvétli, pro¢ dali dohromady praveé tyto dva pojmy.
Reflexe

Ucitel se pta zakd, zda si zapamatovali alespon jednu novou informaci. Kazdy Zak si
pfipravi jednu vétu. Zaci maji moinost ohodnotit praci spoluzdka pokud cht&ji. Kdo

pracoval aktivné, kdo je rusil pfi praci.



Jakym zplisobem ucitel evokuje sviij zamér
rozvijet kompetence? Informuje o tom

zaky pfimo?

Ucitel neinformuje pfimo o zdméru rozvijet
KK. Voli takové metody a formy prace, u

kterych je moznost KK rozvijet.

Jak se uciteli dafi naplnit svij zamér

rozvoje prislusné KK?

SpisSe ano. Ucitel necha diskutovat Zaky,
informace si mohou vyhledat z rdznych

zdrojQ. Zaci ¢asto hledaji sami feseni.

Vénuje se ucitel i Zakiim pasivnéjsim z
hlediska svého zaméru? Jak je

motivuje/inspiruje?

Urcité ano, individualné, vyzve Zzaky k

vysloveni svého nazoru.

Jaké metody a vyucovaci strategie ucitel

vyuZiva pro rozvoj KK?

Prace ve dvojicich, diskuze, metoda

problémové vyuky.

Jak ucinné se mi jevi zvolené metody a U¢inné
strategie vyuky pro zamér rozvoje KK?
Jak ucitel hodnoti rozvoj KK u zZaka? Maji Slovné.

Zaci prostor pro sebehodnoceni v ramci

rozvoje KK?

o

Dostavaji Zaci zpétnou vazbu? Hodnoti se

navzajem?

Urcéité ano, zaci ke své praci dostavaji
zpétnou vazbu a maji moZnost hodnotit

praci spoluzdka.
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