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Tématem této diplomové préce je ,,Adaptace zakl prvniho rocniku vybrané zakladni skoly
pomoci metod dramatické vychovy”. Vramci tématu je cilem prace demonstrovat na
konkrétnich prikladech, Ze je mozné metodami dramatické vychovy ulehdit, usnadnit a
zpfijemnit nejmladsim zaklm dulezity Zivotni krok, pfi kterém se méni z predskolaka na
mladSiho Skoldka, a vytvofit jim takové tridni prostfedi, ve kterém se budou citit bezpecné
a kam se budou radi vracet.

Mym zamérem, jakozto tridni ucitelky, je zalozZit a rozvijet pozitivni pfistup ke vzdélavani u
malych Skolak(. Kazdé malé dité ma v sobé pfirozenou touhu poznavat svét, dozvidat se
nové véci, patrat, hledat informace, davat si véci do souvislosti. A pravé pomoci metod
dramatické vychovy chci u déti tuto pfirozenou touhu podporovat a poloZit tak kvalitni
zaklady jejich celozivotnimu vzdélavani.

S dramatickou vychovou jsem se poprvé osobné setkala na Strfedni pedagogické Skole v
Berouné, kde jsem pod vedenim pana ucitele Romana Musila zaZila Uplné jiné ,uceni”.
Najednou jsme nesedéli v lavicich, ale na koberci, najednou nebylo jen bezduché
naslouchani informacim, psani zapisk( do sesitu. Stali jsme se pfimymi aktéry situace, byli
jsme postaveni do roli, které jsme museli jako skupina néjakym zplsobem ztvarnit, museli
jsme spolupracovat, kooperovat, domlouvat se a v neposledni fadé se spolehnout nejen
na sebe samého, ale i na druhé, najit zplsoby reSeni problému, obhdjit sva reseni,
komunikovat, reflektovat. Bylo to tak jiné, tak obohacujici, pozndvali jsme nejen sami
sebe, poznavali jsme i druhé, proZivali jsme rldzné situace a jedndani nds samych i
v interakci s druhymi.

Tato prace ukazuje, jak vybrané metody dramatické vychovy dokazi dovést déti v prvni
tfidé ke vzdjemné spolupraci, kooperaci, k naslouchani jednoho Zdka druhému a
vzajemnému respektu. Jak jsou odrazovym mustkem schopnosti prezentovat a obhajit
(adekvatné véku) vlastni nazor, myslenky a postupy pfi feseni rliznych problémovych
uloh, pfrispivajicim i ke schopnosti stanovovani primérenych cild a v neposledni radé
k podileni se na vzdélavacim procesu.

Protoze jiz mnoho let vyucuji v Zakladni Skole a materské Skole Chrastice, budu v
praktické ¢asti prace popisovat pouZité metody pravé u zak( prvni t¥idy zdejsi $koly. Skoly,

ve které se snazim byt Zak(m v prvnich letech jejich Skolni dochdzky prlivodcem a
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motivatorem vzdélavani. V niZz se snazim jim poskytovat co nejvice prozitk(l a zazitk(
ktomu, aby jim jejich pfirozend touha udit se, zjistovat si informace, hledat feseni,
pfichazet na r(znd reSeni zadanych ukoll, spolupracovat se svymi vrstevniky,

komunikovat, diskutovat, naslouchat a obhajovat sva tvrzeni, vydrzela co mozna nejdéle.
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1 ADAPTACE ZAKU NA VSTUP DO ZS

Pojem adaptace ma nékolik vykladd, obecné mizeme mluvit o procesu prizplisobeni se

nécemu.

V pedagogickém slovniku se docteme, Ze adaptace je ,v biologickém smyslu prizplsobeni

se organismu ménicim se Zivotnim podminkam, jehoZ vysledkem je preziti.

V lékarském smyslu prizplsobeni se zméndm vnitiniho a vnéjsiho prostredi ¢lovéka, jehoZ

vysledkem je vyrovnanost vnitfniho prostredi.

Ve vyvojové psychologickém smyslu prizplsobeni se jako vysledek dynamické rovnovdhy
mezi pasivnéjsimi pochody akomodace a aktivnéjsimi pochody asimilace toho, co ¢lovéka

obklopuje.

Adaptace socidlni — pfizplsobeni se ¢lovéka novym socidlnim podminkam*“ (Pricha, 1995,

s. 16)

Nastup do sSkoly je dllezitym Zivotnim a socidlnim meznikem, kdy se dité méni
z pfedskolaka na mlad$iho $koldka. Vagnerova je toho nazoru, ie: ,Skola je ddleZitym
mistem socializace. Skola rozviji i jeho schopnosti a dovednosti, vyznamnym zptsobem
predurcuje i budouci socidlni pozici kazdého Zdka, protoZe uspésnost ve skole predstavuje
zdklad profesni volby. Skola ovliviiuje détské sebehodnoceni, mnohdy velmi zdsadnim
zpusobem.” Tvrdi, Ze: ,,Ndstup do skoly ovlivni dalsi rozvoj détské osobnosti.” (Vagnerova

2000, s. 148)

Vstupem do Skoly se Zak nachazi ve fazi procesu odpoutavani se od rodiny. Dité v tomto
obdobi ziskavd novou Zivotni roli, stdva se Skoldkem. Doba kdy se s touto roli poprvé

setkava a kdy ji ziskava, je presné urena, o tom se zminime v nasledujici kapitole.

Tuto roli dité ziskava automaticky a je limitovana dosazenim Skolniho véku a odpovidajici
vyvojové urovné. Role mladsiho Skoldka muizZe zasadnim zplUsobem ovlivnit rozvoj détské
osobnosti a proziti celého zbyvajiciho détstvi. Ve Skolnim prostredi si dité osvojuje zcela
jiné role, nez na jaké bylo zvyklé doposud. V pfedskolnim véku jiz zvladlo role, které se
staly soucasti jeho identity (napfiklad roli syna, dcery, bratra, sestry), postupné se naucilo
tyto role rozliSovat a chovat se a komunikovat s ostatnimi ocekdavanym zplsobem

(s otcem komunikuje jinak nez se sestrou).
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Protoze role mladSiho Skoldka zasadnim zpusobem ovliviiuje rozvoj détské osobnosti,
jeho autoregulaci, komunikaci s druhymi lidmi, a ovlivni proziti celého détstvi, proto jsme
se v této praci rozhodli zaméfit se pravé na socidlni adaptaci ditéte na skolni prostredi,
zejména na praci vtymu spoluzakl. Proto plné vychazime zvySe uvedené Prlichovy

definice a budeme sledovat jeji napInéni.
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2.1 CHARAKTERISTIKA MLADSIHO SKOLN{HO VEKU

Skolni vék, tj. obdobi, kdy dité chodi do zdkladni $koly, Ize rozdélit na tfi diléi fdze:
1. Rany skolni vék trva od ndstupu do skoly, tj. pfiblizné od 6 do 9 let.

2. Stfedni skolni vék trva od 9 let do 11 — 12 let, tj. do doby, kdy dité prechdzi na 2.

stuperni zakladni skoly.

3. Starsi skolni vék, respektive obdobi 2. Stupné zdkladni Skoly, trvd do ukonceni

povinné skolni dochdzky, to znamend pfiblizné do 15. let. (Vagnerovad, 2012, s. 255)

Mladsi Skolni vék je obdobim, jehoZ nastup znamena zdsadni Zivotni zménu, obdobi

zacatku skolni dochazky, obdobi, kdy se predskolak méni v mladsiho zaka.

V Zivoté predskolaka byla hlavni naplni hra, nyni v obdobi mlad$iho Skoldka nastupuje
Skolni prace a sni spojené povinnosti. Jsou kladeny naroky na kazen, usili o vykon,
moznost uplatnit se ve skupiné, spoluprace s ostatnimi spoluzaky, prizplsobeni se a

zvladnuti novych skolnich situaci.

Podle Vagnerové nebyla doba nastupu do Skoly stanovena nahodné. ,Ve véku 6-7 let
dochdzi k riznym vyvojovym zméndm a vétsina z nich je pro uspésné zvildadnuti skolnich

poZadavkd dalezita.” (Vagnerova, 2012, s. 256)

Josef Langmaier ve vyvojové psychologii pro détské lékare uvadi Ze: ,psychoanalyza
oznacila tento vék jako obdobi ,latence” — tedy jako etapu, kdy je ukoncena jedna cdst
psychosocidlniho vyvoje a kdy zdkladni pudovd a emocéni slozka osobnosti dfimd nyni aZ do

zacdtku pubescence, v niz se opét projevi v plné sile.” (Langmaier, 1991, s. 105)

Vyvoj ditéte se vSak nezastavil, ale pokracuje trvale a plynule a dité ve vSech smérech
dosahuje vyraznych pokrokl. Obdobi mladsiho skolniho véku byva také oznacovano za

pomérné klidné, nebourlivé, stastné.
Déti v tomto obdobi maji velkou potfebu pohybu, jsou piné energie.

A prdavé proto bychom se méli béhem vyuky zaméfit na stfidani ¢innosti, vhodné vyuzivat

prostor, ktery Zzakim poskytuje ptirozeny pohyb po tfidé. Akceptovat a tolerovat zakovo
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rozhodnuti pfi praci stat, ¢i se pohodIné usadit na koberci. Vyuzivat pohybové aktivity

béhem prestavek i v pribéhu vyucovacich hodin.
Déti jsou snadno unavitelné.

Ukoly, které se ndm mohou zdat zdanlivé jednoduché, vyzaduji od malych $koldkl zna¢né
usili. Pokud nastane, Ze neodhadneme zvoleny rozsah prace, je nejjednodussim zplsobem
¢innost zastavit, vyuzit kratkou relaxaci, zafadit jednoduchou hru (tfeba pravé

z dramatické vychovy).

Vyvoj pohybovych i ostatnich schopnosti je ovsem do znacné miry zavisly na télesném
rustu, ktery je béhem tohoto obdobi vétsinou rovnomérné plynuly, sSkolni dité se zda byt

vétSinou harmonicky vyvinuté.

Vyrazné se zlepSuje hruba i jemna motorika, pohyby jsou rychlejsi, pohyby velkych svall
jsou jiz obratné a tim se zlepSuje vykon nejen v pohybovych hrach, déti skacou pres
Svihadlo, maji-li k tomu podminky, jezdi na kole, hazi mici, snéhovymi koulemi, zvySuje se

svalova sila, ale vyrazné se zlepSuje vykon i pfi uéeni psani a kresleni.

Tyto motorické vykony vsak nezdvisi pouze na véku ditéte, ale také na vnéjsich
podminkach, pokud dité vhodné podporujeme, povzbuzujeme a motivujeme, vykazuje
rychlejSi a diferencovanéjsi vzestup. Proto jsou rozdily mezi détmi v pohybovych
dovednostech ovlivnény z€asti tim, jak je rodice a ucitelé v tomto sméru povzbuzuji nebo

naopak tlumi ze strachu, aby si neubliZily.

LJestliZe jsou pohybové vykony zdvislé na vnéjsi a vnitini motivaci (povzbuzovdni — zdjem),
pak na druhé strané samy ddle motivaci a celou emocni stabilitu ditéte ovliviuji.”

(Langmeier, 1991, s. 108)

Je tedy Zadouci déti, zejména pak déti télesné slabé, podporovat v jejich ¢innosti, nabizet

¢innosti nové, uzndvat je a povzbuzovat, aby dale o pohybové aktivity neztracely zajem.

,Dité ve skolnim véku si je uz dobre védomo svych zdart nebo nezdaril a zacind si své
vlastni dovednosti pomérovat s vykony druhych déti, eventudlné s vykony dospélych.”

(Langmeier, 1991, s. 108)
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Jak piSe Langmeier: ,...télesnd sila a obratnost hraji velkou roli v postaveni ditéte ve
skupiné déti — rozhoduji namnoze o obdivu a oblibenosti, o vedouci roli apod.” (Langmeier,

1991, s. 108)

Pokud toto budeme brat v uvahu a ve vhodném a bezpetném prostiedi, vhodné
zvolenymi hrami a pohybovymi aktivitami budeme déti podporovat, povzbuzovat a
motivovat, mizZeme predejit situacim, Ze se mali, slabi a neobratni Zaci nebudou dostavat

do nevyhodnych situaci a stavét se do roli outsideru.

2.2 PSYCHICKY A SOCIALN{ VYVO] DITETE MLADSIHO SKOLNIHO VEKU

Jak je popsano jiz vyse, prvni roky Skolni dochazky maji na dité obrovsky vliv. Vstup do
Skoly a s nim spojené nové role, znamenaiji pro dité velkou zménu oproti predchdazejicimu
véku, které bylo pIné hry, pro nékteré déti mize byt tato zména pfilis rychld a prudka i

presto, Ze predtim chodily do materské skoly.

Méli bychom mit na paméti, Ze nastup do Skoly velmi vyrazné ovlivni dalsi rozvoj détské
osobnosti, skola je dllezitym mistem socializace, kde dité ziskdva nové a mnohdy

rozdilené zkuSenosti, neZ jaké doposud ziskalo v rodiné ¢i materské Skole.

,Skola ovliviiuje détské sebehodnoceni, mnohdy velice zdsadnim zpisobem. Selhdni ve

skole muzZe byt rozhodujici pro dalsi smérovani jedince.” (Vagnerova, 2000, s. 148)

Mysleni jiz neni fizeno city a pranimi, ale stfizlivym realizmem, logicky mGze dité operovat
na zakladé predstavitelnych jevl, lépe funguje pamét, protoZze nad ni tolika nevladnou
pravé détska prani a city, ale je fizena tzv. stfizlivym realizmem. A samoziejmé se zlepsuje

i pamét sama o sobé - jak mechanick3, tak i logicka.

Dité v tomto obdobi jiz chape vztahy mezi riznymi déji, kde vychazi hlavné ze své vlastni
¢innosti a zkuSenosti, pravé proto a je tedy Zadouci, Ze bychom ditéti méli davat
prilezitosti k samostatnému zachdzeni s vécmi v okoli a tim podporovat vyvoj jeho

mysleni.

»Na pocdtku Skolniho véku, tedy kolem sedmi let podle Piageta — je dité schopno
skutecnych logickych ,operaci“, pravych usudki odpovidajicim zdkonim logiky, bez
drivéjsich zdvislosti na vidéné podobé. Stdle se ovsem i toto logické usuzovdni tykd jen

konkrétnich véci a jevi, obsahl, které si lze ndzorné predstavit. Teprve na pocldtku
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dospivdni — kolem jedendcti let — je dobre se vyvijejici dité schopno vyvozovat soudy i zcela

formdlné, i kdyZ si nemiiZe obsah konkrétné predstavit.” (Langmeier, 1991, s. 112)

Zdenka Kreislova ve své knize Krok za krokem 1. tfidou uvadi typické znaky Sestiletych

déti, z nichz si nékteré niZze uvedeme.

V mladsim Skolnim véku dité zacind chapat c¢asové pojmy z budoucnosti, informace

dokaze umistovat v ¢ase a prostoru mnohem lépe neZ predskolak, ma predstavu o case.

Dale si uvédomuje mnoiZstvi a rozméry, dokaze tridit predméty podle jejich vlastnosti a

znaka.

Roste doba jeho soustfedéni na Cinnost, zde bychom méli déti udit rozliSovat ¢as pro
spole¢nou a samostatnou praci. Pfi skupinovych praci a kooperaci, kdy je nutnd

komunikace bychom méli dbat na pfimérenou hladinu hluku ve tfidé a tu také tolerovat.

Dité mladsiho véku klade otazky a je zvidavé, coZ mizeme velmi vhodné vyuZit a davat
détem prostor k tomu, aby se mohly ptat svych vrstevnikll na zpUsoby feseni urcitych
problémovych dloh, ¢i na jejich ndzory o navrhovaném zpulsobu, dat prostor k sebereflexi,

reflexi ¢innosti a diskuzim na rdzna témata.

Ma rado nové hry, rado se predstavuje v riznych rolich, rado se prevléka do kostymid, ma

oblibu v manipulacnich a stolnich deskovych hrach.

Tési je samotny proces tvorby, nékteré déti radi pracuji ve skupiné a spolec¢nd prace jim
prinasi radost, nékteré déti vtomto véku jesté rady pracuji samostatné a ve svém
vlastnim tempu. Toto bychom méli také akceptovat a déti nendsilnou formou ucit hry a

postupné i skupinové a kooperativni ¢innosti.

Dité také rado opakuje to, co se jiz naucilo, je schopné se diky dobré paméti, jak jsme
zminili vySe, ucit mechanicky, stejné typy uloh a zadani mu pfinaseji radost, protoze je
v nich Uspésné a postupné se v nich zlepsuje.

Je uz schopné hodnotit svoji praci i praci druhych, kazdy den bychom proto méli koncit
tzv. hodnoticim kruhem, ktery by mél byt mistem ocenovani, reflektovani a planovani,
aby déti odchazely ze Skoly s pocitem z dobfe odvedené prace a motivovani do prdace
dalsi.

Zjistuje, jak véci funguji, rddo véci rozebira a nejlépe se uéi prostiednictvim objevovani.
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Jeho mysleni je konkrétni.

V rozhovoru pouziva vhodnych vyrazG a slovnich obratl, nékdy vsak v tomto obdobi
pretrvavaji problémy s vyslovovanim urcitych hlasek. A vtomto pripadé je nezbytna

spoluprace s rodinou a logopedem.

Rado vysvétluje, ukazuje a vypravi, pficemz ma tendence casto prehanét. Jeho slovni

zasoba se rychle rozsifuje. Zajima se o vyznam slov.
Ma rado vtipy a hadanky, jesté vsak nechape ironii, bere véci vazné.

Jakmile se dité ve Skole naudi Cist, otevird se mu v podstaté novy svét, svét knihy. Nékteré
déti se v tuto chvili stavaji vasnivymi ctenafi, Cetba, vyucovani ditéti poskytuje zcela nové
informace o svété kolem néj, informace o svété, které dychtivé saje, zpocatku sice

nekriticky, ale pozdéji premyslivéji. Avsak vykony déti jsou €asto zavislé na motivaci.

Pravé vstupem do Skoly vznika zacleriovani ditéte do lidského spolecenstvi. Socializacni

vyvoj vSak vzdy probihal a probihd postupné.

LJiZ v priibéhu détstvi je ovliviiovdn riiznymi socidlnimi skupinami, k nimZ ndlezi. Ptisobeni
kazdé z nich je néc¢im specifické a zde ziskand zkusenost pfispivd k rozvoji odlisnych
kompetenci. V tomto véku nabyvaji na vyznamu socializacni poZadavky skoly a rozvijeji se
takové vlastnosti a dovednosti, které ditéti v tomto sméru pomdhaji.” (Vagnerova, 2000,

s. 159)

»VWWznamnymi osobami, podle nichZ se dité uci modelovat své viastni zptsoby chovani,
nejsou uZ pouze rodice, ale pfistupuji k nim stdle vice ucitelé a spoluZdci.” (Langmaier,

1991, s. 118)

Bytostnym poslanim zakladni Skoly by podle Novackové (Myty ve vzdélavani) mélo byt,
aby ucila vedle znalosti a dovednosti také souziti, komunikaci a spolupraci s lidmi, ktefi

jsou v mnoha smérech jini.
Dité se ocita v nové roli, v roli Skolaka, v roli spoluzaka.

,Role skoldka neni vybérovd, dité ji ziskd automaticky, bez ohledu na vlastni prani.”

(Vagnerova, 2000, s. 159)

Podle Vagnerové ma tato role docela presna pravidla a spolecnosti uréeny ritudl, ktery

vymezuje jeji pocCatek a kazdé dité tuto roli zpracovava individualné svym vlastnim

10
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zplUsobem, zaujima k ni urcity postoj, ktery je dan zejména mirou identifikace s touto roli
(pokud mu pfinasi pouze negativni zazitky, nemuUzZe se s ni ztotoznit) a mirou socidlni

prestize, to znamena jejim obecnym vyznamem.

Role $koldka vsak zahrnuje také dil¢i role — role Zaka a spoluZzaka, kdy role Zaka je role
podfizena, institucionalné urena a jeji obsah je jednoznacné predepsan skolnim rfadem.
Vramci této role se rozvijeji rizné dovednosti a schopnosti, mira Uspésnosti jejiho
zvladnuti predurcuje budouci uplatnéni jedince ve spoleénosti a pfedstavuje vyznamnou

zkusenost, ktera ovliviiuje rozvoj sebehodnoceni ditéte a volbu jeho dalSich Zivotnich cild.

Role spoluzaka, to znamena role vrstevnika, kamarada a zpUsob jejiho zvladnuti, ma
vyznamny vliv nejen pro proziti Skolniho véku, ale ovliviiuje i budouci strategie chovani a
neformdlni socidlni vztahy, schopnost ziskat urcitou pozici a byt pfijiman rdznymi lidmi na

v

stejné Urovni napriklad mezi spolupracovniky. Pomoci této role se dité uci zvladnout

dovednosti socialni interakce, spoluprace, solidarity, sebeovladani, zpisoblm specifické

komunikace a zvladani roli, které spoluurcuji budouci socialni Uspésnost.

,Vrstevnickd skupina by méla byt mistem sdileni Zivotnich zkuSenosti a spolecného reseni

probléma.” (Vagnerovad, s. 160, 2000)

2.3 SKOLN{ ZRALOST

Marie Vagnerova ve vyvojové psychologii uvadi, Ze skolni zralost je jednim z predpoklad(
pfijatelného zvladnuti role Skoladka, v niZ jde hlavné o urcitou Uroven zralosti CNS, ktera se
projevuje zménou celkovych schopnosti a dovednosti ditéte, jeho zvySenou odolnosti

k zatézi, schopnosti koncentrace pozornosti a zvysenou emocni stabilitou.

Nezralost ditéte se muUZe projevit vétsi drazdivosti, emocni labilitou a snadnéjsi
unavitelnosti, protoZze nezralost nervového systému funguje jako blokdda jeho

schopnosti.

| Zderika Kreislova se shoduje s Vagnerovou, Ze: ,,Doba ndstupu do Skoly nebyla stanovena
ndhodné. Ve véku 6-7 let dochdzi k riznym vyvojovym zméndm, které jsou podminény

zranim i u¢enim.” (Kreislova, str. 14, 2008)

Zralé dité se daleko |épe soustfedi, vydrzi pracovat delsi dobu, a tim se zralost stava
podminkou kvalitnéjSiho uceni, lepsiho a Iépe hodnoceného vykonu, z ¢ehoZ plyne, Ze

role skoldka je pro dité snadnéjsi a uspokoijuijici.

11
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,Zrani ovliviuje i rozvoj motoriky a senzomotorické koordinace, zrakového a sluchového
vnimdni. Skolni uspésnost zdvisi i na rozvoji pozndvacich schopnosti, ktery ovliviiuje zrdni i
uceni. Podminkou prijatelné adaptace na Skolu je rovnéZ dosazZeni urcité urovné

autoregulace.” (Vagnerova, s. 147, 2000)

Zralost CNS ovliviiuje lateralizaci ruky, rozvoj jemné a hrubé motoriky, senzomotorickou
koordinaci a manualni zru¢nost. NeSikovnost je na po¢atku Skolni vyuky velmi rizikovym a
demotivujicim faktorem, pokud ditéti nejde kresleni, psani, je neuspésné ve vytvarné
vychové, v pracovnich cinnostech, miZe se to velmi zasadné projevit v jeho celkovém
pristupu ke Skole a vzdélavani. Jakdkoliv ndapadnéjsi neobratnost mlze dité socialné

znevyhodnovat.

Na konci predskolniho véku dozrava zrakové vnimani na takovou uroven, ktera je
potfebna pro Uspésné zvladnuti nacviku ¢teni a psani. Predskolni déti vidi Iépe na dalku
nez na blizko, proto je soucdsti Skolni zralosti rozvoj schopnosti vidéni na blizko a vyvoj
vizualni diferenciace. Dité dovede rozliSovat podobné znaky, detaily na obrdzku, tvar,
pocet. DokaZe rozliSovat smér, obrdcené a otocCené tvary. Nezralé déti si velmi casto

pletou podobna pismena b, d, p.

Skolsky zralé déti maji rozvinutou vizualni integraci, tzn. schopnost vnimat komplexné a
neulpivat na jednom detailu, maji jinou strategii vnimani, dovedou si obrazky
systematicky prohlizet, vnimaji celek jako soubor detailli a jejich vztahy, jsou schopné
vizudlni analyzy a syntézy coz je nezbytnym predpokladem pro nacvik ¢teni a psani.

Kolem 6. roku Zivota ditéte dozrava koordinace ocnich pohyb(, kterd znacné ovliviiuje

zakovu efektivitu prace.

Rychleji nez zrakova percepce se rozviji sluchové vnimani, vétsina 6letych déti dovede bez
problémi odliSovat fonémy, protoZze v tom maji vétsi zkusSenost ze Zivota nez s vizudlni

podobou pismen.

,Nékteré déti nejsou schopny z divodu nezralosti rozlisovat podobné znéjici hldsky,
zejména v kontextu urcité slabiky respektive slova (obvykle je pak nedovedou ani sprdvné

vyslovovat, protoZe jim chybi potrebnd zpétnd vazba).” (Vagnerova, s. 139, 2000)

Zralost CNS je také predpokladem prijatelné adaptace na skolni prostiedi a Skolni rezim,

pro nezralé dité je nutnost dodrZovat urcity rezim velkou zatézi, kterd ho znacné

12
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vyCerpava. Zralé déti jsou daleko vyrovnanéjsi i odolnéjsi a mira zatéZze dana skolou je pro

déti zralé lépe zvladnutelna.

Skolni zralost tedy zvy$uje odolnost vii&i zatéZi, a to je pro dité velmi vyhodné, protoze

nastup do Skoly zatéz predstavuje vidy.

Langmaier, preloZil slova a kritéria J. A. Komenského z Informatoria Skoly materské, ktera
se tykaji zralosti ditéte pro vstup do skoly takto: , Podminky pro to, aby dité uspésné
zapocalo svou skolni drahu, jsou: 1. Dité si v celém svém minulém vyvoji osvojilo ty
znalosti a ndvyky, které se od ného na prahu skolni dochdzky ocekdvaji. 2. Dité mad
v soucasné dobé dostatecné rozvinutou aktivni pozornost a primérené vyvinuté
intelektové schopnosti. 3. Dité je dostatecné motivovdno k budoucimu soustavnému uceni

ve skole.” (Langmaier s. 92, 1991)

Otazka zralosti ovSem velmi souvisi s navyky, které Skola bude na dité klast, vidy je
potfeba si odpovédét pro jaké naroky, ukoly, metody, situace, formy prace ma byt dité

zralé, zpUsobilé a ptipravené.

Otdzka, jak sladit moZnosti ditéte a naroky sSkoly, by neméla byt chdpana pouze
jednostranné, jen z hlediska urcitého ditéte ¢i jak volit spravnou dobu, v niz dosahlo

potfebnych osobnostnich vlastnosti tak, aby plnilo ukoly a pozadavky Skoly.

»Tam, kde je vyuka zcela pfizpisobovdna individualité kaZzdého Zdka, ztrdci otdzka zralosti

ditéte vibec svij smysl.” (Langmaier s. 104, 1991)

Podle Langmaiera, se otdzka zralosti ditéte presouvd na otdzku po ,zralosti” (tj.
pfizplisobenosti) metod ¢i osnov, protoZze moderni psychologie a pedagogika ukazaly, Ze
déti mohou byt vyucovany mnohym predmétiim jiz mnohem dfive, nez se predpokladalo,
pokud se ovsem voli vhodné metody vyuky a nemusi se vidy slevovat z narocnosti Ci
obsaZznosti uciva, ale stadi, pokud bude zplsob vyuky pfizplsoben vékovym a

individudlnim zvlastnostem a moznostem zaku.

Dale pak ma pfi posouzeni pravdépodobného uspéchu nebo selhani velky vyznam citova a
spolecenskd atmosféra ve tfidé, bezpecné klima tfidy a v neposledni radé i osobnost

ucitele.

13
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Jiz mnohokrat se stalo, Ze dité, které se zda nezralé ve tfidé jednoho uditele, se postupné
zaradi v jiné tfidé pod vedenim trpélivého a vnimavého pedagoga, ktery citlivé vychazi

z moznosti vlastnich kazdému ditéti.

»Je zfejmé, Ze uspésnost ditéte ve Skole nezdvisi jen na zralosti Zdka, ale také na zralosti
ucitele, ktery respektuje rozdilné schopnosti déti a bere je v uvahu pri planovadni, vybéru

metod a pfi procesu hodnoceni.” (Kreislova, s. 16, 2008)
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3 BEZPECNE KLIMA

3.1 CoJE TRIDNI KLIMA

Béhem nékolika let vyucovani se zak denné setkava s relativné stdlou skupinou spoluzaki
a uciteld. Ani spoluzaky, ani ucitele si nema moZnost sam vybrat. Proto museji zcela
zakonité ve vyucCovacim procesu vznikat vztahy: zak — ucitel, zak — zak, zak — Zaci, ucitel —
Zaci. Tyto vztahy vychovné vzdélavacimu procesu bud napomahaji, nebo jej ovliviuji
negativné a proces vyuky komplikuji. Takovy socidlné psychologicky jev oznacujeme
terminy klima (klima Skolni tfidy, klima Skoly) a atmosféra (atmosféra skolni tfidy,

atmosféra skoly).

Klima Skolni tfidy ,je socidlné psychologickd proménnd, pfedstavujici dlouhodobéjsi
socidlnéemociondlini naladéni, zobecnéné postoje postav a vztahy, emociondIni odpovédi
Zaka dané tridy na uddlosti ve tridé (véetné pedagogického plisobeni ucitelt). Rozlisuje se
klima aktudlini (fakticky existujici) a klima preferované, které si Zdci a ucitelé preji. Klima

tridy Ize zjistovat pomoci specidlnich metod.” (Pricha, Walterova, Mares, 2001, s. 100)

Vykopalova pojem klima tfidy definuje takto: ,Socidlni klima tfidy je soubor vsech
vnéjsich a vnitfnich podminek pusobicich ve vzdjemné soucinnosti Zaki i ucitele a
vzdjemné ovliviiujici jejich chovani.” (Vykopalova 1992, s. 5), Kolaf vysvétluje pojem klima
skoly — , vyjddreni kvality socidlnich a interpersondlinich vztah( a proZitk( téchto vztahi
uciteli, Zaky i ostatnimi zaméstnanci skoly. Toto klima je tvofeno vztahy v ucitelském sboru
i napf. hleddnim novych moZnosti vychovné — vzdéldvaci prdce, vztahy v kolektivech trid i
vztahy téchto kolektivii k ucitelim (obecné i k jednotlivym ucitelim). Vyznamnym
faktorem tvorby klimatu je kvalita vyucovaciho procesu. Na stejnych zdkladech existuje i
klima tridy.” (Kolar 2012, s. 150) Pro doplnéni si uvedme, Ze tento pojem je velmi mlady,
protoZze pred rokem 1989 se jim pedagogové jeSté nezabyvali. Proto jej nenajdeme

naptiklad v pedagogickém slovniku z roku 1965.

Atmosféra skolni tfidy — Zatimco klima oznacuje dlouhodoby jev vySe zminénych vztahu
v socidlnim prosttedi, ktery trvd od nékolika mésicli do nékolika let, slovo atmosféra
oznacuje jev kratkodoby, proménlivy a situacné podminény. Jev, ktery se méni béhem
vyucovaciho dne, nékdy dokonce i béhem jedné vyucovaci hodiny ¢i prestavky. Atmosféru

Skolni tridy mGze ovlivnit chystand naroc¢na pisemna prace, oznameni o neplanovaném
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feditelském volnu, oznameni vysledk( pisemky, nespravedliva znamka po Uustnim
zkouseni, konflikt spoluzdkli o prestavce. Aktudlni atmosféra vsak nema vliv na

dlouhodobé klima tfidy,
V nasi praci se proto budeme zabyvat predevsim tvorbou klimatu.

Odbornici se v nazorech, kdo je zdrojem utvareni tfidniho klimatu, velmi rGzni. Jedni tvrdi,
Ze hlavnim zdrojem jsou Zaci — jejich chovani, vlastnosti a sloZeni v konkrétni tridé. Jisté
kazdy ucitel zazil pocit, Ze v jedné tfidé se mu vyucuje lépe, tési se do ni, je vni rad,

naopak v jiné tridé vyucuje nerad s nechuti a mnohdy stresovan.

Jini odbornici jsou toho nazoru, Ze hlavnim zdrojem klimatu ve tfidé jsou ucitelé. Svym
jednanim, vlastnostmi a roli, kterou ve vyucovacim procesu ucitel ma, klima vytvafri,
upevnuje, ovliviuje. Néktefi reditelé radi vyslovuji absurdni soud: ,Jaky tfidni, takova
trida.”

fyzikalni faktory, kterymi rozumime parametry architektonické (velikost ucebny, celkové
jeji prostorové teseni, uroven jejiho vybaveni), parametry ergonomické (vhodnost tvaru
Skolniho nabytku, nastavitelnost jeho vysky, umisténi technickych zafizeni, rozmisténi
ovladacich a sdélovacich prvkd v ucebné), parametry hygienické (vhodné osvétleni,
vytdpéni, vétrani, kvalita Uklidu, nepfitomnost alergizujicich ¢i jinych zdravi Skodlivych
latek v prostiedi ucebny), parametry akustické (zvuk v prostoru, uroven Sumu a hluku,
odraz zvuku, dozvuk), parametry estetické (barevnost stén, barevnost tabule, vyzdoba

prostoru tridy).
Ucitel maze klima tridy ovliviovat.

Pfi vychovné vzdéldvacim procesu toho ucitel nema malo. Musi Zdky naudit
pozadovanému ucivu, naucit zaky, jak se ucit (aby se mohli vzdélavat po cely Zivot),
socializovat zadky (vychovat kvalitni obcany spolecnosti), udit Zaky samostatnosti (aby
postupné dokazali prevzit odpovédnost za svUj Zivot do vlastnich rukou). To vSechno se
vsak lépe dafi ve vhodném tfidnim klimatu, jak jsme si vySe fekli, na ktery ma ucitel

zasadni vliv.

Ucitel klima tfidy ovliviiuje jednak zplsobem a stylem vedeni vychovy a vzdélavani,

jednak svym postojem k ucivu, k Zakim, ke svym koleglim, ale i k celé Skole a nasledné i
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chovanim k Zaklm a k celému ucitelskému kolektivu. Priicha zdUraznuje, Ze: ,, Mezi klicové
dovednosti ucitele by mélo patrit i to, jak dokdZe vytvdret pozitivni klima ve tride.”
(Prtcha, 2002 s. 343). Proto by mél ucitel védét, Ze klima tfidy se nevytvari pouze jeho
pUsobenim na Zaky ve vyuce, ale Ze se vytvafi i o prestavkach, na Skolnich vyletech, pfi
raznych spolecenskych akci tfidy, pfi vyjezdech na Skoly v pfirodé ¢i lyZarské kurzy. Zde

ma ucitel velké mozZnosti, jak vytvofit nebo ovlivnit pozitivni klima tfidy.

3.2 BEZPECNE KLIMA A JEHO VZNIK

Cilem socidlni Cinnosti uditele by mélo byt vytvofeni bezpecného klimatu tfidy. To
znamend vytvoreni vzajemnych vztahl mezi Zaky, vytvoreni rovné komunikace,
spoluprdce a nestresujiciho prostfedi. Jinymi slovy feceno vytvoreni osobnostnich a
socialnich dovednosti zakl pro kazdy den, neboli prostiedi, ve kterém budou Zaci
»Spokojeni“. ProtoZe pravé takové pozitivni klima ma velky vliv i na kvalitni vzdélavani,
rozvoj klicovych dovednosti Zakd, jejich efektivni hodnoceni vyuky i na jejich zdravé

sebevédomi a sebehodnoceni.

Ve tfidé, kde panuje bezpecné klima, se Zaci |épe soustfedi, |épe prijimaji nové poznatky.
V takovém klimatu se Iépe pracuje i uciteldm. A kdyZz zminime, Ze velmi Casto relativné
cely kolektiv tfidy spolu postupuje od prvniho do devatého rocniku, pak vytvoreni
bezpeéného klimatu tfidy na prvnim stupni je vybornym darem ucitele pro jeho kolegy,
ktefi po ném tfidu v nasledujicich letech pfevezmou nebo do ni budou vstupovat a
pUsobit zde na zaky. V takovém klimatu jsou mensi predpoklady pro vznik Sikany, a pokud

k ni dojde, jsou zde lepsi podminky pro jeji feSeni.
Velmi dllezZité je vytvoreni pravidel.

Pro vytvoreni bezpecného klimatu tfidy, je dllezité, aby ucitel Zakim nastavil splnitelna
pravidla, protoZe osvojovani si pravidel je jednim ze zékladnich Ukol( vzdélavani. A prace
s témito pravidly, nastavenymi jiz v 1. roéniku, se stava kvalitni soucasti vzdélavani po
celou dobu Skolni dochazky. Mnohdy dobfe nastavend, uvédoméla a osvojena pravidla
pro uceni, praci ve tridé i pro spolupraci se spoluzdky a s uditeli, dokazou Zaci aplikovat i

pfi dalSim vzdélavani ve vyssich stupnich skol.

Pravidla vytvorena pro potfebu tfidy by méla upravovat vztahy. Méla by definovat

napriklad:
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Jak se k sobé budeme chovat a jak uz ne?

Co budeme délat, kdyZz mi bude néco nepfijemné?

Jak budeme zachazet s osobnimi hranicemi?

Jak budeme respektovat odliSnosti ostatnich Zaka?

Dalezitym predpokladem osvojeni a respektovani pravidel Zaky je, aby pravidla vznikla za
jejich spoluldasti. Idedini by bylo, kdyby si pravidla vytvofili sami Zaci, ale to je zejména
v prvni tfidé zakladni Skoly velmi problematické. Ale pokud jim uditel ukaze, jakym
smérem pfi tvorbé pravidel jit, jakym zplsobem je moZné pravidla vytvaret, pak uz i mali
Skolaci dokazou pravidla pro souziti ve tridé a vzdélavani vytvotit. Vytvareni pravidel ve
tridé je sice dlouhodoby proces, ale ucitel by nemél ¢ekat az do doby, kdy se objevi prvni
vztahové problémy. O pravidlech je mozné se s zaky bavit, ale je i moZné, aby je ucitel
spolu s zaky hledal pomoci her a cviceni, pfi kterych zaci vstupuji do roli a fesi konflikty.

K tomu velmi vhodné pomaha dramaticka vychova.

Vznikla pravidla musi byt vSem srozumitelnd a je idedlni, kdyZ jsou sepsana a ve tfidé

vyvésena na viditelném misté.

Dodrzovani pravidel musi kontrolovat ucitel a méli by je kontrolovat i zZaci. Jediné tak
zGstavaji pravidla funkéni i po celou dobu sSkolniho roku i dalSich Skolnich let, a nejen
v dobé jejich vytvoreni. Velmi dllezitym aspektem pro spravné a bezpecné fungovani je
pravidla ¢as od casu reflektovat a upravovat, jak ze strany Zaku, tak i ze strany ucitele.
K diskuzi o funkcnosti pravidel mohou poslouzit napftiklad tfidnické hodiny, vecery ve

Skole, vecery ve Skole v pfirodé, na horach apod.

Ziskem z dodrzovani pravidel tfidy je otevienad, pratelska a bezpecna atmosféra, ve které

v v ve

je mozné zazivat radost, legraci, dobrodruzstvi, ale i zdarné resit vzniklé konflikty.
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3.3 MOZNOSTI VZTAHU VE TRIDE
Klima tfidy také ovliviiuji vztahy mezi spoluzaky. Ucitel by mél co nejdfive poznat své zaky
a hlavné vztahy mezi nimi, protoze tato znalost se da velmi dobfe vyuZit ve prospéch

tvorby pozitivniho klimatu tfidy.

K lepSimu poznavani zak( uciteli pomahaji dobfe provadéné zpétné vazby po ridznych
¢innostech, sociogramy, sociometrie, rlzné typy her, které mizZeme cerpat opét

z dramatické vychovy.

Sociometrie je metoda zkoumani struktury a dynamiky skupiny, mezilidskych vztahl a
postojli, vzajemnych sympatii a antipatii ¢len( skupiny prostfednictvim sociometrickych

technik.

Sociometrické méreni vztahové a sociometricky test — kombinace téchto dvou moZnosti,

ukdze uciteli, jaké vztahy ve tfidé panuji nebo v jaké roli se kazdy zak nachazi.

Na zakladé sociometrickych Setfeni se daji zjistovat tyto vzajemné vztahy: vzdjemnd
lhostejnost, sympatie a lhostejnost, Ihostejnost a sympatie, vzdjemnd sympatie, antipatie
a lhostejnost, lhostejnost a antipatie, vzdjemnd antipatie, sympatie a antipatie, antipatie

a sympatie.

Dale se na zakladé sociometrickych testd identifikuji tito Z4ci:

Oblibeni a populdrni, hvézdy — sympaticti a pfitaZlivi pro vétsi ¢ast dotazované skupiny
Vlivni Zaci — vadci typy, jejichz nazory a doporucenimi se fidi vétsina

Akceptovani Zdci — vétsi ¢ast skupiny je pfijima

Trpéni Zdci — jen mald ¢ast skupiny je akceptuje

Mimostojici, opomijeni a izolovani Zdaci — nikdo ze skupiny je neakceptuje

Jak zminime dale, sociometrickd méreni patfi do standardizovanych nastroj(i diagnostiky
tfidy, a ty jsou uréeny pouze pro vyskolené pedagogy, psychology a jiné odborné

pracovniky.
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3.4 OBECNA DOPORUCENI PRO VYTVORENI BEZPECNEHO KLIMATU VE TRIDE

Uvedli jsme si, Ze na vytvareni pozitivniho klimatu tfidy se podileji jak nastavena pravidla,
tak ucitelem Fizené socialni vztahy mezi zaky. Déale jesSté musime zminit, Ze na bezpecné
klima ma vliv i ucitelova podpora skupinové prace pfi uceni, kooperace mezi zaky, do
které by mél uditel zasahovat jen tehdy, je-li to nezbytné nutné, ale spise by mél nechat

Zaky pracovat samostatné a jen je pozorovat.

Rozhodné by mél sledovat jak praci vSech skupin, tak i praci jednotlivych Zakd ve
skupinach, aby se nestalo, Ze nékdo je sice ¢lenem skupiny, ale do spolecné prace se

nezapojuje.
Pokud je to Zadouci, mohl by se uditel do nékterych aktivit zapojit spolu se zaky.

V kazdém pripadé by mél ucitel po kazdé spolecné prdci vénovat dostatek casu reflexi a
snazit se, aby Zaci neodchazeli z vyucovani v nepohodé, pokud se jim spolecnd prace
nepovede.

KaZzdou spole¢nou aktivitu by mél ucitel uzavirat souhrnem, pochvalou a podékovanim za

spolupraci.

3.5 METODY ZKOUMANI KLIMATU
Jednim z rysG klimatu Skolni tfidy, ale i celé Skoly, je to, Ze je velmi obtizné zjistitelné nebo

méfitelné. Presto existuji metody, kterymi se da klima ttidy (i skoly) zjistovat.
Robert Capek ve své knize Tfidni klima a $kolni klima uvadi dvé cesty:

»1. MilZeme se zamérit na co nejvétsi objektivitu, kdy se snaZime zjistit dany stav co

nejpresnéjsim ndstrojem a co nejméné déni a soucasny stav sami ovlivnit.

2. Sbiradme subjektivni vypovédi zucastnénych Zdaku, uciteld, kteri nam reprodukuji své

pocity, hodnoceni, pfdni, zklamdni apod.“ (Capek, 2010 s. 93)
V prvnim ptikladé uvadi kamerové zaznamy, méreni vzdélavacich vystup(i apod.
V druhém ptikladé probihd méreni klimatu dotazniky, rozhovory se zaky.

Uditel, ktery potfebuje mit pfedstavu o tom, co se ve tfidé déje, pouziva techniky obojiho

druhu a jedno upresnuje druhym.
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Priklady ptistup k méreni klimatu podle Roberta Capka:

e Sociometricky pristup — objektem méreni je Skolni tfida jako socialni skupina.

Zajima nas struktura tfidy, socialni vztahy a jejich vliv na Zaky.

Metodou je sociometricky dotaznik. Sociometricky dotaznik je predkladan vsem

¢lentim skupiny, kdy kazdy odpovida na nékolik otazek.

Dalsi metodou byva individudlni a skupinovy rozhovor — rozhovor mize byt
realizovan s jednotlivymi zaky nebo skupinové formou besedy o vzajemnych

vztazich mezi zaky v kolektivu.

Informace ziskané od rodicd, uciteld, vedoucich pracovnikd — ptame se na
sociadlni postoje a chovani sledovaného, na jeho reakce vici ostatnim ¢&lenlm

skupiny, na to jak je sam skupinou hodnocen.

e Organizacné — sociologicky pfistup — objektem studia je Skolni tfida jako jednotka

a ucitel jako fidici pracovnik. Zajima nds rozvoj tymové prace v hodiné.
Metodou je standardizované pozorovani pribéhu pedagogické interakce.

e Interak¢ni pristup — objektem studia je Skolni tfida a uditel. Zajima nas interakce

mezi ucitelem a zaky v prlibéhu vyucovaci hodiny.

Metodou je standardizované pozorovani.

Nastroje  diagnostiky tfid mQZeme rozd&lit na NESTANDARDIZOVANE a
STANDARDIZOVANE.

»Nestandardizované jsou urceny pro béZného pedagoga:
a) Klinické metody (rozhovor, pozorovani...)

b) Pohybové hry (Dotkni se toho, kdo .., Misto vedle mé je prdzdné..., Mista si

vymeéni...)
c) Techniky tuZka-papir (tfida jako indidnsky kmen, medvidci...)

Standardizované jsou urceny pro vyskoleného pedagoga, psychologa a jiné odborné

pracovniky:

21



3BEZPECNE KLIMA

a) Dotazniky ( CES, B- 4, B-3...)
b) Sociometrickd méreni”
(Hrouzek, Markova, 2012, s. 7)

Vyse uvedené metody spiSe provadi skolni psycholog nebo vychovny poradce. Uvedme si
zde také, jak mlze sledovat a zjistovat klima tfidy uditel. Uitel mlze své zaky pozorovat
jednak pfi fizenych ¢innostech, ale také i o prestavkach. MizZe s nimi vést rozhovory nejen
o prozitych Skolnich ¢innostech, hovofit s rodici na tfidnich schlizkach, vie konzultovat se
Skolnim psychologem ¢&i vychovnym poradcem, a tak postupné mapovat klima své tridy.
Robert Capek ve své knize Tridni klima a klima $koly uvédi, Ze rozhovor je velmi vhodnym
prostiedkem S3etfeni klimatu, je technikou, kterou zjistovani klimatu zacind u nasich
nejmensich 74¢k(. Skupinovy rozhovor pak podle Capka pfindsi dal3i vyhody, kdy mizeme
vidét miru souhlasu ¢i nesouhlasu s nékterym tvrzenim, kterd ptindsi nové poznatky,

emoce, coz ndm mlze mnohé napovédét.

Na zavér této kapitoly je tfeba shrnout, Ze v kazdém pfipadé by mél mit ucitel pfi tvorbé
tfidniho klimatu velkou trpélivost, protoZze klima tfidy vznika dlouho a pfiznivé zmény se

mohou dostavit az po nékolika mésicich prace.

Méjme na paméti, Ze nejde jen o jednorazové zlepSeni klimatu, ale o udrZeni této

pozitivni zmény, o jeji trvalost.
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4 DRAMATICKA VYCHOVA

4.1 CoO]JE DRAMATICKA VYCHOVA
Dramatickd vychova je estetickovychovny predmét, ktery se fradi mezi ostatni
estetickovychovné predmeéty, jakymi jsou vytvarnd, hudebni a télesnd vychova. V RVP ZV

jej véak najdeme pouze jako dopliujici vzdélavaci obor.

Dramatickd vychova byva nejcastéji definovdna jako osobnostni, socidlni a umélecky
rozvoj osobnosti, prostfednictvim dramatického uméni. Siréi definici nabizi J. Valenta:
»Dramatickd vychova je systém Fizeného, aktivniho socidlné-uméleckého uceni déti i
dospélych, zaloZeny na vyuZiti zdkladnich principt a postupli dramatu a divadia,
limitovanych primdrné vychovnymi ¢i formativnimi a sekunddrné specificky uméleckymi
poZadavky na strané jedné a individudlnimi i spolecenskymi moZnostmi dalsSiho rozvoje
zucastnénych osobnosti na strané druhé.” (). Valenta, 1997, s. 27). A pro uUplnost bychom
mohli zminit je$té pohled na dramatickou vychovu zakladatelky katedry Tvofivé dramatiky
na DAMU, E. Machkové: , Dramatickd vychova je uceni zkusenosti, tj. jedndanim, osobnim,
nezprostfedkovanym pozndvdnim socidlnich vztahl a déjl, presahujici aktudini redlinou

praxi zucastnéného jedince.” (E. Machkova, 2007, s. 32).

Z uvedeného popisu vyplyva, Ze tento vyucovaci predmét nechce Zaky rozvijet pouze po
strance umélecké, ale je zde zdlrazfiovdna také cesta k rozvoji osobnostné socidlniho
citéni. Ma to svij davod. Dramaticka vychova vznikla v USA na pocatku 20. stoleti, v dobé
rozvoje reformni pedagogiky, kterd ostfe kritizovala herbartisticky model vzdélavani.
Predevsim ji vadil vojensky dril, encyklopedismus, abstraktni verbalni uéeni, kterému Zaci
nerozumi. Memorovani definic. Vadilo ji, Ze stfedem pozornosti pfi vzdélavani neni z3k,

ale ucitel ¢i vzdélavaci osnovy, kterym se vSe podfizuje.

Reformni pedagogika propagovala cestu praktického osvojovani poznatk(. Zakladatelka
dramatické vychovy W. Wardova tika: ,,Co déti délaji, je pro né mnohem vyznamnéjsi, nez
to, co vidi a slysi.” Prioritou reformni pedagogiky neni slozka racionadlni, ale emocionalni. J.
Dewey, z jehoz myslenek reformni hnuti vychazi, uvadi: Védomosti by se nemély stdt cilem
vyucovdni. Pfi emociondlnim uceni zak dostava pfilezitost porozumét nejen ucebni ldtce,
ale také sobé samému a svému mistu ve svété. Cilem reformni pedagogiky je tedy

spontaneita Zdka, subjektivni zdZitek, prdce s osobni zkusenosti.
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Je pochopitelné, 7e do kurikul kol v Ceské republice mohl tento vyuéovaci predmét
vstoupit aZz po roce 1989, kdy i u nas prochazelo skolstvi radikalnimi zménami, a kdy se —
stejné jako vreformni pedagogice — zacind hovoflit o rozvoji osobnosti Zdka, o

prozitkovém uceni apod.
Dramaticka vychova a jeji metody rozviji osobnost Zaka.

K osobnostné socidlnimu a uméleckému rozvoji osobnosti Zaka dramatickda vychova
vyuziva takzvané dramatické uméni. Zakladnim pojmem vseho dramatického je recké
slovo drdn, které se preklada jednat, konat. To je také princip celé dramatické vychovy,
kdy by se dalo fici, Ze timto vyucovacim pfedmétem Zzaky ,jednanim ucéime jednat”.
Dramatické uméni obsahuje dva pojmy: drama a divadlo. Klicovou udalosti dramatu se
stava konflikt, ktery svym fyzickym jednanim fesi dramatické postavy. Tim je divakovi
davana zprava o principech a fungovani tohoto svéta, o tom, jak spolu lidé Ziji, jak jednaji,
jak umi ¢i neumi resit konflikty. Na druhou stranu diky konfliktu pfitomnému v hranych
situacich se tak dostdva Zakovi zkusenosti o ridznych moznostech jeho rfeseni a tim se
rozviji divergentni mysleni. Pfibéh mda formu dialogli. Nékteré drama je urfeno pro
predvadéni a potfebuje DIVADLO (modelové zobrazeni v urcitém prostoru), jiné mlze byt
jen dil¢i soucasti vychovy a vzdélavani a divakovi se neukazuje. Dramatické vychové totiz
primarné nejde o vychovu divadelniho dramatika, reZiséra, herce i divadelniho kritika,
pomoci dramatické vychovy se zak uci jednat prostiednictvim ¢innosti, které ho k jednani
vybizeji.

Dramaticka vychova ma své cile.

Vyjdeme-li z definice dramatické vychovy, zjistime, Ze jednim z hlavnich a ddlezZitych cild
je osobnostni a socidlni rozvoj. W. Wardova uvadi: ,Poskytnout mladym lidem pfrileZitosti
vyvijet se v socidinim porozuméni a spoluprdci. Abychom mohli uspésné Zit s ostatnimi
lidskymi bytostmi, musime jim rozumét, a c¢im Sirsi, hlubsi a chdpavéjsi je nase
porozuméni, tim bohatsi bude nds Zivot. Abychom rozuméli druhé osobé a védéli, jak se

citi, musime vstoupit na jeji misto a zkusit se citit jako ona.” (Machkova, 2007, s. 52)
Co rozumime osobnostnim a socidlnim rozvojem Zaka:

Nejdfive si uvedme, Ze pojmy osobnostni a socidlni odborna psychologickd a pedagogicka

literatura uvadi zvlast. V Zivoté vsak jsou tyto pojmy spolu natolik propojeny, Ze je od sebe
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oddélovat nemlzeme, protoze osobnost se rozviji pfedevsim ve spolecnosti druhych a

spolecensky rozvoj jedince je velmi ovlivnén kvalitami osobnosti. Proto v nasledujicim

textu budeme tyto dva pojmy chapat jako jeden pojem - osobnostné-socidlni. Uvedme si

nyni cile tohoto rozvoje v predmétu dramatickd vychova.

Zak:

chdpe sdm sebe, své hodnoty, postoje;

zna své moznosti, schopnosti i dovednosti a umi je vyuZivat pfi jednani s

druhymi;

pfi svém jednani vyuziva empatii;

ke svému sebevyjadieni vyuzivd emoce a chape emoce druhych;
vécneé a funkéné uziva svych fe¢ovych schopnosti;

vnima a pojmenuje klima skupiny, ve které se nachazi;

pfi svém jedndni zamérné a funkéné vyuzZivd prvky verbalni i nonverbalni

komunikace;

umi spolupracovat se spoluzaky pfi dudlnim nebo skupinovém projektu;
umi ovladat svoji vlli a planovat praci na projektu s druhymi;

umi Fesit vybrané konfliktni situace;

umi reflektovat proZzité ¢innosti.

Pokud tyto cile shrneme, dojdeme k zavéru, Ze dramatické vychové jde pfi osobnostné-

socidlnim rozvoji o rozvijeni komunikativnich dovednosti, obrazotvornosti a tvofivosti,

kritického mysleni (napft. diky situacim nastolenych ve hte, pfi hrani socialnich roli...),

fizené emocionality, sebepoznani a sebekontroly.
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Definice dramatické vychovy hovofi jesSté o uméleckém rozvoji. Cilem je to, Ze zak:
- umivnimat a hodnotit dramatické uméni;
- chdpe dramatické uméni jako zplsob vypovédi o jednani lidi kolem sebe;
- kvyjadreni myslenky dovede zdmérné vyuZivat svoje télo;

- funkéné zapojuje svoji predstavivost a fantazii pfi tvorbé dramatického

projektu;
- stymem spoluzdk(i dovede vytvaret dramatické uméni.

Jinymi slovy se Zak v dramatické vychové nauci dramatické uméni jak pfijimat, tak také

vytvaret.

Pokud chceme Zzaky dovést kvySe uvedenym cilim dramatické vychovy, vyuZivame
k tomu fadu metod, jejichz zakladem je jedndni. Mezi takové metody rfadime hru, hru
vroli, dramatickou hru, dramatizaci a strukturované drama. Nebudeme zde nyni

jednotlivé metody vypisovat, protoze je zminime v praktické ¢asti.

4.2 JAK DRAMATICKA VYCHOVA PODPORUJE BEZPECNE TRIDNI KLIMA

Na vytvoreni socidlné bezpecného tridniho klimatu se podili fada faktort. Za nejdUlezitéjsi
jsou povazovany vztahy, predevsim vztahy zak( mezi sebou, vztahy mezi uditeli a zaky a
v neposledni fadé vztahy zak( ke Skole a vyucovani. Tyto vztahy se utvéreji a jsou velmi
dobre viditelné ve vzajemné komunikaci. Na celkovém klimatu se také podili typy

socialnich interakci, pomér kooperace, soutézeni, konflikty, vzajemné zavislosti.

Jak jsem zminila v prfedchozi kapitole, bezpecné klima je také budovéno diky pravidlim,
kterd mohou byt psana ¢i nepsand, diky hodnotam, které jsou Skolou uzndvany a také pfi

dlouhodobém emociondlné pozitivnim ladéni Skoly a tridy.

V dramatické vychové ma zdsadni vyznam vychovné klima a atmosféra, zaloZzend na
partnerském, demokratickém usporadani mezilidskych vztaha ve skupiné, tedy vztahim
mezi uCitelem a skupinou, mezi ucitelem a jednotlivymi Zaky, ale také mezi ¢leny skupiny
navzajem. Je zaloZzena na stylu vedeni skupiny, na osobnosti uditele a jeho komunikaci s

saky.
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Bezpecné klima budujeme a posilujeme umoznénim tvorby partnerstvi, demokratickym
stylem vedeni Zakl, respektovanim Zakovy osobnosti. ZpUsob price v predmétu
dramaticka vychova toto vSechno umozniuje a dokonce je zde mozné ucitelem vytvofit

takovy model komunikace, ktera se Zaklim stane vzorem k pozdéjsi napodobé.

Dramaticka vychova umoziuje vytvaret bezpecné klima predevsim:

Zamérenim se na spolupraci — kooperace vyluCuje soupereni, Uspéch jednoho je zde

podminén Uspéchem druhého.

e Praci se skupinovou dynamikou - déni a interakce ve skupiné, pozornost
vénovana skupiné, cile skupiny, role ve skupiné, kazdy Zak je svou roli ve skupiné
potiebny a dulezity.

e Prijimanim Zakl jako originalnich bytosti, ocenovanim jejich originality — kazdy
ma svoji vlastni dovednost, kazdy ma néjaky talent, jinou schopnost, kazdy je svou
jedineénosti a originalitou platny celku. U¢itel oceniuje kazdého, kdo pfinese néco

ze svého ja a nabada Zaky, aby i oni jedinecnost svého spoluzdka oceriovali.

e Pravidly a svobodou - kazda hra obsahuje pravidla, kterda je nutné nastavit a
dodrzovat. V ramci pravidel se pohybujeme svobodné a bezpecné, pravidla také
umoziuji svobodné rozhodnuti, zda do hry vstoupime ¢i nikoliv. Obecné plati, Ze
pravidla nas chrani, ale svobodna vdle je zde respektovana. Tim vytvarime jistotu,

kterd pfispiva k pozitivnimu proZivani a bezpe¢nému klimatu.

e Experimentovanim, chybou a hledanim — experimentovat znamend ziskavat
zkuSenosti, zkoumat a zkouset. Omyl, chyba znamena objeveni cesty, ktera neni

vhodn3, ale jeji objeveni je duleZité pro nalezeni jiné — vhodnéjsi — cesty.

e Osobnosti ucitele a jeho komunikacnim stylem - snad zde nemusime
zdUraznovat, Ze Uspéch tvorby pozitivniho klimatu zavisi predevsim na uciteli.
Osobnost uditele je zde rozhoduijici. Kvalitni komunikaci by mélo byt presvédceni,
Ze 73k je hodnotna lidska bytost, které si ucitel vazi. Ucitel je zde komunikacnim
vzorem, zdrava a efektivni komunikace mezi ucitelem a zdkem vytvafi vztah, ktery

obéma pomaha k rozvoji pozitivnich vztaha. Uditel by mél byt (nejen v dramatické
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vychové) autenticky (otevieny, upfimny, nic neskryvajici, nestylizujici se); mél by
akceptovat jedinecnost Zaka (prijmou zdka takového, jaky je, mit k nému dUctu,
toleranci a davéru); mél by byt v(ici Zakovi empaticky (porozumét jeho myslenkam
a pocitim); nemél by mit omezujici hodnoceni (nevynaset soudy, nespravedlivé

hodnoceni, nemél by skatulkovat, nalepkovat...)

Dramatickd vychova ndm svym zaloZenim — stavéni do popredi Zakovy osobnosti, jeji

akceptovani a rozvoje — mize velmi pomahat pfi vytvareni a upevinovani tfidniho klimatu.
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5 KOOPERATIVNi DOVEDNOSTI

5.1 SPOLUPRACE A JEJI ROLE V BEZPECNEM KLIMATU TRIDY

Clovék je tvor spoleéensky, Zije mezi lidmi a pravé proto ma potfebu, pokud néco nevi,
zeptat se druhého, pokud ma radost, podéli se o ni sostatnimi. A tak se tomu déje
v kolektivu, v rodiné, ve Skole, ve tfidé. Dokonce se stdva, Ze se néco déti naudi rychleji o

prestdvce.

Dokaze-li Skola vyuZit téchto détskych potreb, zaéleni dité do procesu uceni, zkvalitni jeho
myslenkové operace, zvySuje rozsah a Uroven jeho feci, Zak se stdvd samostatnéjsim a

nezavislym na vzorech, zvySuje se jeho zdravé sebevédomi a sebed(ivéra.

Uciteli se razem uvoliuje jeho ¢innost, mliZe se vénovat vice diagnostice ucebni ¢innosti,
hodnoceni procesu i vysledku uceni déti a rozviji svou profesionalitu na zakladé

uspokojeni z dobrych vysledkd.

Jak jsme zminili jiz v pfedchozich kapitolach, Skola je mistem socializace a ma za ukol déti
socializovat, protoZe spolec¢nost je spolupracujici skupina. O tymovou spolupraci jde ve
spolecnosti nejvic, o takovou praci, ktera zahrnuje kooperaci, feSeni problému spole¢né,
v tymu. Kazdé vedeni funguje na principu vzdjemného ovliviiovani. V konkurzech o dobre

placené pracovni pozice stavi na prvni misto schopnost pracovat v tymu.

vvvvvv

zajimaji prestavky, télesna vychova, pohybové aktivity, ze svych dlouholetych ucitelskych
zkuSenosti vime, Ze nejvice déti chtéji zkoumat, hledat, patrat po smyslu véci, jev,
vztahQ, jsou pfirozené zvédavé, zvidavé, chtéji nasdvat informace, a to je v poradku, proc

toho nevyuzit?

Moderni ucitelé by tedy neméli jen preddvat informace zak(m. Je vice nez Zadouci
proménit zakladni usporadani vyucovani a uceni. Pracovat védomé se socidlnimi vztahy ve

Skole na kooperativni bazi, aktivné zapojovat Zaky pro procesu uceni a vyucovani.

Spoluprace neboli kooperace je druh socialni interakce. V lidské spole¢nosti je to druh

¢innosti, pri které vice lidi, Zak( pracuje na dosazeni urcitého cile.

Z hlediska socialni psychologie jde o pozitivni vzdjemnou zavislost lidi. Zavislost z toho

dlvodu, Ze v danych situacich jsou lidé, nebo v nasem pfipadé Zaci, na sobé zavisli
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v dosahovani konkrétniho cile. Aby cile dosahli, potfebuji dalSiho ¢lovéka, ktery ma tentyz
cil. Slovo pozitivni oznacuje to, Ze z dosazeni spolecného cile maji prospéch vsichni
zUcastnéni a to je hodnotou kooperace, jde v ni o dvoji Uspéch, Uspéch skupiny a Uspéch
jedince, kdy jedinec pfispiva k uspéchu skupiny a naopak skupina pfispiva k Uspéchu

jedince.

V pedagogickych souvislostech se podle Kasikové vyskytuji nejméné tfi druhy vymezeni

tohoto pojmu:

a) Kooperaci chapeme jako strukturu vyucovani tehdy, kdyz Zaci chapou, Ze mohou
dosahnout cile pouze tehdy, kdyzZ i ostatni Zaci, se kterymi spolupracuji, dosahnou

také svého cile.
b) Kooperaci mizeme také chapat jako povahovy, osobnostni rys Zaka.
c) Kooperace se vztahuje k chovani zaka ve skolnich situacich.

»Kooperativni uceni patfi ke strategiim v oblasti socidlni: zurocuji energii a koordinaci
Zaka pracujicich pospolu ve skupindch (skupinovou dynamiku). Jsou zaméreny predevsim
na feseni problémd, rozvoj socidlné interaktivnich dovednosti, skupinového zvladdni

uciva.” (Kasikova 2009, s. 16)

Tyto strategie v oblasti socidlni jsou kombinovatelné se strategiemi i v jinych oblastech

napft. v oblasti informacnich proces(, v oblasti osobnostni, v oblasti fizeného chovani.

Diky témto vyukovym strategiim, vcetné strategie kooperativni, ma moznost ucitel

vytvéret bohaté, riznorodé a bezpecné klima, které zaky vede ke zvladnuti cil( vyuky.

//////

mezi zdjmem spolecnosti a zdjmy jedinci. Jsou prostfedim, kde se vzdjemné stretdvaji
spolecenské potreby s potiebami jednotlivce. Skupina je vyznamnou silou ve vyvoji

jednotlivce a také faktorem, ktery ovlivriuje jeho vykon.” (Hermochova 2005, s. 15)

Ve tfidé, kde Zaci sedi v malych skupinach, ve kterych si opakuji podstatu zadanych
problémovych uloh, spolecné premysli nad zplsoby feseni, diskutuji o nich v souladu
s dodrzovanim pravidel, vybiraji jeden z navrhovanych zplsob( a pracuji i v rdmci svych
roli pfidélenych ve skupiné. Pridélené role a prace v nich détem doddva pocit jistoty a

dllezitosti, kazdy ve skupiné nécim pfispivd, zapisovatel zapisuje, mluvéi prezentuje,
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hlida¢ hlida kupfikladu stanoveny cas... V takové tfidé panuje bezpecné klima, v takové

t¥idé je radost BYT.

5.2 VYKLADY SPOLUPRACE, KOOPERATIVNIHO VYUCOVANI

Pokud se kooperativni strategie pouzivaji efektivné, mizeme podle Kasikové pozorovat,

v

Ze:
e Kooperativni u¢eni podporuje vykon Zaka;
e Zkvalitiiuji se myslenkové strategie zaku;
e ZlepSuje se slovni zasoba zakd, plynulost feci;

e Rozviji se vnitfni motivace zaka k uceni (uceni pro zndmky nebo pochvaly ustupuje,

nastupuje vnitini pobidka ucit se pro uceni samo, pro radost z procesu a vysledku);
e Rozviji se socidlni dovednosti (komunikace, feseni problému);
e Rozviji se sebedlvéra, sebevédomi;
e Ubyva negativnich stresovych situaci a reakci, v tymu se to Iépe ,tdhne”;
e ZlepSuje se postoj ke Skole, ke tridé;
e Zlepsuje se postoj k ucitelim.

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni Skoly a gymnazia urcuje spolupraci, komunikaci

a spolecné reseni problému za klicové kompetence.

Zakladni vzdélavani by mélo zakim rozvijet klicové kompetence a poskytnout zaklad

vSeobecnému vzdélani.

Obecné cile zakladniho vzdélavani:
e UmozZnit Zakiim osvojit si strategie uceni a motivovat je pro celoZivotni uceni;
e Podnécovat zaky k tvorivému mysleni, logické mu uvazovani a k feseni problém;
e Vést zaky k vSestranné a oteviené komunikaci;

e Rozvijet u zaklh schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni i

druhych;
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e Pripravovat Zdky ktomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a

zodpovédné osobnosti, uplathovali svoje prava a plnili své povinnosti;

s s

e \Vytvdaret u zaka potrebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivan

Zivotnich situaci, rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostfedi i k pfirodé;

e UCit Zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socialni zdravi a byt za né

odpovédny;

e Vést Zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim

hodnotam, ucit je Zit spolecné s ostatnimi lidmi;

e Pomahat Zakim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s realnymi
moznostmi a uplatnovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi

rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci.

Kooperativni uéeni rozviji nejen klicové kompetence zaku, ale podili se také na dosahovani
vySe zminénych cilG pro zakladni vzdélavani. Proto ma Skola dilezity ukol a cil v pfipravé
déti na prevzeti role dospélého ve svété budoucnosti, v socializaci déti, a proto by se mél
aspekt kooperativnosti stale vice zdGrazfiovat. Skola md také vybavit 7dky do Zivota
takovymi kvalitami, které jsou potfebné pro Zivot ve spolupracujici skupiné. Pravé lidska
spolecnost je sloZzena z prekryvajicich se kooperujicich skupin — rodina, sousedské

spolecenstvi, pracovni skupiny, klubové tymy apod.

Dnesni svét, ve kterém déti Ziji, je charakteristicky vzajemnou zavislosti, propojenosti,
rychlymi zménami. V profesni sfére, zejména v |épe placenych zaméstnanich, nejde o
individualni praci, ale o tymovou spoluprdci zahrnujici kooperaci, feSeni problému,
spolecné vedeni. Schopnost pracovat vtymu je uvadéna jako jedno z nejdulezitéjsich
kritérii pti hleddni novych zaméstnanc(. | poZzadavky mimoprofesni sféry jsou zamérené

na kooperativni dovednosti. Kvalita Zivota je dana i sdilenim a napomoci v pratelstvi,

lasce, partnerstvi.

Na skolu se presouva ¢im dal vétsi odpovédnost, tedy i odpovédnost za rozvoj stranek

osobnosti.

| presto vSechno, co piSeme vySe, neni prace v kooperativnich ucebnich skupinach

navrzena jako univerzalni prostfedek pro zvladani vSech problém(, které vyucovani
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prinasi. Existuji a vidy budou existovat Zaci, ktefi nebudou pracovat ani v malych
skupinach (z mych zkuSenosti se toto tyka spiSe Zaku starsich). Proto by mél ucitel
premyslet nad tim, jaké zplsoby budou pro jednotlivé Zaky optimdlni a podle toho

pfipravovat ucebni situace.

Dale je tfeba pocitat s tim, Ze pokud déti pracuji ve skupinach, objevi se efekty skupinové
dynamiky, kdy napfiklad jednotlivec ve skupiné kond po svém, nebo ¢lenové skupiny
nechaji praci na druhych, kdyzZ je to pro né vyhodné. Proto je zapotfebi pfemyslet nad

podstatou Ukolu — je vhodny pro spolupraci vsech ¢len( skupiny?

Ucitel by mél peclivé zvaZovat sloZeni skupin, utvaret mensi skupiny, pridélovat

problematickym zakim ve skupinach specifické role, o kterych se zminime dale.

DulezZité pro kooperativni vyucovani je disledné pracovat s reflexi skupinové ¢innosti, pri
které Zaci zhodnocuiji, jak jednotlivi Zaci prispivali ke skupinovému usili a premysli o tom,

jak pristé |épe napomdhat tomu, aby se udili opravdu vsichni.

Dualezitym ukolem ucitele je dat zakim pro tuto reflexi dostateény casovy prostor a

zejména u mladsich Zzakd pomoci s pfipravou reflexe.

Zavérem je nutno dodat, Ze i pfes veskera pozitiva kooperativniho vyucovani je zZadouci
kombinovat skupinovou praci s individualni, protoze Zaci velmi ¢asto potfebuji pracovat
individualné a tato moznost by jim méla byt poskytnuta, musi mit ,svobodu” opustit
skupinu, bud' fyzicky, nebo mentalné, a to v zavislosti na zadaném ukolu. Individualni
psani poznamek, dodrzovani ticha, kdyz nastupuje samostatnd ¢ast zpracovani ukolu nebo
poskytnuti tichého prostoru, by mélo byt samozfejmou soucasti této prace vcéetné toho,
Ze umoznime zakim, aby v pripadé potreby pracovali samostatné, pokud si mysli, Ze sami
uspéji lépe nez pri skupinové praci.

I//

»Spoluprdce je prostiedek pro pokrok v uceni, ktery se nevnucuje, ale nabizi!” (Kasikova,

2009, s. 121)
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5.3 ROLE VE SKUPINE

Nékdy se stava, jak jsme psali vyse, Ze rozdéleni roli ve skupiné neni pfilis stastné, zak déla
jen to, co umi nejlépe a co ma nejradéji nebo to, co nejlépe zvlada a skupinova prace mu
nemusi vidy prinaset dalSi podnéty k u€eni. Néktefi Zaci, zejména ti méné pribojni, se pak

stavi pouze do role pozorovatele a takzvané se vezou s ostatnimi.

,UCitel by proto mél vénovat pozornost i specifické problematice roli ve skupinové ¢innosti
a dynamice. Zabyvame se rolemi ve dvojim vymezeni pojmu role, tj. rolemi z hlediska
socidlniho a rolemi z hlediska pribéhu cCinnosti. Rozdéleni tridy na malé skupiny znamenad
Casto i to, Ze déti v malych skupindch zaujimaji jiné role, nez mély v celotfidni skupiné —
tfida se vdm ,,rolové pohne”. Zdci se prebirdnim roli, ale i pozorovdnim druhych v rolich,
uci ruznym produktivnim a neproduktivnim strategiim a chovdni, které k nim pfisluseji.

Zmeény roli jsou tedy mnohostrannym podnétem pro uceni Zdka. “ (Kasikova, 2009, s. 121)

Podle Kasikové je nejoptimalné;si velikosti skupina ¢tyfclennd, a také mné se tento model
¢tyrclennych skupin béhem mé dlouholeté praxe velmi osvédcil. Vétsi pocet zakla ve

skupiné spolupraci spise komplikuje.

Pokud tedy budeme za optimalni velikost skupiny povazovat skupinu ¢tyrélennou, jsou

podle Kasikové klicové tyto role:

e Koordinator — jeho ukolem je udrzovat skupinu v ¢innosti, aby vsichni ¢lenové

skupiny pracovali, zapojovali se, pfispivali k feSeni problému;
e Pracovnik s informacemi — ujasnuje a tfidi myslenky, ¢te z materidlt a pomucek;

e Sekretar — zapisuje a zaznamenava skupinové odpovédi, myslenky. Zpracovava

pisemny material;

e Pozorovatel — déla pozndmky ke skupinovym procesiim, jak jedinci spolupracuiji,

vede hodnoceni skupiny pfi reflexi.

Samoziejmeé, Ze nyni vyvstava otazka, zda se kooperativni vyucovani hodi i pro malé
Skoldky uz v prvnich tfidach. Je pro déti vibec prospésné, aby se ucily jiz od prvni tfidy

kooperativné?

Dité do prvni tfidy pfichazi s oéekdvanim ,co je to Skola“, ,co je to uceni” a rychle

zvnitfiuje pravidla chovani a uceni, které jsou spjaty se skolni instituci a s ucebnimi

34



5KOOPERATIVNI DOVEDNOSTI

situacemi. Dle Kasikové: , Diraz na uspordddni téchto situaci i z hlediska socidlnich vztahu
se pak stavad urcitym modelem, ke kterému Zdk vztahuje svoji pfedstavu o uspésném nebo

neuspésném uceni a chovani, kterd funguje v ndsledujicich obdobich.”
(Kasikova, 2009, s. 103)

A pokud tedy ucitel zacne vyucovat kooperativné a spolu s bezpec¢nym, divéryhodnym
prostiedim a nastavenymi pravidly vytvofi ve tfidé takové klima, ve kterém se déti citi
bezpe¢né a motivovany, budou pak tyto déti akceptovat kooperativni vyuéovani jako

prirozenou soucast Skolniho prostredi.

,Ve vyzkumech bylo prokdzdno, Ze kooperativni zplsoby prdce nejenZe se mohou zavadét

jiZz od pocdtku skolni dochdzky, ale jsou pro vyvoj déti stimulujici.” (Kasikova, 2009, s. 103)
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6 PRIPADOVA ANALYZA ADAPTACE ZAKU 1. ROCNIKU POMOCI METOD

DRAMATICKE VYCHOVY

Pfed ndmi je zavérecna (¢dst, ve které se pokusime prostfednictvim pripadové analyzy
prokazat ucinnost metod dramatické vychovy pro lepsi adaptaci Zak( na skolni prostiedi a

vstup do 1. tfidy vlbec.

K posouzeni nasSeho vychovné vzdélavaciho procesu jsme zvolili metodu ,pfipadové
analyzy.” Pfipadovd analyza je podle pedagogického slovniku: ,Vyzkumnd metoda
v empirickém pedagogickém vyzkumu, pri niZ je zkoumdni podroben jednotlivy pripad
(napr. Zdk, mald skupina Zdkd, uciteld, jednotliva trida, Skola apod.). Ten je detailné
popsdn a vysvétlovdn, takZe se dochdzi k takovému typu objasnéni, jehoZ pfi zkoumdni
tychZ objekt v hromadném souboru nelze dosdhnout. Vyhodou je mozZnost hlubokého

pozndni podstaty pripadu. Nevyhodou je omezenost zobecnitelnosti vysledki.”

V nasem pripadé vsak nepljde o klasickou pfipadovou analyzu, ale o analyzu konkrétnich
¢innosti a situaci, usnadnujicich adaptaci Zak( na nové, vyznamné Zivotni obdobi, jakym
je jejich skolni dochazka. Dalo by se fici, Ze tyto pedagogické situace a cinnosti jsou
soucasti celého vyucovaciho procesu.

Budeme popisovat vyucovaci Cinnosti i strategie a pracovat se zpétnou vazbou Z3akd,
popfipadé rodic¢l zakd byvalych, ktefi tyto Cinnosti a strategie reflektovali.

V zavérecné kapitole se na zakladé reflexi zakd a rodi¢i pokusime ukdazat, Ze metody
dramatické vychovy spolu s kooperativnim vyucovanim pomahaji vytvofit a udriet
bezpecné klima, ¢imZ vyrazné napomahaji adaptaci zaka 1. rocniku na skolu, skolni
prostfiedi, novou socialni roli, skupinu, vyucovani a uceni viibec.

Metody nami vyuZité v pedagogickém procesu se zamérem budovani bezpeéného

tfidniho klimatu jsou pestré, a proto jsme se je pokusili roztfidit do nékolika kategorii:
e aktivity pfedchazejici samotnému nastupu na ZS
e Cinnosti nabidnuté bezprostfedné po nastupu do 1. tridy

e cCinnosti zafazované do vyuky pribéziné béhem skolniho roku
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Posledné zminéné Ize dale ¢lenit na aktivity zarazené:
o do tfidnickych hodin
o do bézné vyuky

o do mimoskolnich akci

Priklady z naseho vychovné vzdélavaciho procesu jsou pro lepsi predstavu vybirany tak,

aby vidy reprezentovaly jednu z vyse uvedenych kategorii.
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6.1 POPIS ZKOUMANEHO VZORKU - PRVNi ROCNiK ZAKLADNI SKOLY A MATERSKE

SKOLY CHRASTICE
Pfedmétem pfripadové analyzy je prvni rocnik Zakladni Skoly a materské Skoly
v Chrasticich. Jedna se o mensi vesnickou Skolu ve Stfredoceském kraji v okrese Pfibram,
ve které se snazime realizovat svoji vizi a strategii vychovy i vzdélavani pro déti od
materské Skoly az po 9. rocnik zdkladni skoly. V ramci Skolnich i mimoskolnich akci i

aktivit spolupracujeme s mladezi i nékterymi organizacemi.
Ve viech rocnicich vyucujeme podle vlastniho vzdélavaciho programu ,,Spolu a v pohodé“.

Snazime se pro vSechny nasSe déti vytvaret co nejvhodnéjsi podminky pro vyuku, ale

hlavné také pfijemné, bezpecné a nestresujici prostredi nasi ,rodinné skoly”.

Usilujeme o to, aby kazdé dité v nasi Skole zazivalo Uspéch, aby se udilo naplno a s radosti,
aby se do skoly tésilo a citilo se v ni bezpecné. Pfejeme si a tudiz je i nasSim cilem, aby
vSichni Zaci opoustéli Skolu co nejlépe pripraveni pro dalsi Zivot v oblasti védomostni,
v oblasti socidlni, a aby jim zUstaly vzpominky, které si budou v budoucnu radi pripominat.
Dalsim nasSim cilem je, aby se z nich stali dobfi, samostatni a schopni lidé, ktefi se umi
samostatné rozhodovat, jsou zdravé sebevédomi, umi si obhdjit svij ndzor a také pfijimat
nazor ostatnich, umi kriticky myslet, spolupracovat, kooperovat. Snaha o splnéni téchto
cild je zakladem nasi motivace a zaroven zdvazkem do nasi dalsi spolecné prace. O jakou

Skolu tedy usilujeme? Chceme, aby nase skola...

... byla dobrou Skolou pro vsechny déti.

... byla hezka, sympaticka a pratelska pro malé i velké.
... byla mistem svobodného komunitniho setkavani.

... byla mistem oteviené diskuse mezi Zaky, mezi pedagogy a Zaky, Skolou a rodidi i

verejnosti.

... byla pfirozenym vzdélavacim, kulturnim, sportovnim a spoleéenskym centrem obce i

okoli.
... pUsobila preventivné v oblasti negativnich spolecenskych jeva.

... ucila déti, jak se pred témito riziky Iépe chranit.
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... pomahala vSem détem, aby se dokazaly v Zivoté co nejlépe uplatnit a aby se kazdy stal

dobrym ¢lovékem.

Spolu a v pohodé v Chrasticich ve Skole!
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6.2 AKTIVITY PREDCHAZE]JiCI SAMOTNEMU NASTUPU DO SKOLY

Vtuto chvili se dostavame k vlastnimu jadru prace, kterym je predstaveni vysledku
analyzy Cinnosti realizovanych v 1. tfidé, jejichz zarazeni do vyuky (i mimo ni) pomaha
vytvofit a udrZet bezpecné klima ve tfidé a podporuje tak radostnou adaptaci déti na
vyznamné zivotni obdobi ndastupu do Skoly a szivani se sroli Zaka. Predstavovana
kategorizace Cinnosti kopiruje jejich pribéh v case. Jako prvni tedy prezentujeme aktivity,
které nastupu déti do Skoly predchazely a jejichz smyslem bylo, aby se nastupujici Zaci
tésili do skoly, na ,svoji“ pani ucitelku i na sebe navzajem. A aby se i rodice déti méli

moznost navzajem lépe poznat.

6.2.1 SKOLA NANECISTO - SPOLECNE JEDNANI{
Motivaci a startem aktivit pfedchdazejicich ndstupu do skoly je dopis, zaslany jesté o

prazdninach ucitelem vSem budoucim prvidkim.

Ti se z néj dozvidaji, Ze jesté pred tim ,velkym“ dnem, tedy nez pljdou poprvé do skoly
s aktovkou, jsou do Skoly pozvani na prvni spolecné setkani. To je pIné zabavy pfi plnéni
rGznych GkolG, pfi kterych spolupracuji déti s rodi¢i a také s pani ucitelkou. Ceka je také
spolecné zpivani a opékani Spekacka.

Cil:

Odstranit pripadné obavy z nastupu do sSkoly jak u déti, tak u rodi¢l. Seznamit se
s ucitelkou, ale také déti mezi sebou i rodice navzajem. Pfedat rodi¢im informace o tom,
co nas Ceka v 1. tridé, jakym zplsobem pracujeme, jaké metody uceni vyuzivame, jak se

hodnotime a jak vyuzivdme sebehodnoceni.
Popis akce:

Na zacdtku tohoto setkdni se pani ucitelka predstavi budoucim prviaackdm i rodi¢lim.
Seznami je s prabéhem akce, détem preda karticky, do kterych jim ostatni pani uditelky
budou zapisovat, jak si vedly v konkrétnich zdbavnych ukolech a ¢innostech, které jsou
pro né pfipraveny ve Skolnim parku. Na rGznych stanovistich si déti vyzkousi stfelbu na cil,
discgolf, kuzelky, kroket a mnoho dalSich. Pani ucitelka odchazi s rodi¢i do pfipravené

ucebny, kde rodi¢im predd informace o pribéhu prvniho skolniho dne, o metodach
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vzdélavani, o sSkolnich krouzcich, platbach, pomuickach, které déti ve Skole dostanou.

Rodice také dostavaji veskeré informace i v pisemné podobé.

Po skonéeni této ¢asti se vSichni rodice spolu s pani uditelkou odeberou na skolni halu,
kde jiz ¢ekaji déti, které sdéluji rodicim dosavadni dojmy, ukazuji vyplnéné karti¢ky a pani
ucitelce predaji obrazky, které pro ni v ramci aktivit nakreslily.

Ndsleduje aktivita, kterou jsme si pracovné pojmenovali , TAhneme za jeden provaz“. Ta je
zamérena na prolamovani bariér, uvolnéni atmosféry, spole¢né naladéni, kooperaci
v tymu, vzajemnou spolupraci rodica a déti.

Po této aktivité se presuneme kohni a ke spolecnému opékani Spekackd. Pritom si

sdélujeme dojmy, reflektujeme hru a na zavér si zazpivame s kytarou.
Aktivita:
= VSichni tdhneme za jeden provaz

Zaméreno na prolamovani bariér, fyzické uvolnéni, navazani kontaktu a spole¢né jednani,

kooperace tymu, dorozumivani se.
Popis aktivity:

Déti, rodi¢e a pani ucitelka se postavi do kruhu, uprostifed kruhu jsou volné rozmistény
drevéné kvadry s vyfezy na zachyceni, maly jefab nebo zatizeni, kterym se budou kvadry
premistovat tak, aby vznikl co nejvyssi komin. Na jefabu jsou navazany provazky, kazdy
rodic, dité i pani ucitelka chyti konec jednoho provazku a spole¢nymi silami, spolecnym

usilim, jednanim, dorozumivanim se a kooperaci se snazi postavit komin ze vSech kvadru.
Reflexe na zavér aktivity:

Co ndm umoznilo ukol splnit? Jakou taktiku bychom zvolili pfisté? Jak jsme postupovali?

Co ndm délalo nejvétsi problém? Jak jsme se rozhodovali? Jak jsme spolu hovofili?

Rodice spolu se svymi détmi museli jednat a domlouvat se, bylo zajimavé pozorovat, jak
se nékteri okamzité chopili role instruktora, davali ostatnim instrukce, druhy je prekladal

tomu, kdo nepochopil, dalsi pInil instrukce mlcky.

Rodice, déti a pani ucitelka spolu komunikovali, povzbuzovali se, kooperovali. Néktefi

rodice, ale i déti vstoupili do role vedouciho, jini se nechali vést a plnili pfikazy. Atmosféra
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se uvolnila a vsichni z této aktivity odchazeli s Usmévem na rtech a pfijemnym pocitem
z dobfe odvedené prace, kterou zvladli spole¢né jako tym. Déti, rodice, pani ucitelka. A to
bylo i nasim cilem, vidyt cely nasledujici rok budeme tym, ktery potfebuje spolupracovat,

dlivérovat si navzdjem a spoléhat jeden na druhého.
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6.3 CINNOSTI NABIDNUTE BEZPROSTREDNE PO NASTUPU DO 1. TRiDY

6.3.1 PRVNIiSKOLNi TYDEN — ZAKLADNI VZAJEMNE POZNANI, ZVLADNUTi PROSTORU

Prvni Skolni den v nasi Skole zacina slavnostnim zahdjenim na Skolni hale, kde se sejdou
vSichni z4aci, pfitomni rodice, ucitelé i dalsi zaméstnanci Skoly.

Pan feditel vSechny pritomné pfivitd, sdéluje rodi¢im a zakim, co je v nadchazejicim
Skolnim roce ¢eka, vitd nové zaky a prviacky.

Po slavnostnim zahajeni Skolniho roku na Skolni hale, kterou jiz prviacci poznali, diky
aktivité Tahneme za jeden provaz, se spole¢né s rodici presouvaji do své tfidy. Zde je vita i
pani ucitelka spole¢né s Ferdou Emusakem, ktery bude Zaky provazet po celou prvni tfidu.
Pani ucitelka se u? nemusi predstavovat, viechny déti ji moc dobie znaji ze Skoly
nanecisto. Détem se predstavuje Ferda Emusak, plySova zaba, ktera pochazi z Emusakova,
kde Ziji sami plySaci se svymi plySovymi rodici.

Ferda je moc kamaradsky, ma spousty plySovych pratel, nejvice se kamarddi s
plySovymi mouchami, s mouchou Smutek, s mouchou Radost, s mouchou Davérou...

»Ale co se nestalo, chvili predtim, nez jste, déti, prisly do ttidy, se vSechny mouchy rozlétly

po tridé, pomuzete Ferdovi jeho kamaradky najit?“
Aktivita:
= Seznamovani za pomoci much

Aktivita je zamérena na prolamovani bariér, pohybové uvolnéni, orientaci v prostoru, na

navazani kontaktu, vnimani a pozndvani ostatnich, spolecné soustfedéni celé skupiny.
Metoda DV: ucitel ve ,,dvoji” roli — ucitel v roli postavy a soucasné v roli ucitele
Popis aktivity:

Zaci chodi po tfidé, rozhlizeji se, hledaji plySové mouchy, které pani ucitelka rozmistila
razné po tfidé (na tabuli, na okné, v knihovné, na umyvadle...) kdo najde svoji mouchu,

seda si s ni na koberec.

Zaci sedi v kruhu na koberci a je dileZité, aby pani ucitelka sedéla mezi nimi a kazdy mél
v ruce svoji mouchu. Pani ucitelka drZi plySového Ferdu, a hraje jeho roli tim, Ze mluvi za

Ferdu. Ferda kazdého Zdka pozdravi, pfivita ho ve Skole, podékuje mu, Ze mu pomohl najit

43



6PRIPADOVA ANALYZA ADAPTACE ZAKU 1. ROCNIKU POMOCI METOD DRAMATICKE VYCHOVY

jeho kamaradku mouchu, kterou mu predstavi a poprosi ho, zda by se kamaradce mouse
také predstavil, rekl, kolik je mu let a kde bydli. Hra pokracuje, dokud se nepredstavi

vsechny déti.
Reflexe na zavér aktivity:

Pamatujete si déti jména nékteré mouchy, ale nesmi to byt ta, kterou jste mély v ruce?
Pro¢ se jmenuje Radost? Pro¢ se jmenuje Dlvéra? Pamatujete si jméno nékterého

spoluzdka a vite, kde bydIi?

Zajimavé bylo, Ze jakmile na déti zacal mluvit Ferda (jinym hlasem, nez ma pani ucitelka)
véem détem se zménil vyraz obliceje, rozzarené oci, nadSeni, a ocekdvani z déti bylo
patrné. Okamzité a bez ostychu zacaly s Ferdou mluvit, prfedstavovaly mu svoji mouchu a
predstavovaly samy sebe. Velmi pfijemné bylo pozorovat to, Ze i kdyz Ferdu drZela pani
ucitelka, i kdyz za Ferdu pani ucitelka mluvila, déti se pfi vlastnim mluveni koukaly na

Ferdu, komunikovaly s Ferdou, a ne s pani ucitelkou.

Zaci se uvolnili, pfipadny strach a obavy z nich opadly a s Usmévem se pfesunuli do lavic,
kde si spole¢né s maminkami a tatinky prohliZeli pfipravené pom(cky a potreby, které
budou ve skole potfebovat, pozitivni ndlada, usmévy a rozzarené oci byla nadherna

zpétnad vazba.

Tento den vsichni rodice i Zaci odchdazeli dom( usmévavi a plni ocekavani, co je nasledujici

dny a mésice ve skole ceka.
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6.3.2 DRUHY SKOLNi DEN — UVOLNENI BARIER, NAVOZENi PRIJEMNE A OTEVRENE ATMOSFERY
Druhy den, kdyz déti pfijdou do Skoly, je potfeba opét pracovat na prolamovani bariér,
v navazovani kontaktu, seznamovani se navzajem, pfipomenuti si jmen spoluzak, i kdyz

se mnoho déti zna jiz z materské skoly.
1. Aktivita:
= Netradic¢ni pozdrav

Zaméreno na prolamovani bariér, orientaci v prostoru, vnimani a pozndvani ostatnich,

verbalni a neverbalni komunikaci, diskuzi.
Metody DV: metody verbalné zvukové, pantomimické
Popis aktivity:

Zaci chodi volné po prostoru, a kdy? se potkavaji, €astuji se originalnimi, béiné
nepouzivanymi pozdravy podle pokyna pani ucitelky. Ted' se vSichni budeme zdravit beze
slov, pouze podanim ruky a kyvnutim hlavy, ted se pozdravime, ,Té pic”, ted se
pozdravime pouze Usmévem, dobry den atd.. Je moiné stfidat pozdravy verbalni i

neverbalni podle momentalniho rozpolozeni ttidy.
Reflexe na zavér aktivity:

V kruhu na koberci si Zaci odpovidaji spole¢né na otazky: Ktery pozdrav vdm byl nejvice
prijemny a proc? Ktery pozdrav vam byl naopak nepfijemny a pro¢? Jaky pozdrav pro vas
byl nejslozitéjsi?

Pfi této hfe se nam podafilo navodit uvolnénou atmosféru, zaci se do pozdrav( pustili
zpocatku ostychavé, néktefi jen tak preslapovali a nevédéli, ale kdyZ se do hry zapojila i
pani ucitelka a zacala déti zdravit konkrétnim pozdravem, tak se i vahajici Zaci postupné
zacali pridavat. Ke konci hry uz vsichni Zaci nadSené zdravili kazdého spoluzaka, kterého
pfi volném pohybu v prostoru potkali. Na koberci pfi zavéreéné diskuzi dokdazali svymi

slovy popsat, ktery pozdrav jim byl pfijemny a ktery naopak nebyl.
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2. Aktivita:

= Moje jméno
Zaméreno na vnimani a poznavani ostatnich, spolecné soustfedéni celé skupiny, diskuzi.
Metody DV: verbalné zvukové

Zaci se po netradi¢nich pozdravech presunuli na koberec, kde sedi v kruhu a uéitelka sedi
mezi nimi, ucitelka drzi maly mic, ktery posle jakémukoliv dalSimu hraci. Ten jej chyti,
fekne své jméno a posle mi¢ dalSimu, ktery opét chyti mic, rekne své jméno a posila dal.

Hra pokracuje do té doby, az se vystridaji vSichni Zaci.

Nasleduje dalsi kolo, posilani mice pokracuje, ale tentokrat ten, ktery mic posila, rika
jméno toho, komu posila. Pokud se dité splete, Spatné osloveny spoluzak mic chyti a beze

slov ho posila zpatky tomu, kdo se zmylil.
Reflexe na zavér aktivity:
Podatilo se ti zapamatovat jména vsech kamarada?

V nasi prvni tridé se seSel maly pocet zakl (pouze 11 déti). Nutno jesté podotknout, Ze 10

chlapct a 1 divka, s ¢imZ musime také néjakym zpUsobem a citlivé pracovat. Pro déti bylo

YT

Tato hra probihala ve velmi pfijemné a uvolnéné atmosfére.
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3. Aktivita:

= Mista si vyméni
Zaméreno na koncentraci, pohybové uvolnéni a poznavani se, diskuzi v kruhu.
Metody DV: verbalné zvukové

Zaci sedi v kruhu na Zidlich. Hra¢ uprostied, v nasem pfipadé pani ucitelka, fika ostatnim:
,Mista si vyméni ti, ktefi (napfiklad) maji rddi kakao, nebo, maji doma psa...“ V nasem

pripadé byla pani ucitelka uprostfed kruhu po celou dobu hry.
Reflexe na zavér aktivity:

Diskuze probiha v kruhu na koberci a pomahaji jim otazky typu:Vis, kdo nema rad kakao?

Vis, kdo ma doma psa?

| tato hra probihala v pfijemné, pratelské atmosfére. VSechny déti si alesponl jednou sva
mista vymenily. A pfi zavérecné diskuzi v kruhu si témér kazdy vzpomnél, kdo ma doma
psa, kdo ma rad pizzu..., Tedy az na jednoho zacka, ktery se diskuze uz Gcastnit nechtél

(podle mé toho na ného uz ten den bylo hodné)
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6.4 CINNOSTI ZARAZOVANE DO VYUKY PRUBEZNE BEHEM SKOLNIHO ROKU

Do této kapitoly jsou zahrnuty dramatické a kooperativni ¢innosti zarfazované do vyuky
prabézné. Aby byl i pti hravé vyuce zachovan fad, bez kterého neni bezpeci, pracuje ucitel
s pridélovanim roli ¢lenim pracovnich skupin a také samoziejmé s pravidly. Proto se hned
zpocatku vénujeme pravé témto dvéma kategoriim, které prostupuji nasledné celou nasi

Skolni praci.

6.4.1 ROZDELENI ROLI VE SKUPINE
Jak jsme zminili vteoretické Casti, je podle Kasikové nejoptimalnéjsi velikost ¢tyrélenna
skupina. | ndm se tento model ctyrélennych skupin velmi osvédcil, protoze z dlouholeté

praxe jsme zjistili, Ze vétsi pocet zak( ve skupiné préci spise komplikuje.

My jsme si pro potiebu déti mladsiho Skolniho véku upravili role ve skupiné tak, aby byly
pro déti vtomto véku Iépe uchopitelné a srozumitelné. Vychdzime tedy opét z modelu

¢tyrclennych skupin, klicové role jsou:
e Zapisovatel — zapisuje za skupinu myslenky, feseni problému apod.;
o  Mluvéi — mluvi za skupinu, prezentuje praci skupiny, reflektuje na konci hodiny;

e Hlida¢ — hlida zadany cas, hlida pulmetrovy hlas, hlidd zapojeni vsech clen(

skupiny;

e Pomocnik — pfindsi pomucky, vyhledava informace v encyklopediich, atlasech,

iPadech.

Zaci jsou vjedné roli jeden tyden, na zacatku tydne, to znamena v pondéli rano pfi
tridnickych hodinach, se Zaci ve skupindch otaci tak, Zze kdo byl minuly tyden mluvdi, ten
se tento tyden stava zapisovatelem, zapisovatel se stava pomocnikem, pomocnik

hlida¢em atd.

V jednom meésici se tedy Z4aci vystfidaji v jedné a té samé skupiné ve vsech rolich, kazdy
mésic se pak Zaci méni napfi¢ skupinami v ramci celé tridy.

Skupiny jsme si v prvni tfidé barevné rozlisili, pracujeme ve skupiné Cervené, modré, a

Zluté, kazdé dité tedy setrvava v jedné skupiné cely meésic, pficemz si ve vzajemné

interakci se stejnymi spoluzaky vyzkousi vSechny ctyfi role.
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Nasledujici mésic se uz ale ocita vjiné skupiné sjinymi spoluzdky. Cilem tohoto
preskupovani je to, aby se Zaci naucili pracovat a spolupracovat se vSemi, protoze i
v Zivoté budou jednou muset na pracovisti spolupracovat s kolegy oblibenymi, ale i méné

oblibenymi, rychlymi nebo pomalejsimi.

Z vlastni zkuSenosti se zde musim na zavér zminit o tom, Ze pokud je détem umoznéno
pracovat kooperativné, projevi se to na vyssi Urovni uceni, mysleni, mluvy, vyjadfovani,
samostatnosti, sebevédomi a sebedivéry! A moznd v sobé objevime i dalsi skryté talenty,

na kterych mlizeme v nasledujicich skolnich letech pracovat, a které mizZeme rozvijet.

6.4.2 TRIDNIi PRAVIDLA

Jak jsme zminili jiz v teoretické ¢asti, vytvoreni tfidnich pravidel je velmi dllezity proces
pro vytvareni bezpecného tfidniho klimatu. Je to proces dlouhodobéjsi, pravidla
nevznikaji za jednu hodinu ¢i za jeden den. Déti se na vytvareni pravidel aktivné podileji a
pfi kazdé nestandardni situaci, kterd muze ve tfidé nastat, vyvodi pravidlo dalsi. Pravidla
jsou tudiz Ziva. S témito pravidly pracujeme kazdy den, visi ve tfidé na viditelném a
dosazitelném misté, aby se k nim mohla popfipadé dalsi pravidla pfidavat nebo také

ubirat.

6.4.3 VYTVORENI TRIDNiCH PRAVIDEL

V prvni tfidé je nutné déti na tvorbu pravidel dobfe pfipravit. Protoze ¢asto nevime, do
jaké miry s pravidly pracovaly v materské Skole. My jsme détem nabidli étyfi zakladni
pravidla, ktera potrebuje i pani ucitelka ve tfidé nastavit proto, aby se vSem dobre

pracovalo.

S ostatnimi pravidly poc¢kdme az do chvile, kdy napfiklad nastane situace, Ze Zaci sami
usoudi, Ze je dalsi pravidlo nutné pridat. A také naopak, mUZe nastat situace, Ze Zaci nebo
pani ucitelka pfijdou na to, Zze dané pravidlo uz je natolik zafixované a vzité, ze ho

muZeme odebrat.
Aktivita:
= Pantomima
Zaméreno na neverbalni zpisob komunikace, pohybovy projev, dramaticka hra.

Metody DV: pantomimicko — pohybové
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Popis aktivity:

V nasem pfripadé pfinese pani ucitelka do tfidy na Ctvrtce formatu A4 obrazky — srdce,
ucho, ruku, kosté, pusu - rozmisti je na koberci, pak mensi karticky, na kterych je symbol
srdce, ucha, ruky, kostéte, vidy dvakrat. Déti si vylosuji kazdy jednu karti¢ku a beze slov si

maji najit svého kamarada do dvojice, dvé srdce k sobé, dvé usi k sobé atd....

Déti si ve dvojich najdou svoje jedno pravidlo na ¢tvrtce, kdo mél karticky srdce, bere si
pravidlo srdce, kdo mél karti¢ky pusy, bere si pravidlo pusy a jejich Ukolem je, ve dvojici si
popovidat o tom, co pro né toto pravidlo znamen3, proc pravé pravidlo srdce a nasledné

nam pravidlo pomoci pantomimy na koberci predvést.
Reflexe na zavér aktivity:

Bylo pro vas tézké najit si kamarada do dvojice bez mluveni? Jaky zptisob komunikace a
dorozumivani jste si zvolili? Bylo tézké ukazat, jaké pravidlo mate pouze pohybem? Jak

byste ho ukazali pristé?

Bylo zajimavé déti pozorovat, pro nékteré déti byla tato aktivita beze slov velmi tézk3,
okamzité mély tendence vykfiknout srdce, ja mam srdce, nejsou na tento zpUsob hry jesté
zcela ptipraveny, ale zvladly to velmi dobre, naopak nékteré déti mély hned snahu kreslit

tvar rukama do vzduchu nebo ukazovat rukama.

Lépe se jim dafilo v predvadeéni pravidel, kosté — jeden zametal, druhy nabiral na lopatku,
ruka - hlasily se, druhy ukazoval na ruku, srdce — jeden ukazoval rukou tvar srdce, poté se
objali.

Z této aktivity jsme na zavér v kruhu na koberci vyvodili pravidla:

Kostatkové — uklizime po sobé, dbame na poradek;

Srdickové — jsme kamaradi, mame se radi;

Rucic¢kové — hlasime se o slovo;

Ouskové — naslouchame si, neskaceme si do redi.

Postupem casu nam zacala vznikat i pravidla jina. Nastaly situace, kdy se néktefi zaci pfi
spole¢ném poslouchani ¢teni na koberci povalovali a druhym to bylo neptijemné nebo

nékdo nadrobil na koberci susenku, do které si jiny zZak lehl, a tak vzniklo pravidlo:
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Kobercové — na koberci nejime a nepijeme

PFi dalsi situaci, kdy chlapec bézel po chodbé tak rychle, Ze naboural do sloupu a rozsekl si

hlavu, vzniklo pravidlo:
Zelvickové — chodime pomalu

Dalsi pravidlo vzniklo po situaci, kdy se nékteti Zaci nahybali nebezpectné pres zabradli.
Pani ucitelka, kterd méla dohled na chodbé, je upozornila na to, Ze je to nebezpecéné a co

vSechno se muZe stat, takZze vzapéti vzniklo pravidlo:
Zabradlickové — nenahybdm se pres zabradli

Tato cinnost je dikazem toho, Ze kdyZ ucitel Zakim ukaZe cestu, nasméruje je tim
spravnym smérem a dalsi rozhodnuti jiz ponechdvd na samotnych zacich, dokazou i mali
Skolaci vymyslet a pfijit s GZzasnymi myslenkami a feSenim. Ucitel je tu v roli pravodce, a

tak by to dle mé filozofie mélo byt.
Pomahat détem tak, aby to dokazaly samy.
Na zavér této aktivity zmifnujeme citat, ktery nas provazi celou pedagogickou praxi:

,Dej druhému rybu a nasytis jej na jeden den, nauc jej rybafit a nasytis ho na cely Zivot.”
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6.4.4 CINNOSTI REALIZOVANE V RAMCI VYUKY CESKY JAZYK

V prvni tfidé ucime Cteni genetickou metodou a kazdy den v mésici zafi vyvozujeme
spolecné nové pismeno. Hrajeme si s nim cely den v rliznych pfedmétech, seznamujeme
se, poznavame tvar, velikost, tloustku, pozndvame hmatem, vymyslime k pismenkdm
pfibéhy. Ktomu se ndm naramné hodi metoda Zivého obrazu, zvukového obrazu,

pantomimy a dalSich.
Na ukdzku uvadime nékteré z metod a ¢innosti.
1. Aktivita:
= Zivé obrazy
Zaméreno na kooperaci, vyjadreni urcité skutecnosti télem, uceni se spontdnnosti
prostiednictvim dramatické hry.
Metody DV: Zivy obraz
Popis aktivity:
Ucitelka rozda détem karticky s velkymi tiskacimi pismeny, kazdé pismeno se vyskytuje
tolikrat, kolika pocetni skupiny chce ucitelka mit. V nasem pfipadé Slo o skupiny
Ctyrélenné.
Déti si tedy vylosuji karticky a opét beze slov maji vytvofit svij tym. Kazdy tym ma

z vlastnich tél vytvorit pismeno, na kterém se bud domluvi, nebo si ho opét vylosuji. Zalezi

opét na rozhodnuti ucitelky ¢i na momentalnim rozpoloZeni tfidy.
Reflexe na zavér aktivity:

Jak se ti podafilo najit svoji skupinu? Jak ses citil, kdyZ jsi dostal karticku s pismenem a

nemohl jsi mluvit? Co ti pomohlo? Co bys udélal pfisté jinak?

Nestalo se, Ze by se néktery zak nechtél aktivity zucastnit. Bylo hezké pozorovat, jak jsou
Zaci aktivitou nadseni, jakou radost maji z toho, Ze mohou néco objevovat, nejdfive
objevili svoji skupinu, do které patti. Nasledné se pfti spolecné diskuzi domlouvali na tom,
jak dané pismeno z vlastnich tél vytvofit. ProtoZze to byla teprve druhd aktivita zamérena
na spoleé¢ném prodiskutovani problému, pozorovali jsme, Ze pro nékteré zaky je tento
ukol jesté slozZity, neumi se zatim prosadit ve skupiné, obhdjit svj ndzor nebo pfijmout

nazor druhého. Ale toto jsme vyresili pti zavérecné reflexi. V kruhu na koberci jsme
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diskutovali a odpovidali na vySe zminéné otdzky a zdUraznili jsme potifebu dodrzovat

,ouskové“ pravidlo:- Naslouchame si.
2. Aktivita:
= Pozndavani pismen hmatem

Zaméreno na rozvijeni vnimavosti, predstavivosti, hmatu, slovniho vyjadfovani, vymysleni

slov a pfirovnani.
Metody DV: metody materidlové — vécné
Popis aktivity:

Déti sedi v kruhu na koberci, kazdy ma za ukol sahnout do platéného neprihledného
sacku, kde jsou z kartonu vysttihané tvary pismen. Dité md pismeno pohmatem poznat a

slovné popsat tak, aby ostatni Zaci poznali, které pismeno popisuje.
Reflexe na zavér aktivity:

Tato aktivita je u zakd také velmi oblibend. Zajimavé je pozorovat uZ jen samotny
okamzik, kdyz pani ucitelka prinese platény neprahledny sacek, do kterého si ma zak pro
néco neznamého sahnout. UZ toto samotné v Zacich vyvolava zvédavost, téseni do dalsi

prace a motivuje je to.
Na zavér této reflexe si dovolim citovat jednoho Zaka:

Tonik: ,, Moje pismeno vypada jako moje maminka, protoze je téhotna a ma velka prsa a

brisko. AZ moje maminka nebude téhotna, bude vypadat jako pismeno P.“

Tonik v sa¢ku nahmatal pismeno B. K mému prekvapeni déti pismeno B v popisu Tonika

poznaly.
3. Aktivita:
= Zvukové obrazy

Zamérfeno na rozvijeni vnimavosti, vyjadreni urcité skuteénosti télem, rozvijeni

predstavivosti, dramaticka hra.

Metody DV: verbalné - zvukové
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Zaci jsou rozdéleni do dvou skupin, pficem? kazda skupina se nachdzi na jedné strané
koberce, skupina ¢.1 zady ke skupiné ¢.2. Na pokyn ucitelky se skupina ¢.1 otoci ¢elem ke
skupiné ¢.2 a vytvori Zivy obraz na zvolené téma, které si vylosovala na karti¢ce (pft. jaro,
obéd ve skolni jidelné...), kdyZ je obraz hotovy a nehybny, skupina ¢.2 zac¢ne produkovat
zvuky, k nimZ ji tento nehybny obraz inspiruje. Vznikly obraz pomalu zanika a rozpada se.

Poté se role obou skupin vyméni.
Reflexe na zavér aktivity:

Jak se vdam podafilo vytvofit Zivy obraz bez moznosti se na ném predem domluvit? Jak se
vam podafilo vytvofit k danému obrazu zvuk? Jednali jste sami za sebe? Co pro vas bylo
obtizné?

Bylo zajimavé, Ze nékteré déti vnimaly tento ukol jako slozity, nevédély si s nim rady. Pfi
pozorovani bylo patrné, Ze jsou opravdu Zaci, ktefi jen koukaji a ¢ekaji, co udélad druhy a
potom toto napodobi. Nasli se i taci, ktefi ihned védéli, jak se ukolu zhostit a jejich fantazii

se meze nekladly.

Z naSeho pozorovani vyplyva, Ze tento ukol byl pro prviacky v prvnim ctvrtleti jesté

obtizny. Jsem zvédava, azZ tuto aktivitu zopakujeme po urcitém case, kam se Zaci posunuli.
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6.4.5 CINNOSTI VYUZiVANE V PREDMETU MATEMATIKA

Kdyz jsme si vybirali téma diplomové prace, zvolila jsem pravé toto téma, uz jen z toho
dlvodu, Ze na nasi Skole vyucujeme matematiku tzv. Hejného metodou, ktera je mou
srdecni zalezitosti, a také proto, Ze se Zaci uéi prozitkem, na zadané ukoly si pfichazeji
sami nebo v malé skupiné a ucitel se tu ocita v roli privodce. Nabyla jsem presvédceni, ze
pravé tato metoda nam umoznuje pouzivat metody dramatické vychovy témér v kazdé

hodiné.

Postupem casu, pti psani diplomové prace a béhem konzultaci s vedouci této prace, jsem
ale dospéla k ndzoru, Ze v Hejného matematice zdaleka nejde o metody dramatické

vychovy, nybrz o ¢innostni uceni.

Ale o prvky dramatické vychovy ani v matematice nepfijdeme. Vyuzivdame je naptiklad pfi

rozfazovani do skupin.
Aktivita:
= Rozdélovani do skupin
Zaméreno na navazani kontaktu, seskupovani, vzajemnou neverbalni komunikaci
Metody Dv: Pantomimicko — pohybové
Popis aktivity:

Zaci se rozdéli do skupin podle daného kli¢e. Na Uvod jsou upozornéni na to, 7e tato
aktivita probihd beze slov, vSe ostatni je dovoleno, ukazovani, presouvani kamarada.
Kazdy Zak dostane na zdada listecek s Cislem ¢i poctem puntik(, dkolem je vytvofit skupiny
tak, jak k sobé patfi, Cislo 4 — ¢tyfi puntiky, Cislo 2 — dva puntiky. Na konci aktivity

vzniknout rGzné pocetné skupiny, se kterymi pracujeme dale.
Reflexe na zavér aktivity:

Pro Zaky uZ tento typ aktivit neni nezndmou, takZe si dokazali velmi snadno poradit.
Vsichni vydrzeli béhem této aktivity nemluvit. Bylo zajimavé je pozorovat a velkym
prekvapenim bylo, kdyz Zak, ktery se dosud jevil jako neprlbojny a spise byl vzdy v pozadi,
najednou vystoupil z pomysiné fady, obchazel ostatni kamarady, kouknul jim na zada,
zatukal na rameno a ukazal na prstech &islo, které ma na zadech. UZasnd véc, pro néj

obrovsky Uspéch, najednou zazil pocit, Ze patfi do skupiny a je v ni velmi prospésny.
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6.5 CINNOSTI ZARAZOVANE DO VYUKY PRUBEZNE BEHEM SKOLNIHO ROKU

6.5.1 MIMOSKOLNIi AKCE - VANOCNI VYSTOUPENI
Jak jiz byva tradici nasi Skoly, na Vanoce si kazda tfida pfipravuje vanocni vystoupeni. My
se s prviidcky vénovali nasemu prvnimu divadelnimu predstaveni.

Dohodli jsme se, na jaké téma by divadlo mohlo byt, jaké budou role a spole¢né si upravili

scénar tak, aby vyhovoval kazdému a kazdy se ve své roli citil dobfre.
Aktivita:
= Vanocni pribéh
Zaméreno na hrani v roli, u€eni divadla, dramatu, koncentrovanost, spoluprdci, vnimavost
druhych, souvislé vyjadfovani
Metody Dv: Uplna hra
Popis aktivity:

Po spole¢ném uvaZzeni a domluveni se na tématu divadelniho predstaveni jsme zacali
tvofit scénar. Nejprve jsme si urcili postavy, které budou ve vanocnim pfibéhu vystupovat
a jakou postavu bude kazdy zak ztvarfiovat. Hlavnimi postavami byly andélé, tfi kralové,
vypravéc, pastyri. ProtoZze mame pouze 11 zakd, bylo jednoduché vsechny zaky do roli

obsadit.

Nase vanocni vystoupeni bylo proloZzeno vanoénimi koledami, ze kterych jsme pfi tvoreni

scénare vychazeli.

Scénar se skladal z jednoduchych vét tak, aby nebylo tézké si véty zapamatovat a na

velkém jevisti je do mikrofonu prezentovat.
Reflexe:

Po nékolikatydenni praci na inscenaci (napfic¢ riznymi predmeéty), zkouseni, tvoreni kulis a
kostymd, se kterymi nam pomohly maminky, nastal ten velky den, kdy jsme divadlo méli

zahrat na velkém jevisti kulturniho domu v ZaluZanech.

Nervozita byla velika, ale musim fici, Ze déti se svého ukolu zhostily velmi svédomité,
vSechny déti svou roli zahraly az nad ocekavani vyborné, vSechny déti se na pddiu

koncentrovaly, davaly pozor, co kdo pravé povidd a kde se v pfibéhu nachdzime.
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Zavéreény aplaus a potlesk ve stoje byl pro déti nejvétsi odménou za velmi dobre a

kvalitné odvedenou préci.

Vsechny déti zazily uspéch, a to pro né bylo to nejdilezitéjsi.
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6.6 MERENI TRIDNTHO KLIMATU VE ZKOUMANEM VZORKU

Jak jiz bylo zminéno v teoretické casti, tfidni klima je vysledkem vztahU v socidlnim
prostiedi. Vyviji se, méni a zavisi na mnoha faktorech. Je zndmo, Ze na utvareni
pozitivniho tfidniho klimatu maji vliv i vnéjsi faktory, jako je velikost uc¢ebny, barva

vymalby, osvétleni, prostorové feseni, nabytek, vybaveni a dalsi jiné prvky.

Z téchto dlivodu jsme se pred nastupem zaka do tridy soustredili na vytvoreni prostredi,
které bude pozitivné ovliviiovat klima ve tfidé. Ucebna byla vymalovana Zlutou barvou
v pfijemném, tlumeném odstinu. Mistnost byla vybavena stoly a Zidlemi, jejichz barva
(Cervend, modra, zlutd) umozniuje rozdéleni zak( do barevnych skupin. Ve tfidé jsme
vytvorili také relaxacni zonu, kterd umoznuje zakiim napf. sklddat lego, puzzle, hrat hry,

nebo si prohlizet a Cist knihy z tfidni knihovny.

Monitorovani klimatu ve tfidé probiha pribézné. Dllezitou roli pfi tom hraje mimo jiné
tzv. ranni kruh, ktery je zafazen na zacatku tydne a také na konci tydne, kdy slouzi k reflexi
déti a pedagoga. Formou otazek i vhodné zvolenych aktivit z dramatické vychovy u déti
vtomto raném skolnim véku velmi dobfe zjistujeme klima ve tfidé a rozpoznavame

pfipadné potreby, které v kolektivu vznikaji.

V soucasné dobé, tj. pfi vzniku této diplomové prace, ve tfidé realizujeme jednak vyse
popsané metody na zjistovani klimatu a také probiha spoluprace s externim mentorem na

zakladé zadané zakazky.

Cilem této zakazky je pozorovani klimatu ve tfidé a ndsledna spoluprace na takovych
aktivitach, které podporuji bezpecné tridni klima, lepsi kooperaci, vzajemné respektovani
a ucinnéjsi komunikaci mezi détmi.

Mentor takto pracuje ve tfidé jednou mésicné spolu s tfidni ucitelkou a asistentkou
pedagoga. Mentor je pfitomen po celou dobu vyucéovani, véetné prestavek. Nejprve

probiha pozorovani a potom nasleduje vlastni prace se tfidou. DUleZitou a nezbytnou

soucasti této prace jsou také neformalni rozhovory s détmi o prestavkach.

Po probéhlém pozorovani ndasleduje vidy rozbor a diskuze mezi mentorem a pedagogem.
Zpétna vazba k ¢asti vyuky vedené mentorem je dilezitd, nebot ucitel v té chvili nemusi
,Zarizovat” ucebni proces, je tudiz pozorovatelem a muize velmi dobre sledovat chovani i

reakce déti na ruzné situace. Na zakladé ndsledného rozboru vzniklych situaci lze také
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velmi dobfe vysledovat, které nastroje na déti pozitivné puUsobi a jak pomahaji ménit

klima.

Zde jsou uvedeny pfiklady otazek a odpovédi, které nam slouzi k diagnostice klimatu ve

tfidé u takto malych déti (1. tfida - 11 Zaka):

Tésil ses dneska do skoly? Pokud ano, tak na co nejvic? Pokud ne, proc?
Z odpovédi zakl vyplynulo, Ze se devét zakd do Skoly tési.

Do skoly se netési dva Zaci, nechce se jim rdno vstavat.

Co se ti ve skole nejvice libi?

Sedm Zakd odpovédélo, Ze se jim nejvice libi nase trida.

Dvéma zakim se libi prestavky, Ze mohou hrat o prestavkach na skolni hale fotbal.
Jednomu Zakovi se libi lego ve tfidé.

Jednomu Zakovi se libi cela Skola.

Co bys byl rad/rada, aby ve skole bylo jinak?

Dva Zaci odpovédéli, ze se jim nelibi hluk ve tfidé.

Dva Zaci odpovédéli, Ze se jim nelibi zachody.

Ctyfi Zaci odpovédéli, Ze se jim nelibi, e nase $kola nema télocviénu.

T¥i Zaci uvedli, Ze se jim vSechno libi a nic by neménili.

Ze zprdvy mentora vyplyva, Ze pfi rozhovoru s détmi prevladaji pozitivni reakce nad
negativnimi. Déti se do Skoly tési, jsou v ni rady, kazdy ma néjakého kamardada a ve tfidé
panuje prijemnd a pratelskd atmosféra. Spoluprace s externim mentorem se jevi jako

velmi prospésna a bude pokracovat do konce $kolniho roku.

V dalsim skolnim roce, ve druhém rocniku, probéhne hned v mésici zari méreni klimatu

tfidy pomoci dotaznikl sestavenych pro potiebu takto malych Skolaka.

Ve tretim rocniku bude vtéto tfidé probihat sociometrické méreni, které provede

proskoleny a certifikovany pedagog, kterého ma nase skola k dispozici.
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Vsechny tyto vyse popsané kroky spolu s vhodné vedenou praci tfidniho ucitele i asistenta

pedagoga, prispivaji pozitivné k vytvareni bezpeéného klimatu.

Tomuto tématu i vysledklim vySe uvedenych méreni bych se velmi rada vénovala ve svoji

rigordzni praci.
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6.7 ANALYZA REFLEXi RODICU ZAKU BYVALYCH I SOUCASNYCH
Z reflexi rodicl, které jsou soucasti prilohy, vyplyva, Ze rodice tento zpUsob prace ocenuiji,

jsou s nim spokojeni a vidi v ném urcity smysl a pfinos pro jejich déti.

Rodice prvni tfidu popisuji jako jednu velkou hru, pfi které se jejich déti u¢i novym vécem
a nejsou svazany nesmyslnymi pravidly jako napf. ,musi$ pracovat, ted nesmi$ pracovat,

sed a poslouchej”.

Z reflexi rodicl je zfejmé, Ze velmi ocenuji, kdyZz maji jejich déti na véc svlj vlastni nazor, o
kterém mohou ve Skole diskutovat, ktery mohou obhajovat a probirat s ostatnimi
spoluzaky a spole¢né prichazet na to, zda je tento nazor na véc spravny & nikoliv. Ze

chyba je v poradku, protoze chyba nas uci a posouva dal.

Rodice citi a vidi, Ze déti jsou spokojené, maji své ndzory i vyhrady a jsou zdravé kritické, a

to je dle nich zcela v potradku.

Ocenuji moznost, Ze mohou do Skoly kdykoliv pfijit a Ucastnit se vyuc€ovacich hodin v roli
pozorovatell. Z navstivenych hodin odchazi dle jejich slov velmi pfijemné prekvapeni.
Jedna maminka vyjadfuje spokojenost nad tim, jak v hodiné matematiky pani ucitelka
nabidne détem zadani a ve tfidé to zaéne okamzité ,bzucet”, protoze zdaci ve skupindch
okamzité zac¢nou dany problém fesit a probirat, a v neposledni fadé si danou situaci
zahraji a proziji.

Krasné pfirovnani jednoho rodice na zavér:

,Skolu hrou bych ur¢ité doporucila véem koldm. Déti se ué&i a pfitom si hraji. Co vice

bychom si mohli jako rodice prat.”
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ZAVER
V zavéru této diplomové prace se chci ohlédnout a zrekapitulovat, nakolik se podafilo
dostat cilim stanovenym na zacatku prace k tématu adaptace zak( prvniho rocniku
zakladni Skoly prostfednictvim metod dramatické vychovy. Jak uZ bylo popsano
v teoretické ¢asti prace, je zasadnim faktorem dobré adaptace na nové prostiedi pocit
bezpedi vném. Proto byly vpraci vyuzivany metody dramatické vychovy, nebot ty
vychazeji z principl a cilG, jeZ svoji podstatou bezpecné klima ve skupiné vyZzaduji a
soucasné i podporuji. Prace na bezpecném tfidnim klimatu ve skole nikdy nekondi, ale je
velmi dllezité a uzite¢né, kdyz se s ni zacne vcas — tedy hned a v nasem pfipadé dokonce
s pfedstihem. V praktické ¢asti prace jsou predstaveny aktivity, jez byly vyuZity s cilem
bezpecné klima vytvofit a posilovat. Nasledné je zde predstaveno i zkoumani nazor(

rodicd déti ve zkoumané tridé na to, jak se jejich déti ve skole citi a cemu se zde udi.

Z reflexi rodi¢l je zfejmé, Ze zvoleny zpUsob prace vnimaji jako pfinosny a nase
pedagogické cile (nejmladSim zakdm ulehcit, usnadnit a zpfijemnit dlleZitou Zivotni

etapu, pri které se méni z predskoladka na mladsiho skoldka) sami povaZuji za naplfiované.

V tuto chvili je mozZno fict, Ze jsme spolecné na cesté (ja, déti i jejich rodice) a nevime, jak
ta cesta bude dlouha a kam nas jesté posune, ale vsichni véfime, Ze je to cesta spravna.

7 s

Vyse zminénymi metodami byl u Zakd rozvijen pozitivni pfistup ke vzdélani, posilovdano
zdravé sebevédomi a kritické mysleni. Daraz byl kladen predevsim na to, aby se Zaci ve
Skole citili bezpeéné a byli motivovani do prace, méli chut myslet, tvofit, chapat,
propojovat souvislosti, spolupracovat, kooperovat, dlvérovat sobé i ostatnim. Podle
vysledku zkoumani bezpecného klimatu ve sledované tridé se zda, Ze se plnéni
stanoveného zaméru dafi. Ve Skole i ve tfidé panuje pratelskd atmosféra, Zaci se neboji

novych vyzev a do Skoly se kazdy den tési.

Béhem sledovaného obdobi se Zaci naucili pracovat v tymu, udili se a stile se uci
diskutovat, polemizovat, argumentovat. A pomoci organiza¢ni formy kooperativniho
vyucovani a diky rolim ve skupiné ziskavali a stdle ziskavaji mnoho dalSich védomosti a
dovednosti, které si dokaZi i navzajem predavat. Zaci rovné? pochopili nezbytnost
vytvoreni tfidnich pravidel a jejich dodrZovani pro bezpecné a efektivni fungovani ve tridé

a ddle i ve spolecnosti.
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RESUME

Diplomova prace pojedndva o vyuzivani metod dramatické vychovy v prdci ucitele prvni

tFidy pro Uspé&snou adaptaci 7akd na vstup do ZS a o jejich dopadu na déti.
Prace je rozdélena do dvou ¢asti — teoretické a praktické.

V teoretické ¢asti jsou objasnény zakladni pojmy — adaptace, dramatickd vychova (vznik,
podstata, pojeti a cile), bezpecné klima (co je tfidni klima, moZnosti vtahl ve tfidé,
metody zkoumani klimatu), kooperativni dovednosti (spoluprdce, kooperace, kooperativni
vyucovani, role ve skupiné). V praktické casti je predstaven zpUsob vyuZiti téchto metod

dramatické vychovy pfi adaptaci zak( na Skolni prostredi a vstup do 1. tfidy vlbec.

Resumé

This diploma thesis uses effective adaptive methods from drama in education, for

teachers working with first graders.
This work is dividend into both theoretical and practical parts.

The first part clarifies basic concepts — adaptation, drama education (formation,
substance, approaches and goals), safe climate (climate of the class, possibilities of
relationships in the classroom, methods for climate study), cooperative skills
(cooperation, cooperative teaching, roles in the group). The practical part includes how to
use the methods from drama for children adapting for the firt time in the school

environment.
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PRILOHY

Priloha 1

ZACATEK TVEHO PRVNIHO SKOLNIHO ROKU SE
NEZADRZITELNE BLiZI A TY SE JIZ JISTE TESI$ DO
SKOLY.

A PROTOZE | JA BYCH SE S TEBOU RADA SEZNAMILA,
CHTELA BYCH POZVAT TEBE | TVE RODICE NA NASE
PRVNI SPOLECNE SETKANI VE SKOLE.

SEJDEME SE VE CTVRTEK 29.8.V 16.00 HODIN.

MAME PRO TEBE PRIPRAVENY ZABAVNY PROGRAM A
RODICE DOSTANOU DULEZITE INFORMACE.
NA ZAVER S| SPOLECNE OPECEME VURTY.

TESIM SE, ZE S RODICI PRIJDES, POPROS MAMINKU
NEBO TATINKA, AT MI SMS ZPRAVOU POTVRDI, ZE
PRIJDETE A NEZAPOMENTE SE PODEPSAT.
(777 257 369)
TVOJE TRIDNI UCITELKA

ZLATA FILLOVA
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Priloha 2

Jako rodice budouciho prvridka jsme méli minuly rok velmi tézky ukol, a to vybrat
spolec¢né s nim zakladni skolu, kterou bude nase dité nékolik nasledujicich let navstévovat.
DaleZity pro nas byl nejen SVP, metody vzdélavani, osobnost jednotlivych uciteld,
Uspésnost pfi pfijimacich zkouskach na stredni Skoly, akce poradané skolou, ale také
pratelska atmosféra a prostiedi, kde se bude nas syn dobre citit. Vzhledem k ¢asové
vytiZzenosti, jsme si museli také urcit vzdalenost, kterou jsme schopni dvakrat denné
absolvovat kvili dopraveni syna do skoly a nasledné ze skoly. Nakonec jsme nezvolili Skolu
spadovou, ale skolu pro nas v dostupné vzdalenosti a hlavné skolu, ktera splfiovala
vétsinu nasich pozadavka.

Béhem letnich prazdnin, jesté pred nastupem do zakladni skoly, pfisel naSemu synovi
dopis. Timto dopisem ho zvala jeho budouci tfidni pani uéitelka na akci s nazvem Den
nanecisto. Védéli jsme, Ze tuto akci porada skola jiz tradi¢né a také jsme jiz méli pfibliznou
napsany velkymi tiskacimi pismeny, coz jsme velmi ocenili, syn se tak mohl pokusit
alespon Cast sam precist. Na tuto akci se zacal tésit a zaroven nas popohnal k ndkupu
Skolni tasky. S nakupem dalsiho vybaveni jsme pockali az na upresnéni pozadavku pravé
na této akci.

Dne nanecisto jsme se Ucastnili vSichni - syn, ja i manzZel. Chtéli jsme, stejné tak jako pfi
prvnim Skolnim dni, dat synovi najevo duleZitost téchto chvil.

Hned na zacatku akce se nam vSem predstavila budouci tfidni pani ucitelka, ta se pozdéji
odebrala s nami rodici a s panem reditelem do ucebny, kde jsme dostali vyéerpavajici
informace o prabéhu prvniho skolniho dne, nasledujicich prvnich dni nasich déti ve Skole,
o metodach vzdélavani, krouzcich, platbach, pom(ckach, atd. Hovofila zde i skolni fe¢ova
terapeutka a vychovatelka Skolni druziny. ObdrzZeli jsme pfihlasky ke stravovani a do
Skolni druziny, zaroven také vypsané nejzasadnéjsi informace. Mezitim byly nase déti s
dalsimi pani ucitelkami a spole¢né absolvovaly nékolik seznamovacich her, rGizné
sportovni discipliny a také malovaly pro pani ucitelku obrazky zazitk( z prazdnin.
Nasledné jsme se vsichni spolecné sesli. Déti predaly pani ucitelce své obrazky, rodi¢liim
sdélily dosavadni dojmy z akce a nasledovala spole¢na hra. Ukolem této hry, kterou hrali
rodice, déti i pani ucitelka, bylo postavit jakysi komin ze specialnich drevénych kostek.
Samoziejmé neslo az tak uplné o postavenou véz, ale o samotny proces. Kazdy uUcastnik
drzel v ruce konec provazku a druhy konec vSech téchto provazk( byl privazan k
soucastce, jejiz pomoci se kostkami pohybovalo. Tato hra velmi pomohla k dotvoreni
pratelské atmosféry. VSichni Uéastnici hry si byli rovni, museli mezi sebou komunikovat,
radovali se z UspéchU a vzajemné se povzbuzovali. Diky této hie se vsichni zbavili i
poslednich ostychl a odted se uz, hlavné déti, tésily na dalsi spolecné zazitky.
Nasledovalo opékani vurtl. Celkova atmosféra akce mého syna tak pohltila, Ze i on, prvné
v Zivoté, vurt ochutnal.

Nyni uz Den nanedisto prekonaly dalsi skolni zazZitky, ale pro nas byla tato akce velmi
dllezitd. Utvrdila nds ve spravném vybéru Skoly a hlavné ze syna opadly veskeré obavy,
které ze Skoly mél.

J.S.
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M(j syn Jakub se do 1. tfidy t&Sil. V prvni tfidé byl nad$eny. Rika: ,Vim, Ze jsme se setkali
pred ndstupem do Skoly v ¢ervnu toho roku, bylo to uzitecné”.

Ve skupinach se spoluzaky v 1. a 2. tfidé pracoval velmi rad.

Velmi se mu libily ¢tenarské dilny, pfi kterych vidy pribéhy prozili. Pfi matematice jizda
autobusem a krokovani - bylo to hezké a zabavné.

Nacvi¢ovani a dramatizace pribéhli se mu libily.

Komentar matky: Kuba do Skoly chodil velmi rad, vzdy se tésil. Nebyl svazan pravidly,
nepoznal systém start -stop. To je m{j pracovni ndzev pro musi$ pracovat, nesmis
pracovat, musi$ délat to, co vSichni, nic navic nesmis, jinak jsi trestan.

Toto mysleni pak prebiraji i v Zivoté a to je zradné. Je dobré, kdyZ déti maji sv(ij nazor.
Postupné roste a ma svQj nazor i vyhrady. Je to presné tak, jak to ma byt. Je spokojeny i
kriticky. Ale rozhodné se citi ve Skole bezpecné.

Dékujeme za 4 roky klidu v dusi.

AV.

Jmenuji se Veronika Kotrbovd a mj syn nyni navstévuje 5. tfidu Zakladni Skoly a materské
Skoly Chrastice.

Kdyz navstévoval poslednim rokem matefskou $kolu, rozhodl pan feditel, Ze predskolacci
nebudu po obédé spinkat, jako ostatni déti, ale zahraji si na tzv. "Skolu na necisto". Kazdy
den méli néjakou jinou aktivitu. UCili se, jaké to asi bude ve skole, Ze budou sedét v
lavicich a davat pozor, co pani uditelka fikd, pInit rGzné ukoly a pracovni listy. Zkratka vse,
co pak délali ve skole. Tyto aktivity plnili nejen ve Skolce, ale také venku a hlavné hodné
chodili do "veliké" $koly, coZ pro né bylo velikym dobrodruzstvim. Teda alespon pro mého
syna ano. Jako matka takového predskolacka jsem to velice uvitala. Kdyz pak pfislo zafi a
syn mél nastoupit do prvni tfidy, bylo to pro néj naprosto normalni a vibec nemél z
ni¢eho strach. Sel do prostfedi, které dobfe znal, mél svou pani ucitelku Zlatku, kterou
mél rad a se kterou stravil prakticky cely posledni rok ve Skolce, znal vSechny spoluzaky a
délal véci, které pro néj byly naprosto bézné. Pfechod ze Skolky do Skoly tak nebyl nécim,
z ¢eho mél strach.

Myslim, Ze prvni tfida a vlastné cely prvni stupen byla pro syna jako jedna velka hra, pfi
které se zaroven také ucil novym vécem, aniz by o tom védél.

V prvni tfidé jsem navstivila hodinu matematiky a ¢eského jazyka. Byla jsem z toho zcela
ohromend. Pamatuiji si na to, kdyZ jsem chodila do $koly ja. Sedéla jsem v lavici, nikdo
nemohl vyrusovat, pocitali jsme porad néjaké priklady dokola, a kdyZ nebyl nikdo vyvolan,
nesmél promluvit.

Tady ne. Bylo to pro mé velice zajimavé.

Hejného zdbavna matematika, kdy na vSechno pfichazite logickym myslenim a ndzorné si
vse vyzkousite, vSechny moc bavila. Hodné tomu urcité prispél i fakt, Ze Zaci sedéli ve
skupinkach po ¢tyfech a nékteré véci fesili spolecné jako tfida, jiné jako skupinka a néco
méli fesit samostatné. Bylo hodné zajimavé, jak pani ucitelka Zak(m vysvétlila zadani a
pak to ve tfidé zacalo "bzucet", protoze ti, co pochopili zdani hned, se to snazili vysvétlit
tém pomalejdim. Zaci chvili sedéli v lavici, chvili byli na koberci, chvili pfed tabuli. Zkratka
si celou hodinu jen tak hrdli a ani nevédéli o tom, Ze se udi scitat.

IV
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Hodina ceského jazyka probihala velmi podobné. KdyzZ se Zaci ucili néjaké pismenko,
sedéli v krouzku na koberci a vymysleli slova na dané pismenko, ptibéhy, odkud se
pismenko vzalo, poznavali pismenka pohmatu, pfedvadéli pismenko z vlastnich tél. Kazdy
prinesl zdomova néjakou véc, kterd timto pismenkem zacinala. Tedy vymyslet doma se
synem, co pfinést na pismenko "E" byl velky ofiSek. Pak si pismenko kazdy zak zkusil
napsat prstem do mouky (mé by to viibec nenapadlo). Az kdyz si vSechno povédéli a
vyzkouseli, sedli si Zaci do lavice a psali dané pismenko nejprve fixem na tabulku a az pak
do pisanky. Opét jsem méla pocit, Ze to vSechny moc bavi. Vyuc¢ovaci hodina byla hned
pryc.

A zndmky? Déti skoro cely prvni stupent moc znamek nedostdvaly. VZdycky s pani
ucitelkou probraly, co se jim povedlo Iépe a co hiif. Nemély tak pocit, Ze kdyZ dostavou
Spatnou zndmku, rodice budou hubovat. Nebyly tak vystaveni stresu z toho, Ze dostali
Spatnou zndmku.

Jako matka jsem si na to nejprve nemohla viibec zvyknout. Pfislo mi, Ze nevim, jak na tom
vlastné syn je, co mu jde a co ne, ale postupné jsem si na to zvykla a nakonec jsem za to
byla moc rada. Vidycky jsme si o vSem spolu popovidali a bylo to prospésné pro nas oba.
"Skolu hrou" bych uré¢ité doporucila véem $koldm. Déti se uéi a pfi tom si hraji. Co vic
bychom si mohli jako rodice prat.

V.K.



