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Uvop

Uvop

Ve své praci jsem se rozhodla zaméfit se na inkluzi pohledem zacinajiciho ucitele,
konkrétné na hledisko zkoumani osobnich predpokladi uditele pro praci s zZdky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Ne vidy se jedna o zaky s poruchu uceni a chovani,
nesmime opomenout na Zaky nadané. A ne vidy je ucitel po prichodu z vysoké Skoly

dostatecné pfipraven na dnesni stale ¢astéji rllznorodou ttidu.

Béhem svého zkoumani budu chtit zjistit, jak jsou zacinajici ucitelé, presnéji receno
ucitelé do 5 let praxe, pfipraveni k praci s Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Jaké
maji pri vstupu a kratké praxi zpUsobilé kompetence, které jim nabidlo pregradualni
studium? Jak jsou tito ucitelé pfipraveni na heterogenni tfidu? Jak se tito pedagogové
hodnoti pfi své praci se znevyhodnénymi zdky? Kterd z klicovych kompetenci je pro
zaCinajiciho pedagoga nejpfirozené;si, nejdulezitéjsi, ¢i naopak velmi obtizna? V neposledni
fadé je nutné si uvédomit, Ze dulezitym bodem k rozvoji klicovych kompetenci kazdého
pedagoga je nejen stabilni pracovni zazemi, predavani zkusenosti mezi kolegy, pfima prace

se zaky se SVP, ale hlavné i osobni zdjem o rozvoj a chut poznat — predat.

Za sebe mohu fici, Ze po tfech letech mé praxe ve tfidé bez jediného zdka se SVP,
jsem se stala tfidni ucitelkou tfidy, kde bylo pravé 7 zak( se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami z celkového poctu 18 déti (béhem dvou let se pocet navysSil na 9
znevyhodnénych zak(). Tehdy bez ndroku na asistenta pedagoga. Rizné diagndzy. Takovy
pocet handicapovych Zakd na tfidu byl na nasi Skole poprvé, snad proto, Zze Skola, kde
pracuji, se nachazi na vesnici. Byly to nové zkuSenosti nejen pro mé, ale také pro suplujici a
ostatni vyucujici. Pfiprava na vyucovani této tfidy zabrala dost Casu, ale naucila jsem se

dobre diferenciaci prace.

Pravé tyto okolnosti mé vedly k vybéru tohoto tématu. Jesté donedavna jsem se

dle kritérii této prace radila pravé k oném zacinajicim pedagogu.
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1 UCITEL

1.1 OBSAH SLOVA UCITEL

V Pedagogickém slovniku je pojem ucitel uvadén jako jeden ze zakladnich ciniteld
vzdélavaciho procesu. Na tento proces ma vliv kvalifikovany pedagogicky pracovnik,
rozumeéjme ucitel, ktery nese zodpovédnost za pfipravu, fizeni, organizaci a vysledky celého
tohoto procesu. Pedagogicky slovnik dale uvadi nutnost urcité pedagogické zpUsobilosti.
V soucasné dobé stoupa vyznam socialnich roli ucitele a to nejen z dlivodu navysujici se
interakce s Zzakem, ale také z hlediska tymovosti v fadach uditel(i, ve stale uzsi spolupraci

s rodici i s Sirokou verejnosti (Pricha, Walterova, Mares, 2003).

1.2 UCITELOVA OSOBNOST

Ucitelova osobnost by méla byt chdpana jako obecny model ¢lovéka, ktery se
vyznacuje hlavné psychickou determinaci. V celkovém pohledu je utvareni toho modelu
velmi sloZité a badatelsky obtizné, protozZe jedinecna rlznorodost psychickych vlastnosti
kazdého jedince je tézko postizitelnd. Nejjednodussi zplsob, jak pozorovat vlastnosti
osobnosti, je sledovat daného jedince v akénim prostredi. V tomto pfipadé ve skole a ve
vychovné vzdélavacim procesu. Mezi komponenty vyznamné pro uditele a odhalitelné
v akénim prostredi jsou psychicka odolnost, adaptabilita a adjustabilita, schopnost

osvojovat si nové poznatky, socidlni empatie a komunikativnost (Dytrtovd, Krhutova, 2009).

Dnesni doba vyZzaduje, aby ucitel byl bran jako odbornik ve vychové. Pedagog by se
mél zajimat nejen o to, co uci, ale hlavné jak a koho uci, protoze soucasny stav zakul ve tridé
si vyZaduje diferencovanou pedagogickou <¢innost, zejména ve tfidach s Zaky

znevyhodnénymi ¢i nadanymi (Dytrtova, Krhutova, 2009).

Na zdkladé poznatk( z pedagogické psychologie je zndmo, Ze osobnost ucitele je
vyznacnym motivujicim cinitelem a hybnym faktorem vychovné vzdéldvaciho procesu.
Profesni osobnost ucitele je vysledkem jeho vlastni snahy stdt se ucitelem, zdroven je ale
formovdna béhem pripravy na ucitelskou profesi i v prubéhu ziskavdani pedagogickych
zkusenosti. Vyznam pro vytvofeni osobnosti ucitele md tedy nejen pregradudlni, ale i

postgradudlni priprava. Na zdkladé ucitelské praxe byva ucitel uznan za experta — podle J.
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Pruchy (2002) — minimdlné po péti letech souvislé praxe ve skole (Dytrtova, Krhutova, 2009,

s17).

1.3 POZADAVKY NA ZACINAJICIHO UCITELE V ZS

Nezbytnym poZadavkem na vykon v udlitelské profesi je bezpodminecné
vysokoskolské vzdélani. Tento poZadavek je stanoven v Zakoné 563/2006 Sb. o
pedagogickych pracovnicich. Kvalifikovanosti dosdhne jedinec studiem na vysoké skole
podle stanoveného akreditovaného programu, kde obsah a struktura musi odpovidat
doporucéenému vzdélavacimu standardu, ktery je vyvozen zpozadavkll na profesi.
Odbornosti jsou dale specifikovany Zakonem o pedagogickych pracovnicich a v odvozenych
normach. Hlavné pro vyuku zdkladniho vzdélavani jsou jednoznacné vyZadovany

mezioborové znalosti (Vasutova, 2007).

Konkrétni predstavy o soucasné kvalité vzdélavani, o kvalité a podpore ucitele,
sméru, ke kterému ma vyuka smérovat, je vsoucasné dobé ukotveno v dokumentu
Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020. Tento dokument ma za ukol
volné navazovat na Narodnim program rozvoje vzdélavani, tzv. Bilou knihu. Ve zmifiované
strategii je kladen dliraz na podporu vzdélavani uditell a zatraktivnéni pedagogické

profese. (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2014)

Problematikou kompetentnosti se mimo jiné autory zabyval Hutla (2008). Na
zadkladé vysledkd svého vyzkumu stanovil nékolik bodU, které lze povazovat za zaklad
profesni identity uéitele. Podle jeho staté by mél byt zacinajici ucitel velmi dobfe pfipraven
k odpovédnosti za planovani a organizaci déni ve ttidé, uceni zaka by mélo byt usnadnéno
ucitelovymi profesnimi znalostmi a dovednostmi, ucitel ma umét vyuzivat metody kontroly
a mél by znat vhodné strategie ve vedeni zakl k uspésnému procesu uceni, tvofit klidnou
socialni atmosféru a efektivné komunikovat s partnery skoly, dbat na svij profesiondlni
rozvoj a prezentovat svoji osobnost odpovidajicim zplUsobem, mél by byt schopen

sebeuvédomeéni a sebehodnoceni (Dytrtova, Krhutova, 2009).

Na zakladé vyzkum(O byl mezi uciteli sestaven seznam nejvice cenénych

pedagogickych dovednosti (znalosti), tzv. ucitelské desatero:

e schopnost komunikace s Zakem,
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umét vytvorit odpovidajici ohodnoceni vykonu Zaka,

spravné individudlné ustné zkouset,

znat metody povzbuzeni a trest(l, vhodné je aplikovat ve tfidé,
umét se pohotove rozhodovat v béznych i v krizovych situacich,

znat a umét pouzivat metody vysvétlovani, pfesvédcovani a ptikladu ve vychovné

vzdélavacim procesu Zaka,

znat zakladni metody vyuky a umét si v danou chvili zvolit spravny zplsob vyuky,
mit jasno ve vlastnim pojeti vychovy a vzdélavani,

znat druhy vychovnych problém(, umét je diagnostikovat a védét, jaké jsou jejich
moznosti fesent,

chapat vyznam spoluprace skoly a rodiny (Kalhous a Horak in Dytrtova, Krhutova,

2009).
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2 KOMPETENCE UCITELE

Kompetence ucitele je soubor profesnich dovednosti a dispozic, kterymi md byt
vybaven ucitel, aby mohl efektivné vykondvat své povoldni. Existuji cetné pokusy o vymezeni
kompetenci ucitele, snaZici se je sblizit s obsahem pripravy budoucich uciteli na
pedagogickych a jinych fakultdch. Obvykle jsou uvddény jako hlavni kompetence osobnostni
a kompetence profesni. Osobnostni kompetence zahrnuji zodpovédnost, tvorivost,
schopnost resit problémy, tymové spolupracovat, byt socidlné vnimavy a reflexivni. Profesni
kompetence se vztahuji k obsahové slozce vykonu profese (,znalost predmétu”), ale dnes
jsou zddarazriovdny zvl. komunikativni, ridici, diagnostické aj. kompetence. Vyzkumy a
rovné? zkusenosti ucitelli z praxe doklddaji (v CR i v zahranici), Ze dosavadni pfipravné
vzdélavani uciteli nepokryvad v uplnosti Zddouci soubor ucitelskych kompetenci. (Prlcha,

Walterovd, Mares, 2003, s. 103).

Profesni kompetence jsou tvoreny v procesu profesionalizace. Tento proces je
sestaven z teoretické a praktické pripravy v ramci ptipravného a dalSiho vzdélavani, ze
zkuSenosti ziskanych v terénu. Uréitou mirou je zde vSak zastoupen také vliv profesniho
prostredi a schopnost aktivniho pfizplisobeni se zménam ve skolstvi. Nezbytnou soudasti je
také sebereflexe avlastni nejen teoretické, ale i praktické prispévky ke zkvalitnéni

vzdélavani a vychovy (Vasutova, 2007).

Problematikou kompetenci ucitele se v nasi literature zabyvd mnoho autorl —
nejcastéji se jednd o klasifikaéni nebo receptivni pfistup. Vasutova (2007) uvadi, Ze pro
vsechny kategorie ucitell a pedagogickych pracovnikli jsou osobnostni kompetence
spoleéné. Tyka se to psychické a télesné zdatnosti, osobniho postoje, hodnotové orientace,
osobni dovednosti z hlediska fesSeni problém, kooperace a z hlediska kritického mysleni.
Také osobni vlastnosti jako je zodpovédnost, duslednost a presnost se podili na
osobnostnich dovednostech. Opomenout nelze ani rozvinuté socialni a emocni schopnosti,

tady bychom zaradili napriklad empatii, toleranci, optimismus, apod.

Profesni standard bereme jako normu stanovujici kvalitu ucitele, kterd je
pozadovana pro vykon ucitelské profese. Tento standard je vhodné vyobrazit jako

kompetence, které jsou charakteristické pro konkrétni ¢innost, plnéni povinnosti, feseni
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situaci. Zkratka dovednosti zcela nezbytné pro kvalitni vykon pedagogického pracovnika

(Vasutova, 2007).

Model profesniho standardu se sklada ze sedmi oblasti kompetenci. V kazdé oblasti
jsou vyjadrené konkrétni znalosti, dovednosti, postoje a zkuSenosti, které jsou potreba
ovladat pro standardni Cinnosti, povinnosti a zodpovédnosti. Systém by tedy mél vytvorit

vychodisko pro pfipravu uciteld (Vasutova, 2007).

2.1 KOMPETENCE PREDMETOVA

Zakladem je vhodny rozsah a hloubka znalosti aprobovaného predmétu pro vyuku
na daném stupni vzdéldvani. Ucitel je schopen své poznatky prevadét do vyucovaciho
obsahu predmétu a zaroven je schopen poznatky zafazovat mezioborové. Je potreba védni
poznatky umét prevadét do zplsobu mysleni Zakl, prevddét je do souvislosti a
k pochopeni. To vyzaduje umét informace vyhledavat a zpracovavat (Dytrtova, Krhutova,

2009).

2.2 KOMPETENCE DIDAKTICKA /PSYCHODIDAKTICKA

Uditel ovlada strategie vyucovani a uceni ve spojeni se znalostmi z hledisek
psychologickych a socidlnich. Umi pouzivat vyucovaci prostfedky i hodnoceni Zaku
v souladu s jejich vyvojovymi a individudlnimi zvlastnostmi. Podili se na tvorbé skolniho
vzdélavaciho programu a zna jej. K vyuce pouziva informacni a komunikacni technologie

jako podporu uceni (Dytrtova, Krhutova, 2009).

2.3 KOMPETENCE PEDAGOGICKA

Ucitel se orientuje v kontextu vychovy a vzdélavani na zakladé znalosti vzdélavacich
soustav. Na zakladé hledisek psychologickych, socidlnich a multikulturnich Fidi proces
vychovy a podporuje rozvoj individualnich kvalit Zzaka. M4 prehled o pravech ditéte a uznava

je béhem pedagogické ¢innosti (Dytrtova, Krhutova, 2009).



KOMPETENCE UCITELE

2.4 KOMPETENCE DIAGNOSTICKA A INTERVENCNI

Na zakladé individualnich a vyvojovych zvlastnosti Zak( ucitel vhodné operuje
s prostfedky pedagogické diagnostiky. Zvladne odhadnout socialni vztahy ve tfidé. Dle
diagnostik pracuje s Zaky nadanymi i se Zaky znevyhodnénymi ve vyucovacim procesu.
Rozpozna probihajici sociopatologické jevy a znd jejich mozZnosti k prevenci ¢i ndpravam.

Vhodné fesi vychovné problémy a zvlada zajistit kazen ve tfidé (Dytrtova, Krhutova, 2009).

2.5 KOMPETENCE SOCIALNI, PSYCHOSOCIALNI A KOMUNIKATIVNI

Pfredpokladem této kompetence je umét ovlddat prostifedky socializace Zaka a
vytvaret pfiznivou atmosféru ve tfidé diky znalostem vztahl mezi zaky. Dovede fesit
socialni situace a analyzovat negativni postoje Zak(. Nevhodné chovani rozpoznava,
aplikuje prostredky prevence a reaguje vhodnou napravou. DUleZitd je zde efektivni

komunikace a spoluprdce, kterou je schopen uplatnit i na rodic¢e (Dytrtova, Krhutovd, 2009).

2.6 KOMPETENCE MANAZERSKA A NORMATIVNI{

Vyucujici ma prehled o zdkonech a normach tykajicich se jeho profese, orientuje se
ve vzdélavaci politice. Spravné je také vedena administrativni agenda. Organizuje a fidi
nejen praci zaka ve Skolnim prostredi, ale aktivné se i podili na mimovyukovych aktivitach.
Vytvafi projekty a podminky pro efektivni spolupraci i v kooperaci se zahraniénimi partnery

Skoly (Dytrtova, Krhutova, 2009).

2.7 KOMPETENCE PROFESNE A OSOBNOSTNE KULTIVUJiCi

Ucitel jako ¢lovék ma velmi Siroky védomostni a kulturni rozhled. U Zak( dokaze
formulovat postoje a hodnotové Zebficky. Ve své pedagogické praxi hodnoti vzdélavaci
potieby a zajmy zak{. Reprezentuje své povolani na zdkladé osvojenych zdsad profesni
etiky ucitele. Umi sebereflexi a autoevaluaci. Spolupracuje se svymi kolegy (Dytrtova,

Krhutova, 2009).
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3 ZACI SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

V dnesni dobé se vic¢i znevyhodnénym osobam uplatiuje individudlni pfistup
k dané bytosti. Jedinec s handicapem je posuzovdn a hodnocen pouze podle kvalit a
vykond, které je schopen zvladnout v ramci svych moznosti. To zavisi na mife handicapu,
ktery je dan druhem a stupném znevyhodnéni. Tim se podtrhuje myslenka integrace
znevyhodnénych osob v zapojeni do béZzného Zivota. Kazdy jedinec, ktery se vymyka normé,
ma nejen problémy ve spole€nosti, ale ma také problémy se socidlni integraci v rdmci

komunity (Slowik, 2016).

Integrace osob se specidlnimi vzdélavacimi potifebami patfi v sou¢asné dobé mezi
jeden z hlavnich ukoll spolecnosti. Tito jedinci maji zcela stejna prava jako vsichni lidé bez
handicapu. Cilem nasi soucasné spolecnosti je nastavit takova opatfeni, kterd povedou
k uplatnéni  znevyhodnénych osob a minimalizovani diskriminace a izolace

handicapovanych jedinct (Slowik, 2016).

Pedagogicky slovnik definuje integrované vzdéldvani nasledovné: Pristupy a
zpusoby zapojeni Zdku se zvldstnimi vzdéldvacimi potfebami do hlavnich proudu vzdéldvani
a do béznych skol. Cilem je poskytnout i Zakiim s tézkymi a trvalymi zdravotnimi postiZzenimi
spolecnou zkusSenost s jejich zdravymi vrstevniky, a pritom respektovat jejich specifické

potreby (Prlicha, Walterovd, Mares, 2003, s. 87).

Soucasné Skolstvi stavi vzdélavani zak( se SVP na inkluzivnim vzdéldvani. Cilem
tohoto pfistupu je vzdélavat vSsechny déti spole¢né, tedy nevylucovat znevyhodnéné zaky
z béZného Zivota a z béznych ¢innosti. To ma podporovat toleranci k odliSnosti a spolupraci
vSech jedincl dané komunity. Jde tedy o zaclenéni ¢innosti lidského Zivota s minimalnim
vyuZitim specidlnich metod a pomucek, jak jen je to pro jedince mozné. Na tomto pristupu
je postaveno dnesni Skolstvi. Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani zakl se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami a Zak( nadanych ma v sobé zakotvena pravidla ke vzdélavani zakud

se SVP (vcéetné zakl nadanych), zpGsoby vypracovani vzdélavacich podpor (PLPP, IVP) aj.

Novelizované znéni Skolského zakona klasifikuje osoby, pro které je potreba
uplatnit podpurného opatreni, jako osoby se zdravotnim postiZzenim, osoby se zdravotnim

znevyhodnénim a osoby se socidlnim znevyhodnénim. Nyni je pouZivan termin zak (dité,
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student) se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Témto zaklm je poskytnuta podpora ve

vzdélavani (Slowik, 2016).
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4 VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

4.1 PRAVNINORMA

Jiz pred rokem 2005 bylo vzakoné ukotveno zohlednovani znevyhodnénych
jedincl. To vSak bylo do té doby vyrazné omezeno. Nasledné roku 2005 nabyl Gcinnost
zdkon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), kde je zakomponovana povinnost $koly zohledriovat jedince se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Tento bod je zachycen v obecnych ustanovenich pod

§ 2, ktery vytyCuje zdsady a cile vzdélavani.

V roce 2015 byla vyhlaSena novela vySe uvedeného zakona (a nékterych dalSich
zakon() a to pod novelou ¢. 82/2015 Sb. Do této zmény byla zanesena problematika
vzdélavani zakd se SVP, konkrétné § 16 — § 19. Nesmime opomenout ani § 20, jehoz cilem
je zarazeni cizincd do naseho systému. | oni odliSnymi kulturnimi a Zivotnimi podminkami
spadaji do této problematiky. V této novelizaci se mimo jiné uvadi, komu jsou poskytovana
podplirnd opatreni, co je to podplirné opatreni, jsou zde stanoveny podminky k udéleni
podpudrnych opatfeni. Z tohoto dokumentu nasledné vychazi vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o
vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych.

Béhem roku 2016 vstoupilo v Gcinnost nékolik novelizaci a predpist. NejdllezitéjSim
predpisem je bezesporu vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zZaka se speciadlnimi
vzdélavacimi potfebami a Zakd nadanych. Tento predpis se nejvice dotkl § 16 Skolského
zakona. Mimo jiné jsou v ném presné definovana podpulrna opatreni, stanoveni zasad
uplatfiovani PO, postup pfi poskytovani PO, néleZitosti zpravy a doporuéeni SPZ, organizace
vzdélavani s pfiznanym PO. Ddle se zde uvadi presné podminky pro poskytovani IVP. Na
zakladé vsech téchto zmén bylo potreba také do predpisu stanovit jednotlivé ¢innosti
asistenta pedagoga. Nejdllezitéjsi casti vyhlasky je podrobny prehled podplrnych

opatreni.

V ramci inkluze, tedy zarazeni zakd se SVP do systému bézného vzdélavani, bylo
taktéZ potreba novelizace vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve

Skolach a skolskych zafizenich, v platném znéni (Kendikova, 2017).
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4.2 PODPURNA OPATRENI

Ditétem, Zdkem a studentem se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami se rozumi
osoba, kterd k naplnéni svych vzdeélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivdani svych
prdv na rovnoprdvném zdkladé s ostatnimi potfebuje poskytnuti podplrnych opatreni.
Podplirnymi opatrenimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdéldavani a skolskych sluzbdch
odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym Zivotnim podminkdm
ditéte, Zdka nebo studenta. Déti, Zdci a studenti se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami maji
prdvo na bezplatné poskytovdni podptirnych opatreni $kolou a $kolskym zafizenim (Ceska
republika, Zakon 561/2004 Sb. o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyssim odborném a

jiném vzdélavani (Skolsky zékon), Sbirka zakon(, online 2019).

Mezi hlavni cile podpurnych opatfeni patfi pIné zajistit Zakim moznosti vzdélavani
vyuzitim pedagogickych a specidlné pedagogickym metod a postupl k jejich nejvyssimu
moznému rozvoji. Hlavnim kritériem pti vypracovdvani podpdrnych opatfeni jsou potfeby
ditéte, které jsou charakteristické pro povahu daného znevyhodnéného. Financni,

organizacni i materidlni potieby Skoly jsou vedlejsim kritériem (Kendikovd, 2016).

Ucitel by mél véas rozeznat mozné poruchy tykajici se vzdélavani, integrace do
kolektivu a interakce s vyucujicimi. Podle toho by mél okamzité zacit jednat a jiz volit
podplrna opatieni ($kola mize sama vytvorit PO1). Cim dfive jsou problémy zachyceny,

tim dfive a efektivnéji Ize jedinci pomoci.

Vypracovanim konkrétniho podplirného opatreni Skola dokladad zplsob pomoci
jedinci vzdélavani v pfiméreném rozsahu. Stanovena opatieni jsou zamérena pfimo na

potfeby Zaka.

Pro poskytovani podplrnych opatfeni ve Skolach plati jednoduché
pravidlo: opatfeni jsou poskytovana zakim, ktefi je potrebuji pro prekonani svého

znevyhodnéni.

Podplrna opatreni tak umoznuji dle skolského zakona znevyhodnénim Zzakim pravo

na:

e Vzdélavani, v némz jsou pouzity obsahy, metody a formy vhodné pro jejich potieby

a mozZnosti.

e Vytvoreni nutnych podminek pro potfebnou miru vzdélavani.
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e Pomoc ze strany Skoly a Skolského poradenského zafizeni.

e Nastaveni individualné potifebnych podminek tak, aby Zak mohl byt ke vzdélavani

pfijat a mél moznost ho i dokoncit.
e Prihlédnuti k charakteru znevyhodnéni béhem hodnoceni.

e Skola témto 74kim pro vzdélavani musi umoZnit bezplatné uzivani specialnich

ucebnic, specidlnich didaktickych a kompenzaénich pomfcek.

e Na upravené vzdélavaci programy ma pravo zak se zdravotnim postizenim.

Veskeré podpory a podminky pro zajisténi poskytnuti podplrnych opatteni vyplyvaji
z respektovani urcitych principl a zdsad, ktera jsou nutna pro integraci jedincl se SVP. Mezi

tyto principy a zasady patfi:
e Spravedlivy a rovny pfistup ke viem.
e Kvalitni a odborné zarazeni do klasifikacniho systému vzhledem k postiZeni.

o Efektivita a dostupnost financi zahrnujici také vhodné nakladani se ziskanymi

prostredky.
e Jednotny pfistup ve vzdélavani vSem osobam se stejnym druhem postizeni.

e Spojitost a spoluprace i mimoskolnich organizaci, napf. OSPOD, vétsi zapojeni

rodiny, vice spoluprace s SPZ.

4.3 STUPNE PODPURNYCH OPATREN{

V pfiloze vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a zakl nadanych je stanoven prehled podpUlrnych opatreni. Uvadi se zde ¢lenéni
PO a pravidla k jejich uplatnéni. Je zde uveden také vycet a ucel kompenzacnich pomicek,
specidlnich ucebnic i pravidla pro jejich vyuziti Skolou &i Skolskym zafizenim. Ve vyhlasce je

dale mimo jiné také uvedena norma financni.

Podle miry znevyhodnéni se uréuje nékolik stupfii. Uroveri této miry znevyhodnéni

je hlavnim hlediskem pro rozdéleni PO do nize uvedenych stupn(.
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4.3.1 PODPURNA OPATRENi PRVNiHO STUPNE

Podplrné opatreni, které jako jediné navrhuji sami pedagogicti pracovnici na
zakladé vlastniho pozorovani oslabeného jedince. Skole neni poskytovano Zadnych
nadstandardnich finan¢nich prostredk(. Ucitel pracuje s béZzné dostupnymi metodami a
formami prace, které jsou ale pfizplsobené potfebam jedince tak, aby bylo mozné zabranit
nelspésnosti zaka.

V tomto stupni mlzZe pracovat jeden pedagog nabizejici Zakovi pfimou podporu ve
vyucovani. Pokud se na vzdélavacim procesu podili vice pedagogl nebo pfima podpora je
neucinnd, dochazi ke zpracovani Planu pedagogické podpory. Ten je vidy konzultovan
s pracovniky Skolniho poradenského pracovisté. Tento plan se pravidelné aktualizuje,
povétsinou po uplynuti 3 mésicl, a dochazi k jeho vyhodnoceni. Pokud prace s Zakem po
uplynuti dané doby nevedla k pozitivnim zménam, Skola doporucuje zakonnému zdstupci
zaka nebo zletilému Zakovi objednani do PPP nebo SPC. (Ndrodni Ustav pro vzdélavani,

2020)

V Planu pedagogické podpory nalezneme nejen Udaje o Zakovi, ale také dlvody
vedouci kvytvoreni zminéného dokumentu, problémy Zaka, vhodné zplsoby prace
s zakem. Zaroven doporuceni navrhuje metody vyuky, organizaci vyuky, vhodné hodnoceni
zaka a jsou zde vymezeny pomlUcky. Mohou se zde objevit také moznosti podpory v rodiné
¢i informace ke zdravotnimu stavu Zaka. Po sestaveni planu tfidnim ucitelem a vyucujicimi
podilejicimi se na vzdélavacim procesu jedince je s timto podplrnym planem seznamen jak

zak, tak i zakonny zastupce (Ndrodni Ustav pro vzdélavani, 2020).

4.3.2 PODPURNA OPATRENI DRUHEHO STUPNE
Do tohoto stupné podpory jsou zarazeny specidlné pedagogické metody a formy
prace, které ucitel zvlada realizovat bez celkového dopadu na vzdélavani ostatnich zaka ve

tridé. Velky dlraz je zde kladen na individudlIni pristup ke znevyhodnénému jedinci.

Zatazeni do PO2 urcuje SPZ. Pokud SPZ doporuéi vypracovani IVP, je mozné do urcité
miry upravit také vystupy SVP podle moinosti 74ka. Zak je vzd&lavan s méné finanéné

naro¢nymi specialné pedagogickymi a didaktickymi pomuckami (kalkulator, nastavce na
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psaci potreby, prehledy atd.). Pomlcky jsou hrazeny z financnich prostifedk( ze statniho

rozpoctu.

Charakter vzdéldavacich potreb Zdka, pro kterého je tento stupen urcen, je ovlivnén
zejména aktudlnim zdravotnim stavem Zdka, opoZdénym vyvojem, odliSnym kulturnim
prostiedim nebo jinymi Zivotnimi podminkami Zdka, problémy v pocdteéni schopnosti ucit
se a pfipravovat se na Skolni prdci, naddnim, specifickymi poruchami uceni a chovdni,
mirnym oslabenim sluchovych nebo zrakovych funkci, mirnymi recovymi vadami, oslabenim
dorozumivacich schopnosti, poruchami autistického spektra s mirnymi obtiZzemi,
nedostatecnou znalosti vyucovaciho jazyka a dalsimi specifiky (Vyhlaska 27/2016 Sb. o
vzdélavani zaka se specidlnimi vzdéldvacimi potifebami, Pfehled podpurnych opatieni,

Podplrna opatteni druhého stupné — obecné, 2016).

4.3.3 PODPURNA OPATRENi TRETIHO STUPNE

Podplrna opatreni vtomto pfipadé jiz zasahuji do prace s celou tfidou. Znatelné
Upravy se tykaji vzdélavacich podminek, rezimu prace ve skole a domadci pfipravy. Vse je
uskuteénéno na zakladé doporuéeni SPZ, kde probéhla diagnostika specidlnich vzdélavacich

potieb Zaka.

Vzdélavani probiha za vyuziti specidlnépedagogickych forem, metod a postup.
VyuZivaji se specialni ucebnice, didaktické, kompenzacni a rehabilitacni pomucky. Byva
doporucen také asistent pedagoga. Nezbytnou nutnosti je odborna specidlné pedagogicka
a psychologické intervence. Pomuicky jsou hrazeny z financ¢nich prostifedk( ze statniho

rozpoctu. Pro Zaka je vypracovan IVP a byva upraven i SVP.

Charakter vzdéldvacich potfeb Zdka je nejcastéji ovlivnén zdvaZznymi specifickymi
poruchami uceni, odliSnym kulturnim prostfedim a jinymi Zivotnimi podminkami Zdka,
poruchami chovdni, téZkou poruchou reci (dorozumivacich schopnosti), Fecovymi vadami
tézsiho stupné, poruchami autistického spektra, lehkym mentdlnim postiZzenim, zrakovym a
sluchovym postiZzenim (slabozrakost, nedoslychavost), télesnym postiZzenim, neznalosti
vyucovaciho jazyka, dalsimi obtiZemi, které maji vyznamny dopad na kvalitu a pribéh

vzdélavani zaka, pripadné je ovlivnén mimorddnym intelektovym naddnim (Vyhlaska
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27/2016 Sb. o vzdélavani zakud se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Pfehled podpurnych

opatteni, Podplrna opatreni tfetiho stupné — obecné, 2016).

4.3.4 PODPURNA OPATRENi CTVRTEHO STUPNE

Ke vzdélavani zdka se ctvrtym stupném podplirného opatfeni jsou nutné upravy
v organizaci i v pribé&hu vzdéldvani. Doporuceni vydava SPZ na zakladé diagnostiky
specialné vzdélavacich potreb Zdka s vyjadrenim lékarl a jinych odbornik(. Vidy potifeba

IVP a tprava SVP.

Financovani potrfeb Zaka je ze statniho rozpoctu. Pfi vzdélavani jsou potreba
specialni ucebnice, specidlni didaktické pomucky, financné narocné kompenzacni a
rehabilitacni pomUcky. Vétsinou je potieba upravit pracovni misto. Zde jiz probiha vyuka
specialné pedagogickych predmétli, které je nutné zajistit pedagogem s pfrislusnou
kvalifikaci. U nékterych jedincl je postiZzeni takové, Ze je potieba vyuzit ndhradni formu
komunikace s podporou potfebnych pomucek. Na praci s zakem se bézné podili vice osob,
napf. asistent pedagoga s odbornou kvalifikaci, druhy pedagog ve tfidé, specidlné

pedagogicka péce atd.

Podplrnd opatfeni tohoto stupné jsou urcena zejména pro Zdky se zdvazZnymi
poruchami chovadni, se stfedné tézkym a téZzkym mentdlnim postizenim (véetné komorbidit),
s téZkymi zrakovym nebo sluchovym postizenim, se zavaZnymi vadami reci, s poruchami
autistického spektra, se zavaznym télesnym postizenim. Ddle mimorddné nadané Zdky, kteri
vyZaduji vyraznou individualizaci vzdéldavdni nad rdamec prislusného stupné vzdéldni,
dosahuji mimordadnych vysledk( a vyZaduji i upravy ve formdch vzdéldvdni (Vyhlaska
27/2016 Sb. o vzdélavani zakud se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Pfehled podpurnych

opatteni, Podplrna opatreni tfetiho stupné — obecné, 2016).

4.3.5 PODPURNA OPATRENI PATEHO STUPNE
Jednd se o nejvyssi miru Uprav v organizaci, v metodach a formach, v obsazich.
Zapotrebi je mnozstvi respektu pedagoga vici danému znevyhodnéni a je potfeba omezeni

v hodnoceni.

DaleZité je vypracovani IVP dle RVP ZSS. VyuZiti specialnich uéebnic, alternativnich

vyukovych materidlu, specialné didaktickych, penézné velmi naroc¢nych kompenzacnich a
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rehabilitacnich pomlcek je pro tento stupen zcela nezbytnd podminka. Specialné
pedagogicka vyuka je zajistovana s vyuZitim terapeutickych metod, individualni pdsobeni
na jednice odborné kvalifikovaného pedagoga, ¢asto je ve skupiné pfitomen druhy

pedagosg.

U tohoto stupné postizeni je mozné, aby kvalifikovany pedagog nebo pracovnik SPC,

dochazeli do domdaciho vzdélavani.
soubéZnym postiZzenim vice vadami, vyZadujicich vysokou uroven podpory (Vyhlaska
27/2016 Sb. o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Prehled podptrnych

opatreni, Podpulrna opatieni patého stupné — obecné, 2016).
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5 INKLUZE

Témér vSechny vzdéldvaci systémy v rozvinutych zemich po celém svété prosazuji
politiku tzv. inkluzionality. To znamend, Ze mezi hlavni cile Skoly patfi uspokojeni
vzdéldvacich potfeb vSech studentl Siroké Skaly schopnosti od nadani po intelektualni
postizeni. Tito studenti mohou pochdzet z rlizného rodinného a socioekonomického
prostredi, maji rlizné Zivotni zkuSenosti, rizny kulturni pQivod, odliSné urovné vzdéldvacich
schopnosti a ¢asto také jiny matersky jazyk. Autentické inkluzivni vzdélavani se povazZuje za
néco, o co by se mély snazit vSechny skoly tak, aby se prizplsobila rozmanitosti, ktera ve
Skolské populaci existuje. Hovofi se o tom, Ze jedinym zpUlsobem, jak zajistit rozmanitost
mezi studenty a usnadnit skutecné zaclenéni do tridy, je prizplUsobit - pokud je to nutné -

pristup k vyuce (Westwood, 2018). (pozn. viastni preklad)

Podle UNESCO je konecnym cilem inkluzivniho kvalitniho vzdélavani ukonceni viech
forem diskriminace a zformovani spolecnosti do soudrznosti. Na to Perlesa (2012) uvadi, Ze
studenti, ktefi jsou vyucovani v prostredi inkluze, s nejvétsi pravdépodobnosti buduji
spole¢nost, kterd prijima rozdily a je schopna respektovat lidi z rizného prostredi

(Westwood, 2018). (pozn. viastni preklad)

Inkluzivni vzdélavani je model ve ttidé, kde se studenti se specidlnimi potfebami
vyucuji ve tridach vedle svych vrstevnikl obecnému vzdéldvani. PIné zaclenéni tedy
pojedndva o tom, Ze kazdy student se zdravotnim postizenim, bez ohledu na povahu nebo
zavaznost zdravotniho postizeni, by mél ziskat vzdélani v rdmci bézné tfidy s doplnkovou
podporou a specialnimi sluzbami, které pak podle potreby poskytovany Skolou, pfipadné
jinymi institucemi. Toto je povaZovdno za idedlni model pro vytvoreni autentického

zaclenéni (Westwood, 2018). (pozn. viastni preklad)
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6 NAROKY NA UCITELE V INKLUZIVNIM VZDELAVANI

6.1 HLEDISKO PRIPRAVY

Pfiprava pedagoga na inkluzivni vzdélavani vychazi ze zplsobilosti a znalosti
vyucovani daného predmétu. Podstatnou ¢dsti, ze které tato zpuUsobilost vychazi, spociva
ve védeckém badani metod v reflexi rozvoje danych disciplin. DulezZité je umét zachazet
s informacemi, pomoci technologii vyhledavat konkrétni informace. Pedagog se musi
orientovat v pedagogickém managementu i v pedagogické discipliné (Hajkova, Strnadova,

2010).

V pfipravé by mél pedagog nacerpat hlavné metodiku prace s heterogenni
skupinou, protoze je nevyhnutelnym zakladem pro inkluzivni vzdélavani. Ziskat by mél i
znalosti metod pro chod socialnich skupin, procesy, projevy a dlsledky socidlniho pohybu,
znalosti interkulturni diferenciace a formy lidské heterogenity. Mél by umét predvidat a
resit edukacni situace, k cemuz potrebuje znat potreby a problémy Zaka. Z toho vyplyva, zZe
ucitel ma mit o déti zajem. Musi mit zvladnuté a dobfe pochopené ucivo, aby védél, jak
poznatky zprostifedkovat potfebam znevyhodnéného zdka. S tim souvisi také projektovani
vyuky. Ucitel by mél byt bezpodminecné znaly poradenskych a konzultaénich postup( pfi

praci se skolskym poradenskym zatizenim a s rodinou (Hajkova, Strnadova, 2010).

6.2 PRAXE

Zkusenosti s inkluzivné, ale i segregativné orientované pedagogické praxe ptsobi v procesu
profesionalizace pedagoga jako zdkladni kameny jeho pedagogické orientovanosti a
schopnosti iniciovat zmény ve Skole i ve Skolském systému, smérujici ke vzdélavani vsech
Zdku v co nejméné restriktivnim edukacnim prostredi. Tyto zkusenosti si miZe pedagog
Cdstecné prinést jiz z pregradudlini pripravy, jsou-li jeji soucdsti vhodné kombinace praxi

v rliznych typech vzdéldvacich zarizeni (Hajkova, Strnadova, 2010, s. 103).

6.3 LEGISLATIVA
DaleZitym poZzadavkem na pedagoga je znalost inkluzivné orientované legislativy.

Dovednost reagovat na ni, reflektovat a obratné implementovat obsahy provddécich
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predpisti do vlastni pedagogické Cinnosti je zdsadnim kvalifikacnim poZadavkem na

soucasného pedagoga (Hajkova, Strnadova, 2010, s.104).

6.4 SEBEREFLEXE

Dllezitym bodem v profesnim rlstu pedagoga je prace nejen s heterogenni
skupinou Zzakl, ale i utfibeni si vlastniho vyucovaciho stylu, obohacovani souboru
vyuzivanych metod, Casté vlastni ovérovani si osobniho vedeni zakl, neustale nar(stajici
pedagogickda komunikace a rozsifeni zplsobl, kterymi si pedagog udrZuje pfirozenou
autoritu v dané komunité. Tento vycet je potifeba neustdle podrobovat védomé fizené
reflexi. Reflektujici U€inné strategii je zapotrebi se dlouhodobé ucit, zacit v osobnim nitru a

teprve nasledné ji aplikovat na vzdélavané osoby (Hajkova, Strnadovd, 2010).
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7 EMPIRICKY VYZKUM

Cilem mého vyzkumu je zhodnoceni pfipravenosti a kompetenci ucitell na 1. stupni
zakladnich Skol. Vysledkem bude celkové zhodnoceni danych kritérii v kontextu vyuzitych

metod.
Pro praktickou ¢ast diplomové prace jsem stanovila nasledujici cile:

e Jakd je pfipravenost vyucujicich pro praci szaky se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami.

e Které kompetence jsou pro praci s ditétem se specialnimi vzdélavacimi potfebami

nejvice uplatiovany.

e Zjisténi udrovné vyuZivanych kompetenci pti praci se Zzdky se specidlnimi

vzdélavacimi potiebami.
e Co patti mezi nejcastéjsi obtize ucitell pfi praci se znevyhodnénymi zaky.
e Jaké jsou nazory vyucujicich k Zzakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi

jsou vzdélavani na bézné zakladni skole.

7.1 VYZKUMNY PLAN

Kdyz jsem si ucelila a vyhledala informace tykajici se kompetenci pedagoga,
prohloubila znalosti o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potfebami, stanovila jsem si vyse
uvedené cile. K témto bod(lm jsem se rozhodla vyuZit jako vyzkumné metody dotaznik,

pozorovani a rozhovor.

Pfes socidlni sit jsem se spojila s vyucujicimi, ktefi souhlasili bud' s pozorovanim,
nebo s rozhovorem. V dalS$im kroku jsem rozeslala e-mailem Zadost na vedeni vybranych
zakladnich skol, jichz pedagog souhlasil s celodennim pozorovanim. Rozhovory s pedagogy
probéhly mimo skolni areal. Dotaznikové Setfeni bylo vedené pres internet. Dotaznik byl
Siren pres socialni sit, aby se dostal k co nejvice pedagogim stanovenych kritérii po celé

Ceské republice.
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7.2 DOTAZNIK

V prvé fadé bych rada uvedla, Ze pfiloZzeny dotaznik je vytvofen na zakladé mné
poskytnutého podobného dotazniku, ktery mi predal vedouci diplomové prace k tomu, aby
bylo mozné porovnat podobnd témata dvou zemi. Podobny dotaznik byl predan také

pedagoglim v Polsku jinym tazatelem. Vysledky mi nejsou znamy.

Jde o zpusob pisemného kladeni otdzek a pisemnych odpovédi. Dotaznik je
nejfrekventovanéjsi metodou zjiStovdni udaju. Tato frekventovanost je casto ddna
(zddnlivé) lehkou konstrukci dotazniku. Dotaznik je urcen pro hromadné ziskavani udaji

(Gavora, 1996, s. 53).

V dotazniku byly pouzity sebeposuzovaci Skdlované otazky, na které respondent
odpovidal. Posuzovaci Skdla je ndstroj, ktery umoZriuje zjistovat miru vlastnosti jevu anebo
jeho intenzitu (Gavora, 1996, s. 44). Intenzita posuzovaci skaly byla rozdélena do tfi stupna:
Nizkd droven mych kompetenci — Stfedni droven mych kompetenci — Vysoka urovern mych

kompetenci.

Celkové byl dotaznik zaméfen na dvé oblasti - Dotaznik pro zjistovani
sebehodnoceni profesnich kompetenci ucitele (¢ast zamérena na sebehodnoceni prevainé
didaktického a psychologického sméru) a Dotaznik pro sebehodnoceni vybranych oblasti
kompetenci ucitele pro praci se zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (zaméreno
pfevainé na diagnostiku, management a celkové vychovné plsobeni ve vyucovacim

procesu).

Jak jsem jiz uvedla, dotaznik byl vytvoren pres internet a jeho odkaz Sifen pres
socialni sit. Dotaznik vyplnilo celkem 103 respondentd, z nichZ 15 dotaznik( bylo chybnych

(nebyla splnéna zakladni kritéria). MUj vyzkum tedy pracuje s celkovym poctem 88 spravné

evvs

protoZe to pro mé znamenalo, Ze respondent tapal o svych schopnostech.
Zakladnimi kritérii pro respondenty bylo stanoveni dvou podminek:
1) Respondent musi byt pedagogem 1. stupné zakladni Skoly.

2) Respondent musi mit délku praxe maximalné 5 let.
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Treti uvodni otazka ,V jakém kraji ucite?” byla otdzka oteviena a dobrovolna.

SlouZila pouze pro moji orientaci ke sledovani, zda se dotaznik dostal do viech krajd v CR.

Znéni dotazniku je uvedeno v kapitole Pfilohy jako Ptiloha €. I. Graficka forma byla
upravena v této diplomové prdci upravena. Na internetu byl dotaznik vytvoren na uloZisti

Google Formulare.

7.2.1 VYHODNOCENI DOTAZNIKU

1. Uéite na 1. stupni 25?

= ANO
NE
Graf ¢ 1: U¢ite na 1. stupni ZS?
2. Jak dlouho ucite?
m0-5 let
6 a vice let

Graf ¢. 2: Jak dlouho udite?
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Béhem prvni otdzky byli zjisténi tfi respondenti, ktefi nevyhovovali dotazniku. Ve
druhém grafu tito respondenti jiz nejsou zahrnuti. Tito respondenti dal nebyli nastavenym

systémem pusténi k dalSimu dotazovani.

3. V jakém kraji ucite?

Neuvedeno

Ustecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Zlinsky kraj
Moravskoslezsky kraj
Pardubicky kraj
Liberecky kraj
Jihocesky kraj
Olomoucky kraj
Vysocina

Plzerisky kraj
Jihomoravsky kraj
Praha

Karlovarsky kraj
Stredocesky kraj

Graf ¢. 3: V jakém kraji ucite?

Jak lze z grafu poznat, dotaznik se dostal vzdy alespon k jednomu respondentovi.
Vyzkumné Setteni tak probéhlo ve viech krajich Ceské republiky. Nejvice respondent( (14)
je pedagogy v Jihomoravském kraji, naopak nejméné (1) vyucuje v Usteckém kraji. Na tuto

otazku odmitlo odpovédét 7 respondentt, otazka nebyla povinna.

4. Dotaznik pro zjisStovani sebehodnoceni profesnich kompetenci uéitele

4.1. Mam dobfe a dlikladné zvladnuty obsah vyucovanych predméta a kvalitné

zvladam pripravu na jejich vyuku.
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m Nizka droven mych
kompetenci

m Stredni Uroven mych
kompetenci
Vysokd uroven mych
kompetenci

Graf . 4. 1: Mam dobfte a dliikladné zvladnuty obsah vyucovanych predmétt a kvalitné zvladam pripravu
na jejich vyuku.

Z grafu vyplyva, Ze respondenti maji zvlddnuty obsah i jejich pfipravu, ale nejsou si
zcela jisti kvalitou a dUkladnosti. Jen 21 respondent( si je jisto ve svych predmétovych

kompetencich.

4.2, Vyrazné pedagogicko-psychologické znalosti mi umoZnuji vyuziti
teoretického kontextu pti diagnostickych, didaktickych a dalSich vzdélavacich
aktivitach. Jsem schopen/schopna vyuZivat tyto znalosti k poznani Zakd,

organizaci procesu vyucovani a vychovy ve skole i k hodnoceni zaku.

m Nizka droven mych
kompetenci

m Stredni Uroven mych
kompetenci
Vysoka aroven mych
kompetenci

Graf ¢. 4. 2: Vyrazné pedagogicko-psychologické znalosti mi umoziuji vyuziti teoretického kontextu pfi
diagnostickych, didaktickych a dalSich vzdélavacich aktivitach. Jsem schopen/schopna vyuZzivat tyto
znalosti k poznani zaki, organizaci procesu vyucovani a vychovy.
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Devét dotdzanych respondentl povazuje své pedagogicko-psychologické znalosti za
nedostatecné. Problémem je tedy odborna zpusobilost, protoZe ta je ziskavana pravé na
zakladé pedagogické, psychologické a didaktické pfipravy. Pokud vyuujici nema
kompetence v téchto oblastech, neni schopen s nimi pracovat ve vyucovacim procesu
vzdélavani zaka se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Oproti tomu 16 respondentd si je

védomo kvalit této zplsobilosti a jsou schopni vytvofit vhodny vyuc€ovaci proces.

4.3. Mam dobré poznatky zoblasti vyvoje Zakl, jejich osobnostnich

charakteristik a spolecenského i vzdélavaciho prostredi.

m Nizka droven mych
kompetenci

26

Stfedni Uroven mych
kompetenci
Vysoka uroven mych
kompetenci

53

Graf ¢. 4. 3: Mam dobré poznatky z oblasti vyvoje zaki, jejich osobnostnich charakteristik a
spolecenského i vzdélavaciho prostiedi.

V této otazce uvedl pouze jeden respondent dvé odpovédi, jeho Uroven kompetenci
byla mnou povaZovdana za stfedni. Vice nez polovina respondent( uvadi stfedni droven. Tim
dochdazim k zavéru, Ze tito pedagogové se o své zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami
zajimaji nejen z hlediska vzdélavaciho, ale maji alespon néjaké ponéti o celkovém vyvoji a
prostiedi handicapovanych. Otazkou pak je, zda tyto poznatky jsou ziskané vysokoskolskym

studiem ¢i vlastnim pozorovanim.

4.4, Ovladam znalosti a dovednosti potfebné k vyvoji vzdélavacich programd,

plant, k vytvareni didaktickych a vzdélavacich projekta i aktivit (jak pro jednotlivé

28



EMPIRICKY VYZKUM

vyucovaci jednotky, tak i pro dlouhodobé aktivity — napf. mési¢ni nebo rocni

ucebni plany nebo komplexni vyukové projekty).

17
m Nizka droven mych
kompetenci

Stfedni Uroven mych
kompetenci

Vysoka uroven mych
kompetenci
43

Graf ¢. 4. 4: Ovladam znalosti a dovednosti potrebné k vyvoji vzdélavacich program, plandg, k vytvareni
didaktickych a vzdélavacich projektd i aktivit (jak pro jednotlivé vyucovaci jednotky, tak i pro
dlouhodobé aktivity - napt. mési¢ni nebo ro¢ni uc¢ebni plany nebo komplexni vyukové projekty).

33% respondentl si mysli, Ze jejich uroven kompetenci k planovani aktivit a projektl je
nizka. Zhruba 49% respondent(l o svych kompetencich uvadi stfedni Uroven. V dnedni dobé
se ve Skolstvi projektovani, at uz kratkodobé nebo dlouhodobé, stéle vice vyzaduje. Je tedy
potfeba se v této oblasti rychle orientovat a tim vyuéovaci metody a vzdélavani celkové

nejen vUci znevyhodnénym zakam pfizplisobovat.

4.5, Mam dostatecné znalosti o podstaté, principech a metodach vzdélavaciho
procesu (tzn. soubor aktivit ucitele a Zaku, ve kterych ucitel pfedevsim vytvafri
podminky pro to, aby Zaci sami ziskavali znalosti a realizovali rGzné aktivity);
zvladam tak upravy rGznych metod a prostiedkt vyuky v zavislosti na sloZeni a

typu konkrétni tfidy i na charakteristikach a schopnostech jednotlivych Zaka.
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m Nizka droven mych
kompetenci

m Stredni Uroven mych
kompetenci
Vysokd uroven mych
kompetenci

Graf €. 4. 5: Mam dostatecné znalosti o podstaté, principech a metodach vzdélavaciho procesu (tzn.
soubor aktivit ucitele a zakd, ve kterych ucitel predevsim vytvari podminky pro to, aby Zaci sami
ziskavali znalosti a realizovali riizné aktivity); zvladam tak tpravy rdznych metod a prostiedkt vyuky
v zavislosti na sloZeni a typu konkrétni tfidy i na charakteristikach a schopnostech jednotlivych zakd.

o

Otdzka je zamérena na aplikaci predchozich znalosti a poznatk( k Zakim v jejich

vzdéldvacim procesu. Z vyhodnoceni, jak je vidét, vyplyvd, Ze pedagogové priblizné védi, jak

vytvaret konkrétni podminky pro funkénost t¥idu. Cimz zajistuji jednu z podminek zdravého

prostredi.

4.6. Poznatky o komunikaci efektivné vyuZivam v komunikaci se Zaky, jejich

rodici, dalSimi uciteli a zaméstnanci Skoly.

m Nizka droven mych
kompetenci

m Stredni Uroven mych
kompetenci
Vysoka uroven mych
kompetenci

Graf ¢. 4. 6: Poznatky o komunikaci efektivné vyuzivam v komunikaci se zaky, jejich rodici, dalsimi uciteli

a zameéstnanci Skoly.

30



EMPIRICKY VYZKUM

Z toho to vyhodnoceni plyne, Ze pedagogové umi a jsou schopni komunikovat at uz
s okolim Zaka nebo ve svém profesnim okoli. Zvladaji se zaméfit na urcita téma tykajici se
zakU a neboji se o ném diskutovat. V téchto odpovédich je zajisté i shrnuto také vyhledavani
pomoci v pfipadé potizi a debata o jejich ndpravé. Tato kompetence je celkové pfi praci

s zaky se speciadlné vzdélavacimi potfebami témér nutnou strankou pro jejich vzdélavani.

4.7. Jsem schopen/schopna pouiivat rtizna zafizeni a efektivné metodicky
pracovat s multimedidlnimi nastroji ve své pedagogické c¢innosti (pouzivat ucebni

pomticky a vyukové materialy prostifednictvim modernich médii a IT technologii).

Nizkda uroven mych
kompetenci

40
Stfedni Uroven mych

kompetenci
40 Vysoka uroven mych
kompetenci

Graf C. 4. 7: Jsem schopen/schopna pouzivat rizna zarizeni a efektivné metodicky pracovat s
multimedialnimi nastroji ve své pedagogické ¢innosti (pouzivat ucebni pomiicky a vyukové materialy
prostrednictvim modernich médif a IT technologii).

Tato otdzka ukazala, Ze 46% respondentll je schopno efektivné béhem vyucovani
pracovat s multimedialnimi nastroji. DalSich 46% respondentl je pfesvédceno o vysoké
urovni svych znalosti téchto nastroja. Efektivita prace s multimedialnimi nastroji je velmi

pfinosna nejen pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

4.8. Mam znalosti a dovednosti spojené s hodnocenim vysledkl Zakd pomoci
vhodnych evaluacnich nastrojii a interpretaci ziskanych vysledkd, vhodné je

vyuzivdm k vyhodnocovani a sdélovani Zakam, rodi¢im i vedeni $koly;

kompetence pro posuzovani kvality Skolni prace.
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m Nizka droven mych
kompetenci

m Stredni Uroven mych
kompetenci
Vysokd uroven mych
kompetenci

Graf ¢. 4. 8: Mam znalosti a dovednosti spojené s hodnocenim vysledk zakd pomoci vhodnych
evaluacnich nastroji a interpretaci ziskanych vysledkd, vhodné je vyuzivdm k vyhodnocovani a
sdélovani zakiim, rodi¢iim i vedeni Skoly; kompetence pro posuzovani kvality Skolni prace.

Ucitelé maji predstavu o zplsobech hodnoceni a interpretacich vysledkd. Tyto

zpUsoby jsou efektivné vyuzivany. Témér vyvdzend je nizka a vyssi Uroven, coz svédci o

moznych nedostatcich. Zpétnd vazba na tuto kompetenci vyplyva z reakce okoli, je tedy

mozné, Ze vyplnéni je ovlivnéno zkuSenostmi ziskanymi z praxe.

4.9. Kompetence pro hodnoceni a vybér vzdélavacich programi, ucebnic a

ucebnich pomiucek.

m Nizka droven mych
kompetenci

m Stredni Uroven mych
kompetenci

Vysoka uroven mych
kompetenci

Graf ¢. 4. 9: Kompetence pro hodnoceni a vybér vzdélavacich programi, ucebnic a u¢ebnich pomticek.
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Dle vyplnénych formulari usuzuji, Ze pfriblizné 82% dotazovanych, ktefi uvedli
stfedni a vysokou Uroven kompetenci, ma pfehled ve vzdélavacich programech, ucebnicich
a ucebnich pomtckach. V dnesni Siroké Skale nabidek je spousta moznosti, kdy osoba,
hledajici pomoc, at uz v literature ¢i v doplnéni kvality vzdélavani svého i znevyhodnéného
zaka, mlze vybirat a sbirat informace pro konkrétné stanovenou diagndézu. Je moziné
vybéru pravé toho, co je potfeba, coZ je pro systém zavedeny v nasem Skolstvi velkou
vyhodou. Vyucujici si miZe vybrat potfeby stanovené pfimo na miru. Vyucujici vyhledavaji

potfebné a maji prehled o tom, co se praveé nabizi.

4.10. Kompetence tykajici se vlastniho dalSiho (celoZivotniho) vzdélavani a
seberealizace; trvalé zvySovani kvalifikace, ucast na vyzkumu (védecké nebo
metodické aktivity, inovacni aktivity, hledani novych oblasti a vyzev v didaktické

a pedagogické praci apod.).

m Nizka drovert mych

31 kompetenci

Stfedni Uroven mych
kompetenci
Vysoka uroven mych
kompetenci
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Graf ¢. 4. 10: Kompetence tykajici se vlastniho dal$iho (celozivotniho) vzdélavani a seberealizace; trvalé
zvySovani kvalifikace, G€ast na vyzkumu (védecké nebo metodické aktivity, inovaéni aktivity, hledani
novych oblasti a vyzev v didaktické a pedagogické praci apod.).

Pedagogové se neustdle snazi zvySovat v tomto tématu svoji kvalifikaci. To vyplyva
soucasného systému Skolstvi, ktery si klade za cil cestu rovnopravnosti pro vsechny.
Pedagog této doby musi mit vhodnou kvalifikaci, aby svoji praci vykonaval zodpovédné. S
problematikou musi byt bezpodmineéné dostatec¢né sezndmen. O této potrebé vzdélavani

je dikazem vyhodnoceni vysSe uvedené otazky, kdy 90% odpovidajicich na stfedni a vysokou
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uroven uvadi dalSi vzdélavani v jakékoliv formé pro ziskani blizSich znalosti dané

problematiky.

5. Dotaznik pro sebehodnoceni vybranych oblasti kompetenci ucitele

pro praci se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

5.1. Diagnostikuji silné a slabé stranky Zaka se SVP s cilem naplanovat jeho

vzdélavaci proces.

A = Nizké Grovef mych

kompetenci

Sttedni uroven mych
kompetenci
Vysoka droven mych
kompetenci

57

Graf ¢. 5. 1: Diagnostikuji silné a slabé stranky zaka se SVP s cilem naplanovat jeho vzdélavaci proces.

77 respondent( si je védomych toho, Ze maji kompetence dostate¢né k tomu, aby
diagnostikovali silné a slabé cile Zaka se SVP, na zakladé kterych jsou schopni vytycit presné

cile ve vzdélavacim procesu tak, aby vysledky byly efektivni.

5.2. Vhodné vyuzivam pozorovacich technik k rozpoznani tUrovné socialniho

7 v s

fungovani zaka se SVP ve tridé.

34



EMPIRICKY VYZKUM

m Nizka droven mych

35 kompetenci

Stfedni uroven mych
kompetenci
Vysoka uroven mych
42 kompetenci

Graf €. 5. 2: Vhodné vyuzivam pozorovacich technik k rozpoznani irovné socidlniho fungovani zaka se
SVP ve tridé.

88% tdzanych zhodnotilo své kompetence na stfedni ¢i vysoké urovni. Tito
pedagogové vnimaji své Zaky a plsobeni celého kolektivu na jednotlivého ¢lena v rdmci celé
tridy. V tomto prostiedi jsou kladeny pozadavky na zaky se znevyhodnénim i na zaky bez
znevyhodnéni. Vzajemné reakce a vazby je potfeba znat, rozpoznavat neprijemné situace
a ihned na né reagovat, aby byla navozena stala rovnovdha mezi zi¢astnénymi. Pozorovaci
techniky na tyto situace jsou prakticky kazdodennim chlebem pedagoga, to vyplyva

z uvedeného grafu.

5.3. Rozpoznam pftiznaky izolace Zaka se SVP ve skupiné (tFidé).

m Nizkd drovent mych
kompetenci

38 Stfedni Urovern mych

kompetenci

50
Vysoka uroven mych

kompetenci

Graf ¢. 5. 3: Rozpoznam ptiznaky izolace Zaka se SVP ve skupiné (tridé).
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Témér 100% Urovné stifedni a vysoka. Pedagog pozn3, kdy je zak vylouéen z denniho
Zivota ve skupiné. Téchto urovni se dosahuje pfi pravidelném pozorovani nejen
handicapovaného Zdaka, ale tfidy jako celku. Tato kompetence je predpokladem pozitivniho
socialniho fungovani. Zaclefiovani Zaka do kolektivu a vedeni normalnich Zak( k toleranci je

kli¢ k efektivnimu souziti ve spole¢nosti pro jejich budoucnost.

5.4. Umim rozpoznat vzdélavaci obtize zaka se SVP a jejich pficiny.

m Nizka droven mych

=0 kompetenci

Stfedni uroven mych
kompetenci
Vysoka uroven mych
kompetenci

46

Graf ¢. 5. 4: Umim rozpoznat vzdélavaci obtiZe zaka se SVP a jejich priciny.

| tento dotaz se tykd rozpoznavacich schopnosti vyucujicich, jejich schopnosti
analyzovat dlvody a hledat spoustéce, konkrétné spoustéce vzdéldvacich obtizi. Opét
dochazi ke zhodnoceni vSimavosti. 87% respondentll uvadi znalosti této problematiky.

Z toho 34% dokonce si je dokonce plné védomo vysoké kompetence.

5.5. Respektuji vzdélavaci obtize zaka se SVP i jejich pfFiciny.
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m Nizka droven mych
kompetenci

m Stredni Uroven mych
kompetenci
Vysokd uroven mych
kompetenci

Graf ¢. 5. 5: Respektuji vzdélavaci obtize zaka se SVP i jejich priciny.

Z grafu vyplyva 98% respektujicich uciteld. Otazkou pak jsou zbyla 2%, ktera maji ve

své kompetenci pochybnosti. Respekt nas nikde na vysoké Skole nenauci, je tedy zcela

mozné, Ze vyucujici prozatim neziskad tolik zkusSenosti, které by ho presvédcily o jeho

kvalité v uvedené oblasti. Dotaznik je veden pro zadinajici ucitele, Ize spekulovat, Ze pravé

tito respondenti jsou na Skolské plidé kratkou dobu.

5.6.

Poznam emocni problémy Zaka i jejich priciny.

m Nizka Uroven mych
kompetenci

m Stfedni Uroven mych
kompetenci
Vysoka uroven mych
kompetenci

Graf ¢. 5. 6: Poznam emoc¢ni problémy Zaka i jejich p¥iciny.
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Pro dotazované neni problémem rozpoznat emocni problémy Zaka a jejich pficiny.
Jak uZ se zjistilo v pfedchozich grafech, ucitelé nemaji problémy s vSimavosti vici svéfenym

zakUm a maji o nich celkovy prehled.

5.7. Respektuji socialni a vychovné situace v rodiné zaka se SVP.

m Nizka droven mych
kompetenci

34 Stfedni Urovert mych
kompetenci

50 o
Vysoka uroven mych

kompetenci

Graf ¢. 5. 7: Respektuji socialni a vychovné situace v rodiné zaka se SVP.

Otazku mohu porovnat s dotazem ,Respektuji vzdélavaci obtize zaka se SVP i jejich
priciny“. Vyhodnoceni je témér shodné. Vysoka uroven kompetenci zlstala stejnd u 50
dotazovanych. Ke zméné doslo pouze v Ubytku 2 respondent( ze stfedni Grovné na Uroven
nizkou. Pti porovnani jednotlivych dotaznik(, pouze jeden respondent, ktery u pfedchoziho
dotazu tykajiciho se respektu vici vzdélavacim obtizim a jejich pricinach, zlstal i v této

odpovédi u uvedeni nizké drovné kompetenci.

5.8. Spolupracuji se specialisty k nastaveni ptistupu k zZakovi se SVP a k

sestaveni jeho podpory ve vzdélavani.
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m Nizka droven mych
kompetenci

43 Stiedni Groveri mych

kompetenci
36 Vysoka uroven mych
kompetenci

Graf ¢. 5. 8: Spolupracuji se specialisty k nastaveni pristupu k zZakovi se SVP a k sestaveni jeho podpory
ve vzdélavani.

90% respondentl pfi svém zaméstnani spolupracuje se specialistou a nechaji si
poradit v pristupu k Zakovi i k sestaveni jeho podpory. Na béznych skolach jsou vychovni
poradci, ktefi maji mit kvalifikaci k tomu, aby byli schopni pomoci pfi planovani
vzdélavaciho procesu zaka se SVP a prispélo se tak tim i k dobrému klimatu ve tfidé, i na
Skole. O vhodném pfistupu se mohou vést diskuze, které vyplyvaji z konzultaci se
specialnimi pracovisti. Vhodny pfristup k Zakovi se jisté také mize predavat mezi pedagogy,
kteti ho uci, zplsobem dobré rady, kdy na Zaka ve vyucovani zabere néco vhodného, co lze
aplikovat i v jinych vyucovacich hodinach. Pfipadné néco, co celkové kladné rozviji jeho

postoj ve vzdélavaci i procesu i v jeho osobnim vyvoji.

5.9. Pocatecni pedagogicka diagnostika zaka — zjisténi aktualni arovné jeho
znalosti, dovednosti a zptisobilosti na zakladé odborné dokumentace a vlastni

diagnostiky.
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m Nizka droven mych
kompetenci

m Stredni Uroven mych
kompetenci
Vysokd uroven mych
kompetenci

Graf ¢. 5. 9: Pocatecni pedagogicka diagnostika zaka - zjiSténi aktualni arovneé jeho znalosti, dovednosti
a zpusobilosti na zakladé odborné dokumentace a vlastni diagnostiky.

Stanovit diagnézu na zakladé vlastniho pozorovani za pomoci odborné
dokumentace je dle svého uvazeni schopno 74% dotazanych. Ti uvedli stfedni nebo
vysokou Uroven jejich kompetenci. Oproti tomu 18% lidi si ve svych kompetencich jisti

nejsou a uvadi nizkou Uroven.

5.10. Mam schopnost rozpoznavat a spravné interpretovat neverbalni projevy

Zzaka a orientovat se v emocionalnich stavech ditéte.

m Nizka droven mych
kompetenci

m Stfedni Uroven mych
kompetenci
Vysoka uroven mych
kompetenci

Graf ¢. 5. 10: Mam schopnost rozpoznavat a spravné interpretovat neverbalni projevy zaka a orientovat
se v emocionalnich stavech ditéte.
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| v této otadzce prevazuje odpovéd, kdy respondenti fadi své kompetence do stfedni
urovné. Jsou tedy schopni rozpoznat Zdkovo zménéné chovdni, analyzovat ho a nasledné

provést potrebné kroky k napravé v dané problematice.

5.11. Vhodné prizplisobuji vzdélavaci proces aktualnim potfebam Zaka se SVP.

m Nizka droven mych

kompetenci
37

Stfedni Urovert mych
kompetenci

45 Vysoka uroven mych
kompetenci

Graf ¢. 5. 11: Vhodné ptizpisobuji vzdélavaci proces aktualnim potrebam zaka se SVP.

93% dotazovanych efektivné uzplsobuje vzdélavaci proces zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. 51% uvadi vysokou uroven kompetenci, z ¢ehoZz mohu usuzovat
pravidelnou préci v inkluzivnich tfidach. 42% uvadi stfedni Uroven kompetenci. U toho to
dotazu nedoslo ke zdvojené odpovédi. Usuzuji, Ze respondenti byli u této otazky ve svém

zhodnoceni rozhodnuti bez jakéhokoliv vahani.

5.12. Jsem schopen/schopna Fesit rizné vzdélavaci situace s ohledem na Zaka se

SVP.
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m Nizka droven mych
kompetenci

m Stredni Uroven mych
kompetenci
Vysokd uroven mych
kompetenci

Graf ¢. 5. 12: Jsem schopen/schopna resit rtizné vzdélavaci situace s ohledem na zaka se SVP.

Pouze devét respondentl si neni jisto ve svych kompetencich k feseni problém.
Zbylych 91% respondentd uvadi stfedni a vysokou Uroven. Z4k se specidlnimi vzdélavacimi
situacemi se ¢asto dostdva do pro néj nevhodnych ¢i neptijemnych situaci, které je nutné

resit v ramci zdravého vyvoje jedince, ale i v ramci pozitivniho za¢lenéni do spoleénosti.

5.13. Jsem schopen/schopna navozovat, transformovat a meénit edukacni

situace, ve kterych se zak se SVP nachazi.

m Nizka Uroven mych
kompetenci

m Stfedni Uroven mych
kompetenci
Vysoka uroven mych
kompetenci

Graf ¢. 5. 13: Jsem schopen/schopna navozovat, transformovat a ménit edukac¢ni situace, ve kterych se
zak se SVP nachazi.
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V 87% procentech jsou vyucujici schopni vytvaret vhodné podminky tykajici se
vychovnych a vzdélavacich situacich, které jsou potfebné pro vzdélavani a pozitivni rozvoj
zaka se specidlnimi vzdélavacimi potifebami. V téchto situacich je casto potreba
improvizovat a vyucujici musi zachovat klidnou hlavu, aby byl schopen vytvofit vhodné

edukacéni podminky. Pouze 13% dotdzanych si v této kompetenci neni zcela jisto.

5.14. Jsem schopen/schopna vyhledavat informace a prohlubovat vlastni
znalosti o konkrétnich SVP i jejich dusledcich a hledat zplisoby prace s Zakem se

SVP ve trideé.

m Nizka droven mych
kompetenci

Stfedni Uroven mych

47 33 kompetenci

Vysoka uroven mych
kompetenci

Graf ¢. 5. 14: Jsem schopen/schopna vyhledavat informace a prohlubovat vlastni znalosti o konkrétnich
SVP i jejich dtsledcich a hledat zplisoby prace s Zzakem se SVP ve tiidé.

Vysledek grafu odpovida tomu, Ze pedagog se musi neustale vzdélavat, je nucen
poznané znalosti umét aplikovat nejen v inkluzivni tfidé. Vyhledavani informaci je ¢astou
¢innosti pedagoga. Mit prehled v problematice SVP je v zajmu kazdého, ktery pUsobi ve
Skolstvi. Bez znalosti této problematiky neni mozné dojit k vytvoreni kladnych podminek
pro vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ¢imZz neni mozné docilit
celkového pozitivniho rozvoje a zaclenéni zaka se SVP. Tuto svoji schopnost vzdélavat se,
byt samostudiem, hodnoti na vysokou Urovern 53% dotazanych a na stfedni Uroven se

hodnoti 38% respondent(, zbylych 9% uvadi pouze nizkou Uroven téchto kompetenci.
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5.15. Sebevzdélavani - cilené a zamérné vyuiivdm rGznych forem

sebevzdélavani a metodického poradenstvi v oblasti prace se zaky se SVP.

m Nizka droven mych

34 kompetenci

Stfedni Uroven mych
kompetenci
Vysoka uroven mych
44 kompetenci

Graf . 5. 15: Sebevzdélavani - cilené a zamérné vyuzivam riiznych forem sebevzdélavani a metodického
poradenstvi v oblasti prace se zaky se SVP.

Jak jiz bylo vypsano u predchazejiciho grafu ¢. 5.14, pedagog se musi neustdle
vzdélavat. Nejde pouze o fizené sebevzdélavani, které skolsky systém zajistuje, ale jde také
o spontanni sebevzdélavani. Tedy ziskavani zkusenosti, jichZ cile a zpUsoby si vybird sam
pedagog. Ten pak sam v praxi hodnoti stanovené cile. Kompetence k této otazce byly
vyucujicimi zhodnoceny ndsledovné — vysoka uroven kompetenci 38%, stfedni droven

kompetenci 50% a 12% nizka uroven kompetenci.

5.16. Neustale se zdokonaluji a upravuji (ménim) vlastni pracovni postupy a

osvojuji si praktické dovednosti nezbytné pro vzdélavani zakui se SVP.
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Graf . 5. 16: Neustale se zdokonaluji a upravuji (ménim) vlastni pracovni postupy a osvojuji si praktické
dovednosti nezbytné pro vzdélavani zaki se SVP.

V pedagogické praxi jsou neustale hledany nové metody a formy préace. Vse je
pfizplsobeno sloZeni a aktudlnimu rozpoloZeni tfidy. Pokud chce pedagog zajistit kvalitni
vyuku a celkovy riistovy proces svérenych zaka, je potreba, aby pracoval sam na sobé. 49%
dotazovanych hodnoti svoji kompetenci k neustdlému zdokonalovani na vysokou uroven,
37% poklada své kompetence na stfedni Uroven a zbylych 14% hodnoti své kompetence na

nizké arovni.

5.17. Stanovuji a respektuji kratkodobé i dlouhodobé cile ve vzdélavani zaku se

SVP.

m Nizka Uroven mych
kompetenci

m Stfedni Uroven mych
kompetenci
Vysoka uroven mych
kompetenci

Graf ¢. 5. 17: Stanovuji a respektuji kratkodobé i dlouhodobé cile ve vzdélavani zaka se SVP.
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U zaka se SVP je potfeba respektovat jejich moznosti. Cile pro jejich vzdélavani musi
byt stanovené tak, aby je jedinci zvladly. Pedagog vSak musi problém chapat a mit na
paméti body dopomoci. Jen tak mize projevit dostatek respektu pfi pInéni stanoveného.
Toto na vysokou Uroven kompetenci projevilo 34% osob, stfedni Uroven pak je zhodnocena

u 53% dotazovanych. Zbyli své kompetence zvazili na nizkou uroven.

5.18. Uvédomuiji si limity i moznosti pfi kreativni praci se zaky se SVP.

m Nizka droven mych
kompetenci

Stfedni uroven mych

kompetenci
47 35
Vysoka uroven mych

kompetenci

Graf ¢. 5. 18: Uvédomuji si limity i moznosti pti kreativni praci se zaky se SVP.

Kazdy 74k at uz s handicapem ¢&i bez handicapu méa své moznosti. Ukolem pedagoga
je posouvat jedince v jeho moZnostech az k uréité hranici, kterou je schopen zvladnout.
Ucitel by nemél jedince nutit do vysokého rlstu, pokud je jasné dano, kde pravé ona
hranice je. Musi byt vSe nastaveno tak, aby Zak se SVP dosahl toho nejvyssiho, co je v jeho
moznostech. Ucitel ma podporovat a nabizet rlizné formy prace. Limity i moZnosti pfi
kreativni praci svych zakl si uvédomuje 93% ucastnikd toho dotazniku, ktefi tuto svoji

kompetenci pfifadili bud ke stfedni, nebo k vysoké urovni.

5.19. Tvorim sebereflexi vlastniho pristupu a jednani se zaky v obtiznych

pedagogickych situacich a cilené reguluji vlastni chovani.
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Graf ¢. 5. 19: Tvorim sebereflexi vlastniho pristupu a jednani se zaky v obtiznych pedagogickych
situacich a cilené reguluji vlastni chovani.

Znalost své vlastni osoby je pro ucitelskou profesi velmi dilezité. Vyucujici by mél
znat své hranice, které nesmi prekrocit. Mél by umét zaméfit svoji pozornost a vénovat se
uréitému problému, ktery pro néj neni jednoduchy. Musi umét ovladat své emoce a své
jednani. Po kazdé tézké ¢i nové situaci je vhodné vytvaret vlastni sebereflexi. To pomUze
predvidat alespon c¢aste¢né reakce na kritické pedagogické chvile. Stfedni uUroven
kompetenci k sebereflexi a vlastnimu pozorovdni hodnoti 50% pedagogl. Na vysokou
uroven se posunulo 32% a ostatni respondenti se fadi mezi pasmo nizké urovné potrebnych
kompetenci. Respondentd s nizkou drovni je priblizné 1/5 vsech dotazovanych. Tito
respondenti tak maji nizké vlastni sebehodnoceni, obtizné vytvari sebereflexi, ze které si
nasledné berou zkusenosti, pouceni. Zistava tedy otazkou, proc je vtomto pripadé tak

nizké hodnoceni vyucujicich.

5.20. Poskytuji Zakim porozuméni a podporuiji jejich vlastni autonomii.
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Graf ¢. 5. 20: Poskytuji Zzakiim porozuméni a podporuji jejich vlastni autonomii.

Zcela jasné se do stfedni urovné kompetenci priradilo 30 respondentl a 55 se jich

zarazuje do Urovné vysoké. Pedagog soucasné Skoly musi brat ohledy na nezvyklosti,

podporovat kazdého jedince vjeho moznostech. Musi vytvaret jedince samostatné a

schopné orientovat se v nasi spole¢nosti.

5.21. M3 udroven komunikacnich schopnosti pfi praci se Zaky s narusenou

komunikacni schopnosti nebo jinymi SVP.

m Nizka Uroven mych
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m Stfedni Uroven mych
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Graf ¢. 5. 21: M4 turoveint komunikacnich schopnosti pii praci se Zaky s narusenou komunikaéni

schopnosti nebo jinymi SVP.
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Problém s komunikaci ma mnoho jedincd s handicapem. Nemusi jit pouze o
artikulaci, ale i o to, chtit mluvit, umét vyjadrit myslenku apod. Stejné tak i pedagog by mél
byt slovnim a artikula¢nim vzorem. Mél by védét, jakym zplsobem se Zakem mluvit, volit
vhodnou sloZitost vét, k tomu, aby Zak pochopil, co se po ném chce a co je mu fikdno. Tuto
dovednost oznacilo 6 respondentl jako kompetenci nizké urovné. Ostatni se fadi do

stfedni nebo vysoké drovné.

5.22. Spoluprace s rodici Zakl se SVP pfi planovani vyuky.

m Nizka drovern mych
35 kompetenci
Sttedni uroven mych

kompetenci

Vysoka droven mych
44 kompetenci

Graf ¢. 5. 22: Spoluprace s rodici zaki se SVP pri planovani vyuky.

Pouze jeden respondent uved| zdvojenou odpovéd v mozZnosti Urovné stfedni a
vysoké. Z toho vyvozuiji, Ze respondenti jsou plné informovani o potifebé spoluprace mezi
ucitelem a rodici zZaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Tato interakce je dulezita jiz
od pocatku celého sledovani, pozorovani a diagnostikovani zaka se SVP. Komunikace mezi
zminénymi je jednim z velmi dileZitych bodl k Uspésnému vzdélavani a k vélenéni jedince
do kolektivu z dlivodu postupného celkového vclenéni se do spolecnosti. Na zakladé
vysledk( jsem dosla k zavéru, Ze respondenti, mimo deseti dotazovanych, se jiZz do zminéné

interakce dostali a maji tedy ziskané urcité zkusenosti, dovednosti, kompetence.

5.23. Uroven schopnosti komunikovat s rodi¢i zakd se SVP pfi planovani a

prtibéZné realizaci vzdélavani téchto zaku.
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m Nizka droven mych
kompetenci

m Stredni Uroven mych
kompetenci
Vysokd uroven mych
kompetenci

Graf €. 5. 23: Uroven schopnosti komunikovat s rodici zakt se SVP pri planovani a pribézné realizaci

vzdélavani téchto zaku.

Jak jiz vyplynulo i z pfedchoziho dotazu, respondenti se uz dostali do interakce

srodi¢i. Své kompetence pro komunikaci srodic¢i Zzaka se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami béhem podpory ve vzdélavani témto zakim hodnoti relativné pozitivné. Pouze

7% respondentU si neni pIné jista svymi kompetencemi a uvadi nizkou uroven kompetenci.

Zbyla procenta jsou na Urovni stfedni a vysoké. Toto procento, lépe feceno, takovéto

procento odpovidd bézné praxi vyucujicich se znevyhodnénymi zaky.

5.24. Znalost specifickych metod pro vzdélavani zaka se SVP zohlednujicim jejich

vzdélavaci potieby.

m Nizka Uroven mych
kompetenci

m Stfedni Uroven mych
kompetenci
Vysoka uroven mych
kompetenci

Graf €. 5. 24: Znalost specifickych metod pro vzdélavani zaka se SVP zohlediujicim jejich vzdélavaci

potfeby.
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Zakladem prace szakem se znevyhodnénim je potfeba znat jeho problémové
oblasti. Kazdy pedagog pracujici vtomto sméru by mél mit alespon zdkladni prehled o
charakteristice diagnostikovaného problému a o jeho moZnostech reedukace. V tomto
smeéru se v naSem Skolstvi ¢asto spoléhd na samostudium pedagoga. Respondenti uvedli
stfedni droven kompetenci ve znalostech specifickych metod jako nejpocetnéjsi Uroven. Do
této urovné se zaradilo celkem 65% dotazanych. Vysokou uroven znalosti predpoklada 26%
respondentl. Jedna se tedy o vice nez tfi Ctvrté dotazovanych respondent(, ktefi se setkali
nebo se néjakym zplsobem podileli na aktivitach, které vedli k jejich znalosti o specifickych

metodach zohlednujicich vzdélavaci potreby Zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

5.25. Jsem schopen/schopna vyuzivat specifické metody hodnoceni a evaluace

u zaka se SVP v prubéhu vzdélavaciho procesu.

m Nizka droven mych

22 kompetenci

Stfedni Urovert mych
kompetenci
Vysoka uroven mych
kompetenci
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Graf ¢. 5. 25: Jsem schopen/schopna vyuzivat specifické metody hodnoceni a evaluace u zakt se SVP v
pribéhu vzdélavaciho procesu.

Z odpovédi tohoto dotazu vyvozuji, Ze celkem 87% respondentd jiz vyuZivalo
specifickych metod k hodnoceni a evaluaci u znevyhodnénych 7Zakd. ProtoZe nedoslo
k Zddné zdvojené odpovédi, predpokldddm, Ze pedagogové si jsou jisti v nedostatcich a

v kvalitach tykajici se této kompetence.

5.26. Jsem schopen/schopna pfistupovat k Zakiim se SVP pfi jejich vzdélavani

adekvatnim a efektivnim zplUsobem.
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m Nizka droven mych
kompetenci

40
m Stredni Uroven mych

kompetenci
Vysokd uroven mych
kompetenci

Graf ¢. 5. 26: Jsem schopen/schopna pristupovat k zakim se SVP pfi jejich vzdélavani adekvatnim a
efektivnim zplsobem.

Otazka zamérena pfimo na praxi pedagoga s Zdkem se SVP. V této otazce musel
pedagog sam v sobé zhodnotit svoje kvality, kompetence, vyplyvajici z jeho pfistupu
k danému zZakovi. Sdm musel zhodnotit, zda jeho ptistup je adekvatni, pfiméreny a hlavné
efektivni pro vzdélavani zaka se SVP. Mohu tedy fici, Ze 83 respondentl pfistupuji k zakim
se znevyhodnénim tak, aby jejich chovani bylo adekvatni a efektivni ve vztahu k jedincovu

handicapu a k jeho potfebam.

5.27. Jsem schopen/schopna vyuZivat moderni technologie k naplfiovani

vzdélavacich potieb Zaku se SVP.

m Nizka Uroven mych
kompetenci

m Stfedni Uroven mych
kompetenci
Vysoka uroven mych
kompetenci

Graf ¢. 5. 27: Jsem schopen/schopna vyuZivat moderni technologie k napliiovani{ vzdélavacich potreb
zaki se SVP.
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Soucasna doba vytvafi tlak na pedagogy ve sméru tykajiciho se znalosti a pouzivani
modernich technologii béhem vyucovaciho procesu. Tyto technologie mohou proces oZivit,
zaka namotivovat a vytvofit mu prostredi, kterému sam bude svymi védomostmi rozumét.
Je potieba, aby pedagog vtomto oboru mél urcity prehled. Pokud je schopen vyuzit
efektivné tyto technologie ve smisené tfidé, mlze byt tato technika pro néj velkym
pomocnikem a vhodnym prostifedkem pro vzdéldvaci proces Zaka se specidlnimi
vzdéldvacimi prostfedky. Jak graf uvadi, pedagogové tyto technologie béhem vzdélavaciho

procesu vyuZzivaji.

7.3 STRUKTUROVANE POZOROVANI
Pozorovaci archy pouzité k pozorovani danych subjektl byly vytvorené pfimo moji
osobou. V této Casti jsem jako nastroj vyuzila strukturovany pozorovaci inventar. Ten jsem

si nasledné postupné doplnila vlastnimi volnymi poznamkami z pozorovani.

Pozorovaci arch je vloZzen do kapitoly Pfilohy jako Pfiloha €. Il

7.3.1 PRVNIi VYZKUMNY OBJEKT - PRAHA
Prvni tfida, kterou jsem pro své pozorovani zvolila, je tfida 5.A v Praze, Zakladni
$kola Veronské namésti. U¢astnila jsem se stfedeéniho rozvrhu, ktery obsahoval dvé hodiny

matematiky a dvé hodiny ¢eského jazyka.

Tato Skola ma devét rocnik(l a nachazi se zde prvni i druhy stupen. Navstévuje ji 627
zaku véetné jedincl v nultém, pripravném rocniku. ,Veskery obsah, aktivity a ¢innosti, které
ve Skole probihaji, sméfujeme k rozvoji klicovych kompetenci. Vedeme Zaky k tymové
spolupraci prostiednictvim projektd a skupinového vyucovani. Podporujeme interaktivni
vyuku. Ve skole vyuZzivame interaktivni tabule, dataprojektory, audiovizudlni uéebnu a tfi
pocitatové ucebny.” (Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2018/2019 podle § 10

odst. 3 zakona ¢. 561/2004 Sb., online 2019.)

Pani ucitelka je jako pedagog zaméstnana 4 rok. Jeji vzdélani je ukonceno
vysokoskolskym titulem v oboru Ucitelstvi pro 1. stupen zakladni Skoly. Ve tfidé nema
prozatim zadny individualni vzdélavaci plan, ale ¢eka na zpravu z PPP, kde predpoklada IVP

na zaka cizince. V soucasné chvili ma 3 plany pedagogické podpory. Jeden PLPP je pro zdka
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cizince, druhy PLPP se tykd zdka ze Spatnych socidlnich poméra, treti PLPP je u jedince
s diagnostikovanou dysgrafii a dyslexii. Prvni i tfeti PLPP je stanoven pedagogicko-

psychologickou poradnou. Druhy PLPP byl vytvofen na popud tfidniho uditele.

Chlapec cizinec ma komplikovanou rodinnou situaci. Pochazi z bilingvni rodiny. Nez
se rodi¢e rozvedli, navitévoval v CR prvni t¥idu. Po rozvodu odjel se zakonnym zéstupce do
Ruska, odkud se vratil po dvou a pll letech. BEhem pobytu v ciziné byl zcela vytésnén cesky

jazyk. Chlapec mnoha sloviim nerozumi, ma problémy s komunikaci. Je uzavieny.

Chlapec cizinec sedi ve tfidé v prvni lavici sdm v prostfedni fadé pfimo proti tabuli
(celkem tti fady lavic). Dalsi dvé podporované déti jsou umistény v jedné lavici pfimo u stolu

vyucujiciho.

Matematika je zde vyucovana formou Hejného metody. Déti pouZzivaji mazaci
tabulky. Vzhledem k planovani pfiprav na zapis do 1.ro¢niku pani ucitelka s détmi opakuje

statistiku a zaroven zjistuje moznosti Ucasti Zakd v dany den.

Hodinu ¢eského jazyka pani ucitelka zahajila rozhovorem o jejich dnesni naladé. Kdo
nechtél mluvit, mohl si vzit karticku ,STOP“. Pozoruji, Zze chlapec cizinec odmitd
komunikovat a na lavici ma poloZenou karticku. Vyuéujici jeho pfani respektuje. Jen se ho
pta, zda si je jist, Ze dnes nechce mluvit. Chlapec pouze zakyva hlavou na znameni souhlasu.
Nadale ho uditelka do diskuze nezapojuje. Nasledné pfistoupila k opakovacimu diktatu
(latka predchozi hodiny). Znevyhodnéni Zaci dostali doplfiovaci cvi¢eni na dany jev,
ostatnim zakam byly véty diktovany. Kontrola probéhla spolecné. Déti doplnéné slovo
napsaly na mazaci tabulku, mély si pamatovat pocet chyb a nésledné byly na konci podle
poctu chyb ohodnoceny. Béhem kontroly diktdtu dochazelo k upevnéni pravidel daného
jevu spoleénym opakovanim, tzn. dany jev byl vidy odGvodnén. Zaci méli povoleno tiskaci
pismo. Zak cizinec ma na stole Pravidla ¢eského pravopisu, b8hem mé navitévy je viak ani
jednou nevyuzil. Pfi ¢etbé knihy mize chlapec vstat, jit k tabuli a slova, kterym nerozumi,
na tabuli zapsat. Pani ucitelka mi vysvétlila, Ze tyto slova mu individualné pak vysvétluje.
V této hodiné, ani hodiné nasledujici vSak slova vysvétlena nebyla. Tabule byla na konci

vyucovani smazana.
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Vyzdoba tfidy je chudd, pro mé vizualné neatraktivni. Jsou zde rozvésena pravidla

gramatiky, ktera je aktualné probirand. Na Zddném bloku nebylo barevné nic zvyraznéno.

Vse bylo psané Cerné, bez upozornéni na pravidlo, ¢i jeho zvyraznéni.

Pfimé pozorovani:

Vyucujici je pfipraven vyucovani — ma
pfipravené pomucky, pracovni listy, zna

cil dané vyucovaci jednotky.

ANO - pedagog vzdy znal cil hodiny, pomUcky
mél pfipravené na stole (pravitka, uhloméry),

diktat pro Zzaky se SVP byl pfipraven

k okamzitému poutZiti.

Vyucujici prizpusobil vyuku potfebam

znevyhodnénych Zzakl - diferenciace

ANO — znevyhodnéni zaci méli umoznén pohyb -

> pokud méli hotovo, mohli obejit tfidu; pokud

vyucovani. potiebovali pomoc, postavili se.
Byla vhoding pouzita didaktickd | CASTECNE — vyuka byla frontalniho razu. To, 7e Sl
aktivita? dité Slo pro karti¢ku STOP, aby nemuselo mluvit,

nepovazuji za didaktickou aktivitu. Jedind véc,

ktera byla poutzita, byla mazaci tabulka.

Komunikace se znevyhodnénym Zakem

je prizplisobena jeho moZnostem.

Casteéné — znevyhodnénym 7akdm bylo zadéni
vice opakovano, pfipadné vysvétleno jinym
zpUsobem; nezndma slova pro Zaka cizince vsak

vysvétlena nebyla,

VyuZiti multimédii ve vyuce.

NE.

Vyucujici v hodiné pracuje se

specidlnimi uéebnicemi.

NE.

Vyucujici ma kvalifikaci pro dané

znevyhodnéni (kurz, VS).

NE — pouze v ramci vysokoskolského studia.
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Vyucujici poskytuje béhem  vyuky

znevyhodnénému Zakovi dostatek casu,
zkracené

popfipadé ukoly,

k vypracovani zadani.

ANO — zaci méli doplfiovaci cviceni misto diktatu,
kontrola sesitl téchto zak{ je vidy aZ po kontrole
ostatnich zak( -> poskytnut delsi ¢asovy usek
(opis i pisemné vyjadreni), zapisky byly predany

k nalepeni do sesitu jiz sepsané.

Béhem wvyucovani jsou rozvijeny u

ANO - sluchové percepce: jedinci museli

znevyhodnéného Zaka problémové | poslouchat recitaci, aby byli schopni ji nasledné

oblasti (zrakové vnimani, sluchové | ohodnotit.

vnimani apod.). - Zrakova percepce: co pedagog vysvétluje, to
piSe na tabuli a vraci se k tomu béhem hodiny.
- Pamét: basen; co déti délaly o vikendu (dotaz
jen pro znevyhodnéné Zzaky, vikend byl tfi dny
zZpétné).

Béhem hodiny mél Zzak se SVP | NE.

k dispozici specidlné-pedagogické

pomcky.

Relaxacni chvilka ve vyucovaci jednotce.

ANO - znevyhodnéni se mohli projit po tridé,

mazali tabuli, rozdavali sesity.

Uplatnil vyulujici kreativni ¢innost

podporujici vyu€ovaci proces zaka se

ANO — béhem hodiny matematiky méli vytvofit

vlastni ¢tverec, rozvrh, ndvrh na organizaci zapisu

SVpP? do 1.tfidy.
Vyucujici béhem hodiny projevoval | ANO — pedagog respektoval vyjadrovaci
dostateéné pochopeni ke | schopnosti, opétovné opakoval zadani ukold, pfi

znevyhodnénému Zakovi.

nepochopeni probiranou latku znovu vysvétlil.

Vyucujici mél dostatecny respekt

k projevim  specidlné-pedagogickych

poruch.

ANO — pedagog nechaval Zaka cizince, aby mu
tykal, mél trpélivost sjeho vyjadfovanim, u

ostatnich zakl respektoval Spatné Cteni a typické
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pravopisné chyby, mél trpélivost ohledné

pomalého vyjadfovani.

Pribéznd motivace Zadka se SVP béhem | Na konci vyucovaciho dne méli Zaci kazdému fici
vyucovaci jednotky. alespon jednu pozitivni vétu, pochvalit spoluzaka

za néco, co se mu povedIo.

Ucitel chvali zaka se SVP. Za cely den doslo k jedné pochvale Zaka cizince,
kdy pani uditelka pochvalila jeho nazor k dané
problematice; nezaznamenala jsem pochvaly

ostatnich znevyhodnénych zaka.

Vyucujici  béhem hodiny s Zdkem | ANO — pedagog opétovné vysvétloval v pfimém
individudlné pracoval (znovu vysvétleni, | kontaktu se znevyhodnénym zakem; pomahal pfi
pomoc  svypracovanim  zadaného | pouzivani uhloméru.

apod.).

Tabulka €. 1: Zapis z primého pozorovani na Zakladni Skole Veronské namésti, Praha

1. Vyvstalé neocekdvané situace a jejich zplsob feseni.

Béhem pozorovani jsem si vSimla Zaka s infantilnimi projevy. Tomuto chlapci neni
poskytovana Zadna podpora, prestoze po nasledné rozhovoru spani ucitelkou
pravdépodobné k podpore dojde, protoze vyucujici ma podezieni na ADHD. Chlapec Spatné
snasel, Zze neni ve skupiné s kamaradem, trucoval, vztekal se, odmital pracovat. BEéhem
vyucovani ho neustdle vyvolavala a zvala ktabuli, protoZze byl neklidny, mél potrebu

vykrikovat a délat tfidniho komika.

Kdyz se tento chlapec nevhodné projevoval béhem recitace jiného Zdka, zada
vyucujici recitatora, aby chlapci sdélil své pocity z jeho chovani béhem prednesu. Chlapec

nasledné mél zhodnotit, zda je mu tato zpétna vazba pfijemna ¢i nikoliv.

2. ZpUsob zacleriovani Zaka se SVP do prace v kolektivu.

Pfi skupinové praci byli znevyhodnéni Zaci zaclenéni do skupin ke schopnéjsim

détem. Nezlstdavali tak sami v jedné skupince.
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3. Byl-li na Zaka se SVP upotieben trest, jakym zplsobem a jaké okolnosti k tomu

vedly?

Ne.

4. Zpusoby vytvareni ptiznivé atmosféry ve tridé.

Znevyhodnéni Zaci pracovali stejné jako normalni jedinci jen s moZnosti dopomoci,

méli stejnou mozZnost projevu jako ostatni. Vénovali se stejnému ucivu jako vSichni.

5. Zplsoby povzbuzovani.

Pochvala od spoluzdka na konci dne. Pani ucitelka obcas vyuZila lehkého dotyku na

rameno, aby Zaka zklidnila a povzbudila.

7.3.2 DRUHY VYZKUMNY OBJEKT - ROKYCANY

Za svym druhym pozorovanim jsem se vydala do mésta Rokycany, kde jsem
navstivila treti tfidu na Zakladni Skole Jizni Pfredmésti. Tuto Skolu navstévuje celkem 831
Zaka.

Pani ucitelka ma Cerstvé vystudovanou vysokou skolu, obor Ucitelstvi pro 1. stupen
ZS spole¢né s anglickym jazykem. Pani ucitelka je zaméstndna teprve pFiblizné pal roku.
Z celkového poctu 25 Zakl je v této tfidé 7 individudlnich vzdéldvacich pland (1. jiny
matersky jazyk, dyslexie, dysortografie; 2. bilingvni rodina; 3. zrakovd vada, socidlni
nezralost; 4. ADHD, dysortografie; 5. tézky stupen dyslexie, ADHD; 6. sniZzend socialita,
dyslexie, dysgrafie; 7. ADHD s medikaci) a dva plany pedagogické podpory (z toho jeden zak
s aktudlné vypracovanym planem pedagogické podpory je objedndn do pedagogicko-

psychologické poradny -> ¢ekd na vysetieni).

Na Zacich je jiz pfi prvnim pohledu znat rdznorodost. Déti jsou Zivé, ale pani ucitelku
respektuji. Na dévcatech je znatelné vidét, Zze maji pani ucitelku rady, béhem prestavek k ni
chodily a ona je vZdy lehce pohladila a vyslechla si, co ji pfisly sdélit. Ve druhém rocniku
méli tito Zaci postarsi pani ucitelku, ktera si s Zaky vibec nerozuméla a oni si nerozuméli

s ni. To se odrazZelo i v interakci béhem komunikace ucitel — rodic¢. V té dobé se ve tfidé
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velice rozmohla vidi slabsim zaklm Sikana. Vedeni Skoly tedy rozhodlo o zméné tfidniho
ucitele a zaroven pro tfidu nechali zajistit socializacni program. Soucasnd vyucujici hodnoti
tfidu v porovnani se zacatkem roku velmi pozitivné, presto vSak uvadi, ze je stdle s ¢im
pracovat a neni jesté vSe Uplné idedlni dle jejich predstav. Sama mi béhem mé navstévy

nékolikrat sdélila, Ze tfida je pro ni velmi naro¢na z hlediska vychovy i vzdélavani.

Lavice ve tfidé jsou uskupené do tfi sloupcli ve 4 fadach, v paté radé se nachazi
jedna samostatna lavice. Zaci s ADHD jsou posazeni vidy po jednom jedinci s ADHD
v jednom rohu lavicového uskupeni (dle slov pani ucitelky bylo potteba, aby byli jedinci co
nejdal od sebe). Chlapec se zrakovou vadou sedi hned naproti tabuli v prostfedni fadé. Déti
s jinou jazykovou vybavou jsou usazeny v druhé fadé blizko katedry. Celd tfida je vyzdobeny

pravidly tfidy, prehledy probirané latky, vykresy.

Prvni hodina, které jsem se zucastnila, byla hodina anglického jazyka. Na tuto
hodinu se Zaci déli. Vyhodou je, Ze tfidni ucitel jednu ¢ast tfidy po rozdéleni sdm vyucuje.
Momentalné ve tfidé zUstali 4 znevyhodnéni Zaci. Hodina méla dynamiku, byla naplnéna
didaktickymi aktivitami nejen v lavici, ale i ve skupiné. Po zadani prace zakim bez
znevyhodnéni (pracovni listy) si vyucujici bere znevyhodnéné jedince do zadni ¢asti tfidy na
koberec, kde jim probiranou latku opétovné vysvétli a spolecné pak vypracuji jedno cviceni
v pracovnim sesité. Pani ucitelka ma na jedné zdi vytvoren barevny anglicky koutek se
zadkladnimi pravidly. V§imam si, Ze znevyhodnéni jedinci se zrakem o tuto pomucky hodné
opiraji béhem ustnich odpovédi. Relaxaéni chvilka byla détem poskytnuta jako opakovani
nenasilnou formou, kdy déti jen poslouchaly anglické véty a v kruhu si presedaly podle
zadanych pokynu, napft. , They exchange, who has a blue shirt.” (pozn. Vyméni se, kdo ma

modré triko.).

Druhd vyucovaci jednotka byla hodina ¢eského jazyka — mluvnice. Bylo zahajeno
béhacim cvicenim. Béhaci cviceni absolvovaly pouze déti bez znevyhodnéni. Handicapovani
jedinci se posadili s pani ulitelkou stranou a ona s nimi opakovala predchozi hodinu
Ceského jazyka. Potom si mohl zak se SVP vybrat jakoukoliv karti¢ku z béhaciho cviceni,
kterou si sdm opsal a pisemné gramatiku do sesitu odtvodnil. BEhem opisu vyucujici zaky
se SVP upozoriuje na Spatny opis a nehezkou Upravu pisma. Po vyprseni daného ¢asového
limitu Zaci odevzdali sedit pro pozdéjsi kontrolu t¥idnimu uciteli. Zaci nebyli limitovani

poctem. Cela aktivita trvala cca 10 minut.
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Hodina matematiky probihala v duchu spole¢ného hledani spravného reSeni —
slovni ulohy. Spatné odpovédi mohly byt po lehké dopomoci spravné opraveny.
K pochopeni tloh Zaci hodné kreslili, po jejich projevu vytvarné ztvariiovala dlohu na tabuli
pani ucitelka. Kdyz Zak se SVP nasel v uloze feseni, které hned nevidéla ani pani ucitelka,
byl okamzité pochvdlen slovy: ,Mam z tebe velikou radost. Nasel jsi dalSi mozny postup, na

ktery ja jsem doted nepfisla. Libi se mi, jak nad ukolem premyslis.”

ProtozZe o prestavce pred hodinou literatury byl konflikt, za¢ala hodina slovy: ,,Ukaz
palcem, jakd pro tebe byla prestavka vzhledem k nami danym pravidlim.“ Po vyjadreni
mluvila pani uditelka dal na tfidu: ,,Mrzi mé, Ze jste porusili nase pravidlo strkani. Jsem
z toho ted hodné smutnd.” a vice se k situaci nevracela. Na tuto hodinu byl pfitomny Skolni
asistent. B€hem toho, co SA s Zaky &etl, pani ucitelka si postupné brala handicapované 7aky
opét na koberec, aby s nimi probrala a lehce zopakovala, ptipadné dovysvétlila, latku z

celého dne.

Pfimé pozorovani:

Vyucujici je pfipraven vyucovani — ma
pfipravené pomucky, pracovni listy, zna

cil dané vyucovaci jednotky.

ANO - pedagog dodrzel stanoveny cil hodiny, na
kazdou vyucovaci jednotku byla uditelka fadné
pfipravena nejen pomuckami, ale také vlastni
pfipravou k pribéhu celé hodiny, pomucky na
didaktickou aktivitu pripravovala pani ucitelka

béhem prestavky.

Vyucujici prizpusobil vyuku potfebam

znevyhodnénych 7aka - diferenciace

ANO - déti béhem vyucovacich hodin pracovaly

ve skupinach, vkazdé VJ byla zarazena

vyucovani. samostatnd prace vlavici kontrastné s praci
alespon ve dvojici na koberci, déti pracovaly do
seSitu i s mazaci tabulkou nebo u tabule.

Byla vhodiné pouzita didaktickd | ANO — pravidelné, Casto pro zaky, ktefi jsou bez

aktivita? znevyhodnéni (znevyhodnénym jedinclim se pani

ucitelka v té dobé zrovna individualné vénuje);
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béhaci diktat, basni¢ka umozniujici zapamatovani

slovnich druh.

Komunikace se znevyhodnénym zdkem

je pfizplsobena jeho moZnostem.

vvvvvv

viceslabi¢na) slova byla opakovana, komunikace
probiha v pfimém ocnim kontaktu; pokyny jsou
jasné a stru¢né; béhem komunikace nejsou moc

pouzita sloZitd souvéti.

Vyuziti multimedii ve vyuce.

NE - ackoliv je tfida vybavena pocitacem,
platnem i projektorem, nebyla média béhem

pozorovani vyuZita.

Vyucujici v hodiné pracuje  se

specialnimi u¢ebnicemi.

NE — dle slov vyucCujici jsou penize, na které maji

zaci narok, poskytovany na pedagogickou

intervenci a ji se tak do vyuky nic nedostane.

Vyucujici ma kvalifikaci pro dané

znevyhodnéni (kurz, VS).

NE.

Vyulujici  poskytuje béhem  vyuky

znevyhodnénému Zakovi dostatek Casu,
zkracené

popfipadé ukoly,

k vypracovani zadani.

ANO - Vyucuijici probira latku, zadani prikladu, na
koberci v rdmci kruhu handicapovanych jedincd,
vyuCujici ddva moznost opravy po mensi
napovédé, zak ma moznost volby dle svych
vlastnich moznosti (volba, zda u slovni ulohy
slov k oddvodnéni

bude psat zapis, volba

gramatiky).

Béhem wvyucovéani jsou rozvijeny u

znevyhodnéného Zaka problémové

oblasti (zrakové vnimani, sluchové

vnimani apod.).

Céaste¢né — zrakovd opora na tabuli, barevna
opora na prehledech rozvésenych po tridé (kazdy
predmét ma svoji hodiné

Cast tridy), pfi

matematiky byly Ukoly barevné ztvarnény

nakresy na tabuli, fakta barevné odliSovana.
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- Sluchovd percepce — casté opakovani dané

otazky.

Béhem hodiny mél Zzak se SVP

k dispozici specialné-pedagogické

pom{icky.

NE — Zaci méli pouze karticky vytvorené pani

ucitelkou nebo béziné pomdcky.

Relaxacni chvilka ve vyucovaci jednotce.

ANO — pokud mél zak radost z bezchybnosti nebo
vydrzZel urcity ¢as u prace, mohl si pak u lavice
poskocit, zatleskat, kratce zatancit -> pohybovy

projev radosti.

Uplatnil vyucujici kreativni cinnost

podporujici vyu€ovaci proces zdka se

Casteéné — b&hem hodiny matematiky mohli Z4ci

sami dle svého wuvdZeni vytvaret nakresy

SVP? k pochopeni dané slovni ulohy -> poté teprve
vytvarel ucitel ndkres na tabuli.

Vyucujici béhem hodiny projevoval | ANO — vyucujicim Zakim pomahal orientovat se

dostatecné pochopeni ke | vtextu, pomadhal nachdzet vhodnd slova

znevyhodnénému Zakovi.

k jedincové vyjadreni; pedagog respektoval, Ze

zak se potreboval jit podivat z okna.

Vyucujici mél dostatecny respekt

k projevim  specidlné-pedagogickych

poruch.

ANO - dostatecné toleroval projevy poruch a

znevyhodnéni, zadani casto opakoval a
upfesnoval, vkruhu na koberci bylo zadani
vysvétleno vidy kazdému zvlast; cekal, aZ si zak
s ADHD sam uvédomi pozornost vyucujiciho
(pedagog se na Zaka pouze upfené dival) a dité

nasledné samo doslu ke zklidneéni.

Pribézna motivace zaka se SVP béhem

vyucovaci jednotky.

ANO - za spravnou odpovéd chvali pedagog pred
ostatnimi, za chybnou odpovéd vyucujici nabizi
moznosti, jak chybu opravit, aby byla odpovéd
spravna; odména

pohlazeni po rameni;
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»kaminek” -> celorocni hra (pozn. nebylo mi blize

vysvétleno).

Ucitel chvali zaka se SVP. ANO - slovné pred vSemi Zaky vyzdvihuje
zlepseni, dlraznd pochvala a zatleskdni za
odvahu po precteni slohového  Ukolu

spoluzakam.

Vyucujici béhem hodiny s Zdkem | ANO — hlavné jiz zmiflovana prace na koberci.
individudIné pracoval (znovu vysvétleni,
pomoc  svypracovanim  zadaného

apod.).

Tabulka €. 2: Zapis z primého pozorovani na Zakladni skole Jizni Pfedmésti, Rokycany

1. Vyvstalé neocekavané situace a jejich zplsob reseni.

Divky o prestavce sedi na lavici. K jedné z nich pfijde chlapec (ADHD), chyti dévce za
nohy a taha ji z lavice pry¢. Pedagog pfristoupi ke skupince, sdhne chlapci na ruku a
vysvétluje mu, co se muZe stat a jak je toto chovani nebezpecné. Hoch poslouchal bez

posklebkt, cukani, atd. Situace se béhem dne jiz neopakovala.

Pedagog si vSiml, Ze béhem béhaciho cviéeni, kdy déti mély z koberce zvednout
karticku, dobéhnout ji opsat do sesSitu a zase nasledné vratit zpét na koberec, jeden
z chlapcl strkd zamérné do ostatnich déti. Po ukonceni aktivity byly déti vyzvany, aby
aktivitu zhodnotily a to pozitivné i negativné. Zaci samoziejmé jmenovali, Ze se jim nelibilo
chlapcovo strkani. Chlapec se mél divat, koho vseho strcil, komu to bylo nepfijemné a komu
by to bylo neptijemné (tedy otazka pro ty, které zak nestrcil). Po tomto zhodnoceni mél
strkajici chlapec vSem fici, co mu jeho chovani pfineslo. Chlapec odpovédél: ,Myslel jsem
si, ze to bude legrace, ale on se nikdo nesmal.” Pani ucitelka tuto situaci zakoncila
konstatovanim k chlapci slovy, Ze jeho chovani pfineslo nehezky pocit kamaradim a jemu

pouze zklamani.
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2. ZpUsob zacleriovani zaka se SVP do prace v kolektivu.

Hromadné feseni vychovnych problému. Snaha fesit veSkeré konfliktni situace
okamzité. Ale pfimé zaclenéni zaka se SVP do prace s zaky bez handicapu béhem

vzdélavaciho procesu neprobéhlo.

3. Byl-li na Zaka se SVP upotfeben trest, jakym zplsobem a jaké okolnosti k tomu

vedly?

Na vSechny Zaky je uplatfovan tzv. ¢arkovaci systém. Pokud pani ucitelka u
néjakého Zaka zjisti nepfipravenost, zaeviduje si to do svého notysku ¢arkou. Pokud dané
dité ma pét ¢arek za zapomenuti ¢i nepfipravenost, je jeho jméno vyvéseno po urcitou dobu

na misté k tomu uréeném (nasténka).

4. ZpUsoby vytvareni priznivé atmosféry ve tridé.

Kdyz zak udéld chybu, ostatni déti ho samy opravi zplsobem, Ze chybujiciho musi
oslovit jménem a pfimo mu podat svymi vilastnimi slovy vysvétleni. Chybujici zak se
nasledné snazi dojit ke spravnému feseni. Pokud toto nepomaha, vstupuje do role ucitel a
opétovné za podpory zrakového vnimani (piSe, kresli na tabuli nebo papir) vysvétluje

probirany problém.

Pani ucitelka je s détmi i béhem prestavek, takie vesSkeré problémy a neshody resi

okamzité.

5. ZpUsoby povzbuzovani.

Pokud se déti snazi a jsou vzorné, maji na kazdy den néco spole¢ného s pani ucitelkou,
napr. pani ucitelka ¢te détem knihu o prestavce, béhem velké prestavky muze byt pusténé
radio atd. Den mého pozorovani byl zrovna ,Svacinkovy den“ a to znamena spoleéné
svaceni o, prestavce na koberci. Kazdy si vybral své misto véetné pani ucitelky a béhem
svaciny si povidali. Samozifejmé, nikdo nebyl nucen, ale z pozorovani bylo zjisténo, Ze se do

svaCinového dne nezapojila pouze dvé dévcata.
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7.3.3 POROVNANI POZOROVANYCH VYZKUMNYCH OBJEKTU

Obé pedagozky pracuiji s jedinci se specialnimi potfebami v ramci kazdodenni vyuky

ve své ttidé. Pfesto jsou vSak rozdily mezi Zenami znatelné. Paradoxné ucitelka s nizsi praxi

se zakim se SVP vénovala znacné vice nez vyucujici zaméstnana ve Skolstvi déle.

U prvniho pozorovaného objektu méla vyuka hodné blizko k vyuce frontalni. Neklid
ve tfidé byl znatelny. Mné osobné vadilo, Ze pani ucitelka moc mezi zaky neprochazela,
nekontrolovala je. Casto sedéla na katedie a mluvila. Zakiim se SVP se pfimo béhem dne
nevénovala. Ano, respektovala tempo, chyby plynouci z jejich SPU a SPCH, ale jeji pfimou
kontrolu danych jedincl vyu€ovaci proces postradal. Pfi ¢teni Zak cizinec zapisoval neznama
slova na tabuli, ale tato snaha pomoci zcela pozbyla sv{j smysl, protoZe slova mu vysvétlena
nakonec nebyla. Se zvonénim se vsichni sbalili, tabule byla smazana (tedy nebyla ani

moznost slova probrat ndsledujici den) a déti odesly domd.

Hodiny druhého pozorovaného objektu byly velmi bohaté a mély svoji dynamiku.
Didaktické aktivity byly vyuzivany hlavné v dobé, kdy pani ucitelka potfebovala fesit pouze
se znevyhodnénymi jedinci probirané ucivo. Bylo znatelné, Ze cela tfida je na takovouto
organizaci zvykla. Musim Fici, naplanovat takovéto hodiny, jaké jsem vidéla, musi davat pani
ucitelce dost prace. Zplisob, jakym se vénovala Zakiim se SVP, byl vyborny. Vyucujici nikoho
nezanedbavala, neomezovala nebo se nékomu nevénovala. Jeji pozornost byla zamérena
na viechny déti. Zaci se SVP méli dostatek prostoru pro své vlastni tempo, méli moZnost
volby na zakladé svych moznosti a limitd. Déti téchto vyhod volby nijak nezneuzivaly. Pokud

nékdo mél s nééim problém, ihned se ptal a bylo mu také hned odpovézeno, vysvétleno.

Obé vyucujici byly na hodiny uréitym zplsobem pripraveny. Druhy pozorovany
pedagog mél po ruce pracovni listy, didaktické aktivity, pomucky k podpofre vykladu, barvy
atd. Byly tam prevainé pomucky vytvorené pfimo vyucujicim. Oproti tomu, u prvniho
objektu byl sice pfipraven cil hodiny, byla pfipravena prace s u€ebnici a pracovnim sesitem,
ale tim bych ptipravu ukoncila. Jedina ,,pfiprava navic” od bézného vyucovani byly vytisténé

zapisky, které vsak byly poskytnuty vSem détem bez ohledu na handicap.

Pani ucitelky mély dosaZzené magisterské vzdélani pro 1.stupefi ZS. Obé se shodly na
tom, Ze specialni pedagogika byla sice v ramci tohoto oboru probirana, ale nedala jim

dostatecné informace pro praxi. Ani jedna vyucujici neprosla zadnym specidlnim kurzem,
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seminarem. Jejich znalosti se opiraly pouze o informace, které si samy dohledaly v rdmci

samostudia.

7.4 INTERVIEW
Daldi pouZitou vyzkumnou metodou bylo strukturované interview s otevienymi

otazkami.

ProtoZe respondenti byli z fady mych pratel, nebyl problém vytvofit pozitivni raport.

Vyzkumy probéhly vidy mimo aredl Skoly, v prostredi pfijemném respondentovi.

Vsichni tfi dotazovani pracuji ve Skolstvi méné nez 6 let a jsou kvalifikovani jako
pedagogové 1. stupné zdkladni Skoly. Ani jeden z nich nema hlubsi kvalifikace v oboru

specidlni pedagogiky. Pracuji jako tfidni ucitelé.
Kazdé uvedené interview bylo nahrdno se souhlasem respondenta.

V kapitole Pfilohy pfikladam pfipravené otdzky na dotazované jako Pfiloha €. lII.

7.4.1 PRVNI INTERVIEW

1. Citite se byt pfipraven/a pracovat se 7aky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami?

Ano, ovSem pouze pro prdci se Zdky, ktefi maji poruchy uceni a chovdni. Na télesné
postiZeni urcité pripravena nejsem. Déti s néjakym typem poruchy je ¢im ddl vice a za¢indm

si vazit prdce asistenta, ktery mi v mé vyuce nékdy dost znatelné pomdhd.

2. Co si myslite o pfitomnosti Zadka se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami v béZznych

Skolach?

Myslim, Ze nékterym détem by bylo Iépe na specidlni skole. Nepfisly by si , divni”“ a
nebrzdily by pribéh vyucovdni. Mluvim tady ale o takovych téch ,téZsich” problémech.
Treba, kdyZ dité ve tfidé vyddva zvuky podobné stékdni a zacne se skrabat do krve. Rozhodi

to mé i celou tridu, bohuZel. Na toto se pfipravit podle mého nedd.

3. Setkal/a jste se uZ dfive se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami?
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S poruchami uceni ano. S télesnym postiZzenim ne. Pamatuji si na své spoluzaky, kteri
tehdy byli prosté jen ,ti, co jim to nejde” a dnes by méli diagndzu. Tyto déti se ve skoldch

bézné objevovaly, jen nemély papiry.

4. Jaké kompetence nejvice vyuzivate pri praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami?

Hlavnim faktorem je pro mé byt vZdy dostatecné informovand, vzdéldvat se podle

aktudlniho sloZeni tfidy. | kdyZ slovo , dostatecné” je dost na povdZenou. Nikdy nevim, kdy

toho mdm ,, dost” nacteného.

5. Myslite si, 7e mate dostatecné znalosti pro praci s témito zaky?

Ne.

6. O jakd témata se nejvice zajimate nebo k nim cCtete publikace, abyste ziskali

védomosti, které v této oblasti potiebujete?

Bézné je to téma tykajici se specidlnich poruch uceni, metod uceni a inkluze. Letos

k nim pribyly také zdroje tykajici se Aspergerova syndromu.

7. Z jakych zdroji nejcastéji ziskdvate znalosti pro praci se zaky se specidlnimi

vzdéldvacimi potfebami?

Knihy a internet.

8. Jak motivujete zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami?

Ddvam jim v hodiné za aktivitu mald pluska. KdyZz maji tri, dostanou malou jednic¢ku
pocitanou do hodnoceni. A snazim se je dostatecné slovné chvdlit i za malickosti a véci, které
se tfeba ani netykaji vzdéldvdni. Zdci bez znevyhodnéni téchto plusek musi mit pét, aby na

jednicku dosahli.

9. V ¢em se podle vas odlisuje pristup uditele k Zakim se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami ve srovnani s pristupem k ostatnim zakdm?

Neni mezi nimi rozdil. Nikdo by nemél poznat, hlavné Zdci mezi sebou, Ze jde o dité
s individudlnim vzdéldvacim pldnem. Ale za sebe napriklad mohu fFici, Ze respektuji
specifické chyby jejich poruchy v ramci hodnoceni. Treba u dyslektika neberu jako chybu

diakritiku. U dyskalkulika neberu jako chybu, kdyZ misto odCitdni scita, hlavné, Ze to
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vypocital sprdvné. Na chyby vidy jen Zdka upozornim, ale pochvdlim ho za Cdstecnou

sprdvnost ukolu.

10. Jak moc dulezZity je podle vas pocet zakl ve tfidé z hlediska realizace procesu

vzdélavani?
V dobé inkluze by nemél byt prekrocen pocet 20 Zaku. To by bylo podle mé idedlni.

11. Co byste udélal/a v ndsledujicich situacich?

a) Zak se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami reaguje agresivné na ostatni
zaky.

Nejprve bych se ho snaZila sama uklidnit a prevést fec jinam. Pokud by byl asistent,
tak bych ho poslala pro vedeni. Rozhodné bych neopustila tfidu a nechala tam Zdky
samotné.

b) Zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebyl pfijat ostatnimi zaky.

To je béh na dlouhou trat. SnaZila bych se s détmi stdle o problému mluvit a bez
pritomnosti daného Zdka je zkusila néjak zpracovat, ovlivnit.

c) Zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ma nizké sebevédomi a
sebehodnoceni.

Myslim, Ze zde musi zapracovat hlavné rodice, popripadé psycholog. Ja bych se
snaZila dité v hodiné povzbuzovat, kladné hodnotit jeho dil¢i vykony, vyzdvihovat silné

stranky. Zapojila bych do procesu i Sikovné spoluzdky.

12. Jak vyuzivate své védomosti ziskané béhem pregradudlniho studia ve své

kazdodenni praci se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potrebami?

Spise mi pomohly semindre, kterych jsem se zucastnila. Specidlni pedagogika sice na

skole byla, ale vseobecné. Ke vsemu jsem byla ddlkovy student.

13. Jaké formy profesniho rozvoje potrebné pro praci se zaky se specidlnimi

vzdélavacimi potifebami jste absolvovali?

Semindre porddané zaméstnavatelem v ramci DVPP a knihy vlastniho vybéru.

14. Jaké jsou vase nejvice pouzivané metody prace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami?
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Individudlni pFistup — Idtku dovysvétluji pfimo kontaktem ,,z oci do oc¢i“, vyuzivam ve

tridé asistenta pedagoga, vytvdrime pojmové mapy, tabulky a barevné prehledy.

15. Jaké didaktické pomucky a prostredky pouzivate pfi praci s témito zaky?

Vytvorené prehledy, tabulka ndsobkd, Pravidla ceského pravopisu, déti maji také
rady kolickovanou, kdy pfichytdvaji ke spravnému vysledku koli¢ek, ddle jsou to ndsténné

mapy, rtzné druhy kostek, ¢teci tabulka, atd.

16. Jakd dokumentace je podle vasi zkusenosti potfebna pfi praci se zaky se speciadlnimi

vzdélavacimi potfebami?

Pro mé je duleZitd zprdva z pedagogicko-psychologické poradny. Potfebuji védét, na
co se zamérit. Nejsem schopna sama urcit diagnozu. | kdyz ji mohu predpoklddat, potfebuji
ji mit nékym potvrzenou. To, co ale poradny posilaji skole nyni, to mi rozhodné moc
nepomdadhd. Nejlepsi byla ta ¢dst zpravy, kterd byla oznacena jako ,Divérna“. Ano, chdpu,
Ze tam byla rodinnd anamnéza, kterou ovsem jd jako ucitel bych méla zndt taky, ale hlavné
tam bylo vysetreni porddné rozepsdno. To bylo pro mé dileZité. Podle toho jsem vytvdrela

plany. Ted ¢asto mohu jen fabulovat, co by tam mohlo byt napsdno sprdvné, v tom pldanu.

17. Které kompetence pedagoga povazujete za nejddlezitéiSi v didaktické a

pedagogické praci se 7aky se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami? Mate tyto

kompetence dostatec¢né rozvinuté?

Podle mé je strasné dilezité védét, co chci dité se znevyhodnénim naucit a umét
vyselektovat takovou tu ,,omdcku”. Prosté najit podstatu Idtky a umét ji predat tak, aby
tomu jedinec rozumél. Myslim, Ze tyto kompetence nelze dostatecné rozvinou, protoze se

rozviji pordd s kazdym novym ditétem.

18. Jak ma podle vas osobnost ucitele vliv na jeho praci a dovednosti?

Hodné. Ucitel musi byt empaticky. Musi zohlednit ndladu i zdravotni stav ditéte. A

taky svij. Ddle je potireba byt disledny a dbdt na dodrZovadni zavedenych pravidel.

19. Myslite si, Ze vase odborné kompetence jsou dostatecné pro praci se Zaky se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami?

Ne. Myslim, Ze vétsina ucitelt neni pripravena na slavnou, ironicky receno, inkluzi.
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20.S jakymi obtizemi se setkdvate pfi praci se zaky se specidlnimi vzdéldvacimi

potfebami?

Za sebe mohu fici, Ze jsem méla problém najit praktickou odbornou publikaci pro
prdci s Zdkem, ktery ma stfedné téZky stuperi dyskalkulie. Uf, bylo to mraky nactenych

Clankd a uryvka. Ale uceleny prehled bylo tézké sehnat.

21. Na jaké obtiZe jste narazili na zacatku prace s témito zaky?

Prakticky jsem nenarazila na Zdadné. Ucila jsem se za béhu a postupné pfibyvajicimi

zkuSenostmi.

22. Co je pro vas nejvétsi obtizi v soucasnosti?

Tak to vim presné. Obtize mam dvé. Jeden problém je vénovat se nadanym Zdkum,
na to v tak riznorodych triddch prosté neni ¢as. BohuZel. Déti s téZsimi projevy, neustdlym
nepochopenim a neporozuméni né¢emu je brzdi v rozvoji. Od toho se odviji i druhy problém.
V posledni dobé zjistuji, Ze déti velmi mdlo ctou a maji Silenou ¢tendrskou gramotnost. Maji
veliky problém pochopit jednoduché zaddni. Casto se spoléhaji na asistenta. Nabyvaji
pocitu, Ze nic nemusi, protoZe preci ,,maji papir”. To mé pfivedlo jesté k jednomu problému.
Rezignujici rodice. Rodice si s ditkem nevi rady, tak ho prosté nechaji. Véty typu: ,Tak ho
nechte, ja budu rdda, Ze vibec vyjde zdkladku.” nebo ,Ja uZ nevim, co s nim. Nemdm na to

nervy.” slycham v posledni dobé ¢im dadl castéji.

23. Jaké rozdily vidite mezi pocatkem vasi profesni kariéry a vasSim soucasnym

profesnim pulsobenim?

Vim, Ze kazdé dité je jiné a jd ho nespasim. Na zacdtku jsem chtéla kazZdému
pomdhat na 200%. Pak mé to zacalo vycucdvat, doma jsem se tim trdpila. Ale ted jsem se
trochu naucila urcité véci selektovat a vypoustét. Také vice vim, co si mohu dovolit. Uz tolik

nechodim kolem déti se specidlnimi vzdéldavacimi potfebami ,,po Spickdch”.

24. Ziskali jste v prubéhu svého dosavadniho profesniho plsobeni a diky dosud

nabytym zkuSenostem vétSi sebejistotu pro praci se zaky se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami?

Sebejistotu jsem ziskala obecné, ale rozhodné nemohu fict, Ze bych se citila byt

odbornikem na znevyhodnéné déti.
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25. Jak fesite své obtize v praci se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami?

Hodné konzultuji se zdstupkyni, vychovnym poradcem a s kolegynémi. Resime

moZnosti, co komu pri praci pomohlo a co by mohlo pri vyuce pomoci jinému uciteli.

26. Diskutovali jste s nékym na zacatku své profesni kariéry o svych problémech a nalezli

iste diky tomu zpUsoby, jak je resit?

Ano, diskutovala jsem prevdzné s kolegy.

27. Jak nyni resite tyto obtize — sami anebo vyuzivate néci podporu a pomoc?

S kolegy se podporujeme vzdjemné. TakZe, to co nenajdu v knihdch nebo mi prosté

néco nefunguje, resim s kolegy, pfipadné s vedenim skoly.

28. Spolupracujete osobné aktivhé se Skolskymi poradenskymi zarizenimi

(psychologicko-psychologickou poradnou nebo SPC)? Pokud ano, uvedte jak

konkrétné.
Ne. Pouze si precti zpravu z poradny.

Dékuji za rozhovor.

7.4.2 DRUHY INTERVIEW

1. Citite se byt pfipraven/a pracovat se 7aky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami?

Na to se podle mé neda pripravit. Nikdy nevite, kdo Vam pfijde do tfidy. Pfipravuji

se podle toho, co mdm zrovna ve tiidé za déti se specidlnimi vzdéldvacimi potreba.

2. Co si myslite o pfitomnosti Zadka se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami v béZznych

Skolach?
Lepsi jsou pro né praktické a specidlni skoly, kde je méné Zaki ve tridé a tim maji
vhodnéjsi individudlini pristup vyucujicich.

3. Setkal/a jste se uZ dfive se Zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami?

Ano, na praxi. Myslim, Ze dité mélo dysldlii.

4. Jaké kompetence nejvice vyuzZivate pri praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami?
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Nejvice? Kreativnost. Nemohu totiZ nakupovat takové pomlicky, které jsou potreba,
protoZe na to neni takovy rozpocet. TakZe si pomicky tvorim sama, od Ctecich okének aZ po

kalisky s kulickami k matematické predstavivosti.

5. Myslite si, Ze mate dostatecné znalosti pro praci s témito zaky?

Ne. Ale tésim se, aZ jednou mit budu a nebudu muset hledat projevy a ndpravy

danych poruch.

6. O jaka témata se nejvice zajimate nebo k nim cCtete publikace, abyste ziskali

védomosti, které v této oblasti potiebujete?

Logopedie a déti s ADHD.

7. Z jakych zdroju nejcastéji ziskavate znalosti pro praci se zaky se specidlnimi

vzdéldvacimi potrebami?

Z dostupnych publikaci, komunikuji se specidlné pedagogickym centrem a hodné

s vychovnym poradcem.

8. Jak motivujete zaky se specialnimi vzdélavacimi potfrebami?

Déti maji vlastni moZnost vybéru odmeény, samozrejmé v ramci moZnosti, a maji

moZnost vybirat si herni ¢innosti ve volnych a relaxacnich chvilkdch.

9. V ¢em se podle vas odliSuje pristup ucitele k Zakim se specialnimi vzdélavacimi

potfebami ve srovnani s pristupem k ostatnim zakdm?

Ke kaZzdému jedinci ve tfidé je nutny individudlni pristup. Ldtku je potreba vice

zopakovat. Tempo se musi uzpusobit jejich potiebam.

10. Jak moc dulezity je podle vas pocet zakl ve tfidé z hlediska realizace procesu

vzdélavani?

Nad tim jsem neprfemyslela. ZdleZi na poruse ditéte a na tom, jak je trida vybavend.
KdyZ bude dost pomtcek, myslim, Ze bych zvlddla i vétsi pocet. Ale jak rikdm, mit vice

prostoru pro diferenciaci vyuky.

11. Co byste udélal/a v ndsledujicich situacich?

a) Zak se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami reaguje agresivné na ostatni

Zaky.
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Odvedla bych ho ze tfidy a doufala, Ze kdyZ nebude mit ,publikum®, Ze se zklidni.
Pokud by se tak nestalo, prenechala bych ho vedeni. Musim se totiZ starat o dalsi déti.
b) Zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebyl pfijat ostatnimi zaky.

Osveédcily se mi ledolamky, které jsem se naucila na vysoké skole. Pak bych to resila
s ostatnimi Zaky rozhovorem a vedla bych ho tak, aby si uvédomili, Ze ani jim by se nelibilo

byt odstrceni.

c) Zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ma nizké sebevédomi a
sebehodnoceni.
Budu ho chvdlit za kaZdou podarenou véc, nabizet mu podnéty, které vim, Ze zviddne

a budu ho v nich povzbuzovat. Sdm Zdk si mizZe barevné zakrouzkovat na listé, co se mu

povedlo.

12. Jak vyuzivate své védomosti ziskané béhem pregradudlniho studia ve své

kazdodenni praci se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potrebami?

Byla jsem zamérena na 1. stupen, nikoliv na specidlni pedagogiku. | kdyZ jsme néjaké

to minimum méli, vétsinu jsem si ziskala béhem praxe.

13. Jaké formy profesniho rozvoje potrebné pro praci se zaky se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami jste absolvovali?

SnazZim se pravidelné jednou za pil roku chodit na néjaké skoleni. Pak samozrejmé

publikace a samoziejmé prdce se samotnym ditétem.

14. Jaké jsou vase nejvice pouzivané metody prace se zaky se speciadlnimi vzdélavacimi

potfebami?
Ndzorné demonstracni.

15. Jaké didaktické pomUcky a prostfedky pouZivate pfi praci s témito zaky?

Hodné se mi osvédcila stavebnice. Pak také pracuji s obrdzky a didaktickymi hrami.

16. Jakd dokumentace je podle vasi zkusenosti potfebna pfi praci se Zaky se specialnimi

vzdélavacimi potfebami?

Zprdva a doporuceni z vysetieni ze SPC nebo z PPP. Samoziejmé vysokou duleZitost

ma IVP — pokud je doporucen.
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17. Které kompetence pedagoga povazujete za nejddlezitéiSi v didaktické a

pedagogické praci se 7zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami? Mate tyto

kompetence dostatecné rozvinuté?

Myslim, Ze je dileZité najit véci, na kterych Ize u Zdka stavét sebedivéru, vlastné
vzdélavani celkové. Najit jeho mozZnosti, které se mohou ddl rozvijet, ve kterych muze byt
uspésny.

18. Jak ma podle vas osobnost ucitele vliv na jeho praci a dovednosti?

Pokud ucitel chce a je empaticky a spravedlivy, md Zdk pozitivni postoj k prdci i
k sobé samému. Pokud na néj bude ucitel koukat pfes prsty a nedd mu moZnost zaZit pocit

uspéchu, muZe to to dité uplné zlomit.

19. Myslite si, ze vase odborné kompetence jsou dostatecné pro praci se zaky se

specidlnimi vzdélavacimi potfrebami?

Ne.

20.S jakymi obtizemi se setkdvate pfti praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami?
Nespoluprdce s rodici. Nékdy je tézké najit spolecnou rec.

21. Na jaké obtize jste narazili na za¢atku prace s témito zaky?

Hodné mé kdysi vydésil zachvat u ditéte s ADHD. Uprimné, dodnes z toho mdm
obavy. To nevite, co se mu honi v hlavé a ve vasi hlavé je jen, aby on neubliZil sobé, vam

nebo ostatnim détem.

22. Co je pro vas nejvétsi obtizi v soucasnosti?

Medikovany Zdk s psychickymi problémy. Kolikrdt ani nevim, zda doma dostal Iéky.
Pak z niceho nic mizZe byt agresivni, mizZe ubliZovat sobé i okoli. A jak jsem fikala, nikdy

nevite, co udélgd.

23. Jaké rozdily vidite mezi pocatkem vasi profesni kariéry a vasim soucasnym

profesnim plsobenim?

O détech se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami toho vim podstatné vice neZ na

zacatku.
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24. Ziskali jste v pribéhu svého dosavadniho profesniho plsobeni a diky dosud

nabytym zkuSenostem vétsi sebejistotu pro praci se zaky se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami?

Ano.

25. Jak fesite své obtize v praci se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami?

SnazZim se pouZivat selsky rozum a resit s Zakem vse s lidskym pfistupem. KdyZ to

nejde, jdu za vedenim Skoly a Zdddm o pomoc.

26. Diskutovali jste s nékym na zacatku své profesni kariéry o svych problémech a nalezli

jste diky tomu zpusoby, jak je resit?

Ano, velkou oporou mi byl a dodnes je nds externi skolni psycholog. Drive pracoval

v pedagogicko-psychologické poradné.

27. Jak nyni resite tyto obtize — sami anebo vyuzivate néci podporu a pomoc?

Radim se s prislusnou instituci (SPC, SVP), s externim psychologem a vychovnym

poradcem.

28. Spolupracujete  osobné aktivhé se Skolskymi poradenskymi zarizenimi

(psychologicko-psychologickou poradnou nebo SPC)? Pokud ano, uvedte jak

konkrétné.

Pravidelné jsem v kontaktu s centrem i s poradnou a informuji je o prospéchu a

chovadni Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Dékuji za rozhovor.

7.4.3 TRETI INTERVIEW

1. Citite se byt pfipraven/a pracovat se 7aky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami?

Necitim. Rozhodné ne. Nevim, s ¢im se v budoucnosti setkam. A kdyZ uZ ucim Zdka
se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, musim si o tom vse zjistit sama. Casto ale stejné pak

dohleddvdm riizné informace béhem roku, takZze ne. Nemdm ucelené informace.

2. Co si myslite o pfitomnosti zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami v béZznych

Skolach?
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Myslim, Ze by zde byt neméli. Casto mi jejich ,postiZeni” pozdrZuje vyuku. Objevi se
néjaky zdadrhel, ktery nabourd celé vyucovdni. Tfeba se mi stalo, Ze se mi dité samovolné
bez priciny zacalo strihat nizkami do ruky. Po té se zacal mldtit knihou do hlavy. KdyZ jsem
vSe dala pryc z jeho dosahu, prisel ke mé a zac¢al mi kousat ruku. Na tohle se nedd pripravit.

A pro ucitele, ktery neprojde specidlni pedagogikou a vse md jen teoretické, je to docela Sok.

3. Setkal/a jste se uz dfive se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami?

Ano. Kamarddka md syna s Tourettovym syndromem. NA hristé Ize vypozorovat déti,

které budou mit predpoklady k ADHD. TakZe ano, setkala.

4. Jaké kompetence nejvice vyuzivate pri praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami?

Neprijde mi, Ze bych uplatriovala vice néjaké kompetence. Podle mé vyuZivdm stejné

kompetence jako u jinych Zdka.

5. Myslite si, Ze mate dostatecné znalosti pro praci s témito zaky?

Jak jsem jiZ rekla, ne.

6. O jakd témata se nejvice zajimate nebo k nim ctete publikace, abyste ziskali

védomosti, které v této oblasti potiebujete?

To nelze fici. Studuji vZdy to, co potrebuji.

7. Z jakych zdroji nejcastéji ziskdvate znalosti pro praci se zaky se specidlnimi

vzdéldvacimi potfebami?

Nejvice ziskdvdm z DVPP a z komunikace se SVP nebo SPC. Na kurzy se hldsim
dobrovolné a ve svém volném Case. Nejvice mi totiz pomdhaji diskuze zaloZené na skutecné

praxi.

8. Jak motivujete Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami?

To nemizZu jednoznacné Fict. Je to vZdy podle situace. Nékdy jim slibim hru,
samozrejmé didakticky zamérenou, jindy si mohou misto néjakého cviceni malovat. Jeden
muj Zdk jako odménu mohl zalévat kvétiny, protoZe je mél rdad. JG pak musela chodit a

presazovat je do nové hliny nebo vylévat vodu z kvétindca.
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9. V ¢em se podle vas odlisuje pristup ucitele k zakiim se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami ve srovnani s pristupem k ostatnhim zakam?

Rozhodné musi mit ucitel dost ohleduplnosti a trpélivosti.

10. Jak moc dulezity je podle vas pocet 7aku ve tfidé z hlediska realizace procesu

vzdélavani?

Myslim, Ze neni ddleZity pocet, ale Ze je dileZitd kvalita procesu. Ta se odviji od

pfipravy vyucujiciho a od celkové atmosféry ve tridé.

11. Co byste udélal/a v nésleduijicich situacich?

a) Zak se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami reaguje agresivné na ostatni
zaky.
Odvedu ho ze tridy. Budu s nim na chodbé. Nechdm jiného Zdka, aby dosel pro
ucitele, ktery mad dohled. Ten by ddl pohlidal Zdky ve tridé a ja bych zustala s agresorem.
b) Zak se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami nebyl pfijat ostatnimi zaky.
Pomoci psychosocidlnich her bych pracovala s celou tfidou.

c) Zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ma nizké sebevédomi a

sebehodnoceni.

Podporovala bych ho, chvdlila ho. Sama bych si nechala pfipadné poradit o jinych

osob, co by na dité mohlo fungovat.

12. Jak vyuZivate své védomosti ziskané béhem pregradudlniho studia ve své

kazdodenni praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami?

Nijak. Na skole jsme to jen tak ,proletéli“, obecné. | kdyZ vlastné... Na skole jsem
poznala publikaci pani Zelinkové. V té dodnes nachdzim prvotni informace k dané

problematice.

13. Jaké formy profesniho rozvoje potrebné pro praci se zaky se specidlnimi

vzdélavacimi potifebami jste absolvovali?

DVPP, samostudium.

14. Jaké jsou vase nejvice pouzivané metody prace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami?
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Ridim se hlavné intuici. SnaZim se se véemi pracovat stejné. Vidy mdm v zdloze
néjakou prdci pro déti, abych mohla pracovat s ditétem, které md problém. At uZ je to
problém u SVP nebo u bézného ditéte. Prdci jim rozc¢lenim. Také se mi osvédcila skupinovad
prdce, kdy sikovné déti ,pecuji“ o dité méné Sikovné. Také vyuZivdam individualizované

vyuky, kdy si tfeba Zdka stahnu z druziny a vénuji se pouze jemu.

15. Jaké didaktické pomucky a prostiredky pouzivate pfi praci s témito zaky?

VSichni Zdci maji moZnost osahat si jakékoliv pomdcky. Pak ti, ktefi je potrebuji, si je
pujcuji v hodindch. Je jedno, zda jde o Cteci okénka, barevné kaminky, ndsobilkovou tabulku.
Ja jen pak reguluji, kdo uZ tomu rozumi, a snazim se ho nasmérovat, aby pracoval bez

pomlicky. Spoustu pomucek si délam doma sama.

16. Jakd dokumentace je podle vasi zkusenosti potfebnad pfi praci se Zaky se specialnimi

vzdélavacimi potfebami?

Doporuceni z poradny nebo z centra.

17. Které kompetence pedagoga povazujete za nejddlezitéiSi v didaktické a

pedagogické praci se zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami? Mate tyto

kompetence dostatecné rozvinuté?

Socidlni kompetence. Umét se vcitit. A nejsem si jistd, podle ¢ceho bych méla zmérit

tyto kompetence. TakZe ne. Asi je nemdm dost rozvinuté.

18. Jak ma podle vas osobnost ucitele vliv na jeho praci a dovednosti?

Pokud ma dité ucitele rdado, respektuje ho a vi, kde jsou jeho hranice, snaZi se a

pracuje.

19. Myslite si, Ze vase odborné kompetence jsou dostatecné pro praci se zaky se

specialnimi vzdélavacimi potrebami?

Ne, protoZe nevim, podle ¢eho bych je méla pomérovat.

20.S jakymi obtizemi se setkavate pfi praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami?
Strach. Strach z neuspéchu.

21. Na jaké obtiZe jste narazili na zacatku prace s témito zZaky?
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Neznalost prdce s témito Zdky. NezZ jsem si vytvorila néjaky postup, systém k tomu,

jak informace ziskdvat, trvalo mi to dlouho.

22. Co je pro vas nejvétsi obtizi v soucasnosti?

Finance. Skola neni financovdna k tomu, aby vytvofila pro dité pfiznivé podminky.
Chybi pomucky, chybi misto, kam odvedu dité uklidnit. Jlsme mald vesnickd Skola a nemdme
zde prostory k tomu, abych néjaky afekt zklidriovala v prostredi, které k tomu bude vhodné.

Kde nikdo nebude, kde nebude nic k tomu, aby si dité mohlo ublizit. Celkové finance. Urcité.

23. Jaké rozdily vidite mezi pocatkem vasi profesni kariéry a vasim soucasnym

profesnim plsobenim?

Rozhodné jsem necekala, Ze se budu muset tolik samovzdéldvat. Mdm i svoji rodinu.
Na zacdtku jsem Sla takovd nadsend, ale ted’ mé to nékdy docela ubiji. Neumim nenosit si
praci domd, jak se rikd. A ¢im déle ve skolstvi jsem, tim vice mi zac¢ind vadit administrativa.
Neustdle jen vyhodnocuji a sepisuji PLPP, nemluvé o zprdvdch pro OSPOD, kontrolovat IVP,
neustdle korespondovat s rodi¢ich o pokroku/netspéchu. Ktomu béiné véci jako
katalogové listy. Kdyz uz k tomu dojde, tak jen ddvat dohromady tridnici po ucitelich, ktefi
za mé treba pfi mé nemoci supluji, dd zabrat. Nékdy mdam pocit, Ze selhdva cely systém a
jen pisu, pisu, pisu.

24. Ziskali jste v pribéhu svého dosavadniho profesniho ptsobeni a diky dosud

nabytym zkuSenostem vétSi sebejistotu pro praci se 7adky se specialnimi

vzdélavacimi potrebami?

Ne. Kazdé dité je jiné. To co plati na jedno, nemusi platit na druhé. Je to vzdy sdzka

do loterie.

25. Jak FeSite své obtiZze v praci se 7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami?

Vétsinou voldm do SPP a domluvim si s nimi soukromou schuzku. Tam to probereme.

Jesté, Ze u nds jsou tak ochotni a nezavésuji mi telefon (smich).

26. Diskutovali jste s nékym na zacatku své profesni kariéry o svych problémech a nalezli

jste diky tomu zpusoby, jak je resit?

Ano, o problémech jsem komunikovala s vedenim, ale Feseni jsem si vétsinu musela

najit sama.
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27. Jak nyni reSite tyto obtize — sami anebo vyuzZivate néci podporu a pomoc?

Nejprve fesim sama. KdyZ to nefunguje, poptdm se u kolegd, nékdy mi ukdZi jiny uhel

pohledu. KdyZ nic nefunguje, fesim s odborniky.

28. Spolupracujete  osobné aktivhé se Skolskymi poradenskymi zafizenimi

(psychologicko-psychologickou poradnou nebo SPC)? Pokud ano, uvedte jak

konkrétné.

Ano. Davam si s nimi schizku. Jinak nechci véci resit. Potrebuji od nich treba taky
nékdy védét, Ze to, co déldm, je sprdvné. Ze tak to md byt. A tohle vie se vidy lépe Fesi

osobné.

Dékuji za rozhovor.

7.4.4 VYHODNOCENI INTERVIEW

Béhem vsech tfi interview byly pani ucitelky pozitivné naladény. O Zacich smysleji
v pozitivnim sméru, hledaji feseni, jak détem pomoci a odhodlané fesi vSechny problémy,
které vyuka déti se SVP obndsi. Samostatné si vyhledavaji informace, vzdélavaji se pomoci
DVPP nebo samostudii. OvSem, jak pfiznavaji, az ve chvili, kdy Zak s danym znevyhodnénim

vstoupi do jejich tfidy. Z vypovédi Ize jasné usoudit jiz urcité ziskané védomosti z praxe.

Z dotazniku vyplyvd, Ze ani jedna vyucujici se doposud nesetkala s télesnym
postizenim. Odpovédi jsou tedy zaméreny prevazné na specifické poruchy uceni a chovani.
Vsechny tti jsou si védomy mozné vyuky Zdka s télesnym postizenim. Maji z toho obavy a

pfiznavaji, Ze k témto typum postizeni jim chybi znalosti.

Pani ucitelky jsou jednotného nazoru, aby déti se SVP byly ve specidlnich Skolach.
Vedou je ktomu dosavadni zkuSenosti se situacemi, které béhem vzdélavaciho procesu
zazily a netusily, jak vhodné zareagovat. Jde naptiklad o situace, kdy Zak poskozuje sebe ci
své okoli. Uvadéji, Ze na takovéto situace se nelze pfipravit. Jejich znalosti nejsou pro tuto
zatéz dostacujici.

K dotazu ohledné nejvice vyuZivané jejich kompetence mi byly zodpovézeny tfi
rGzné typy. Prvni dotazovand uvadi nejvyuZivanéjsi kompetenci ,potfebu byt

informovana“. To ji vede k vlastnimu samostatnému studiu, na zakladé kterého pak ridi
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vychovné vzdélavaci proces. Druhd odpovéd se tyka kreativity, jako hlavni soudasti
kompetence didaktické. U treti pani ucitelky jsem se setkala s nazorem, kdy ona si je jista
zadné nejvice vyuzivané kompetence pfi prace s détmi se SVP, protoze nedéla rozdil mezi

znevyhodnénymi a zdravymi Z4aky.

Motivace 7Zakd jsou podobné, pouze vjednom interviewu se liSily. Podobna
motivace spociva ve formé odmeény, napt. mald ,pluska” ¢i moznost vybéru herni ¢innosti.
Ovsem treti odpovéd nevylu€uje ani motivaci vnitini Zakovy potfeby, seberealizaci. Pro tuto

motivaci je duleZité znat zaka a jeho zajmy.

Nazor na odlisnosti v pfistupu ucitele k Zakim se SVP a k ostatnim Zakim se u
tdzanych znacné lisil. Prvni pedagog nenachdazi mezi détmi rozdil. Pokud je vidét mezi détmi
rozdilnost, ukolem ucitele je vytvofit pravé takové podminky, aby jinakost nebyla znatelna.
Sama pani uditelka vSak toleruje charakteristické projevy k danému druhu specifické
poruchy. Oproti tomu druha vyucujici si stoji za tim, Ze kazdy Zak je osobnost, z ¢ehoz
vyplyva dostatecny individualni pfistup a v pfipadé potieby se tempo vzdélavaciho procesu
musi pfizplsobit, v naSem pripadé Zzakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Treti
dotazovana vidi mezi vztahem handicapovany zak - ucitel versus zdravy zak — ucitel hlavni

rozdilnost v mife trpélivosti a ohleduplnosti.

Pokud bude dité se SVP reagovat agresivné, vsechny vyucujici by podnikaly kroky
k tomu, aby byl agresor co nejrychleji vyloucen na potiebnou dobu mimo kolektiv. Je

potfeba zajistit ochranu agresora i ostatnich déti.

Nastane-li situace, kdy dité nebude prijato kolektivem, feSeni by se ukryvalo
v aplikaci psychosocialnich metod pro stmeleni kolektivu, vZiti se do role druhého, ¢asté

rozhovory o pocitech, nenasilnd manipulace k pozitivnimu vyvoji.

Ma-li Zak se SVP nizké sebevédomi a sebehodnoceni, vyucujici ho povzbuzuji, chvali
za kazdou drobnost, snazi se celkové vytvofit pozitivni klima ve tfidé. Nejen ucitel, ale i zak
vyzdvihuje kladné stranky znevyhodnéného jedince. Jedna odpovéd by do celkového

procesu zapojila také rodinu a psychologa.

Ani jedna z dotazovanych dle vypovédi neziskala pro praci s zaky se SVP dostatecné
znalosti béhem pregradudlniho studia. VSechny uvadéji, Ze témata specidlni pedagogiky na

vysoké sSkole probéhla, ale dostate¢nych a ucelenych znalosti se jim nedostalo. Své
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védomosti tak ziskavaji samostudiem, DVPP, spolupraci se stfedisky vychovné péce, dale
pak rady z PPP az SPC.S problémy ohledné zak( se SVP se obraci také na své kolegy i vedeni

a zkousi béhem procesu jejich rady, aplikuji jejich zkuSenosti.

Metody prace s détmi pani ucitelky prizplsobuji tak, aby vychovné vzdéldvaci
proces vyhovoval nejen détem se specidlnimi vzdéldvacimi vlastnostmi, ale i ostatnim
zakim ve tridé. VyuZivaji mnoZstvi didaktickych pomucek a individudlniho pfistupu.

Z odpovédi je patrné, Ze si ¢asto vytvari vlastni pomucky.

Pro préci se zaky se SVP povazuji jako dulezity zdroj informaci dokumentaci z PPP ¢i
ze SPC. Na tato zafizeni se také obraceji v pfipadé potreby s Zadosti o pomoc, pokud se

béhem vyuky nebo v chovani Zaka objevi néjaky problém, se kterym si nevi rady.

Dotazované jako nejdUlezitéjsi kompetence v oblasti didaktické a pedagogické praci
se znevyhodnénymi jedinci uvedly empatické a socialni citéni v takové mife, aby dochazelo
k rozvoji détské sebedlvéry, které vede k dalSimu vyvoji formovani osobnosti nejen po
strance vzdélavaci, ale i osobnostni. Potfebna je i schopnost uitele rozpoznat podstatu
vyucovaci latky a umét diléi ¢asti obsahu pfrizplsobit postizenému jedinci tak, aby nebyl
omezen vyvoj ostatnich zdravych zaka ve tridé. Je nutné byt odbornikem ve svém oboru,
zvladat analyzu uciva a umét ji zdkovi podat jako pochopitelnou a ndsledné ucelenou ¢ést
stanoveného cile. Uvedené kompetence se rozvijeji s kazdym novym Zakem a béhem
celého procesu, kdy Zak pudsobi na uditele a ucitel na zaka. Dle vyjadreni dotazovanych neni

tedy mozné, aby jejich kompetence byly dostatecné rozvinuté.

Osobnost ucitele pasobiciho na Zaka nejen se se SVP je velmi ovliviujici. Ucitel, ktery
neni empaticky, spravedlivy, dité neustale odsuzuje za neuspéchy, sam ucitel nedodrzuje
stanovena pravidla a dany rad, ma negativni dopad na jedincliv vyvoj. A to nejen ve

vychovné vzdélavacim procesu, ale celkové na détsky vyvoj.

Hlavni obtize na pocdtku profesni kariéry se Zdkem se SVP jsou hlavné
v neznalostech prace a v moznosti s témito détmi na tfidu. Jak z interviewld vyplyva, je
tfeba sesbirat mnoistvi informaci z rlznych zdroji k danému tématu/znevyhodnéni.
Prekazkou pro zacinajiciho ucitele je také nespolupracujici rodi¢. Vyucujici mize také trpét
pocitem neuspéchu, selhani pfi pro néj neuspokojivych vysledcich zaka se SVP. Nyni,

s odstupem casu a ziskanymi védomostmi vidi dotazované problémy hlavné v komunikaci

82



EMPIRICKY VYZKUM

s rodici, kdy €asto nevi, zda medikované dité mélo doma své |éky. Také se vyrovnavaji a
hledaji feSeni ohledné ¢asového rozvrieni ve smiSenych tfidach. Hlavné zde jde o tfidy, kde
nejsou vytvoreny vhodné podminky pro zaky, neni dostatek pomticek, Zaci jako tfida spolu
nespolupracuji. Za zminku stoji také uvedend odpovéd, ve které je popsan problém se
Ctenarskou gramotnosti. Ztoho plyne nepochopeni jednoduchého ukolu a zpomaleni
celého vyucovaciho procesu. | po delsi praxi pretrvava problém s rezignujicimi rodici, ktefi
si s ditétem nevédi rady a se Skolou/vyucujicim Spatné komunikuji. V neposledni radé je
v odpovédich uvedeno $patné financovani skol k ndkupu pomucek pro Zaky se specidlnimi

vzdélavacimi potiebami.

Rozdil mezi pocatkem profesni kariéry a soucasnym profesnim plsobenim je
spatfovan v hlubsich znalostech a vétsi orientaci v oblasti speciadlni pedagogiky a vyuky zaku
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Oproti tomu vSak vyucujici stale vice znepokojuje
narUstajici administrativni zatéz, z toho vyplyvajici vy€erpanii mirnd demotivace k ucitelské
profesi. Také nadale prevladaji pochyby a nejistota, protoze nikdy nemohou tusit, s ¢im se
v dany den setkaji, jaké budou zakovy reakce, nalady. Nar(istd ale i sebejistota v sebe samé

a odhodlani pokracovat dal.

Pani ucitelky se ve svych zaméstnanich o Zacich hodné radi nejen se svymi kolegy,
ale i s vedenim. Vzdjemné se podporuji, pfedavaji si zkusenosti, hledaji spole¢né reseni na
urcité situace. Pomoc si poskytuji vzajemné také v pochopeni ¢i vysvétleni zakovo jednani,
v celkovém pohledu na dité. Obraceji se na PPP ¢i SPC, ve vychovnych problémech i na
stfediska vychovné péce. Veskeré tato jednani jsou smérovana k prospéchu a pozitivnimu
rozvoji zaka.

Jak nékolikrat béhem interviewech zaznélo, prace s zdkem se SVP ja narocna.
K pozitivnimu rozvoji vychovné vzdélavaciho procesu je potfeba mnoho informaci. Téchto
zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami na béZnych sSkolach neustale pribyva a je
dllezity dostatek Casu a trpélivosti. Vyucujici musi byt pohotovy, musi byt odbornik a musi

umeét spravné vyhodnotit vyvstalé situace.
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7.5 ZAVER EMPIRICKEHO VYZKUMU
V této kapitole jsou shrnuty poznatky zempirického vyzkumu. Zhodnotim také

stanovené cile této diplomové prace:

e Jakd je pfipravenost vyucujicich pro praci szaky se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami.

e Které kompetence jsou pro praci s ditétem se specialnimi vzdélavacimi potfebami

nejvice uplatiovany.

e Zjisténi udrovné vyuzZivanych kompetenci pfi praci se Zdky se specidlnimi

vzdélavacimi potiebami.
e Co patti mezi nejcastéjsi obtize ucitell pfi praci se znevyhodnénymi zZaky.

e Jaké jsou nazory vyucujicich k Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi

jsou vzdélavani na bézné zakladni skole.

Empirické Setfeni probihalo formou nékolika metod. Bylo uplatnéno dotaznikové
Setfeni, pozorovani dvou subjekt(l a probéhly tfi interviewy. Vyzkum jako takovy, bez

rozli$eni pouzitych metod, byl proveden ve viech krajich Ceské republiky.

Vyzkumem bylo zjisténo, Ze vyucujici si informace o charakteristice poruchy ditéte se
SVP zjistuji prevainé sami. Nestadi jim ktomu predchozi studium na vysoké Skole.
Odbornosti z pregradudlniho studia povaZzuji za velmi vSeobecné a pro soucasnou situaci ve
Skolstvi nedostatecné. Informace o daném znevyhodnéni si hledaji samostatné, vidy podle
toho, jaky zak s jakou diagnézou ma byt zrovna v tfidnim kolektivu. Vzdélavaji se formou
zminéného samostudia, dale mozZnosti seminarl vramci DVPP, casto komunikuji
s poradenskymi centry. Také si pedagogové predavaji zkuSenosti navzdjem mezi sebou,

pripadné spolecné resi vzniklé problémy, hledaji spole¢na feseni.

Neni moZné na jisto fici, kterd kompetence je nejvice uplatfovéna. Na zakladé osobniho
kontaktu s respondenty (pozorovani a interview) jsem dosla k zavéru, Zze kompetence je
potfeba mit vSechny propojené jako soustavu. Je potfeba mit zvladnuty obsah uciva
(pfedmétova kompetence) k tomu, aby bylo mozné urcit strategii vyucovani a uceni, aby
byly pouzity spravné vyucCovaci prostiedky a uplatnéno kladné hodnoceni Zaku

(kompetence didakticka a psychodidakticka). To je dano i orientaci ve vzdélavaci soustavé
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(pedagogickd kompetence). BEhem vyucovacich metod je potieba znat vztahy ve tfidé a
umét komunikovat (kompetence diagnostickd, komunikativni). A takto bych mohla

pokracovat. Celou provdzanost kompetenci jsem pochopila az béhem tohoto vyzkumu.

Béhem zjistovani Urovni vyuZivanych kompetenci se nejcastéji dotazovani radili do
pasma stfedni Urovné. Z toho vyplyvd, Ze uclitel se orientuje ve vzdélavaci soustavé a je
schopen fidit vyu€ovaci i vychovny proces v souladu srozvojem individudlnich kvalit
raznych zakl. Vyucujici pracuji s détmi se SVP na bézné zakladni skole, jsou schopni je
zapojit do vyucovaciho procesu, vymezit pro tyto zaky vhodny rozsah znalosti. Kvalitu,
podle probéhlého Setfeni, vyhodnocuji i u vytvareni pozitivniho klima ve tfidach, které
jedinci se SVP navstévuji. Nejen pro splnéni tohoto bodu je potfeba ovladat socidlni,
psychosocidlni a komunikativni kompetence. Setfeni ukazalo, Ze ucitel neméa problémy
komunikovat s zaky, ani s jejich rodici. Ucitelé dle vysledk( ovladaji dobte i didaktickou
stranku. PouZivaji vyucovaci prostfedky tak, aby uceni bylo v souladu se vzdélavacim

systémem i s vyvojovymi a individudlnimi zvlastnostmi kazdého jedince.

Na zdkladé vysledk( tedy mohu zhodnotit, Ze vyucujici znaji své zaky a védi, co kazdy
z nich potrebuje. ProtoZe se ale ve vyhodnoceni pohybujeme stale ve stfednim pasmu
zhodnoceni sou€asného stavu a stejné tak stfednim pasmu sebehodnoceni, pfedpokladam,

Ze urcité rezervy a nejistoty mezi uciteli stale prevladaiji.

Nejvétsi obtize dle Setfeni maji pedagogové ve chvili, kdy si nejsou jisti s rozpoznanim
izolovaného Zaka ve skupiné. Nékdy je pro né tézké urcit, zda dité kolektiv odmita samo na
zakladé své poruchy nebo je dité odmitano nefungujicim kolektivem, ktery navenek mlze
plsobit zdravé, ale pfi hlubSim zkoumani se zjisti, Ze kolektiv je nestabilni. Béhem
vysSetfovani jsem zjistila problém u schopnosti respektovat socidlni a vychovné zplsoby

v rodiné zaka se SVP.

Respektu se musime naucit sami a ¢asto jsou pro nas nékteré véci nepochopitelné.
Kazdy z nds si v sobé nese otisk vychovy svych rodi¢t. Pokud vsak rodi¢e nepochopi potieby
vlastniho znevyhodnéného jedince, mlze se to projevit nejen v chovani Zaka, ale i v celém
vychovné vzdélavacim procesu. Pak je ale potieba komunikace mezi Zadkem, rodi¢em i
ucitelem a vzdjemné najit vhodna reSeni k reseni danych situaci. Otazky tykajici se respektu
jsou vlastnim sebehodnocenim uditell. A jak jsem uvedla, nékteré véci nenajdeme v Zzadné

publikaci, ale mame je ,,otisknuté”.
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Jako dalsi obtiz vyplynula neznalost prace se zakem s danym typem znevyhodnéni.
Informace si k tomu vyucujici ¢asto hledaji sami, dochazi na seminare a nasledné na zakladé
ziskanych podkladl sbiraji zkuSenosti v pfimé praxi. V neposledni radé byl nékolikrat
uveden také fakt, Ze problémy mohou nastat, kdyZ rodi¢e nespolupracuji nebo rezignuiji.
V tu chvili prestava fungovat komunikace. Pro ucitele je to nasledné velmi tézké ucit dité

néjakému radu, pravidliim a navyklm, kdyZ to se dodrZuje pouze ve Skole.

Nazory na vzdélavani zakl se SVP na bézné skole jsou rlizné. Dle vyzkumného Setreni
jsem zjistila, Ze tyto nazory se opiraji o osobnost vyucujiciho. Pokud vyucujici neni ochoten
samostudia ¢i absolvovat seminare pro prohloubeni znalosti danych poruch, povétsinou byl
nazor negativni. Nékterym vyucujicim vadi narUstajici administrativa s kazdym
znevyhodnénym zakem. | to se pak odrazi v negativni ndzor. Toto zhodnoceni vyplyva také
ze Spatnych zkuSenosti, kdy na zakladé nedostatecnych znalosti je vyucujici postaven pred

situaci, v niz nevi, jak zareagovat (napf. Zak se sebeposkozuje nebo ohrozuje své okoli).

Vysledky Settfeni ukazaly, Ze ulitelé maji ve vychové zakl se SVP nedostatky, ale ¢asto
jsou ochotni si ve svém volné ¢ase tyto odbornosti doplfiovat. Tim zvysuji nejen své

kompetence, ale hlavné i své sebevédomi a sebejistotu.
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Tato diplomova préace byla zamérena na zacinajici pedagogy na 1. stupni zdkladnich

Skol a jejich pohledu na inkluzi. Byly sledovany jejich pfedpoklady pro praci s détmi se

specialnimi vzdélavacimi potfebami v porovnani se zaky zdravymi.

V ramci diplomové prace byly zpracovany dvé casti — teoreticka ¢ast a empirickd
Cast. Teoreticka Cast je zaméfena na osobnost ucitele, jeho kompetence, jeZ jsou potifeba
pro praci s détmivseobecné, na naroky soucasného skolstvi, které jsou kladeny na zacinajici
ucitele. Ddle se teoreticka Cast zaobird vzdélavanim zakd se SVP, kde jsou zahrnuta i

podplirna opatreni.

Empiricka ¢ast méla za cile sledovat pfipravenost vyucujicich, kompetence
pedagogll a jejich Urovné pfi praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, dale
vysledovat Casté problémy, se kterymi se ucitelé na pocatku profesni kariéry setkavaji a

zjistit ndzory téchto ucitell ohledné zak( se SVP. VSechny tyto cile byly splnény.

Ve vyzkumné casti diplomové prace byly vyuzity tfi metody dotazovani. Jednalo se
o dotaznik, ktery se skladal ze dvou casti — zjisténi sebehodnoceni profesnich kompetenci
ucitele prevdiné z pedagogického a psychologického hlediska a sebehodnoceni vybranych
oblasti kompetenci ucitele pro praci se zaky se SVP. Tento dotaznik byl vyhodnocovan
pomoci grafl. Déle byla pouzita metoda pozorovani, kde byly sledovany dvé zacinajici pani

ucitelky. V posledni ¢asti vyzkumu byl proveden rozhovor se tfemi vyucujicimi.

Jak wvyzkum ukdzal, vyulujici se velmi ¢asto na Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potieba pfipravuji individualné. Sami vyhledavaji odborné publikace, ¢asto
komunikuji nejen s kolegy a vedenim, ale i s odbornymi poradnami. Pfiprava se povétsinou
odviji od aktualni potreby, tedy konkrétni poruchu vyhledavaji vidy, kdyz maji prijit do
kontaktu s danym znevyhodnénym Zakem. Jejich kompetence se pohybovaly ¢asto v Urovni
stfedniho pasma. Z celého Setteni tak vyplynulo, Ze zacinajici pedagogové maji ve svych
kompetencich urcité rezervy. ProtozZe tito uditelé vnimaji inkluzi povétsinou jako zatéz, at
uz ve sméru ¢asové narocnosti, tak i ve sméru nepfripravenosti, nékolikrat bylo uvedeno, ze

zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami by bylo lépe mezi détmi se stejnou Ci
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podobnou poruchou. Tito Zaci by tak méli byt vzdélavani plné kvalifikovanym pedagogem

v oboru specialni pedagogiky.

| pfes predchozi nazor se vsak ucitelé snazi byt ndpomocni ve vSsech smérech, svij
¢as vénuji samostudiu, o Zaky se zajimaji nejen po vychovné vzdéldvaci strance, ale i po
strance socialni. Maji prehled o svych Zacich a jsou s jejich vyukou dostatecné trpélivy.

Vychovné vzdéldvaci proces se snazi zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami co

nejvice prizplsobit jejich potfebam. Kompetence jsou naplnény ve vSech smérech.
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RESUME

RESUME

Tato diplomova prace se zabyvd kompetencemi zacinajicich ucitelt prvniho stupné
zakladnich Skol. Je zamérena predevsim na praci se zaky se specifickymi vzdélavacimi
potfebami. V prvni ¢asti jsou shrnuty poZadavky na prvostupriové pedagogy. Jsou zde
vyjmenovany kompetence, kterymi by mél disponovat vyulujici pfi praci se
znevyhodnénymi Zaky. Nedilnou soucasti prvni ¢asti je vycet podpulrnych opatfeni, kterd se

téchto zaka tykaji a se kterymi prichazi pedagog do styku.

Druha cast predstavuje prizkum, ktery byl proveden mezi pedagogy spliujici
zkoumana kritéria. Podrobné nahliZi na sebepojeti a pripravenost uciteld k vykonu jejich
povoldni. Vdruhé casti prace byly pro badani vyuzity vyzkumné metody dotaznikové

Setfeni, pozorovani a rozhovory (interview).

ABSTRACT

This thesis addresses the competencies of primary school teachers in the beginning
of their profesional career while working with pupils with special educational needs. The
first part of the paper summarises the demands of educators. It outlines the required
competencies each teacher should have when working with disadvanteged pupils. Part one
also includes a list of supporting arrangements that apply to pupils the educators come into

contact.

The second part is focused on research among tutors who meet the specified
criteria. It explores their self-esteem and scope of their preparedness for the pursuit of this
profession. Observations, interviews and questionnairies were used to accomplish the

research described in the second part of the thesis.
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PRILOHY

Pfiloha ¢. |

Dotaznik

1. U¢ite na 1. stupni Z8? ANO — NE

2. Jak dlouho ucite? 0-5let — 6 a vice let

3.V jakém kraji ucite?

4. Dotaznik pro zjistovani sebehodnoceni profesnich kompetenci uditele

Oblast kompetenci

Sebehodnoceni
urovné kompetenci

nizka ‘stFedni‘vysoké

4.1.

Mdm dobfre a dikladné zvladnuty obsah vyucovanych predméta
a kvalitné zvladam pfipravu na jejich vyuku.

4.2.

Vyrazné pedagogicko-psychologické znalosti mi umozniujici vyuziti
teoretického kontextu pfi diagnostickych, didaktickych a dalSich
vzdélavacich aktivitach. Jsem chopen/schopna vyuzivat tyto
znalosti k poznani zakud, organizaci procesu vyucovani a vychovy
ve skole i k a hodnoceni zaka.

4.3.

Mam dobré poznatky z oblasti vyvoje zakQ, jejich osobnostnich
charakteristik a spole¢enského i vzdélavaciho prostredi.

4.4,

Ovladam znalosti a dovednosti potfebné k vyvoji vzdélavacich
program, pland, k vytvareni didaktickych a vzdélavacich
projektd i aktivit (jak pro jednotlivych vyucovaci jednotky, tak i
pro dlouhodobé aktivity — napf. mési¢ni nebo roc¢ni u¢ebni plany
nebo komplexni vyukové projekty).

4.5.

Mam dostatecné znalosti o podstaté, principech a metodach
vzdélavaciho procesu (tzn. soubor aktivit ucitele a zak(, ve
kterych ucitel predevsim vytvari podminky pro to, aby zaci sami
ziskavali znalosti a realizovali rGzné aktivity); zvladam tak Gpravy
rdznych metod a prostredkd vyuky v zavislosti na sloZzeni a typu
konkrétni tridy i na charakteristikach a schopnostech jednotlivych
zaka.

4.6.

Poznatky o komunikaci efektivné vyuzivdm v komunikaci se Zaky,
jejich rodici, dalSimi uciteli a zaméstnanci skoly.

4.7.

Jsem schopen/schopna pouZivat rdzna zarizeni a efektivné
metodicky pracovat s multimedidlnimi nastroji ve své
pedagogické ¢innosti (pouZzivat ucebni pomucky a vyukové
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materialy prostfednictvim modernich médii a IT technologii).

4.8. |Mam znalosti a dovednosti spojené s hodnocenim vysledk( Zaka
pomoci vhodnych evaluacnich ndastrojl a interpretaci ziskanych
vysledk(, vhodné je vyuzivdm k jejich vyhodnocovanim a
sdélovanim zakam, rodic¢lim i vedeni skoly; kompetence pro
posuzovani kvality Skolni prace.

4.9. |Kompetence pro hodnoceni a vybér vzdélavacich programf,
ucebnic a ucebnich pomcek.

4.10. |Kompetence tykajici se vlastniho dalSiho (celoZivotniho)
vzdélavani a seberealizace; trvalé zvySovani kvalifikace, ucast na
vyzkumu (védecké nebo metodické aktivity, inovacni aktivity,
hleddni novych oblasti a vyzev v didaktické a pedagogické praci
apod.).

5. Dotaznik pro sebehodnoceni vybranych oblasti kompetenci ucitele pro praci se Zaky se

specialnimi vzdélavacimi potfebami

Kompetence dulezité pro didaktickou a pedagogickou Urover mych kompetenci
praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potrebami v dané oblasti povazuji za:

nizkou |stfedni |vysokou

5.1. |Diagnostikuji silné a slabé stranky zaka se SVP s cilem
naplanovat jeho vzdélavaci proces.

5.2.  |Vhodné vyuzivdm pozorovacich technik k rozpoznani
urovné socialniho fungovani zaka se SVP ve tfidé.

5.3. |Rozpozndm pftiznaky izolace zaka se SVP ve skupiné
(tridé).

5.4. |Umim rozpoznat vzdélavaci obtize zaka se SVP a jejich
priciny.

5.5. |Respektuji vzdélavaci obtize zaka se SVP i jejich pficiny.

5.6. |Poznam emocni problémy zaka i jejich priciny.

5.7. |Respektuji socialni a vychovné situace v rodiné Zaka se
SVP.

5.8. |Spolupracuiji se specialisty v nastaveni pfistupu k Zakovi se
SVP a k sestaveni jeho podpory ve vzdélavani.

5.9. |Pocatecni pedagogicka diagnostika zaka — zjisténi aktualni
urovné jeho znalosti, dovednosti a zpUsobilosti na zakladé
odborné dokumentace a vlastni diagnostiky.

5.10. |Mam schopnost rozpoznavat a spravné interpretovat

II
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neverbalni projevy Z4ka a orientovat se v emociondlnich
stavech ditéte.

5.11.

Vhodné prizplsobuji vzdélavaci proces aktualnim
potfebam Zdka se SVP.

5.12.

Jsem schopen/schopna resit rizné vzdélavaci situace s
ohledem na Zaka se SVP.

5.13.

Jsem schopen/schopna navozovat, transformovat a ménit
edukacni situace, ve kterych se Zak se SVP nachazi.

5.14.

Jsem schopen/schopna vyhledavat informace a
prohlubovat vlastni znalosti o konkrétnich SVP a jejich
dUsledcich a hledat zpUsoby prace s Zdkem se SVP ve
tridé.

5.15.

Sebevzdélavani — cilené a zdmérné vyuzivam riznych
forem sebevzdélavani a metodického poradenstvi v
oblasti prace se zaky se SVP.

5.16.

Neustdle se zdokonaluji a upravuji (ménim) vlastni
pracovni postupy a osvojuji si praktické dovednosti
nezbytné pro vzdélavani zaka se SVP.

5.17.

Stanovuji a respektuji kratkodobé i dlouhodobé cile ve
vzdélavani zak( se SVP.

5.18.

Uvédomuiji si limity i moZnosti pfi kreativni praci se zaky
se SVP.

5.19.

Tvorim sebereflexi vlastniho pfistupu a jednani se Zaky v
obtiznych pedagogickych situacich a cilené reguluji vlastni
chovani.

5.20.

Poskytuji Zaklm porozuméni a podporuiji jejich vlastni
autonomii.

5.21.

Ma uroven komunikaénich schopnosti pfi praci se zaky s
narusenou komunikaéni schopnosti nebo jinymi SVP.

5.22.

Spolupréce s rodici Zzakd se SVP pfti planovani vyuky.

5.23.

Uroveri schopnosti komunikovat s rodi¢i zak( se SVP pfi
pldnovani a pribézné realizaci vzdélavani téchto zak(.

5.24.

Znalost specifickych metod pro vzdélavani zakl se SVP
zohlednujicim jejich vzdélavaci potreby.

5.25.

Jsem schopen/schopna vyuZivat specifické metody
hodnoceni a evaluace u studentl se SVP v prabéhu
vzdélavaciho procesu.

5.26.

Jsem schopen/schopna pristupovat k Zakiim se SVP pfi
jejich vzdélavani adekvatnim a efektivnim zplsobem.
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5.27. |Jsem schopen/schopna vyuZivat moderni technologie k
naplfiovani vzdélavacich potreb zak( se SVP.

Priloha ¢. Il

Pozorovaci arch

Vyucujici je pripraven vyucovani — ma
pfipravené pomucky, pracovni listy, zna cil

dané vyucovaci jednotky.

Vyucujici  pfizpUsobil vyuku potifebam
znevyhodnénych  zakd -  diferenciace

vyucovani.

Byla v hodiné poufZita didaktickd aktivita?

Komunikace se znevyhodnénym Zzakem je

pfizplsobena jeho moznostem.

VyuZziti multimédii ve vyuce.

Vyucujici v hodiné pracuje se specidlnimi

ucebnicemi.

Vyucujici  ma  kvalifikaci pro dané

znevyhodnéni (kurz, VS).

Vyucujici poskytuje béhem vyuky
znevyhodnénému Zakovi dostatek casu,
popfipadé zkracené ukoly, kvypracovani

zadani.

Béhem vyudovani jsou rozvijeny u
znevyhodnéného Z7aka problémové oblasti

(zrakové vnimani, sluchové vnimani apod.).

Béhem hodiny mél zak se SVP k dispozici

specialné-pedagogické pomdcky.

IV
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Relaxacni chvilka ve vyucovaci jednotce.

Uplatnil vyucujici kreativni  Cinnost

podporujici vyucovaci proces zdka se SVP?

Vyucujici  béhem hodiny  projevoval
dostatecné pochopeni ke znevyhodnénému

zakovi.

Vyucujici mél dostatecny respekt k projevim

specidlné-pedagogickych poruch.

Pribéznd motivace z3ka se SVP béhem

vyucovaci jednotky.

Ucitel chvali zaka se SVP.

Vyucujici béhem hodiny s Zakem individudlné
pracoval (znovu vysvétleni, pomoc

s vypracovanim zadaného apod.).

1. Vyvstalé neocekavané situace a jejich zplisob reseni.

2. ZpUsob zaclenovani zaka se SVP do prace v kolektivu.

3. Byl-li na Zaka se SVP upotieben trest, jakym zplUsobem a jaké okolnosti k tomu

vedly?

4. ZpUsoby vytvareni priznivé atmosféry ve tridé.

5. ZpUsoby povzbuzovani.
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Priloha ¢. Il

Interview

VI

1. Citite se byt pripraven/a pracovat se zaky se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami?

2. Co si myslite o pfitomnosti Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami v béznych
Skolach?
3. Setkal/a jste se uz dfive se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami?

4. Jaké kompetence nejvice vyuzivate pfi praci se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi

potifebami?

v

Myslite si, Ze mate dostatecné znalosti pro préaci s témito zaky?

6. O jaka témata se nejvice zajimate nebo k nim cCtete publikace, abyste ziskali

védomosti, které v této oblasti potiebujete?

7. Z jakych zdrojl nejcastéji ziskavate znalosti pro praci se Zaky se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami?
8. Jak motivujete zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami?

9. V cCem se podle vas odliSuje pristup ucitele k Zzakim se specidlnimi vzdélavacimi

o

potfebami ve srovnani s pristupem k ostatnim zak{m?

10. Jak moc duleZity je podle vas pocet zaku ve tfidé z hlediska realizace procesu
vzdélavani?
11. Co byste udélal/a v nasledujicich situacich?
a) Zak se specialnimi vzdéldvacimi potfebami reaguje agresivné na ostatni
zaky.
b) Zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebyl pfijat ostatnimi zaky.

c) Zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ma nizké sebevédomi a

sebehodnoceni.

12.Jak vyuzivate své védomosti ziskané béhem pregradualniho studia ve své

kazdodenni praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami?
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VII

13.

14.

15.

16

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27

Jaké formy profesniho rozvoje potfebné pro praci se zdky se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami jste absolvovali?

Jaké jsou vase nejvice pouzivané metody prace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi

potifebami?

Jaké didaktické pomlcky a prostfedky pouzivate pfi praci s témito zaky?

. Jakd dokumentace je podle vasi zkuSenosti potfebna pfi praci se Zaky se specidlnimi

vzdélavacimi potifebami?

Které kompetence pedagoga povaZujete za nejdllezitéjsi v didaktické a
pedagogické praci se Zdky se specidlnimi vzdéldvacimi potifebami? Mate tyto

kompetence dostatecné rozvinuté?
Jak ma podle vds osobnost ucitele vliv na jeho praci a dovednosti?

Myslite si, Ze vase odborné kompetence jsou dostatecné pro praci se zaky se

specialnimi vzdélavacimi potfebami?

S jakymi obtizemi se setkdvate pfi praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami?

Na jaké obtiZe jste narazili na za¢atku prace s témito zZaky?

Co je pro vas nejvétsi obtizi v souasnosti?

Jaké rozdily vidite mezi pocatkem vasi profesni kariéry a vasSim soucasnym
profesnim plsobenim?

Ziskali jste v prabéhu svého dosavadniho profesniho plsobeni a diky dosud
nabytym zkuSenostem vétsi sebejistotu pro praci se zaky se speciadlnimi
vzdélavacimi potfebami?

Jak resite své obtize v préci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami?
Diskutovali jste s nékym na zacatku své profesni kariéry o svych problémech a nalezli

jste diky tomu zpUsoby, jak je resit?

. Jak nyni resite tyto obtize — sami anebo vyuZivate néci podporu a pomoc?
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28. Spolupracujete osobné aktivné se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
(psychologicko-psychologickou poradnou nebo SPC)? Pokud ano, uvedte jak

konkrétné.

VIII



