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AP asistent pedagoga

IVP individualni vzdélavaci plan

PP pedagogicky pracovnik

PPP pedagogicko-psychologickd poradna
SPC specidlné poradenské centrum

SVP specidlni vzdélavaci potreby

VVP vychovné vzdélavaci proces
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Tématem predkladané diplomové prace je mapovani zZivotnich cest osob plsobicich na

pozici asistenta pedagoga na vybranych zakladnich skolach na izemi mésta Plzné.

Jiz béhem studia vysoké Skoly jsem méla moznost pracovat jako ucitelka na jedné
z plzenskych zakladnich skol. Zde jsem se setkala s mnoha asistenty pedagoga a sama
jsem méla moznost ve své tfidé s jednou z asistentek Uzce spolupracovat. Pravé v této
dobé jsem se zacala o téma a celkovou problematiku profese asistentl vice zajimat.
Béhem nékolika malo hodin i v jinych tfidach jsem méla moZnost spolupracovat i s jinymi
asistenty a zacdala jsem pocitovat misty aZz propastné rozdily v pfistupu jednotlivych
asistentll. Motivy téchto odliSnosti v pfistupu ¢asto pramenily z osobni oblasti jednotlivce.
Diky tomuto zjisténi jsem se rozhodla pro vyzkum pravé v této oblasti, abych ziskala

odpovédi, alespon na nékteré otazky.

V nésledujicich kapitolach této prace se zabyvdme jednotlivymi oblastmi dotykajicimi se
asistentll pedagoga a jejich prace. Rozebirdme vyvoj této profese retrospektivné, ale i
v ramci vyvoje poctu téchto osob, velkou miru pozornosti vénujeme také legislativnimu
zakotveni. Neopominame ani definovani pojmu, inspiraci u skolskych systémua jinych zemi,
ale také povinnosti a napln prace asistenta, nebo spolupraci s osobami podilejicimi se na

vychovné vzdélavacim procesu.

Na teoretickou ¢ast bezprostfedné navazuje metodologickd ¢ast vyzkumného Setfeni.
Klademe si otdzku, jaké byly a jsou Zivotni cesty asistentl pedagoga, a jak se od sebe
mohou liSit vzhledem k véku jednotlivych respondentu. Nejdfive se vénujeme metodologii
vyzkumného Setteni, vyzkumné strategii, konceptualizaci a operacionalizaci. Dale uvadime
vyzkumné metody a vyzkumny soubor a zpUsob sbéru a analyzy dat. Nasledné pfinasime

vysledky vyzkumného Setreni, které vychazeji z Zivotnich pribéhl vybranych respondentu.

Veskera ziskana data jsou vyuzita pouze pro ucely predkladané prace.
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V této kapitole jsou rozebrany pojmy, které primo souviseji s asistenci zakim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami v prostiedi Skoly. V ¢eském vzdélavacim systému je
mozné se setkat se tfemi typy asistentl. Rozdilnost jejich prace vsak neni vidy spravné
interpretovana. Mdme na mysli asistenta pedagoga (v dalsim textu jen AP), osobniho

asistenta a tzv. Skolniho asistenta (Kendikova, 2017).

1.1 PEDAGOGICKY PRACOVNIK

Pojem pedagogického pracovnika je vymezen v Zdkoné ¢. 563/2004 Sbh., o pedagogickych
pracovnicich. Ten definuje pedagogického pracovnika jako kazdého, kdo kond primou
vyucovaci, pfimou vychovnou, pfimou specidlné pedagogickou nebo primou pedagogicko-
psychologickou cinnost pfimym plsobenim na vzdélavaného. Pfimou pedagogickou
¢innost mlzZe vykondvat ucitel, vychovatel, specidlni pedagog, psycholog, pedagog
volného casu, asistent pedagoga, trenér nebo vedouci pedagogicky pracovnik. Za
pedagogického pracovnika muze byt shledana i osoba vykonavajici pedagogickou ¢innost
v socialnich sluzbach. Kazdy pedagogicky pracovnik tedy musi vykonavat pfimou

pedagogickou ¢innost (Vejrochova a kol., 2015; Kendikova, 2017).

AP urcuje konkrétni napln prace reditel skoly. AP ma tedy stejna prava i povinnosti jako
vSichni ostatni pedagogicti pracovnici. Zakladnimi predpoklady pro vykon této pozice je
plnd zpuUsobilost k pravnim ukondm, trestni bezuhonnost, zdravotni zplsobilost, odborna
kvalifikace dle Zakona €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich (ve znéni Zakona ¢.
198/2012 Sb. o pedagogickych pracovnicich) a znalost ¢eského jazyka (Vejrochova a kol.,
2015; Kendikova, 2017).

1.2 ASISTENT PEDAGOGA

Tepld (2016) definuje AP takto: ,,Novd profese v nasem skolstvi — asistent pedagoga — je
pomocnik pedagoga, ktery se muZe vyznamnou mérou podilet na vzdéldvacim procesu
nejen ve skole, ale i v oblasti mimoskolni vychovy. Podili se na podprimérném vzdéldavani a
integraci Zdaka se socidlnim nebo s kulturnim znevyhodnénim Zdka se specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami a také Zdka mimorddné nadaného”. Tato profese se vyskytuje na

poli ¢eského skolstvi jiz zhruba dvacet let, ale po celou dobu své existence prochazi
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znacnymi zména a stale se vyviji, proto se v mnoha ohledech mize jevit jako profese

nova.

AP fadime mezi pedagogické pracovniky, je tedy zaméstnancem materské Skoly, zakladni
Skoly, specialni zakladni skoly, stfedni Skoly nebo Skoly vyssi odborné a plsobici ve tridé,
v niz je vzdélavan zak ¢i zaci (student ¢i studenti) se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Statut a ¢innosti asistenta pedagoga jsou definovany predevsim v Zakoné ¢. 561/2004 Sb.
o predskolnim, zakladnim, stfednim a vy$Sim odborném vzdélavani a v Zakoné ¢.
563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich, spada tedy do rezortu Ministerstva Skolstvi,

mladeze a télovychovy.

Pracuje pod vedenim pedagoga a pfimou podporu mu poskytuje poradensky pracovnik
Skoly a pfislusna poradenska zafizeni. Tuto pozici zfizuje feditel Skoly na zdkladé souhlasu
prislusného krajského Ufadu. Reditel asistentovi stanovuje také naplfi prace a zafazuje ho
do prislusné platové tridy, na zakladé kvalifikace a naro¢nosti vykondvanych cinnosti.
K hlavnim cCinnostem asistenta pedagoga patfi pomoc pedagogickému pracovnikovi ve
vsech smérech, pomoc Zakim s prizpisobenim se Skolnimu prostfedi, pomoc pfi vyuce a
s pfipravou na ni a pomoc zakim se zdravotnim postizenim se sebeobsluhou béhem

vyucovani a Skolnich akci (Kendikova, 2017).

1.3 OSOBNI ASISTENT

Osobni asistent je pracovni pozice, se kterou operuje legislativa socidlnich sluzeb v gesci
Ministerstva prace a socidlnich véci. Osobni asistent je pracovnikem socialni sluzby, tzv.
osobni asistence, upravené Zakonem ¢. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach. §38 vyse
uvedeného zakona definuje tuto sluzbu jako tzv. terénni sluzbu, ktera je poskytovana
osobam se snizenou sobéstacnosti a to at z ddvodu véku, chronického onemocnéni, ¢i
zdravotniho postizeni, jejichZ situace vyZaduje podporu jiné fyzické osoby. Poskytuje se
v pfirozeném prostredi klienta pfi ¢innostech, které osoba potiebuje. Osobni asistent
mUlzZe pomoc poskytovat pfi béinych sebeobsluznych uUkonech, pomaha se zajisténim
osobni hygieny, stravy, chodu domacnosti. Pomoc lze také sjednat pfi vychové a
vzdélavani, zprostifedkovani kontaktu s okolnim prostfedim a v neposledni fadé také pfi
uplatiovani prav a oprdvnénych zajm(. Od asistenta pedagoga se liSi pfedevSim tim, Ze

ho neni mozné shledat za pedagogického pracovnika Skoly (Kendikovd, 2017).
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1.4 SKOLNI ASISTENT

Skolni asistent je stejné jako AP zaméstnancem $koly, ale li&i se jeho ndplf prace a také
zplsob financovéni. Skolni asistent byvé financovén z tzv. $ablon a neni pedagogickym
pracovnikem. Jeho naplni prace byvd nepedagogickd podpora pfimo v roding,
zprostiedkovani komunikace (rodina, komunita, skola), pomoc s rozvojem mimoskolnich a
zajmovych aktivit, pfima nepedagogickd podpora v predskolnim vzdélavani a podpora

ucitele pfi administrativnich a organizacnich ¢innostech (Kendikova, 2017).

1.5 ZAK SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Pfed vyddnim Skolského zakona byly za Zdky se specidlni vzdélavacimi potifebami
povazovani vsichni Zaci se zdravotnim postizenim (osoby s mentalnim, télesnym,
zrakovym postizenim, svadou teci, s poruchami uceni nebo chovani a osoby se
soubéZnym postiZzenim vice vadami), zdravotnim znevyhodnénim (osoby se zdravotnim
oslabenim, dlouhodobou nemoci a zdravotnimi poruchami zahrnujicimi poruchy uceni a
chovani vedoucimi k nutnosti zohlednéni ve vyuce) a osoby se socidlnim znevyhodnénim
(osoby z nizkého sociokulturniho prostiedi, jez jsou ohroZeny sociokulturnimi jevy a je jim

narizena ochranna nebo Ustavni vychova) (Kendikova, 2017).

V soucasnosti se Zzakem se SVP rozumi takovy Zak, ktery k naplnéni svych vzdélavacich
moznosti, nebo k uplatnéni, ¢i naplnéni svych prav na rovnopravném zakladé potrebuje
poskytnuti urcitych podplrnych opatieni. Podplrna opatfeni jsou chapana jako nezbytné
Upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu
prostiedi nebo jinym Zivotnim podminkam. Osoby vyuZivajici podplirnd opatfeni maji
pravo na jejich poskytnuti Skolou a Skolskych zafizenim bezplatné. Toto nafizeni je

ukotveno v §16 odst. 1 Skolského zakona (Kendikovd, 2017, Gabasova, Vosmik, 2019).

1.6 PODPURNA OPATRENI

Podplrna opatfeni mlzeme definovat jako soubor organizacnich, personalnich a
vzdélavacich opatfeni, jez se poskytuji zakam, ktefi je ze zdkonem vymezenych divodu
potrebuji (Michalik, Baslerova, Felcmanov4, 2015).

Podplrna opatreni se podle pedagogické, organizacni a finanéni narocnosti déli do péti
stupnd. V prvni stupni jsou zafazena opatreni, kterd poskytuje Skola sama, bez doporuceni

Skolského poradenského zafizeni a bez naroku na finan¢ni podporu. Opatfeni druhého a
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vyssiho stupné jsou poskytovdna na zdkladé doporuceni skolskych poradenskych zatizeni
a Skola na né obdrzi financni prostfedky. AP patfi mezi podplrné opatreni druhého
vyssiho stupné. Déleni podplrnych opatreni do jednotlivych stupnd je uvedeno v § 16

odst. 2 Skolského zdkona (Kendikovd, 2017, Gabasovd, Vosmik, 2019).

Zakladnim podplrnym opatfenim je tvorba individualniho vzdélavaciho planu. IVP vychazi
SVP (SVP vychazi z RVP), ze zavér( vysetfeni $kolskych poradenskych zafizeni a z vyjadreni
zakonnych zastupcl nezletilého Zaka nebo pfipadné z vyjadreni zletilého Zdka. IVP je
dllezity dokument dokumentace Zdka a je nezbytny pro zajisténi SVP. IVP se zpracovava
tymovou praci pedagoga, AP, Skolského poradenského zafizeni, zakonnych zastupcl a

zaka (Bartonov3, Vitkova, 2016).

1.7 SKOLSKE PORADENSKE ZARIZEN{

Skolskym poradenskym zafizenim se rozumi pedagogicko psychologicka poradna (v dal$im
textu jen PPP) a specialné pedagogické centrum (v dalsSim textu jen SPC). Tyto instituce
maji kompetence vydavat doporuceni ¢i vyjadreni, jez maji stejnou vahu a vypovidajici
hodnotu jako provadéci predpisy. Fungovani Skolskych poradenskych zafizeni je
ustanoveno ve Vyhlasce ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani déti, 7akd a studentl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a déti, zakl a studentd mimoradné nadanych (Vejrochova a kol.,

2015; Kendikova, 2017).

PPP je zafizeni zajistujici komplexni socidlni, specialné pedagogickou a psychologickou
péci. Ukolem tohoto zafizeni je zjisténi a diagnostika poruch uéeni a chovani a dalsich
problémU souvisejicich s vyvojem osobnosti, vychovou a vzdéldvanim déti a mladeze.
Poskytuje poradenské, psychokorektni a terapeutické sluzby. Zaméstnanci tohoto zafizeni
zpracovavaji odborné posudky a podklady pro odklad skolni dochazky ¢i doporuceni pro
vzdélavani zaka se SVP. Podili se na poradenskych a preventivnich aktivitach pro skoly a

rodice (Bartonova, Vitkova, 2016).

SPC je zafizeni poskytujici poradenskou ¢innost pro déti a mladez s uréitym typem
postiZzeni, pfipadné s vice soubéznymi postizenimi. Této poradenské cinnosti je mozno
vyuzivat zpravidla od véku 3 let do véku 26 let. Sluzba je poskytovana jako komplexni,
zahrnujici systematickou specidlné-pedagogickou, psychologickou a psychoterapeutickou

¢innost (Bartoriova, Vitkova, 2016).
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V této kapitole prindsime strucny prehled historického vyvoje profese AP, srovnani
s touto pozici v nékterych evropskych statech, které vyvoj v Ceské Republice ovlivnily. V
kapitole 3.2 uvadime legislativu, kterd se pfimo tykd prace AP, navazujici kapitola je
vénovana prehledu poctu AP v jednotlivych krajich v rdmci celé republiky v letech 2010 -

2017.

2.1 POZICE ASISTENTA PEDAGOGA V PROUDU CASU

Za poslednich 25 let progel vzdélavaci systém CR znaénymi zménami. Jejich cilem bylo
vytvoreni demokratického a humanniho Skolstvi, které by poskytovalo viem ¢lendm
spoleCnosti stejné Sance na vzdélani, zaloZzené na rovnosti pfilezitosti a vytvoreni
optimalnich podminek pro kazdého zdka. Pfedevs$im v poslednich patnacti letech byl v CR
kladen dlraz na prvky spoleéného vzdélavani zakd s postizenim nebo znevyhodnénim
spole¢né s jejich vrstevniky. Pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byly
postupné zavadény nové vzdélavaci moiZnosti na zakladé zahrani¢nich zkuSenosti
z projekt( realizovanych predevsim v Dansku, Rakousku, Nizozemsku, Velké Britanii a
jinych vyspélych evropskych statech. Tyto mozZnosti vychazely ze stdle vétsi potreby
respektu, ochrany hodnot a dlstojnosti kazdé lidské bytosti (Tepld, Felcmanova, 2016,

Hajkova a kol., 2018).

V prvni poloviné devadesatych let byla pracovni napli AP v CR zaméFena piedeviim na
romské Zaky. V roce 1997 tak vzniklo oznaceni romsky asistent. Mezi lety 1997 az 2001
vzrostl jejich pocet vice jak desetindsobné. Mezi lety 2000 a 2001 se od tohoto oznaceni
postupné ustoupilo a profese asistenta dostala mnohem Sirsi rozmér. Pojeti této pracovni
pozice se zménil na ,vychovatel — asistent ucitele”. Jejich Ukolem byla podpora vsech
socialné znevyhodnénych zakl bez ohledu na etnickou pfislusnost. Pojeti prace AP, jak ho
zndmé dnes, vznikala mezi lety 2004 a 2005 a jejich Ukolem se stala prace s zdky se

zdravotnim a socialni znevyhodnénim (Némec, Simackova-Laurencikova, Hajkova, 2014).

Profese AP by nemohla vzniknout bez integrativniho, resp. pozdéji inkluzivniho
vzdélavani. Predpokladem pro implementaci inkluzivniho vzdélavani se stal moment
navazani spoluprace s Evropskou agenturou pro rozvoj specialniho a inkluzivniho

vzdélavani v roce 2004. Zdmér a pozadavky na zavadéni inkluzivniho vzdélavani naplnila
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poté nova skolska legislativa, Zakon ¢. 561/2004 Sb. a jeho pozdéjsi novelizace ¢. 82/2015
Sb, a Vyhlaska ¢. 73/2005 Sbh. a jeji pozdéjsi novelizace a Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., jez
definuji vzdélavani zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakl mimoradné
nadanych vcéetné jejich persondlni a materidlni podpory. Témto predpisim vsak jiz
predchazela Vyhlaska ¢. 127/1997 Sb., o specidlnich Skolach a specidlnich matefskych
Skolach, kde bylo poprvé ustanovena moznost soubézného plsobeni dvou pedagogickych
pracovnikll v jedné tridé, z nichz jeden mohl byt asistent. AP tak zacal predstavovat jeden
z hlavnich ,,nastroji“ podpory spole¢ného vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a jejich spoluzdk(l v béZnych Skoldch (Némec, Simdackova-Laurencikovad,

Hajkovd, 2014; Tepld, Felcmanov4, 2016).

V prvopocatku obnasela prace AP pouze rutinni administrativni ukony, dnes vSak spociva
v ptimé praci s Zdkem, v jeho vedeni a podpore (Chambers, 2015). V soucasné dobé je AP
chapéan predevsim jako podplrné opatieni zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami.
Jeho hlavni roli je poskytnout podporu jinému pedagogickému pracovnikovi, pti praci
s zaky se SVP, ale i ostatnimi zdky. Smyslem prace s ostatnimi Zaky je poskytnuti
dostatecného prostoru pro ucitele na individualni praci s zZaky se SVP — asistent se tak
primarné stava asistentem pedagoga, nikoli asistentem pouze Zaka se specidlnimi

vzdélavacimi potiebami (Némec, Martinovska, 2018).

2.2 VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNiMI VZDELAVACIMI POTREBAMI V RUZNYCH

ZEMICH EVROPY
V této kapitole jsme se vénovali vzdélavacim systém(m v riznych zemich Evropy, v nichz
byla nalezena inspirace pro zménu $kolstvi v Ceské republice a nasledny vznik pozice AP,
za Ucelem zajisténi rovnocenného a rovnopravného zakladu pro viechny Zaky bez vyjimky

(Zomanova, 2018).

V eském vzdélavacim systému neplni AP totoZznou funkci s totoZnou naplni prace jakou
v nize zminovanych zemich. Vzdélavaci systémy téchto zemi byly vyuzZity pouze jako
voditko pro vznik pozice AP u nas. Teoreticky kontext prinasime v nasledujicich kapitolach

a jeho realnému vyuZiti se vénujeme v praktické ¢asti v podobé rozhovor( s AP.
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2.2.1 SKOLSTVi vV DANSKU

Ve skolstvi tohoto severského statu je vénovana velkd pozornost zakiim se vSemi druhy
postizeni s velkou snahou o integraci. Zaci jsou zaclefiovani do hlavniho vzdélavaciho
proudu na zdkladé diferenciovaného vzdélavani. Vytvari podminky pro integraci télesné,
smyslové i mentdlné postizenych. Zaci se SVP navstévuji béZnou zékladni 8kolu, je jim
poskytovana podpora vramci Folkeskole a to pouze u nékolika predmétl. Prestoze
v Dansku, stejné jako dalSich severskych zemich, je kladen velky dliraz na integraci, i zde

existuji specialni tfidy v béZnych Skolach a dokonce i specialni Skoly.

Zak je podroben pedagogicko-psychologickému vySetfeni a na zakladé jeho vysledk( a
doporuéeni rozhoduje feditel o pFidéleni Zaka do specidlni $koly nebo tfidy. Reditel

navrhuje nezbytna opatreni ve spolupréci s rodi¢i a PPP (Zormanov4, 2018).

2.2.2 SKOLSTVi V RAKOUSKU

Rakousko je jednou zemi s velmi dobie zavedenym a propracovanym systémem zvlastnich
Skol, kterych ve skolnim roce 2017/2018 pUsobilo v zemi bezmala na tfi stovky. Tyto Skoly
jsou rozdéleny do deseti typl podle zaméreni na jednotlivé typy zdravotniho postiZzeni od

postiZzeni smyslového, pres télesné az po postizeni vicenasobné.

Od roku 1993 maji rodi¢e zak( se zdravotnim postizenim diky § 8 zakona o povinném
vzdélavani mozZnost volby mezi béZnou zakladni Skolou a Skolou specidlni. MoZnost
integrace do béZznych Skol byla roku 1996 umoznéna také na Ctyfi roky nizsi sekundarni
urovné. Za podporu déti integrovanych do béznych Skol nesou odpovédnost také Skoly
zvlastni. Dle nezdvislého monitorovaciho vyboru je vSak nutno vyvinout jesté velkého Usili

k posunu k inkluzivnimu vzdélavani v Rakousku (Flieger & Naue, 2019).

2.2.3 SKOLSTVi V NIZOZEMSKU

Nizozemské Skoly maji povinnost nabizet pouze zakladni uUroven kvality vzdélavani,
podporu a sluzby pro zdky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nabizeji dobrovolnég,
v takovémto pfipadé musi zverejnit jaky druh a vysi podpory jsou schopni nabidnout. Tyto
informace poskytuji rodicim Siroky pfehled o moznostech vzdélavani v jejich okoli. Rodice
podavaji Zadost o pfijeti na jakoukoli jimi zvolenou $kolu, o pfijeti ditéte rozhoduje sama

Skola. O nepfijeti nemuze rozhodnout pouze na zakladé Zakova znevyhodnéni, vzhledem

11
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k tomu, Ze by byl porusen zédkon o rovném zachdzeni. M(ze tak ucinit pouze na zakladé

toho, Ze zakovy specialni vzdélavaci potreby prevysuji Skolou nabizené moznosti podpory.

V pfipadé odmitnuti Zaka musi Skolskd rada doporudit jinou Skolu v regionu, ktera je
schopna jeho specialni vzdélavaci potreby naplnit, ve vétsiné pripadl se vsak jedna o

Skolu specialni (Smits, 2019).

2.2.4 SKOLSTVi VE VELKE BRITANII

Ve Velké Britanii systém vSeobecného vzdélavani zahrnuje Skoly bézné i Skoly zvlastni,
vcetné umisténi zdravotné postizenych déti mimo jejich komunitu. To vSe je zakotveno v
britské rezervaci a prohlaseni k ¢lanku 24 CRPD. Na uzemi Anglie funguje vice nez tisic
zvlastnich Skol, které navstévuje zhruba jedno procento z celkového poctu zaka. Pri
vzdélavani starSich Zzak( (od 11 let) mohou byt Skoly specializované v jedné oblasti
(komunikace a interakce, poznavani a uceni, socidlni, emocni a dusSevni zdravi nebo
smyslové a fyzické potreby). Pfi umistovani ditéte do skoly byva brana v Uvahu preference
rodicll, ale neni ur€ujicim faktorem pro umisténi. Pfipadné odvolani rodi¢t zvazuje soud
pro zvlastni vzdélavaci potreby. Podle Skolského zakona z roku 1996 jsou vsechny zvlastni
Skoly povinny dodrzet narodni kurikulum. Predpoklad vzdélavani zakd v béznych skolach
posilil Zadkon o zvlastnich vzdélavacich potiebach a postizeni z roku 2001, ktery dovoluje
umistit Zzaka do specialni Skoly pouze za predpokladu, Ze Skola poskytne Zakovi vhodnéjsi
opatreni neZ skola bézna. V bézné skole je zakim poskytovana podpora prostrednictvim
systému specialnich vzdélavacich potieb. Pokyny pro tento systém jsou uvedeny v Kodexu

specialnich vzdélavacich potfreb a postiZzeni z ledna 2015 (Crowther, 2019).

2.3 ASISTENT PEDAGOGA Z POHLEDU LEGISLATIVY
Vtéto kapitole uvadime predpisy, jez utvareji pravni rdmec zajisténi odpovidajiciho
stupné a formy vzdélavani zakd a velkd mira pozornosti je také vénovdna pravnimu

zakotveni pozice AP.

V oblasti $kolstvi a vzdélavéni je zakladnim pravnim predpisem Ustava ¢eské republiky
(zakon €. 1/1993 Sb.). Hlava prvni, ¢lanek 2, odstavec 4 zarucuje vsem obc¢anlim mozZnost
¢init vSe, co neni zakonem zakdazano, a nikdo nesmi byt nucen ¢init to, co neni zdkonem
prikazano. Jeji soucasti je Listina zakladnich prav a svobod (Zakon ¢. 2/1993, Sbh.). Hlava

prvni, ¢lanek 1 poskytuje zaruku na svobodu a rovnost v déistojnosti i v pravech. Clanek 3,

12
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odst. 1 zaru¢uje zakladni prava a svobody pro viechny bez rozdilu. Clanek 33, odst. 1 a 2
zaruCuje pravo na bezplatné vzdélani na vSech stupnich Skol. Stémito dokumenty
koresponduje Listina zakladnich prav Evropské unie, ktera priznava osobam s postizenim
pravo na opatreni, jejichz cilem je zajistit jejich nezavislost, socidlni a profesni zaclenéni a

jejich ucast na Zivoté spolecnosti (Vejrochova a kol., 2015).

Dal$im vyznamnym dokumentem je Umluva o pravech ditéte. Tato Umluva vstoupila
v platnost v CR 6. 2. 1991 a zaruduje détem se zdravotnim postizenim pravo na specialni
péci a vzdélavani a zakazuje jejich diskriminaci na zakladé télesné nebo dusevni
nezpusobilosti nebo narodnostniho ¢i etnického plvodu. Poruseni téchto prav je velmi
pFisné postihovano. S Umluvou o pravech ditéte také souvisi Umluva o pravech osob se
zdravotnim postizenim, ktera byla pfijata dne 13. 12 2006 v New Yorku, ale v CR vstoupila
v platnost az 28. 11. 2009 a zabezpeluje prédvo ditéte na pristup k zaclenujicimu
vzdélavani, jinak receno ke vzdélavani inkluzivnimu. VSechny tyto dokumenty zastresuje
Evropska umluva o lidskych pravech, jejiz dlilezitost pro ¢eské obcany spociva v moznosti
obratit se na Evropsky soud pro lidska prava v pfipadé, Ze jejich lidska prava nebudou

dostatecné zajisténa ceskym justi¢nim systémem.

V oblasti skolstvi je zakladnim kamenem Zakon €. 561/2004 Sb. (82/2015 Sb.), o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).
Tento zdkon definuje cile a zasady a predepisuje zohlednéni vzdélavacich potreb ditéte a
zajisténi nediskriminacniho pfistupu ke vzdélavani. §16 odst. 9 umoZiuje feditelim
matefrskych, zakladnich, zakladnich specialnich, stfednich a vy$sich odbornych skol zfidit
pozici asistenta pedagoga. Pozice AP m(ze byt zfizena také na zakladé § 8 odst. 6 vyhlasky
€. 73/2005 Sb. (27/2016 Sb.), o vzdélavani déti, zak( a studentl se specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami a déti, zaki a studentll mimorddné nadanych. Tato vyhlaska
ustanovuje moznost pUsobeni az tfi pedagogickych pracovnikl v jedné tfidé, z nichZ jeden
je pravé AP. Ke Skolskému zdkonu se také vztahuje Zakon &. 198/2009 Sb., o rovném
zachazeni a o pravnich prosttedcich ochrany pred diskriminaci (Antidiskriminacni zakon),
ktery stanovuje obéti diskriminace a moznost pravni obrany, dale moznost upusténi od
diskriminace, odstranéni jejich nasledkd a dostiucinéni, pfipadné nahradu majetkové
ujmy. Diskriminaci se v pfipadé vzdélavani rozumi nerovné zachazeni na zakladé

zdravotniho postiZzeni, etnického nebo narodnostniho ptvodu.
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Podminkam vzdélavani zakd a to nejen se SVP se vénuje také Narodni strategie ochrany

prav déti a Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice (Bila kniha).

Cilem Narodni strategie ochrany prav déti je vytvoreni disledné ochrany kazdého ditéte,
eliminace diskriminace a nerovného pfistupu k ditéti. Tato strategie ma vymezit to, co se
nelze naudit jinde nezZ ve Skole — znalosti a dovednosti, ale také spolecenské a obcanské
postoje. Bila kniha stanovuje konkrétni podnéty pro praci skol, véetné vzdélavani socidlné

a zdravotné znevyhodnénych. Formuje vladni strategie a odrazi celospolecenské zajmy.

Dale jsme nemohli opomenout Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
upravujici pojeti AP a romského asistenta, zarazujici AP mezi pedagogické pracovniky
vykonavaijici pfimou pedagogickou cinnost. § 2 tohoto zdkona pfimo vymezuje pojem
pedagogicky pracovnik, §3 se zabyva predpoklady pro vykon pozice PP a § 20 upravuje
podminky vykonu funkce asistenta pedagoga. Se vzdélavanim Zak( se SVP také uzce
souvisi Vyhlaska €. 72/2005 Sb. (v novelizovaném znéni 248/2019 Sb.), o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych zafizenich, podle niz se fidi veSkera skolska

poradenska zarizeni.

V neposledni fadé je nutné zminit Nafizeni vlady €. 75/2005 Sh., které stanovuje rozsah
pfimé vyucovaci, vychovné, specialné-pedagogické a pedagogicko-psychologické cinnosti
pedagogickych pracovnik(l a s nim souvisejici Nafizeni vlady €. 469/2002 Sb., upravuijici
platové zatazeni AP ve Skolach zfizovanych statem, kraji nebo obcemi ¢i svazky obci. Ve

znéni nafizeni vlady ¢. 331/2003 Sbh., se platové zarazeni uskutecniuje na zakladé

nejnarocnéjsi pozadované ¢innosti a odborné kvalifikace.

2.4 ASISTENT PEDAGOGA V CISLECH

Pozice AP je jednou z profesi, kterd zaznamendva rok od roku stale vétsi narlst, coz
mUlzZeme povazovat za jeden z ukazatell vhodné probihajiciho zacleriovani zak( se SVP do
hlavniho vzdélavaciho proudu. NiZe pfilozeny graf nam poskytuje prehled o vyvoji poctu

asistent(l pedagoga v jednotlivych krajich Ceské republiky v letech 2010 — 2017.

Graf 1. Vyvoj poctu asistentl pedagoga v letech 2010 — 2017.
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m 2010/2011
N 2011/2012
m2012/2013
m 2013/2014
W 2014/2015
1 2015/2016
1 2016/2017

Zdroj: vlastni analyza 2020.

Tento graf ndm poskytuje piehled o vyvoji poétu AP v jednotlivych krajich Ceské republiky
ve $kolnich rocich 2010/2011 — 2016/2017. Udaje v grafu potvrzuji rostouci tendenci
poctu asistentl pedagoga v jednotlivych letech. Az na nékolik vyjimek, které vykazuji
mirny pokles v kraji Karlovarském ve Skolnim roce 2015/2016, Pardubickém ve Skolnim
roce 20116/2014 a kraji Vysocina ve $kolnim roce 2012/2013 pocet asistentll pouze roste
a to pomérné rychlym tempem. S kazdym ndsledujicim rokem se zvysSuje nejen pocet AP,

ale také tempo ristu poctu osob pracujicich na této pozici.
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3 ROLE ASISTENTA PEDAGOGA A CINNOSTI VYKONAVANE PRI PODPORE ZAKU SE

SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Nasledujici dvé podkapitoly pfinaseji nastin Cinnosti, které provadi AP béhem vykonu
svého povolani. Dotykame se v nich roli AP, naplni prace, ale také jeho kompetenci, tedy

vSech oblasti, se kterymi se setkdvame v praktické ¢asti.

3.1 ROLE ASISTENTA PEDAGOGA
Veskeré cinnosti, které asistent vykonava u zakl se SVP a ve tfidach, kde se tito Zaci

nachazeji, vychazeji podle Vejrochové (2015) ze dvou zakladnich vychodisek:
a) Asistent jako partner ucitele (je druhym pedagogickym pracovnikem ve tfidé)

Jeho prace se neomezuje pouze na primou podporu zdka nebo skupiny zZakl se SVP, jeho
pusobeni je mnohem S$irsi. Jak dokazuji i nékteré zahrani¢ni vyzkumy (Webster et el.,
2010, Balshaw, 2010) mlZe mit neustald prfitomnost u takovéto zaka spiSe opacny efekt,
nez bylo zamysleno. MizZe u ného dojit ke stagnaci, socialni izolaci a neodpovidajici Urovni
dosazeného vzdélani vzhledem kvedeni nedostatecné pedagogicky kvalifikovanym

asistentem.
b) Podpora vzdélavani zaku se SVP

Podpora téchto zakUl je primou pracovni naplni AP, ktery pUsobi v zajmu Zaka se SVP, ale i
vSech ostatnich Zak( ve tfidé. Tato podpora ze strany AP nesmi prerust v rezignaci
pedagoga na prdaci stimto Zdkem. Ztohoto divodu je Zadouci, aby se AP vénoval i
ostatnim zakim ve tfidé a vytvofil tak prostor uciteli na intenzivni praci s Zaky se SVP. AP

se ve velké mite podili na spoluutvareni klimatu tfidy (Vejrochova a kol., 2015).

S praci AP ve tfidé také Uzce souvisi klima tfidy. Klimatem tfidy se rozumi hodnoceni
atmosféry tridy i celého Skolniho prostfedi, toto hodnoceni je subjektivni pro vSechny
aktéry vzdélavaciho procesu. Klima tfidy je jev dlouhodoby, ale zaroven velice proménlivy,
velmi vyznamné ho ovliviiuje to, jak se o ném mluvi. Dalsi ovliviujicimi faktory je
prostfedi a materidlni zazemi tfidy, dostupnost uditell a AP (moZnost kontaktovani
v pfipadé potreby), vyu€ovaci proces a jeho efektivita, vztahy a interakce ve tfidé, slozeni

tridy a jeji organizace (Gabasova, Vosmik, 2019).
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3.2 NAPLN PRACE A KOMPETENCE ASISTENTA PEDAGOGA

Napln prace by mél v idealnim pripadé obdrzet AP pfi odpisu pracovni smlouvy v papirové
podobé, aby si ji mohl prostudovat. S naplni prace by mél byt seznamen predevsim ttidni
ucitel, ale také vsichni ostatni ucitelé, aby méli moznost, si hned na samém zacatku

spoluprace vymezit kompetence a predeslo se, tak vzniku zbytecnych konflikta.

O konkrétni podobé ndplné prace AP rozhoduje teditel skoly, vytvafi ji na zakladé
odborného posudku skolského poradenského zafizeni a IVP konkrétniho Zaka, s ohledem
na SVP, individudIni vyvoj a aktudlni stav daného Zaka. Velmi ¢asto se vSak stava, ze naplni
prace AP je velmi problematickym bodem jeho profesniho plsobeni, vzhledem k tomu, Ze
Skoly vytvareji pouze obecnou ndpli prace AP, kterd nevychazi z potreb konkrétniho
ditéte. V dasledku toho maji pak asistent zaka se zdravotnim postiZzenim a asistent zZaka
s mentalnim postizenim stejnou pracovni napln, pricemz kazdy z nich vykonava naprosto

rozdilné ukoly pti podpore Zaka se SVP (Kendikova, 2017).

Podle Kendikové (2017) vykondvaji AP ve své praxi nejcastéji individualni praci s Zakem
v podobé dohledu, verbalni nebo vizualni podpory a dovysvétlovani, kterd probihd ve
tridé a v nezbytné nutnych pfipadech i mimo ni. AP pomaha zakovi pfi adaptaci na Skolni
prostiedi, pfi rozvoji socidlnich dovednosti, orientaci v prostoru i ¢ase, pfi komunikaci se
spoluzaky a fteSeni konfliktd snimi, ale také pfi navozovani socidlnich vztaho.
Zprostfedkovava kontakt mezi Skolou a rodinou, zajistuje dohled nad Zakem a usmérniuje
jeho problematické chovani. Poskytuje Zakovi pomoc s pfipravou pom(cek a materiald,
pozoruje jeho chovani a studijni vysledky, které konzultuje s vyucujicim a na jejich zakladé

mu pomaha s tvorbou IVP (Kendikova, 2017).

LAsistent pedagoga je pomocnikem ucitele ve tridé, neni osobni asistentem. Dbd pokynu
ucitele a poradenskych pracovnik( skoly a poradny nebo centra. Ucitel mizZe jeho pomoc
v pfipadé potreby vyZadovat i smérem k ostatnim Zakim.” (Kendikova, Vosmik, 2016, s.

126).

V nékterych pfipadech, se muiZe stat, Ze asistent pedagoga zastupuje samotného
pedagoga a tzv. supluje. Toto fesSeni je pfipustné, ale pouze po dobu nezbytné nutnou,
jelikoz pfi dlouhodobém zastupovani ucitele asistentem by prace asistenta ztracela svuj

pavodni smysl. Nezbytnou soucdsti prace AP je vSak dohled nad Zaky na vSech skolnich i
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mimoskolnich akcich, bez podpory AP by se jich Zak se SVP nemohl zucastnit (Horackova,

2015).

Uzlovd (2010) uvadi, Ze AP pracuje vidy pod presnym a metodickym vedenim uditele
tfidniho nebo uciteld odbornych predmétd a praveé tento ucitel je zodpovédny za priabéh
a vysledky vzdélavani zak(. AP neni ,osobnim“ ucitelem Zdka se SVP, ale v pfipadé
individuaIni prace ucitele s zaky se SVP, piebira AP dozor nad ostatnimi zaky. Ukolem AP
neni plnéni Ukoll za Zaka, ale jeho vedeni k co nejvétsi samostatnosti, je mu ndpomocen
ve vSech ohledech, ale nesmi délat praci za ného. Mél by byt pro ostatni zZaky jakymsi

,model” chovani k za¢leiovanému Zakovi.

AP je odbornikem, ktery musi zvladat fadu specifickych dovednosti, kazdodenné musi
vyuzZivat znalosti, kterymi disponuje, pfizplUsobuje se aktualnim potfrebam zakl a
pedagogll. Musi ovladat probirané ucivo tak, aby jej byl schopen individualizovat podle

potreb prislusnych Zakd a mit alespon zakladni znalosti z oblasti specidlni pedagogiky.

sIndividualizace znamend, Ze je ucitel s asistentovou pomoci schopen kaZzdému
jednotlivemu ditéti ve tridé pripravovat takové pfrileZitosti, aby se mohl rozvijet

v maximdlni mozné mire.” (Jindrakova, Vankova, 2003, s. 28).
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Je v dnesni dobé velmi frekventovanym pojmem, ktery se velmi hojné pouziva pfedevsim
v oblasti prace s hendikepovanymi lidmi, ale po obsahové strance stale obtizné
srozumitelny, predevsSim mezi Sirokou verejnosti. Jednd se o dlouhodoby trend vyvoje
vztahG mezi ¢leny spolecnosti a jejimi znevyhodnénymi cleny, po faktické strance se jedna
o nejvy$si stupen socializace a je naprostym opakem segregace, jez spocliva ve
spole¢enském vyclenéni. Socidlni integrace je naprosto pfirozeny proces tykajici se vSech
¢lenl spolecnosti, u jedincU, jez nejsou schopni vysoké miry socializace, je nutné vytvorit
vhodné podminky a jejich integraci aktivné podporovat, jednd se tedy o proces

rovnopravného zaclenéni ¢lovéka do spolecnosti (Slowik, 2016).

Integraci ve spole¢nosti vznika novy celek jedincli obsahuijici jedince majoritni i minoritni
skupiny, ktery respektuje hodnoty i ideje obou zminovanych stran. Mezi témito skupinami
neexistuje jasna hranice, vzhledem k tomu, Ze se vzdjemné prolinaji a kazdy tak nachazi
své misto ve spolecnosti. Napfic¢ spole¢nosti se musi ¢lovék integrovat v mnoha klicovych

oblastech, jedna se o integraci Skolskou, pracovni i spole¢enskou (Slowik, 2016).

Podstatou inkluzivniho vzdélavani je zajisténi rovného pfistupu ke vzdélavani vSsem bez
vyjimky, coZ pfispava ksocialni soudrZnosti, podporuje rozvoj kazdého jedince
v maximalni mozné mire, odbourdva se tak neznalost a predsudky vici jakymkoli
odlisSnostem (Kratochvilovd, 2013). Vznika tak jedna heterogenni skupina, skladajici se ze
zaka s individudlnimi potifebami a nedéli se do skupin s a bez specialnich vzdélavacich
potrfeb (Lechta, 2010). Po roce 1989 se zacinaji v ¢eském skolstvi objevovat prvni diskuse
o zaclenovani zakl se SVP do skol béZzného vzdélavaciho proudu (Vitkova, 2010), v této
dobé se zacal prosazovat trend integrovaného vzdéldvani, které postupné prechazi do
vzdélavani inkluzivniho (Tepld, 2015). Lechta (2010) velice zjednodusené vysvétluje
integraci jako velkou miru pfizpUsobeni Zaka Skole a inkluzi jako maximalni moZznou snahu
prizpGsobeni Skoly potfebam zaku.

Havel (2014) povazuje inkluzivni vzdélavani za zdkladni pravo vSech déti, Zakd a studentd,
at se SVP nebo bez nich. Tento proces je velmi vyhodny, protoZe ucitele nuti k zaméreni
se na kladné vlastnosti, rozdily a rozmanitosti jednotlivych Zaku, davaji ucitelim podméty

k dalSimu uceni. Tento druh vzdélavani tedy zaklm i uciteldm umoznuje, aby se ucili ze
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svych rozmanitosti a obohacovali tak své okoli. Je tedy nutna celkova transformace

vzdélavaciho systému, tak aby vyhovoval rozmanitostem vsech zucastnénych.

Tento inkluzivni trend podporuje i CR jako novy pfistup novelou Skolského zakona €.
82/2015 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyssim odborném a dalsim vzdélavani.
,Koreny inkluze Ize spatfovat ve vyvoji diskurzu lidskych prav, ktery je zaloZzen na rovném
pristupu k obcanskym, politickym, ekonomickym, socidlnim, kulturnim pravam. Myslenka
inkluze ve vzdéldavdani stoji na tezi, Ze vzdéldni je zdkladnim lidskym prdvem.”

(Kratochvilovd, 2013, s. 54).

Nasledujici tabulka jednoduse a prehledné dokumentuje podobnosti a rozdily obou
pristupd.

Tab. 1: Pfehled zakladnich rozdilti mezi integraci a inkluzi

Integrace Inkluze

Zaméreni na potieby jedince s postiZzenim. Zaméreni na potieby vsech vzdéldvanych.

Expertizy specialistd. Expertizy béZnych uciteld.
Specidlni intervence. Dobrad vyuka pro vsechny.

Prospéch pro integrovaného studenta. Prospéch pro vsechny studenty.
Dil¢i zména prostredi. Celkovd zména skoly.

Zaméreni na vzdéldvaného postiZzeného

jedince Zaméreni na skupinu a Skolu.

Specidlni programy pro studenta

v Celkova strategie ucitele.
s postiZzenim.

Hodnoceni uéitelem, zaméreni na

Hodnoceni studenta expertem. . ,
p vzdéldvaci faktory.

Zdroj: Kocurovad, 2001, s. 137
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5 INDIVIDUALNI VZDELAVACI PLAN JAKO VYCHODISKO PRO PRACI ASISTENTA

PEDAGOGA

Individualni vzdélavaci plan (v dalSim textu jen IVP) je dokumentem patficim mezi
podplirna opatreni, je zpracovavan Skolou na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a Zzadosti zdkonnych zastupcl nezletilého Zaka nebo Zadosti
samotného Zaka v pfipadé jeho zletilosti. Jedna se o zavazny pracovni material, ktery
slouzi véem, ktefi se podileji na vychovném a vzdéldvacim procesu. Casto si $koly $patné
vykladali na zakladé novelizované legislativy, Ze je jejich povinnosti vypracovat IVP pouze
na zdkladé doporuceni SPZ. IVP je jednim ze zavaznych dokumentd vychazejicich ze SVP je
soucasti dokumentace pFisluiného 7dka ve $kolni matrice. Skolské poradenské zafizeni
sleduje a minimalné jednou rocné vyhodnocuje naplfovani IVP. Jedna se ,pruzny”
dokument, ktery musi reagovat na aktudlni potieby Zaka, je tedy v pribéhu roku podle
potreby dopliovan ¢i revidovan. Lhita pro vypracovani IVP je jeden mésic od podani
Zadosti, za jeho sestaveni a realizaci je zodpovédny feditel Skoly. Po jeho vypracovani
snim musi byt seznameni vsichni aktéfi vychovné-vzdélavaciho procesu — zakonni
zastupci, zak, ucitelé, asistenti a poradensti pracovnici, vSichni zminéni potvrdi seznameni

podpisem (Kendikova, 2017).

,IVP vznikd na zdkladé spoluprdce mezi ucitelem, pracovnikem provadéjicim reedukaci,
vedenim skoly, Zdkem a jeho rodici (zdkonnymi zdstupci), pracovnikem pedagogicko-

psychologické poradny nebo specidlné-pedagogického centra.” (Zelinkova, 2001, s. 172).

Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani déti, Zzakd a studentl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a déti, zakd a studentl mimoradné nadanych, § 6 definuje informace a
nalezitosti, které musi IVP obsahovat. Mezi né patfi veSkeré informace, které jsou dulezité
pro vychovu a vzdélavani, pedagogicka diagndza, predpokladané vystupy jednotlivych
predmétl a jejich hodnoceni, postupy ovérovani informaci, Uprava mimoskolnich aktivit a
pfipravy na vyuéovani, kompenzacni pomucky a organizace péce. Bodem organizace péce
se rozumi moznost zfizeni pozice asistenta pedagoga nebo osobniho asistenta (Vyhlaska

27/2016 Sb.).
Vitkova a Bartoriova (2016) déli proces tvorby IVP do nékolika etap:

e etapa vytvoreni predpoklad(. (Jaké jsou postoje pedagogt k vytvoreni IVP?)
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e etapa vytvoreni pracovni skupiny. (Kdo musi byt vtymu, aby bylo moziné
uskutecnovat IVP?)

e etapa provedeni analyzy potreb zéka. (Co potiebuje zak se SVP, aby se mohl ucit
s intaktnimi spoluzaky spolec¢né v jedné tridé?)

e etapa vypracovat zadani ukold. (Jak musi znit Ukoly, aby s nimi mohl pracovat i
Zak se SVP?)

e etapa nastaveni priorit. (O jaky ucebni cil budeme u zdka se SVP usilovat jako
prvni?)

e etapa rozhodnuti se pro prioritu. (Cim zaéit?)

e etapa sestaveni planu realizace. (Jak Ize dosdhnout cile krok za krokem?)

e etapa prosazeni evaluace. (Dosahli jsme stanoveného cile?)

e etapa ocenéni pokroku. (Co znamena dosazeni cile pro zaka?)
Bez ohledu na to, zda vyuka zak(i se SVP probiha v béznych ¢i ve speciadlnich Skolach,
originalita Zak( s postiZzenim a jejich specifické potfeby donuti pedagoga detailné planovat
vyuku. IVP dodava Zakovi znacnou miru jistoty tim, Ze predem vi, jakych cill ma
dosahnout, ale zaroven ho mlze i motivovat a doddvat mu pocit, Ze mu ucitel chce
skute¢né pomoci. UCitel zaroven ztraci nejistotu a obavu z nezvladnuti osnov daného
rocniku, tyto osnovy prizplsobi moZznostem daného Zaka a v prlibéhu edukacniho procesu
je miZe ménit podle aktualnich potifeb Zaka. DUllezitou sloZzkou predstavuji i rodi¢e a
rodinné zazemi, na jejichz zdkladé se odviji domaci pfiprava. Domaci pfipravou se i rodice
Zaka odpovidajici mérou podileji na jeho vysledcich. Pres jakoukoli snahu vsech aktér(

vvvvvv

mérou podnécovat (Zelinkova, 2001).
PFinos IVP spociva v téchto oblastech:

e Poskytuje Zdkovi prostor pro prdci dle jeho vlastnich schopnosti jemu
pfiméfenym tempem bez ohledu na ucebni osnovy, nedostava se tak do
stresovych situaci pfi porovndvani se spoluzdky. Ziskava pocit pomocné ruky ze
strany ucitele.

o Nepredstavuje prekazku v dalSim vzdélavani, ale je jakymsi nastrojem k lepSimu
vyuzivani predpokladl Zaka se SVP. Cilem je nalezeni optimalni Urovné, na niz
mUze zak pracovat, ne hledani ulev.

e Predstavuje voditko pro individualni vyucovani a hodnoceni, hodnoty ziskané ve
vyucéovani jsou zpétnou vazbou k uciteli vyhotovenému IVP a ten se nasledné
mUze upravovat dle aktudlnich potreb.
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e Rodice se stavaji spoluodpovédnymi za vysledky svého ditéte. Vyuzivaji tak svého
prava k ditéti, ale zaroven na sebe prebiraji zodpovédnost.

e Meéni se role Zaka, prestdva byt pasivnim objektem pulsobeni ucitele a rodica a
prechazi na ného odpovédnost za vysledky reedukace (Zelinkova, 2001).

Dalsi zvyhod IVP je vyuZiti kompenzacnich pomlcek, jejichz smysl spoCiva v ¢astecné
nahradé poskozeného smyslu. Jejich vyuzivdnim se stava zak samostatnéjsim, posiluje si
tim sebevédomi, pomucky tak pomahaji vSem aktériim vzdélavaciho procesu. Mezi tyto
pomlcky patfi také osoba asistenta pedagoga, ktery ulehcuje praci nejen uciteli, ale

pomaha i Zakovi (Zelinkova, 2001).

23



6 PREDPOKLADY PRO VYKON PROFESE ASISTENTA PEDAGOGA

6 PREDPOKLADY PRO VYKON PROFESE ASISTENTA PEDAGOGA

Pozice AP spadd to skupiny tzv. pomdhajicich profesi. Na osoby pusobici v téchto
profesich jsou charakteristické vysoké pozadavky na osobnostni predpoklady, vlastnosti a
schopnosti, ale taktéz i na kvalifikacni predpoklady, znalosti a dovednosti (Hajkova a kol.,

2018).

Kopfiva uvadi, Ze u téchto profesi je velmi dualezity ,lidsky vztah mezi pomdhajicim
persondlem a jeho klientem. Pacient potrebuje vérit svému lékari a citit lidsky zdjem od
své osetrovatelky, Zdk si chce vazit svého ucitele, klienti by radi duvérovali socidlni
pracovnici. Tato myslenka je obsaZena v rozsifeném ndzoru, Ze v téchto profesich je

hlavnim ndstrojem pracovnika jeho osobnost.” (Kopfiva, 2011, s. 14).

6.1 KVALIFIKACNI PREDPOKLADY
V této oblasti je nejvyznamnéjsi zakon ¢. 563/2004 Sb. (379/2015 Sb.), o pedagogickych
pracovnicich a konkrétné jeho § 20, ktery presné definuje moznosti ziskani odborné

kvalifikace asistent( pedagoga.
§ 20 — Asistent pedagoga
Odst. 1

Vykonava-li asistent pedagoga primou pedagogickou cinnost ve tfidé, ve které se
vzdélavaji Z4aci, déti ¢i studenti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo ve skole
zajistujici vzdélavani déti, Zaka a studentl formou individudlni integrace, musi mit
dosaZzenou odbornou kvalifikaci vysokoSkolskym, vy$sim odbornym nebo stfedoskolskym
vzdélanim s maturitou v akreditovaném studijnim programu v oblasti pedagogickych véd
nebo vysokoskolskym, vysSim odbornym ¢&i stfedoskolskym vzdéldnim ve studijnim
programu zaméreném jinak nez na oblast pedagogickych véd a se vzdélanim v programu
celoZivotniho vzdélavani uskute¢fiovaném vysokou Skolou zaméreném na pedagogiku
nebo studiem pedagogiky Ci s absolvovanym studiem pro asistenty pedagoga, ktery

realizuji vysoké Skoly nebo zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
Odst. 2

Vykonava-li asistent pedagoga nepfimou pedagogickou ¢innost spocivajici v pomocnych

pracich ve Skole, skolskych zafizenich pro zajmovou ¢innost, ve sSkolském vychovném nebo

24



6 PREDPOKLADY PRO VYKON PROFESE ASISTENTA PEDAGOGA

ubytovacim zafizeni, v zafizeni Ustavni a ochranné vychovy (i zafizeni pro preventivni

vychovnou péci musi mit dosazenou odbornou kvalifikaci jednim z téchto zplsob:

e stejnym vzdéldnim jako pro vykon primé pedagogické Cinnosti,

e stfednim vzdéldnim svyuénim listem ziskanym ukoncenim vzdéldvaciho
programu stfedniho vzdélavani a studiem pedagogiky,

e stfednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdéldvaciho programu stfedniho
vzdélavani v oboru vzdélavani zaméreném na pripravu asistent( pedagoga,

e zdkladnim vzdélanim a absolutoriem studia pro asistenty pedagoga. “ (Kendikova,
2017, str. 29).

Podle vySe zminéného rozdéleni je mozné i AP rozdélit do dvou skupin na zdkladé napiné
prace. AP podle Odst. 1 mohou vykonavat pfimou pedagogickou podporu zakim se SVP,

zatimco AP podle Odst. 2 mohou vykondvat pouze pomocné prace (Kendikova, 2017).

Odbornou kvalifikaci mize AP ziskat absolvovanim kurzu pro AP, ktery je v rozsahu
minimalné 120 hodin a je zakoncen zavérecnou zkouskou, po jehoZ absolvovani ziska
Ucastnik osvédéeni. Seznam téchto akreditovanych kurzG vydava MSMT a Narodni institut
dalSiho vzdélavani. Kurz spociva v osvojeni zakladnich znalosti a dovednosti, déli se na 80
hodin teoretickych a 40 odborného vycviku. Po absolvovani teoretické ¢asti nasleduje test
na prokazani ziskanych znalosti a po praktické ¢asti obhajoba zavérecné prace (Uzlova,

2010).

AP by se mél orientovat ve své roli, mél by znat systém Skoly, na které plsobi. Mél by se
orientovat v béZnych zasaddch pedagogické prace, dobfe spolupracovat s ucitelem,
vhodné podporovat a motivovat Zaky a v neposledni fadé by mél byt schopen vhodné

reakce na chovani a potieby 7dka (Zampachovd, Cadilovéd a kol., 2012).

6.2 OSOBNOSTNI PREDPOKLADY

Na rozdil od kvalifika¢nich predpoklad(i, které jsou jasné vymezeny zakonem, jsou
osobnostni predpoklady AP spiSe v roviné obecné mravni. O osobnostnich pfedpokladech
ucitel bylo v minulosti vypracovdano mnoho studii, jako jejich pozlstatek dnes slavime
28. bfezna Den ucitell a u jeho pfilezitosti jsou vyznamendvani ti nejlepsi ucitelé
ocenénim Zlatého Amose. Jako nejdlleZit&jsi vlastnosti uciteld byly vyzdvihnuty
spravedlnost a kladny vztah k détem vcetné jejich pochopeni. Stejné parametry, jeZ jsou

uvedeny vyse, bychom mohli aplikovat také na asistenty pedagoga.
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Vzhledem ktomu, Ze AP jakozito PP vychovava svym prikladem, mélo by se predevsim
jednat o ¢lovéka dlsledného, zodpovédného, s velkou empatii k jinakostem, odliSnostem
a SVP. Pozitivni, vyrovnand osobnost AP by méla zahrnovat mnoho elementarnich
charakteristik, k nimz patfi intelektudlni drover, komunikativnost, tvofivost, schopnost
pracovat v tymu, trpélivost, laskavost, optimismus, smysl pro humor, uméni operativné

resit problémy a mnoho dalSich.

Uzlovd uvadi, Ze si mnoho zajemcl o profesi AP nedokaze predstavit, co tato profese
obnasi, co? je zplsobeno tim, Ze je tato profese jeité pomérné nova a nezndma. Casto
prepokladaji, Ze je prace mnohem méné narocna nez prace ucitelt a vychovatell a budou
pouze plnit pokyny ucitele, bez projeveni vlastni iniciativy a kreativity. Dalsi faktem byv3,

Ze se Casto o prdci uchazeji lidé, ktefi nesehnali jiné pracovni uplatnéni (Uzlovd, 2010).

LV prdci AP je dilezité zvladnout vymezeni hranic ve vztahu k uciteli, k zaclefiovanému
Zakovi, jeho spoluZzdkum a i rodicim. Musi najit spravnou miru v téchto vztazich, nesmi byt
pfrilis dominantni ani submisivni.” (Uzlova, 2010, s. 45). ,,Osobnost asistenta pedagoga by
méla predevsim disponovat témito charakteristikami: nendsilné, prirozené chovani, zaujeti
pro svoji prdci; schopnost spoluprdce pod vedenim ucitele, schopnost tymové prdce;
samostatnost, tvarci pristup, odbornost, organizacni schopnosti.” (Moravkova,

Vejrochov3, 2015, s. 51).
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7 SPOLUPRACE ASISTENTA PEDAGOGA S UCASTNIKY VYCHOVNE VZDELAVACIHO

PROCESU

AP spolupracuje predevsim s pedagogem a zakem, ale nelze opomenout také jeho
spoluprace s vedenim Skoly a rodinou pfislusného zdka, bez komplexni spoluprace vsech

zminovanych stran by prace AP nebyla tak efektivni.

7.1 VZTAH ASISTENT PEDAGOGA A PEDAGOG

Predpokladem efektivni prace AP je jeho dobra spoluprace s ucitelem, kterd ovliviiuje i
celkové déni a klima tfidy. Pro to aby spoluprace probihala optimalnim zpGsob je velmi
dllezitad spolecna priprava ucitele a AP na dalsi den a zhodnoceni dne probéhlého. AP je
tedy na vyucovani pfipraven, vi, co a s jakymi zaky bude délat a prace tak pfinasi uzitek
vsem zucastnénym. DUlsledkem prace AP by nemélo byt to, Ze ucitel vénuje méné
pozornosti zakovi se SVP, ale pravé naopak mu jeho podpora ma dopirat dostatek
prostoru na praci pravé s témito zaky. Spolupraci AP s ucitelem mlzeme rozdélit do tfi
variant, ucitel pracuje s tfidou a AP s Zakem se SVP, ucitel pracuje s Zdkem se SVP a AP
provadi dohled nad tfidou, AP provadi pomocné ¢innosti a poskytuje tak opét uciteli vice
¢asu na praci s zaky se SVP, ale i zaky ostatnimi. K praci mezi AP a ucitelem, kterd by
probihala, az na Urovni partnerské, je vhodné obcas zaradit vyménu roli. Pro takovouto
vymeénu je samoziejmé nutny staly dohled a podpora ze strany pedagoga, ale mlze byt

velmi pfinosna pro vSechny strany (Horackova, 2015).

Podle Anderlinkové (2014) dobra spoluprace AP a ucitele vede ztraté zvlastniho postaveni
integrovaného ditéte, které se tak stdvd normdlnim, protoZe vsichni Zaci obcas potrebuji

pomoc.

Asistent i ucitel jsou oba jen lidé, a i ti ne zcela vidy musi mit stejny ndzor a pohled na véc,
ale vtakovémto pripadé je dilezZité nalézt kompromis a jednat predevSim v zajmu
integrovaného Zdka. Problém s pfijetim pozice AP a spolupraci maji predevsim starsi
pedagogové, ktefi nejsou zvykli na pfitomnost nékoho dalSiho ve tfidé a maji pocit, Ze jim

asistent vyuku narusuje (Cadova, 2012).

7.2 VZTAH ASISTENT PEDAGOGA A ZAK
Samotna profese asistenta pedagoga vznikla na zakladé zaclenovani Zak( se SVP do

béznych Skol a diky tomu se i dostala do povédomi verejnosti. Cilovou skupinou AP je tedy
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zak se SVP, ale jeho prace neni cilena pouze na tyto zaky, asistent spolupracuje se vsemi
Zaky ttidy. Jeho prace probihd na bazi témér totoiné jako je prace mezi pedagogem a
zakem, vzhledem k tomu muzZe i asistent Cerpat z pramenu upravujicich praci mezi Zzakem
a ucitelem. AP a zdk se pfi praci dostavaji do uzkého kontaktu, je tedy velmi dllezité
nastaveni jejich spolecné vztahové roviny. Tato rovina se utvafi jiz od prvniho kontaktu a
postupem casu se neustdle usmérnuje a diferencuje. NejdllezitéjSim predpokladem pro
dobré fungovani spoluprace obou stran je navozeni pocitu dlvéry, ktery podporuje
pozitivni vysledky Zaka. DalSim dllezitym cinitelem pedagogického procesu je motivace,
vhodnd motivace ze strany asistenta usnadni jakykoli dalsi proces, protoze zdk pracuje
s nadsenim, vykony jsou vyssi a zlepsSuji se tak celkové edukacni vysledky. Vhodné ocenéni
plasobi na Zaka uspokojivé a zvySuje mu sebevédomi, coz vede opét k dalsi pozitivni

motivaci (Sitna, 2009, Némen; Laurencikova, Hajkova, 2014).

Predpoklada se, Ze na pozici AP bude pUsobit osoba empaticka a tolerantni, s jistou mirou
nadhledu a snahou vyhledavat rdzné cesty k navozeni odpovidajiciho vztahu dobré
spoluprace. Stejné tak jako je tomu u vSech socialnich vztahl i zde je potreba si hned na
samotném zacatku nastavit jistd pravidla a hodnoty, jez budou pro obé strany
smérodatné a predevsim Zakovi budou poskytovat jistou miru jistoty. Vztah samotny musi
byt zalozen na dlvére, toleranci a respektu nemélo by vsak chybét ani uméni

komunikovat a podat pomocnou ruku (Michalik, 2003).

7.3 VZTAH ASISTENT PEDAGOGA A RODIC

Spoluprace srodinou je velmi dulezitou slozkou prace AP u zakd se vSemi druhy
znevyhodnéni. U Zakd se zdravotnim postizenim probihda spoluprace na denni bazi,
vzhledem k tomu, Ze je potfeba vyménit si zakladni informace o aktudlnim zdravotnim
stavu ditéte, jeho potfebdch a probraném ucivu. V pfipadé dlouhodobé absence Zdka
mUlzZe asistent pomdhat s domacim doucovanim, donesenim probiraného uciva Ci
procvicovanim a zopakovanim. U zakl se socidlnim znevyhodnénim predstavuji AP jakysi
mustek, ktery umoznuje spojeni mezi rodinou a Skolou. Rodiny maji ¢asto vici Skole
odmitavy postoj a to i diky pocitu nepochopeni a odsouzeni ze strany Skoly a tak asistenti
napomahaji k navazani odpovidajici spoluprace mezi obéma stranami. Pro to aby mohl AP

navodit odpovidajicim zplUsobem spolupraci Skoly a rodiny, musi byt velmi dobre
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obeznamen s prostfedim, ve kterém se rodina nachazi, vzhledem k tomu, Ze rodiny ¢asto
resi z jejich pohledu daleko zdvaznéjsi problémy nez je Skolni neprospéch jejich ditéte.
V pfipadé etnickych a narodnostnich mensin je velmi dilezitd znalost zdakladnich
kulturnich zvyklosti a velmi ¢asto také jazyka, coz vSechno musi pfi jednani s rodinami
zohlednéno (asistentpedagoga.cz [online]). Velkou duleZitost znalosti jazyka pro

komunikaci se zakonnymi zastupci a rodinnymi pfislusniky zmiriuje také Némec (2014).
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S ohledem na stanoveny vyzkumny cil Zmapovat Zivotni cesty vybraného vzorku asistentu
pedagoga pusobicich na zdkladnich Skoldch na tzemi mésta Plzné jsme se v teoretické
¢asti snazili postihnout vSechny oblasti profese asistenta pedagoga, které jakymbkoli

zpUsobem souviseji s naslednym vyzkumnym Setfenim.

AP je profese, kterd se v ¢eském sSkolstvi vyskytuje zhruba jiz dvé desetileti a stdle je
vnéem nova, coz potvrzuje i nékolik vyse zminovanych autorl jako je Tepl3,
Felcmanova; Hajkova a kol. ¢&i Némec, Simackova-Laurenéikova, Hajkovd. Béhem let se
ménilo jeji oznaceni, kompetence i napln prace a s tim koresponduje také jeji legislativni
zabezpedeni. S potfebami vyvoje byly tedy upravovany jednotlivé zakony a vyhlasky, ale
také vznikaly zcela nové, tak aby bylo ukotveni této pozice jasné vymezeno a prace

asistentll prinasela uzitek vSem zainteresovanym stranam.

AP je jednim ze stéZejnich podpUlrnych opatreni a proto jsme nemohli opomenout proces
integrace a inkluze spole¢né s individudlnim vzdélavacim planem, jez je predpokladem pro
zavedeni pozice asistenta pedagoga na zakladni Skole. Dllezitym predpokladem pro vykon
prace asistenta pedagoga jsou také jisté osobnosti a kvalifikacni predpoklady, bez nichz by
nemohl praci vykonavat. Osobnostni predpoklady nelze zcela striktné definovat, oproti
tomu kvalifikacni predpoklady jsou zastieSeny legislativné. O vsSech téchto stézejnich

oblastech se zminuji Slowik, Lechta, Tepld, ale také Kendikova.

AP béhem své prace prichazi do kontaktu nejen s Zakem a ucitelem, ale také dalSimi
osobami je tedy duleZité, aby jejich vztah byl jasné vymezeny a to nejen na plidé Skoly, ale
také mimo ni, vzhledem k tomu, Ze asistent mlzZe dochazet i do domaciho prostredi Zaka.
Z tohoto dlvodu jsme zminili také spolupraci asistenta s dalSimi Ucastniky vychovné

vzdélavaciho procesu.

Pozice asistenta udélala za dobu své existence obrovsky posun k co nejlepSimu naplnéni
potifeb vSech zucastnénych stran, stejné tak pocet asistentl pedagoga prochazi vyvojem a
nyni roste pomérné rychlym tempem. Vyvoj pozice AP vsak jisté neni u konce, jedna se o
jednu z mnoha profesi, ktera se vyviji neustale, neustale reaguje na ménici se situaci a

dost mnozna za nékolik let bude Uplné na jiné Urovni, nez jak ji zname dnes.
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V této casti diplomové prace se zabyvame vyzkumnym Setfenim. Formulujeme vyzkumny
problém, vyzkumny cil a popisujeme vyzkumnou strategii. Je také vénovan prostor pro
konceptualizaci vyzkumného problému a cill prace, které maji pro tuto préci klicovy

charakter.

9.1 VYZKUMNA STRATEGIE

Pedagogicko-psychologicky vyzkum ubird dvéma smeéry. Jednd se o dva zdkladni rozdilné
pfistupy ke zkoumani skutec¢nosti, o tzv. kvalitativni a kvantitativni vyzkumnou strategii.
Oba tyto pfristupy se lisi svym cilem, zplsobem realizace vyzkumu, vztahem vyzkumnika a
zkoumanych, ale také zplsoby interpretace vysledkd. Implementace obou uvedenych
pristupld sebou nese urcité vyhody i nevyhody, prednosti i Uskali a prinasi informace

specifické povahy, jez jsou vzajemné nezastupitelné (Reichel, 2009; Gavora, 2000).

Kvantitativni vyzkum predpoklada, ze predméty zkoumani jsou méfitelné, nebo
minimalné néjak triditelné ¢i usporadatelné. Informace jsou v kvantifikovatelné a co
nejvice formdalné porovnatelné podobé. Tyto informace jsou nasledné analyzovany
statistickymi metodami se zamérem ovéfit platnost predstav (Chraska, 2006; Reichel,

2009).

Oproti tomu kvalitativni vyzkum je nenumerickym Setfenim a zaroven interpretaci socialni
reality. Jeho jedineCnost nespolivd pouze vtom, Ze nepracuje s meéfitelnymi
charakteristikami, ale predevsim ve snaze nahlizet na fenomény (prvky, aspekty, procesy)
v pro né autentickém prostiedi, vytvafi tak obraz v co moind nejkomplexnéjsi podobé,
véetné jejich vztah(l se vSemi dalSimi aspekty. VeSkeré udaje se ziskavaji hlubokym a

dlouhodobym kontaktem s terénem (Reichel, 2009).

Podle nékterych autorG se kvalitativni vyzkum stavi do protikladu k vyzkumu
kvantitavnimu, cozZ zcela jednoznacné nelze fici. U obou typl vyzkumu se mohou techniky
prolinat nebo prekryvat. Jednoznacné muzZeme fici, Ze kvantitativnim vyzkumem
nezjistime nic jiného nez to, co jsme jiz kvalitativné pfedem védéli, jediné co pro nds bude
nové, je rozlozeni (distribuovani) pfimo v populaci (Svaficek & Sedova, 2007). Hendl
(2005) chape kvalitativni vyzkum jako doplnék k tradi¢énimu kvantitativnimu vyzkumu.

Postupem ¢asu si ziskal rovnocenné postaveni k ostatnim formam vyzkumu. S jistotou lze
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fici, Ze neexistuje zadné obecné platné pravidlo nebo definice, jak kvalitativni vyzkum
délat nebo definovat. Casto se povaiuje za pruzny typ vyzkumu vzhledem k tomu, Ze si
vyzkumnik na zacatku urci pouze téma a zadkladni vyzkumné otazky, které maze v priibéhu
vyzkumu, béhem sbéru a analyzy dat, dopliovat nebo modifikovat. Hlavnim tdkolem této
metody je objasnit, jak se lidé v daném prostfedi a situaci snazi pochopit, co se kolem nic

pravé déje a proc€ jednaji, tak jak jednaji (Hendl, 2005).

Jednim smérem kvalitativniho vyzkumu je tzv. biograficky vyzkumny design. Tato metoda
se snaZi nalézt podobnosti nebo vzorce Zivotnich drah a prispét tak k vysvétleni osobnich
nebo spolecenskych jev(. Zaméruje se na vnitfni perspektivy jedince, jeho interakci
v socidlnim prostfedi a jeho zkusSenosti v riznych rolich v pribéhu jeho Zivota. Celkovy
vysledek je zvelké miry zavisly na spolupraci mezi vyzkumnikem a zkoumanymi.
Biograficky material se shromazduje kontrolovanym zpUsobem, nejcastéji rlznymi

formami rozhovoru (Hendl, 2005).

Vyzkumnik se snazi vzit do svéta jedince tak, aby porozumél vyznamim, jeZ jsou
fenoménu jedincem prikladany. Dale provadi popis a analyzu ziskanych prozitkd.
Vysledkem je text, ktery je pravdivy pro toho, kdo mél s danym fenoménem néjakou
zkusenost a pro toho, kdo zkuSenost nema, prinasi jakysi vhled do onoho fenoménu.
Fenomenologické zkoumani nemusi byt od samého pocatku zamérené na néjakou urcitou
otazku, mUZe byt uréen pouze smér zkoumani a SirSi definice sledovaného fenoménu

(Hendl, 2005).

Predkladana diplomova prdce je postavena pravé na biografickém vyzkumném designu.
Smyslem naseho vyzkumného pocinani bylo zmapovat Zivotni cesty a celkové pribéh
Zivota asistent(l pedagoga. Velky daraz byl kladen na fenomenologické zkoumani pribéh
jednotlivych asistentl pedagoga a hlavnim vyzkumnym cilem bylo ,zmapovat Zivotni cesty
vybraného vzorku asistentli pedagoga plsobicich na zdkladnich Skoldch na uzemi mésta

Plzné.”

9.2 KONCEPTUALIZACE VYZKUMNEHO PROBLEMU A OPERACIONALIZACE VYZKUMNYCH
CiLO
Na pocatku kazdého vyzkumu probihd tzv. konceptualizace, kterd hraje velmi dllezitou

roli v prilbéhu celého vyzkumu. Formujeme vyzkumny problém a vyzkumné cile. Pro
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potieby této prace byl vyzkumnym problémem ,Mapovdni Zivotni cest asistentu

pedagoga na zdkladnich skoldch”.

Vyzkumné cile byly stanoveny dva. Prvnim vyzkumnym cilem bylo ,zmapovat Zivotni cesty
vybraného vzorku asistentli pedagoga ptsobicich na zdkladnich skoldch na uzemi mésta
Pizné”. Druhym cilem bylo ,porovnat Zivotni cesty jednotlivych asistenti pedagoga
vzhledem k jejich véku”. K definovani vyzkumného cile jsme dospéli na zakladé
konceptualizace vyzkumného problému. Ten jsme nejdfive formulovali, zaznamenali a
nasledné prevadéli teoretické koncepty od obecnych ke konkrétnim. To ndm umoznilo
uréovat a postupné konkretizovat vyzkumné metody a metody analyzy dat, stejné tak,
jako vsechny dalsi dllezité skutecnosti, tak aby byl vyzkum co nejefektivnéjsi (Reichle,

2009; Svaficek & Sedova, 2014).

Pro potreby konceptualizace vyzkumného problému a cilll prace jsme se inspirovali
vyzkumy a publikacemi britského autora a profesora sociologie Marka Priestleyho. Ten
pracuje se ¢tyfmi zakladnimi operacnimi doménami, které slouzi jako analytické nastroje
pro mapovani a zkoumani Zivotni cest, v jeho pfipadé osob se zdravotnimi postizenimi.
Témito zminovanymi operacnimi doménami jsou podle Priestleyho tzv. trajectories
(trajektorie), turning points (zlomové okamziky), pathways (cesty) a resources and capital
(zdroje a kapital) (Priestley, Shah, 2011). S poznatky Priestleyho pracuji v ¢eské odborné
literatuie také autofi Siska, Latimier & Kariovd (2012), ktefi tyto operaéni domény

pouZzivaji jako analytické nastroje pro potfeby mapovani Zivotnich cest lidi s postizenim.

Ke stanovenym vyzkumnym oblastem jsme sméfovali pomoci nize zminénych

analytickych nastroja.

Siska, Latimier & Kéarova (2012) stejné tak, jako Priestley (2010) definuji vy$e zminéné

operacni domény takto:

Trajectories (trajektorie — Zivotni cesty) predstavuji smér, kterym se ubirad Zivot jedince
bez ohledu na ¢as a prostfedi. Clovék je béhem svého Zivota konfrontovan s uréitymi
silami, diky kterym se ubira uréitym smérem. Ony sily mu mohou branit v fizeni Zivota,
uniku z néjaké situace nebo dat urcitym uddlostem jiny spad. Tyto zmény mohou byt

vrve

zdravotnim stavem, nebo ekonomickou ¢&i socialni situaci. Pro naSe potfeby jsou
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trajektorie dulezité predevsim ve chvili, kdy chceme mapovat vztah mezi ambicemi

dosahnout urcitych cilll a pfekazkami, které tomu brani (Siska, Latimier & Kanova, 2012).

Pathways (cesty) mlzeme popsat velmi podobné jako trajektorie, ale z analytického
hlediska jsou obé domény rozdilné. Trajektorie se vazi pouze k jednotlivci zatimco
pathways jsou vazany k celému spolecenskému systému. V ramci téchto cest mizeme
vysvétlit mnohé procesy v rdmci socidlniho systému, jako jsou institucionalni struktury
(bariéry, prilezitosti, nabidky a vyzvy), které spojuji nebo rozdéluji socidlni oblasti v ramci

socialniho systému (Sigka, Latimier & Karova, 2012).

Turning points (zlomové okamziky) predstavuji jisty zlom v Zivoté jedince, ktery narusi
jeho Zivotni drahu. Témto zlom mlze mit podobu pouhého okamziku (autonehoda) nebo
delSiho ¢asového useku (nemoc). Jednd se o jakoukoli uddlost, které predstavuje zasah do
Jivota jedince (nové zaméstnani, smrt blizké osoby, narozeni ditéte) (Siska, Latimier &

Kanova, 2012).

Resources and capital (zdroje a kapitdl) jsou veskeré lidské a materidlni zdroje, které
Clovék pouziva na své cesté. Tyto zdroje mu pomahaji v pozitivnim smérovani, jedna se o
podporu jak rodiny, profesionall i Siroké spolecnosti. Tedy socidlni, kulturni a

v neposledni fadé i vzdélavaci kapital (Siska, Latimier & Karova, 2012).

Schéma ¢. 1: Konceptualizace vyzkumnych cill prace

OPERACNI DOMENY
Trajektorie Zlomové Cesty Zdroje a
okamziky kapital

VYZKUMNE OBLASTI

Co predchazelo Vstup do zaméstnani Soucasnost
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Zdroj: vlastni analyza, 2020

Svafitek & Sedovd (2007) povazuji za daldi krok kvalitativniho vyzkumu tzv.
operacionalizaci vyzkumnych cili. Dostavame tak definice, diky, kterym muizZeme
jednotlivé konstrukty jednoznaéné uchopit. Klicové pojmy jsou c¢asto interpretovany v
obecné roviné a to hned ze dvou divodu. Prvnim je obtiznost postihnuti pedagogickych
jeva v celé jejich slozitosti, vzajemné souvislosti a podminénosti. Druhym ddvodem je
poZadavek na to, aby byli sledované jevy néjakym zplisobem zachytitelné. Musime si vSak
byt védomi, Ze ani pri operacionalizaci nékteré jevy zjednodusit nelze, nechceme-li zkreslit
vysledky vyzkumu. Pouze duUkladnym teoretickym rozborem mulzZeme zjistit presnou
hranici, kam aZ je zjednoduseni mozné, aniz by hrozilo zkresleni vysledkl (Henriksen &

Vetlesen, 2000).

Schéma ¢€. 2: Operacionalizace vyzkumnych cil(

OPERACIONALIZACE

Cilé. 1 Cil¢. 2
Co predchazelo » Vstup do zaméstnani » Soucasnost
VYZKUMNA METODA
v
Rozhovor
Metoda komparace Analyza skrze Zivotni pribéhy

Zdroj: Vlastni analyza 2020

9.3 VYZKUMNE METODY

Pro predkladanou praci jsme pouzili explorativni metodu rozhovoru, ktera predstavuje
nejcastéji pouzivanou metodou. Rozhovor mlzeme rozdélit do nékolika typ(, tim prvnim
je rozhovor strukturovany, ktery ma predem pevné stanovené otazky, které musi byt

zodpovézeny. Druhym typem je rozhovor polostrukturovany, ktery vychazi z predem
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pfipraveného souboru témat a otdzek, jimiz rozhovor v pfipadé potfeby doplnime.
Poslednim typem je rozhovor nestrukturovany, ktery je zalozen na jednom predem

pfipraveném okruhu témat ¢&i otazek. (Svaticek & Sedova, 2007).

Vrdmci predem pfipraveného polostrukturovaného byli respondenti pozadani o
vypravéni svého pribéhu. V pfipadé, Ze si respondent nebyl zcela jisty, kterd ¢ast jeho
Zivota nds presné zajimd, byly mu opétovné a hloubkové vysvétleny oblasti zajmu
predkladané prace (viz. Schéma ¢. 3). Ve chvili, kdy respondenti nevédéli, kde zacit, jak
pokratovat nebo se pfiliS odklonili od sledovaného tématu, byly vyuZity predem
pripravené otdzky. Ty mély dotazovaného vratit zpét ke sledované problematice nebo
tuto problematiku osvétlit tak, aby doslo k jejimu sprdvnému pochopeni a zasazeni do

souvislosti.

Schéma €. 3: Zakladni tematické okruhy pro rozhovor

Vzdélani
A

Setrvani
X
jiny obor

Predchozi zaméstnani

Zdravotni anamnéza

Vlastni
A
Postoi [$————r ASISTENT Déti
Il PEDAGOGA
Okoli T~
Rodinné zazemi

Vliv druhvch osob

Prvni kontakt s praci AP

Prace AP

Zdroj: Vlastni analyza 2020
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9.4 TRIANGULACE

Data ziskana kvalitativnim vyzkumem se vyznacuji komplexnosti a bohatosti sdélenych
informaci. Umoznuji detailni popis zkoumané problematiky a odkryvaji vyzkumnikovi i
Ctendfi jednotlivé souvislosti. Data ziskand timto zpUsobem maji velkou vypovédni
hodnotu (Miovsky, 2006). Pro zvySeni pravdépodobnosti ziskani validnich dat, bylo uzito

triangulace. Triangulace v rdmci této diplomové prace se tyka zdroja dat.

Denzin (1989) doporucuje zkoumat jev v rlznych ¢asovych momentech, na rlznych
mistech a u rlznych osob. Tento postup se velmi blizce pfriblizuje strategii teoretického
vybéru podle Glasera a Strausse (2006). Obé strategie vychazeji zcileného a
systematického vybéru osob nebo jejich skupin, okolnosti a ¢asem uréenych udalosti.
Denzin (1989) dale zdlraznuje rostouci vyznam vyuZiti moderni techniky v podobé
fotografii a videozaznamu. Fotografie a nahravky lze vyuZit jako samostatné zdroje
poznani k triangulaci dat ve verbalni podobé. Riznorodost zdrojli uvadi také Hendl (2005),
podle kterého plati, Ze ¢im bohatsSi jsou zdroje dat, tim bohatSi jsou moznosti pro
naslednou analyzu a interpretaci dat. Naopak ¢im je spektrum zdroja dat uzsi, tim vétsi je

riziko mozného zkresleni.

.....

zdroju dat. Rozhovory s jednotlivymi respondenty byly opatfeny audiozdaznamem a
doplnény poznamkami z oblasti nonverbalnich projev(, prostudovana byla také veskera
respondenty poskytnuta dokumentace (zdravotni anamnéza, Zivotopis, fotografie, apod.),
realizovano bylo i zU¢astnéné pozorovani price asistenta pedagoga se Zdkem se SVP,
v neposledni fadé jsme vyuZili elektronickych dat z legislativni oblasti dotykajici se

asistenta pedagoga.

9.5 VYZKUMNY SOUBOR

Vyzkumny soubor byl vytvoren s ohledem na stanovené vyzkumné cile tak, aby doslo
k jejich naplnéni. Pro vytvoreni vyzkumného souboru jsme tedy vyuZili zamérného vybéru,
u kterého neplati princip predchozich vybéri a kazdy z prvkd zakladniho souboru nema

stejnou moznost stat se soucasti souboru vybérového. Kazdy ¢len naseho vyzkumného
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souboru musel splfovat dvé kritéria. Prvnim kritériem bylo pracovat jako asistent

pedagoga a druhym pracovat na zakladni skole na Uzemi mésta Plzné. (Reichel, 2009).

Pro potreby této prace byly osloveny osoby plsobici na pozici asistenta pedagoga na
Uuzemi mésta Plzné. S témito osobami jsme se snaZzili spojit pres vedeni zdkladnich skol, ve
kterych pusobi, odezva bohuzel nebyla Zadna. Ve shodé se Surynkem (2001) a Hendlem
(2005) jsme pfistoupili k tvorbé vyzkumného souboru metodou tzv. snowballingu. Ta
spoCiva ve vybéru v nezndmém prostredi. Vybér se odviji od jedince, u kterého byl
nalezen pozadovany znak, tento jedinec odkazuje na dalsi jedince s timto znakem. Na
zakladé predchozi spoluprace jsme kontaktovali reditelku jedné plzenské Skoly, kterd nam
pomohla navazat kontakt s nékolika asistenty, pracujicimi na Skole, vjejimz vedeni

puUsobila, ale i z jinych Skol.

Faze navazovani kontaktu s témito osobami probihala od tijna 2019 do ledna 2020. Timto
zpUsobem se nam podafilo sestavit vyzkumny vzorek v celkovém poctu osmi asistent
pedagoga plsobicich na 4 zakladnich Skolach na Gzemi mésta Plzné. Celkem bylo osloveno
na dvé desitky asistentl z ¢ehoZz 11 odmitlo na zakladé toho, Ze se jednalo o rozhovor
nikoli dotaznik a sjednim zrespondentd nebyl rozhovor uskutecnén z dlivodu casové

vytizenosti.

9.6 ZPUSOBY SBERU DAT A JEJICH ANALYZA

Jak jiz bylo vySe zminéno, stéZejni vyzkumnou metodou nam byl polostrukturovany
rozhovor postihujici vSechny duleZité oblasti Zivota respondentU. Faze realizace rozhovor(
probihala od poloviny listopadu 2019 do konce unora 2020. Kazdy z rozhovor( trval
zhruba od 30 do 100 minut. VSechny rozhovory probihaly na velmi pratelské bazi, vSichni
asistenti se velmi otevreli a Casto jsme se dostali od jadra konverzace, az k velmi
soukromym nebo okrajovym tématim. Rozhovory byly realizovany v prostredi, terminu a
Case, které si urcil respondent sam. Jednalo se o prostredi Skoly, na které pracoval,
kavarnu, domaci prostfedi a v jednom ptipadé musel byt rozhovor realizovan pres aplikaci

Skype, vzhledem k nemoznosti osobniho setkani z dllvodu nemoci jedné ¢i druhé strany.

Pfed zahdajenim kazdého rozhoru byl kazdy z respondent(i seznamen s ucelem, za nimz byl
rozhovor realizovan. VSichni byli ujisténi, Zze veskeré jimi poskytnuté informace nebudou

nijak zneuzity a budou vyuZity pouze za Ulelem predkladané prace, dale byli vSichni
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respondenti dotdzani, zda souhlasi s hlasovym zaznamem. Dalsi ujisténi se vztahovalo ke
zniceni vesSkerych zaznam( a pozndmek mimo konecnou praci. V neposledni fadé byli

opétovné sezndmeni s tématem diplomové prace.

Jak jiz bylo vySe zminéno, vSichni respondenti byli dotdzani, zda je mozno pofidit audio
zaznam naseho rozhovoru, nikdo z dotazovanych nemél s timto zplsobem zaznamenani
rozhovoru problém a to predevsim diky ujisténi o smazani veskerych zaznam( po jejich
pisemném zpracovani. MozZnost audiozdznamu celého rozhovoru pro nds byla velice
dllezitd a to predevsim z ddvodu moznosti daleko vétSiho prostoru pro sledovani
neverbalni komunikace, jez v mnohém dopliiuje komunikace verbalni a vciténi do

popisované situace respondenta.

S pribéhem kazdého zrozhovor( bylo citit postupné uvolnovani jakéhosi napéti,
respondenti se stavali ¢im dal vice otevreni, pravdépodobné z divodu, Ze se o né nékdo
zajimal a ddval jim pocit pochopeni. Casto jsem se dozvédéla i mnoho informaci z jejich
soukromého Zivota, ale vSechny tyto informace v konec¢ném dulsledku dokreslovaly
celkovou problematiku jejich osobniho pfibéhu. Vsichni k naSemu setkani pristupovali
velice zodpovédné a nabidli mi moZnost dalsiho kontaktu. V pfipadé potieby doplnéni
jakychkoli informaci mi byli plné k dispozici a to bud v podobé dalsiho setkani nebo
telefonické Ci jakékoli elektronické komunikace. Této nabidky bylo v nékolika pripadech

vyuzito, ale vZdy stacilo pouze kratké telefonické nebo e-mailové vyjadreni.

9.6.1 METODA ANALYZY SKRZE ZIVOTNI PRIBEHY

Pro porozuméni vnitfnimu svétu jedince existuje v psychologii mnoho rozdilnych zpUsob.
Analyzy skrze Zivotni pfibéhy ma jedny z nejhlubsich korena. Je to ddno jiz tradi¢ni lidskou
slovesnosti, lidské pribéhy byly vidy prostiedkem k pfedavani kulturnich tradic,
spolecenskych hodnot, ale také popisu a interpretace motiv( lidskych aktér(i. Kazdy
z posluchacl se tak vice ¢i méné dostdval do pozice intuitivniho interpreta a podle svych

moznosti jim rozumi (Miovsky, 2006).

Jakykoli lidsky vytvor zachycujici urcity lidsky pribéh nebo jeho casti se oznacuje jako
narativni materidl. Narativni analyza stejné jako mnoho dalSich kvalitativnich metod

odmitd existenci jediné pravdy a jediné spravné interpretace lidského jednani. Pfibéhy se
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utvari okolo Zivotnich uddlosti nebo jadra faktd, utvari se tak prostor pro individualitu,
kreativitu, moznost volby, rozvinuti nebo posunuti ddrazu. Jednd se o interpretaci
»,Zmapovanych fakt(”. Pojmy a hypotézy jsou utvareny urcitymi perspektivami a na urcity
pfedmét je ¢asto pohlizeno skrze ur¢itou metaforu. Ta ndm pomdha ,vidét” souvislosti,
smérovani, ale také celkova ,tvar” Zivota konkrétniho jedince, ktery se sklada z figur a
zapletek pribéha. V pripadé analyzy Zivotniho pribéhu se vyuzivd formy fixace dat, je to
forma ,etatizovani“ dynamickych jevu. Jde o zachyceni a zafixovani néceho se stale méni
a utvari v proudu casu na zakladé raznych vlivd, tak aby mohlo probéhnout podrobeni
védeckému zkoumani. Kazdy pfibéh je ovlivnén kontextem situace, za které je vypraveén.
Analyzu Zivotniho pfibéhu tedy lze oznacit jako snahu porozumét Zivotu ucastnika

v kontextualnich souvislostech (Miovsky, 2006).

Pro potreby této diplomové prace byly se vSemi respondenty sepsany kazuistiky, které se
opiraji o data a informace ziskané ze samotnych rozhovord a pripadné dokumentace.
Zivotni pFibéhy jsou pro vyzkumnou &ast této prace klicové, byly vytvoreny také z dévodu
blizSiho seznameni srespondenty a pro pochopeni ¢asového a mistniho kontextu.
Z dlvodu zachovani anonymity vSech aktérd a zamezeni jejich identifikace nejsou
kazuistiky v plném rozsahu soucasti prace, jejich ¢ast je uvedena v kapitole zabyvajici se

interpretaci vysledkd.

Sbérem a analyzou dat smérujeme k naplnéni stanovenych cil prace. Pfi sestavovani
Zivotnich pfibéhl jsme se proto zamérovali predevsim na obdobi pred a v pribéhu
nastupu na pozici asistenta pedagoga. Kontakt s jednotlivymi aktéry a mapovani jejich
Zivota nam poskytnulo velmi osobni vhled do jejich soukromi. Jeho hloubka se
samoziejmé odvijela od otevienosti kazdého z respondent(l a také empatii. Samotnym
vypravénim vyvstalo mnoho otazek, ale také prineslo aktérim mnoho odpovédi, na které

si doposud nedokdzali odpovédét.

Nahrané rozhovory jsme ve shodé s Hendlem (2005) podrobili doslovné transkripci.
Prevedli jsme mluveny projev do pisemné podoby, jednalo se o velmi ¢asové naro¢nou
proceduru, avSak pro dalsi podrobné vyhodnocovani nezbytnou. Ziskali jsme tak text,
ktery jsme mohli dale opatfovat zvyraznénim, komentafi a jinymi pozndmkami potrebnimi

k vyhodnocovani.
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Transkribovany text byl rozélenén do jednotlivych segmentl za pomoci analytickych
ndstroju. S ohledem na obsah sdéleni jsme segmenty pfifadili k jednotlivym operacnim
doménam. Vhledem k vyse uvedenym vyzkumnym cildm jsme ve shodé s Priestley a Shah
(2011) zvolili jako opera¢ni domény zlomové okamziky, cesty, trajektorie a zdroje a
kapital. Za ucelem vétsi prehlednosti a lepsi orientace v textu v priibéhu transkripce jsme
v textu barevné odliSovali jednotlivé vyroky, pficemZz kazdé operaéni doméné byla
pfifazena jedna barva. Nasledné byly seskupeny vSechny segmenty, které se vztahovaly
k jednotlivym oblastem. Pro lepsi orientaci v analyze dat a predkladané préci byly vyse

zminéné segmenty oznaceny takto:

Tabulka €. 2: Oznaceni segmentU pro analyzu dat

Operacnidoména | Zlomové okamziky | Cesty Trajektorie Zdroje a kapital

Oznaceni v DP Z0 C T ZK

Zdroj: Vlastni analyza 2020

Jednotlivi respondenti jsou oznaceni Cislo 1 az 8, podle poradi vjakém s nimi byly

uskutecnény rozhovory.

Pro snadnéjsi pochopeni oznaceni jednotlivych segmentl v textu niZze uvadime
jednoduchy priklad: ZK — 3, toto oznaceni se vztahuje k segmentu zlomovych okamzik(

respondenta cCislo 3.

Jak jiz bylo zminéno veskeré myslenky a jejich formulace nebyly nijak pozménény, aby
byla zachovdna co nejvétsi mira autenti¢nosti vypovédi vSech aktér(. V predkladané praci
se nevyskytuji celé transkripce jednotlivych rozhovorl, nybrz pouze jejich ¢asti a to
z dlvodu zachovdani anonymity a nemoznosti identifikace kazdého z respondentd. Jména

vyskytujici se v textu prace jsou zdmérné zménéna.

Nasledné jsme pfistoupili k analyze dat pomoci kédovani. Tato metoda byla vzhledem

k vyzkumnym ciliim a konceptualizaci vyhodnocena jako nejvhodnéjsi.

Ve shodé sHendlem (2005) jsme provadéli nejdfive oteviené kddovani prvotnim
prichodem daty. V textu jsme lokalizovali témata a pfifazovali jim specifickd oznaceni,
tedy kdd. Stejny kdd jsme v textu pouzivali vidy, kdyzZ jsme v textu identifikovali sdéleni se
stejny nebo podobnym obsahem. Pro lepsi orientaci v textu jsme také vyuzivali vpisovani

poznadmek a barevné rozliSeni. Pozornost byla vénovana také kritickym mistim. Diky
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otevienému kdédovani se ndm v datech zacala pomalu odhalovat jednotliva témata, jez se
nachazela v této fazi na nizkém stupni abstrakce. V ptipadé nékterych vyrokd doslo k
jejich zarazeni k vice operaénim doméndm a ty byly nasledné seskupeny jako obsahové
blizké. Ziskali jsme tak vychozi bod pro dalsi krok v podobé axidlniho kédovani. To spociva
v uvazovani pricin a dUsledkd, podminek a interakce, strategie a procest a tvofi ,osy”

propojujici jednotlivé kategorie. K odhaleni vztahli mezi riznymi kategoriemi, je nutné

Axialnim kdédovdnim jsme Udaje otevieného kdédovani usporadali prostfednictvim
vytvarenych vazeb mezi prisluSnymi kategoriemi. Snazili jsme se pojmy ziskané otevienym
kodovanim sklddat dohromady novym zplsobem, tak Ze jsme hledali vazby mezi
kategoriemi a subkategoriemi. V rozvijeni kategorii jsme ddle pokracovali, vice jsme se
vSak zaméfili na jejich blizsi uréeni, kontext, strategie jednani a interakce a jejich nasledky.
Budovana teorie postupné ziskavala za pomoci peclivého zkoumani rozdill, zvlastnosti a

odchylek hutnost a variabilitu (Miovsky, 2006).

9.6.2 METODA KOMPARACE

Podle Hendla (2005) se tato metoda vénuje mnohopfipadovym studiim, jez se tykaji
nékolika pfipadd soucasné. Vybér téchto pripadl Casto vychazi z teoreticky zaloZzeného
vzorkovani. Kazdy jednotlivy ptipad se analyzuje sdm o sobé a nasledné navazuje srovnani
pfipadl navzajem mezi sebou. Vysledkem je navrieni urcité abstrakce, pfiprava obecné
teorie, jez pro vSechny pripady vysvétli sledované aspekty za predpokladu odhlédnuti od
jejich detaild. Snahou vyzkumnika je globdlni pohled na procesy a jejich produkty u
jednotlivych pfipadll a porozuméni lokalnimu kontextu. Analyza jediného pfipadu se od
porovnavani vice pfipadl liSi predevsim v perspektivé a organizaci dat. Pro analyzu dat
takovéto studie se na nejzakladnéjsi urovni pouzivaji netfidéné tabulky. Tabulka obsahuje
zajimavé citace, fraze a ilustrace pro jednotlivé kategorie jevl nebo chovani, je dale
tfidéna podle jednotlivych pripad(. Tato tabulka je vychodiskem k vyssi Urovni analyzy,
vysledkem je schéma, které mlze byt fazeno podle ¢asu, navaznosti jevl jako pficiny,

stupné urcité vlastnosti, apod.

Jednim z vyzkumnych cilad predkladané prace bylo ,zmapovat Zivotni cesty vybraného
vzorku asistentu pedagoga pulsobicich na zdkladnich Skoldch na uzemi mésta Plzné”.

K naplnéni tohoto cile jsme smérovali skrze analytické ndstroje popsané nize. K metodé
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komparace jsme pfistoupili z dlivodu, abychom mohli porovnat Zivotni cesty vybraného

vzorku asistentl pedagoga vzhledem k jejich véku.

V praxi jsme postupovali tak, Ze byl vybrany vzorek rozélenén do tfi skupin, na zakladé
véku jednotlivych respondentll v souladu s ¢asovou osou uvedenou niZe ve schématu €. 4.

Jednotlivé skupiny jsme barevné odlisili pro lepsi orientaci ve schématu.

Schéma &. 4: Clenéni respondent(

Kategorie do 26 let Kategorie 27 — 50 let Kategorie 51 let a vice
0 10 20 30 40 50 60 70 80 20 100
TR CH T PHeT y 114, ‘ VTR ITETY EYTTN PTETY FUUNY PUTY SRS FETY SYUNY FUTTY |
B A . S — . +-

Zdroj: Vlastni analyza 2020

Pfi interpretaci vysledkl jsme porovnavali vypovédi respondentl jedné kategorie
s vypovédmi respondentl zbylych dvou kategorii, dokud nebyly porovnany vzijemné
vsechny vyse zminéné kategorie. Timto zpUsobem jsme zjistovali, zda se dané kategorie

v jednotlivych oblastech shoduiji ¢i nikoli.
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10 VYSLEDKY VYZKUMNEHO SETRENI

V této kapitole predkladame rozbor Zivotnich pribéhd osob plsobicich na pozici asistenta
pedagoga na Uzemi mésta Plzné. Jedna se o kazuistiky sestavené na zakladé rozhovorl
s osmi respondenty vyzkumného Setfeni, které se opiraji o konkrétni vypovédi zminénych
aktérl a vSechny dalsi mozné zdroje. Veskeré vysledky byly interpretovany skrze operacni

domény popsané v predchozich kapitolach.

10.1 INTERPRETACE VYSLEDKU SKRZE ANALYZU ZIVOTNICH PRiIBEHU A OPERACNI

DOMENY
V nasledujicich kapitolach se vénujeme interpretaci vysledkl vyzkumného Setfeni za
pouZiti operacnich domén. Nejdfive predstavujeme kazuistiky jednotlivych respondentt
doplnéné o autentické vypovédi, jejich nasledné shrnuti pomoci vysSe zminénych

analytickych nastrojl, to je doplnéno schématem, které vse graficky zaznamenava.

10.1.1 ZIVOTNi PRiBEH RESPONDENTA €. 1

Véra je matkou dvou malych holcicek, jako asistentka pracuje jiz patym rokem. Dfive
pracovala jako prodavacka v jednom ze supermarket(l, nasledné nastoupila na materskou
dovolenou s prvni dcerou a nasledné pokracovala s dcerou druhou. Do predchoziho
zaméstnani uZ se vracet nechtéla, kvlli nevyhovujicim podminkdm vzhledem k dvéma

malym dcerkam.

»Byla jsem prodavacka v potravindch, sla jsem na matefskou dovolenou s tim, Ze jsem

méla po tfech letech druhy dité, no a pak uZ se rozhodovalo kam. (C — 1)

»T0 je jasny, Ze v krdmu s dvéma malyma détma, kdyZ mds manZela, kterej déld tfisménny

provoz, délat ranni, odpoledni, nebo nejlépe celodenni nejde.” (T — 1)

»K téhle prdci mé prosté nutila materskd, najit prdci na ranni Sichtu prosté bylo pasé, a
kdyZ uz tak od Sesti. Tak sme doma dost resili, co a jak, napred jenom ranni, ale to bylo
mdlo, tak maximdIné ranni odpoledni, mé to bylo jedno, jestli ptjdu do fabriky, jestli pGjdu
do krdmu, nebo ja nevim kam, ale aby to bylo prosté jit po téch osmi hodindch domd.

Nebo sme nejdriv koukali na sSest hodin, jako na zkrdceny a aZ by pak byly holky starsi tak

1 C— 1 —prvni &ast oznaduje zkratku operaéni domény, ke které se vypovéd vztahuje, &iselny udaj
predstavuje oznaceni jednotlivych respondenttl. Vysvétleni zkratek opera¢nich domén vysvétlujeme v tabulce
vyse.
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potom jako prejit na osmihodinovku.no jenomZe to je mdlo, maximalné ty velky firmy.” (T

-1)

Béhem vyzvedavani starsi dcerky ze Skolky se dala do feci s jednou z vychovatelek, se
kterou se znala i trochu blize, ta védéla o tom, Ze se ma zanedlouho vratit zpét do prace a

zaroven méla informace o tom, Ze v prilehlé skole shanéji asistenta pedagoga.
Ve skolce pani R. védéla, i holky ve Skolce védély, Ze hledam prdci.” (C—1)

,Vedouci ve skolce mi fekla, abych si zasla za reditelem, Ze ten mi k tomu Fekne vic, Ze ona

toho taky moc nevi.” (ZO — 1)

Na zakladé doporuceni ucitelek z materské Skoly si Véra zasla do zakladni Skoly, kde ji pan
reditel poskytnul vSechny potfebné informace k nabizené pozici. Konfrontoval ji s jednou
z asistentek, které jiz na skole néjaky Cas pUsobila, aby ji pribliZila redlnou podobu pozice a

rekla ji vic o tom, jak prace redlné probiha a co obn4si.
,Byl i ochotny zavolat mi Vercu, ta mi fekla, co vsechno to obndsi.” (ZK — 1)

LAkordt mé teda zarazili tou obhajobou, Ze tu semindrku néjak napsat a tak. Z toho sem

meéla fakt strach jo, ja zase se vracet do Skoly.” (C—1)

Véra se v té dobé jiz aktivné poohlizela i po jinych zaméstnanich, ale vSechna ji z néjakého
divodu nevyhovovala, at jiz to bylo ¢asové nebo naplni prace. S manzelem doma dlouho
a detailné zvaZovali pro a proti jednotlivych zaméstnani. Diskutovali o tom, zda je lepsi
vzit hure placenou praci, ktera je ¢asové velmi zajimavé predevsim vici dcerdm anebo zda

vzit praci podstatné lépe placenou na Ukor déti a o dost vétsi Casové vytiZzenosti.

»Pak sem méla jesté jednu prdci, ta byla ve Tfemosné, tam rikali, Ze délaji od pil sedmé,
ale montovali okna ..... UZ hned v auté sem frikala, Ze tohle jd délat nebudu, jd se rdda
vSechno naucim, ale tuto teda ne. Ja na to nejsem délat takovy ty piplacky. Sice se tam
délala jenom ranni, fakt v pal treti fekl konci se, vikend volny, svdtky volny. To teda bylo
asi jediny plus, ktery by mé Idkalo a taky penize teda. Jd Fikdm, kdyby se tam délalo nevim

co, ale tohle ne.” (T—1)

Na zvazovani vSak nebylo moc casu, od feditele dostala na rozmyslenou pouze tfi dny,
protoZe obsazeni této pozice bylo pomérné akutni. Doma vSe probrala s manZelem, a

nakonec se rozhodla tuto praci vyzkouset a dale se uvidi. Nejvétsi starosti ji vSak délal
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onen zminény kurz, méla velké obavy ztoho, co ji tam ¢eka a také se jiz po letech
nechtéla vracet znova ke studiu. Na zdkladé slibené podpory ze strany sSkoly i rodiny se

definitivné rozhodla pro tuto profesi.

»Bylo zase dobry, Ze mé Idkaly prdzdniny, prdce v misté bydlisté, odvedes si holky do Skoly
a do Skolky a zase je mds po ruce, kdyz jdes zpdtky. Je to vsechno pri jednom, Ze nemusis

nikam dojizdét.” (T — 1)

»Doma sme to resili, Petr mi taky rikal, abych nebyla hloupd, Ze nikam nebudu dojizdét a

madm to kousek od bardku.” (ZK — 1)

,Rikala sem dobre, protoze mi jako vsichni slibovali, jak mi pomiZou s obhajobou, se
semindrkou, protoZe ja neumim psdt, mé i sloh délal hrozny problémy néco napsat do
slohu. ... Ver¢a mi rikala, Ze neni problém prosté pomoc nebo potom tady ucitelky
z Cestiny, Ze taky radi pomizou, zkontroluji to podle pravopisu a podle ceského jazyka.”

(zK - 1)

,Reditel je takovy lidsky, fikal mi, Ze kdyZ budu nemocnd anebo déti, tak se to prosté néjak
udéld, to se nezbldzni, tak hold tam bude chvili sém. Rikal, Ze neni problém, kdyZ
onemocnim. Clovék k tomu doktoru prosté musi nebo odpadne, tak se to néjak udéld nebo

to vydrzZi, tak mé tim i jako nakopnul.” (ZO — 1)

Véru prace nakonec moc nadchla a nyni je velmi rada, Ze se tehdy takto rozhodla a
oznacuje to jako jednu z nejlepsich voleb, kterou kdy udélala. Zminovany kurz, ze kterého
méla velké obavy, absolvovala bez vétsSich problému a to i diky tomu, Ze jej plnila
soucasné s tim, co jiz plsobila u Davida. Mohla tedy sama pfispét poznatky z praxe a
mnoho poznatkd si propojit rovnou s redlnymi situacemi. Hned po nastupu do prace si

vytvofila velmi blizky vztah s tfidni ucitelkou a postupné i s pfidélenym zakem.

»Hanka mi fekla o ném co a jak, dala mi i papiry abych védéla co a jak, no a jd sem se

s nim pomalu seznamovala.” (ZK — 1)

,Byly jarni prazdniny, tak jsme poslali holky k nasim a s Petrem jsme smolili tu semindrni
prdci, ddvali jsme to dohromady. Ja sem néco dala, on mi to hodil do toho, aby to néjak
vypadalo a mélo hlavu a patu, no a takhle jsme to dali. Jd sem to pak dala Hance, jestli by

mi to zkontrolovala.” (ZK — 1)
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»Bavilo mé to, Ze sem zase poznala jiny lidi, jiny zkuSenosti, kazdd sem mély néco jiného,
ta méla s touhle nemoci a ta méla zase s jinym postizenim, takze jako super, Ze jsme si to

predali mezi sebou.” (ZK — 1)

SHRNUTI ZIVOTNi TRAJEKTORIE VERY

1) Zivotni cesty
e Konec matefské dovolené
e Hledani odpovidajiciho zaméstnani
2) Trajektorie
e Prace bez sménného provozu
e Vyhody prace ve skolstvi
e Volby méné ohodnocené pozice
e Volba setrvani
3) Zlomové okamziky
e Upozornéni na volnou pozici
e Rozhovor s feditelem
4) Zdroje a kapital
e Podpora ucitelského sboru
e Podpora rodiny

e Nové zkusenosti a poznatky
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Schéma ¢. 5: Legenda grafického zobrazeni Zivotnich pribéh(

Zivotni cesty Trajektorie

Zlomova

Zdroje a kapital
okamziky

Smér vyvoje

l_>

Zdroj: Vlastni analyza, 2020

NiZe prilozend schémata €. 6 az ¢. 13, graficky vyobrazuji Zivotni pfibéhy respondentl a
vzajemné vztahy mezi jednotlivymi opera¢nimi doménami. Pro vétsi prehlednost ve
schématu jsme se rozhodli vyuZit rGzného barevného oznaceni pro kazdou operacni
doménu. Zlutd oznacuje doménu Zivotnich cest, zelend trajektorii, ¢ervena zlomovych
okamzikd a modra zdroji a kapitalu, Sipky oznacuji vztahy mezi jednotlivymi doménami.

Vse graficky dokladame schématem ¢. 5.

Jak mlUZeme vidét na pfilozeném schématu, Véra nejdfive pracovala jako prodavacka,
nasledné nastoupila na materskou dovolenou. S koncem materské dovolené si musela
zacit hledat zaméstnani, protoze méla dvé malé déti, volila trajektorii prace bez
sménného provozu. Nasledoval zlomovy okamzik, kdy ji ucitelka ve Skolce upozornila na
volnou pozici asistentky ve vedlejsi Skole. Véra zvaZzovala nékolik trajektorii, nakonec pro
ni byly nejvice zdsadni vyhody prace ve Skolstvi, které by ji pfinaSely moznost
dostatecného casového zaopatieni déti. Tyto vyhody prevazili i nizké financni ohodnoceni
pozice. S tim souvisi zdroje a kapital, jez ji poskytuje rodina a predevsim manzel hlavné
v oblasti mordlni i finanéni podpory. Definitivni zlom v rozhodovani pfinesl rozhovor
s feditelem skoly, ktery Vére pfislibil maximalni podporu. Véra by chtéla setrvat u prace
asistenta pedagoga i v budoucnosti, praci ji pfinasi radost, mnoho novych védomosti a

zkusSenosti.
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Schéma &. 6: Zivotni piibéh Véry

Prace prodavacky
Matefska dovolena

Hledani zaméstnani

Upozornéni na volnou

pozici

Vyhody prace ve skolstvi

Méné ohodnocena pozice

|

l

Volba setrvaniiv

budoucnu

@ovor s FediteleD—»

Prace bez sménného

provozu (2 déti)

Podpora rodiny

Podpora ucitelského

sboru

Nové zkuSenosti a

poznatky

Zdroj: Vlastni analyza, 2020
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10.1.2 ZIVOTNi PRIBEH RESPONDENTA C. 2

Hanka je matkou dvou dospélych syn(, v souc¢asné dobé vsak vychovava tfi malé déti, dva
chlapce navstévujici prvni a ctvrtou tfidu a holcicku, ktera chodi do materské Skoly.
Vsechny tyto déti ma v péstounské péci. Dfive pracovala ve sménném provozu, coZ uz
podle vlastnich slov nezvlddala po fyzické strance a tak se snazila najit zménu. Tuto zménu
nasla ve vySe zminéné péstounské péci, mohla se tak vénovat néfemu co ji bavi,
nemusela dochdzet do prace a jesté mohla vykonat dobro tim, Ze poskytla lasku a zdzemi

détem, které doposud moc Stésti nemély.

,KdyZ zacnu od prvniho impulzu, tak to zacalo tim, Ze sem vubec nechtéla chodit do prdce,
protoZe sem nesndsela nocni, protoZe uZ sem to neddvala, je to asi vékem, Ze ¢lovék uz ty

nocni neddvad.” (T —2)

»No a pak sem se dozvédéla, Ze bych mohla mit dité v péci. Dité v péstounsky péci, tak sem

na to Sla pres péstounskou péci.” (ZO —2)

Prvnich nékolik mésich si tuto svou novou ,praci“ velice uzivala, ale ¢asem si doma
obstarala vSe, co bylo potieba, nasledné i to co nebylo potieba a zjistila, Ze se doma
vlastné nudi. A tak se pomalu zacala poohlizet po néjaké praci, ktera by vyplnila idedlné
pouze Cas, po ktery jsou déti ve Skole a ve Skolce, aby se jim mohla plné vénovat. V této
dobé ji shodou okolnosti oslovila jedna z jejich znamych, s tim, Ze by dcera potrebovala
asistentku a svym zplsobem na ni aZ apelovala, aby tuto pozici zastavala ona, vzhledem

k tomu, Ze ji dcera zna.

»No a tedko co ted, oni sli do skolky a skoly a ja se doma nudila. Pak v tom byla jenom

nuda, protoZe kdyZ déti odesly, tak jd sem byla sama.” (C —2)

»No a nakonec pfisla pani F., s tim, Ze Monca bude potrebovat asistentku, Ze uZz maji vse

vyrizené, no a to uz mé nakoplo, tak jsem se do toho dala a sla délat asistentku.” (ZO — 2)
»Tim pddem jsem potom hledala tu prdci dalsi, fikdm musim nékam do prdce, aspofi na
pll dne, jenom prosté, jenom tu chvili, co ty déti nejsou.” (T —2)

Zacatky byly pro Hanku velmi narocné, i diky tomu, Ze zacala pracovat ve skole, kterou
navstévuji také déti, které ma v péci. S détmi tak je v kontaktu prakticky neustale, vozi je
do skoly, vida se s nimi ve Skole a dokonce plsobi ve tfidé, kterou navstévuje jeden

z chlapcl v jeji péci, nasledné je veze ze Skoly a travi s nimi ¢as doma.
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»Pro mé uz to bylo hrozné tézky, protoze sem s téma détma bylo pordd, jo. Zvykla sem si,

dala jsem to prosté, zvykla sem si.” (T — 2)

Pavodné sama predpokladala, Ze tuto praci bude vykondvat pouze jeden rok, aby méla
néjakou zménu ze stereotypu. DalSim dlvodem k tomu, Ze nechtéla dale pokracovat
v této praci bylo i to, Ze by musela absolvovat kurz pro asistenty pedagoga. Casem ji
feditel Skoly sdélil, Ze za ni nema Zadnou ndhradu a popravdé ani Zzadnou nehledal,
protoze by si pfal, aby na této pozici setrvala i naddle. DalSim impulzem pro to aby
neodchazela, byla i prosba maminky Moniky, které si spolupraci mezi Hankou a jeji dcerou

velmi pochvalovala.

»Myslela sem si, Ze tady budu jenom jeden rok, ja sem nechtéla vic, protoze to pak pro

mé bylo hrozné tézky, kdyz sem zacala délat tu asistentku.” (T —2)
»Pak mi pan rfeditel Fekl, Ze bych méla jit na ten kurz.” (ZO - 2)

»Po pll roce mu rikam, jestli uz nékoho sehnal a on Ze by rdad abych zustala, Ze do té skoly
pujdu pristi rok.” (C - 2)
,No, a protoZe teda pani F. mé poprosila, abych tu Moncu vedla, tak u toho teda zistala

nakonec.” (ZO — 2)

Hanka s dalsim Skolnim rokem nastoupila na vySe zminovany kurz, ktery v sou¢asné dobé
jesté stale absolvuje a chysta na jeho dokonceni a finiSuje svou zavérec¢nou praci. Kurz
hodnoti nakonec velmi pozitivné a pfinosné i pfesto, Ze se mu zpocatku snazila vSiemozné
vyhnout. Méla také obavy, jak to bude vse zvladat se tfemi malymi détmi, ale velmi ji
v této oblasti pomohla rodina. Déti hlida jeji maminka nebo dva jiz dospéli synové, hlidani

si rozdéluji podle moZnosti.
,Déti hlida babicka, jako moje mamina hlidd, no a kdyZ tam jsou kluci, jé mdm jesté dva
syny, tficetilety, bydli nahore, tak kdyZ nejsou oni zrovna v prdci, tak hlidaji oni.” (ZK — 2)

»Na kurzech dostaneme podklady a oni ndm o tom vypravéji, co se tyce psychologie déti,
toho co se tyce i jak se k nim chovat, jaké pomicky pouZivat k urcitym postizenim, kdyz
jsou slepi, spatné slysi, kdyz maji ADHD, jo a tak ke vsemu, ke kazdému ditéti je prosté

néjaky program, ktery oni ta rikaji no.” (ZK — 2)
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Svou praci ma rada a déla ji s radosti. Velmi si chvali pracovni kolektiv a celkové spolupraci
se viemi kolegy. Zaci ji ptijali velmi vlidné&, nikdy neméla pocit, Ze by ji vnimaly jako rusivy
element. Postupem ¢asu si vybudovala blizky vztah se viemi zZaky a ti ji dnes sami oslovuji

s jakymikoli problémy, at uz vzdélavaciho razu nebo i osobnimi, ¢ehoz si Hanka velmi vazi.

,Tady kolektiv je dobry, jd si na kolektiv stéZovat nemuzu. Myslim, Ze i pani ucitelka P.,
vlastné i jiné pani ucitelky, jak vidim tady, tak si docela vdzi, jako té asistence a tak.” (ZK —

2)

,,Oni mé tady neberou, ty déti mé neberou, Ze mdam jenom Moniku, oni kdyZ potrebuji, tak
pfijdou vsichni. KdyZ néCemu nerozumi, tak jako za mnou prijdou i ty jednickdri, takZe
spolupracuji nejen s témi détmi mymi, ale pomizu, prosté kdyZ muzu tak pomdizu i tém

ostatnim.” (ZK — 2)

Dnes Hanka zpétné svou volbu hodnoti velmi pozitivné, prace ji napliuje a i fyzické a
psychické vytizeni si zvykla. Je rada, Ze se ji podafilo najit pracovni uplatnéni, které méné
Casoveé narocné. Sama fika, Ze tuhle praci déla i nadale, protozZe ji bavi, ne z toho dlivodu,
Ze by byla nucena chodit do prace z finan¢nich divodd. Nikdy se nesetkala s néjakym
Spatnym ohlasem vUci svému povolani, ale co se tyce péstounské péce, tam to bylo pravé
naopak. Casto se potykala s nehezkymi pripominkami ke svému rozhodnuti, ale ani to ji
neodradilo od toho vSem i nadale pokracovat. Nyni sama nevi, jak dlouho chce zlstat u

prace asistenta, ale v nejblizsi dobé s tim neplanuje skoncit.

»Nesla sem sem kvlili penéziim, jd sem tohle vzala v podstaté jenom kvili té Monce, jenom

v podstaté, Ze mi F. fekla to, Ze Monca bude potrebovat.” (ZK — 2)
,Co se tyCe péstounské péce, tak k té se okoli nestavélo dobre.” (ZO —2)

»Bylo to moje rozhodnuti a ji si svoje rozhodnuti respektuju sama, mé nikdo z lidi nemusi

rikat, jestlito mam délat nebo ne.” (T — 2)
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SHRNUTI ZIVOTNI TRAJEKTORIE HANKY

1) Zivotni cesty
e Nevyhovujici zaméstnani
e P¥ili$ volného ¢asu, stereotyp
e Budouci neobsazenost pozice
2) Trajektorie
e Nesnasenlivost sménného provozu
e Volba ¢asové malo narocné pozice
e Docasna volba pozice AP
e Neustaly kontakt s détmi
3) Zlomové okamziky
e Moznost péstounské péce
e Prosbazndamé
e Nutnost kurzu pro AP
e Spatné ohlasy k péstounské péci
4) Zdroje a kapital
e Informacni zabezpeceni ze strany kurzu
e Podpora rodiny
e Podpora kolegu a pfijeti ze strany zakl

e Vnitfni naplnéni a uspokojeni

Schéma €. 7 zachycuje zZivotni pfibéh Hanky, kterd pracovala ve sménném provozu, coz ji
uz nevyhovovalo a zpuUsobovalo zdravotni obtize, rozhodla se proto pro zménu
zaméstnani. Zlomovym okamiikem byla moZnost svéfeni ditéte do péstounské péce.
PrestoZze méla svéfené v péci celkem 3 déti, zbyvalo ji pomérné velké mnozZstvi volného

¢asu, proto se rozhodla, zacit opét chodit do prace, ale méné ¢asové narocné. V té dobé
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prisel dalsi zlom v podobé zadosti jeji znamé, ktera shanéla asistentku pedagoga pro svou
dceru. Hanka této zZadosti vyhovéla, ale tuto trajektorii vidéla pouze jako docasnou volbu.
Na to se vaze doména zdroju a kapitalu v podobé pfijeti pracovnim kolektivem i Zaky, ale
také neustaly kontakt se svéfenymi détmi, ktery byl jednim z dGivodu docasnosti prace AP.
Do budoucna by tedy pozice zUstala opét neobsazena, proto reditel pozadal Hanku, aby
zGstala i v dalSich letech. Rozhodnuti setrvani bylo zlomové predevsim z didvodu nutnosti
kurzu AP, ktery byl nakonec zdrojem mnoha novych poznatkd. Hana by ovSem kurz
nemohl absolvovat bez rodinného zdzemi. Praci asistenta pedagoga nevykonava pro

penize, ale pro vlastni uspokojeni.
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Schéma €. 7: Zivotni piib&h Hanky
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s détmi

Docasna volba AP
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Budouci
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Podpora rodiny
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Vnitfni naplnénia
uspokojeni

Zdroj: Vlastni analyza, 2020
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10.1.3 ZIVOTNi PRIBEH RESPONDENTA C. 3

Petra je maminkou dvou malych dcer, starSi chodi do ¢tvrté tfidy a mladsi navstévuje
zatim Skolu materskou. Pfed pomérné kratkou dobou si prosla velkymi zdravotnimi
obtizemi, které ji aZ ohroZovali na Zivoté a ani nyni jeSté neni ani zdaleka zdrava. S timto
vsim Sel ruku v ruce velmi komplikovany rozvod letitého vztahu, ktery byl na svém konci

plny urdzek, alkoholu i nasili.

,Jd sem v podstaté nevédéla, v breznu jsem se rozvedla, prestéhovala sem se k rodi¢iim

s tim, Ze dité musim pfihldsit do skoly.” (C —3)

,KdyZz sem tady pfihlasovala Bdru, tak jsme se bavili s feditele, shodou okolnosti mit
letitym znamym, kterého sem dlouho nevidéla, tak sem se ho ptala, jestli tu néco nemd a

on mi slibil, Ze se urcité néco najde.” (T — 3)

Vzhledem k tomu vSemu, co se kolem délo, kolik toho méla na svych bedrech se svoji
praci, s praci svého manzela, ktery byl ¢asto opily a ona feSila vSe za ného, se starostmi
kolem dvou malych dcer a jesté se snahou vyplnit si svlj Zivotni sen — podnikani
v socialnich sluzbach pro dichodce, uz to jeji télo nezvladlo a prisel kolaps. KdyzZ uz se cela
situace tak néjak vyresila a chtéla nastoupit do prace, dostala vyjadieni o pfiznani plného

invalidniho ddchodu.

LJelikoZ sem toho na sobé méla hodné, tak mi selhalo srdce. Musela sem Tondy vSechno

utnout, muj kardiolog mi fikd, at si dam jesté aspori rok pauzu.” (ZO — 3)

,2JenomZe na konci srpna sem dostala plnou invalidku, takZe tohle jako neslo, nechtéli

vubec, abych jako pracovala, ale to pro mé byla hroznd predstava.” (ZO — 3)

| pfesto, se Petra sesla s reditelem, ktery s ni uz viceméné pocital, a fekla mu, jak se véci
zménily, k jejimu obrovskému prekvapeni byl z toho, co se udalo nadseny. Diky tomu, Ze
méla Petra pfiznany urcity stupen invalidity, bylo jeji zaméstnani pro ného znacné

vyhodné, a tudiz byly obé strany spokojené.

,Tak sem pfisla a pomalu sem brecela, Ze mé ted urcité nevezme. No a on mi fekl, Ze mam
plnou invalidku, Ze by mé mél litovat, Ze by nade mnou mél brecet, nebo tak néco, ale Ze

on je naopak Stastny, Ze mi miZe ddt prdci a jesté nebude mit takovy odvody.” (ZO — 3)

Nedala na vSechna doporuceni Iékarli a do zaméstnani nastoupila. Nastoupila na pozici

asistenta pedagoga, kterou ted vykonava prvnim rokem, nejsou to pro Petru ale zcela
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nezndmé vody, protoZze ma z dfivéjSka pedagogické vzdélani, které bohuzel nikdy aktivné

nevyuZivala.

»Vymysleli sme teda toho asistenta k Michalovi, protozZe tedy néjakd asistentka skoncila,

tak sem jednoduse rekla, Ze to beru.” (T —3)

»No jelikoZ sem si délala prve tu pajdu, takze nebyl problém, s détmi pracuji cely Zivot.” (ZK

_3)

Jak sem mi podafilo zjistit, tak Petra je velice schopna a empaticka v tom co déld a to
predevsim u zakl druhého stupné. Néktefi z ucitell ji. Ona vsak vidi praci asistenta pouze
jako momentalni volbu a do budoucna se bude opét snazit vSe sméfovat k podnikani
v socialnich sluzbach, o které se pokousela jiz dfive, ale bohuzel ji zradilo zdravi. Chce si
vyplnit sv(j sen a byt prospésna v oblasti péce a kompletniho zajisténi senior(, ktefi by
méli stejny komfort jako v pecovatelském domé a to vSe v pohodli svého milovaného

domova.
,UZiJ. avsichni mi fikaji, abych si nechala priznat titul.” (C— 3)

,Ja se nechci ucit, mdj sem sou ty socialni sluzby a ti dlchodci, takze to sem méla
pripraveny viceméné pred rokem a pul, dvéma roky, jsem pro to délala hodné, abych si to

postavila.” (T — 3)

LAle jako asistent byl volba, déti mé vZdycky napliiovaly a jesté vyzva Michala, Ze je to

asperges a autista a ono to je trochu jinak no.” (T — 3)

Do stavu v jakém je dnes, se dostala diky jednomu jedinému ¢lovéku, kterého po letech
nahodou potkala. Tento ¢lovék ji pomohl zvednout se ze dna a je mu za mnoho vdécna,
v soucasnosti je ji stadle oporou a planuji spolu i spole¢nou budoucnost. Diky vedeni
tohoto Clovéka se Petra vyhnula planované transplantaci srdce a mohla se vratit do
béZného Zivota, jen tim, Ze se o vécech naucila mluvit, zacala feSit své problémy

s ostatnimi, nejen sama.

»Nebyt jednoho chlapa, ktery mé po dvaceti letech potkal, to sem ze zacdtku taky vibec
nechdpala, pro¢ to déld a ten mi rekl, Ze nepotrebuju transplantaci, Ze o tom potrebuju

mluvit.” (ZO — 3)

,TakZe sem se o tom naucila mluvit, Fekla sem o tom nasim ... .“ (T —3)
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»No a vlednu sem Sla na kardiologii a to srdce naskocilo na 50, musela sem uznat, Ze mél
pravdu. On proti lékarskému konsiliu kardiologli a internistu, kteri fikali, Ze to jinak

neptjde.” (2O — 3)

Petra i cela jeji rodina jsou tomuto ¢lovéku nesmirné vdécéni, za to, Zze se mu podafilo ji

vratit zpét do Zivota.

,MUj tata rika, Ze mé musel nékdy hodné milovat, protoZe tohle nepoznad chlap na Zenské,

“

kdyZ ji potkd, musi tam néco byt, Ze vi, Ze neni néco v porddku a oni vsichni to nepoznali.

(zK - 3)

SHRNUTI ZIVOTNI TRAJEKTORIE PETRY
1) Zivotni cesty

e Nutnost prihlasit dité do Skoly
e Natlak na pfiznani titulu
2) Trajektorie

Osloveni feditele

e Volba vstupu do zaméstnani i pres zdravotni stav
e Volba docasnosti profese AP
e Pfijeti vyzvy v podobé Michala
e Otevreni se vUici ostatnim
3) Zlomové okamziky
e Kolaps organismu, zafazeni do transplanta¢niho programu
e Pfizndni invalidniho dlichodu
e Setkdni se starym pfitelem
e Rapidni zlepSeni zdravotniho stavu
4) Zdroje a kapital
o Pedagogické vzdélani

e Praxe v oblasti prace s détmi a socidlnich sluzeb
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e Podpora a zabezpeceni ze strany rodiny

Schéma ¢. 8 nejdrive vyobrazuje nevyhovujici manzelstvi respondentky Petry, nasleduje
zlomovy okamZzik v podobé celkového kolapsu organismu a dalSich zdravotnich
komplikaci, Ustici v potfebu transplantace srdce. V této chvili pocitila naprostou podporu
od rodiny a prestéhovala se k rodicim. Nasledovala nutnost ptihlasit starsi dceru do $koly,
pfi této prilezitosti Petra oslovila feditele s poptdvkou po pracovni pozici. Nasledné ji byl
priznan plny invalidni dichod, Petra se vSak rozhodla pro trajektorii vstupu do zaméstnani
i pres zdravotni indispozice. Zde mohla Cerpat veskeré své zdroje a kapitdl z dosavadni
praxe s détmi, v socidlnich sluzbéach, ale také prijmout vyzvu v podobé Michalovi diagndzy.
Nasledné prisel zlom v podobé setkani s ddvnym pfritelem, ktery zménil jeji pfistup k sobé
samé i Zivotu a vyrazné se tak zasadil o zlepseni jejiho zdravotniho stavu. Do budoucna
planuje svoji trajektorii smérovat do jiného oboru, vratit se ke svym plvodnim zamérdm.
Naucila se otevrit vici svému okoli, svérila se svym rodicim, ktefi ji plné podpofili.
Kolegové na ni tlacili, aby si nechala priznat pedagogicky titul, coZ ona odmita, z didvodu

volby trajektorie do jiného oboru.
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Schéma ¢&. 8: Zivotni pfib&h Petry
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10.1.4 ZIvOTNi PRIBEH RESPONDENTA C. 4

Marta si jiz jako mald prala byt ucitelkou, v détstvi si Casto hrala na Skolu, do ¢ehoz
zapojovala celou rodinu. Vytvarela si vlastni pisemné prace, vedla si ucitelsky sesit a byla
si jista s tim, Ze tomu tak prosté jednou bude. Tim jak dospivala tak do jejiho budouciho
vzdélani zacali stdle vice zasahovat i rodi¢e a to predevsim jeji otec. Otec Marty naprosto
zavrhoval jeji sen se stat ucitelkou a stdle si razil to, Ze z ni bude pani doktorka, s ¢imz zase

nesouhlasila Marta.

»UZ jako mald holka sem si vZdycky hrdla na skolu, délala sem ucitelku, ddvala zndmky a

pisemky a tak.” (T — 4)

,Casem se do toho vioZili rodic¢e, tém se to teda moc nelibilo, nechtéli, abych ucila. Hlavné

tdta s tim nesouhlasil a tak sem musela na zdrdavku.” (ZO — 4)

Nakonec ji nezbylo nic jiného nez pristoupit na podminky rodicl, ale vzhledem k tomu, Ze
neméla tak skvélé studijni vysledky a ani chut ¢i ambice ke studiu, tak se z ni nestala pani
doktorka, ale zdravotni sestficka. Byl to takovy kompromis, ktery viceméné uspokojil obé

strany.

,Sice to nebylo to, co sem vZdycky chtéla délat, ale nakonec i v tomhle sem si nasla aspon

néco. Splnila se mi aspofi ta prdce s détma.”“ (T — 4)

Marta pracovala jako sestficka nékolik let, ale casem zacala stale méné zvladat psychickou
narocnost této profese. Z této situace byla velmi zoufald a pomalu zacala uvaZovat o
zméné zaméstnani, vté dobé viak zjistila, Ze je téhotna a to pro ni bylo prakticky
vysvobozeni. KdyZz se po Martinovi chtéla opét vratit do prace tak bylo velmi tézké néco
sehnat. Nemohla uZ pracovat na smény, méla malé dité, Zadné hlidani a manzel pracoval
v zahranici. Za néjaky ¢as opét otéhotnéla s Terezkou a pak jiz byl navrat k plvodnimu

zaméstnani naprosto nemyslitelny.

»Sestricku sem délala nékolik let, ale pak sem stim musela skoncit, prosté sem to

neddvala, nezvlddala sem utrpeni téch déti.” (T — 4)

,Po Martovi uz sem se k tomu poradné ani vrdtit nemohla, protoZe to sou hrozny Sichty,
manzel vécné pry¢ a ja neméla nikoho, kdo by mi pomohl, pohlidal déti, tak sem zkousela

s

vS§echno mozZny. Pak sme méli Terezku a to uZ pak bylo tupiné nemyslitelny. “ (C — 4)
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Marta se pomalu zacala poohlizet po jiné profesi, ktera by ji vyhovovala i co se tyce péce o
déti. Bylo to v dobé, kdy se vice zacalo rozsifovat povédomi o asistentech pedagoga a tak
poprvé zadala uvazovat, Ze by se mohla vratit ke svému détskému snu a pracovat ve

Skolstvi.

»Tam u nds porddné nebylo co, Zenskd se dvéma détma bez hliddni a s manzelem pordd

v ¢udu sem byla tuplné odepsand.” (C — 4)

,V té dobé se uz néjak vic zacali rozmdhat ti asistenti a celkové se o tom vic mluvilo, tak

sem o tom zacala premyslet.” (T — 4)

Protoze v kraji, ve kterém doposud zili, bylo Spatné pracovni uplatnéni, se rozhodli
s manzelem, Ze se prestéhuji, nékam kde budou mit oba lepsi pracovni uplatnéni a i déti

lepsi vzdélavaci moznosti a celkové lepsi prostiedi pro Zivot.

»Hledali sme néjaky kraj nebo okres, kde by bylo lepsi uplatnéni pro vsechny, kde bysme se

prosté méli lip.” (T —4)

,MUj chlap mél vidycky Plzen a celkové tady okoli oc rdd, ta sme hledali nékde v okoli az

sme se dostali sem.” (ZO — 4)

Manzel Marty si sehnal daleko lepsi praci, ale opét v zahranic¢i, ¢cemuZ ona se musela
prizplGsobit. Shanéla si tedy néjakou praci, ktera by ji umozZnila se i plno vénovat dvéma
détem. O praci ve Skole se dozvédéla uplnou ndhodou, domluvila si ve Skole podrobnosti

a nadsené nastoupila v nejbliz§im mozném terminu.
,»Bylo mi uplné jedno, co budu délat, hlavni bylo, Ze budu chodit do prdce.” (T —4)

,Jedno kdyZ sem sla z prdce domd, tak sem potkala jednu z ucitelek nasi Terezky, daly
jsme se do reci, slovo dalo slovo a dozvédéla jsem se, Ze tady ve Skole budou shdnét

asistentku.” (ZO — 4)

»Do skoly sem nastupovala nékdy v breznu, celd nadsend. Dalsi rok nékdy na podzim, asi
v fijnu, nebo tak néjak, sem si zacala délat ten kurz a dneska uZ sem tady asi pdty rok.” (ZK

—4)

Dnes jiz pracuje jako asistentka pedagoga patym rokem, prosla si asistenci na prvnim i
druhém stupni, netaji se tim, Ze je ji blizsSi prace na druhém stupni, ale i tak svou praci

obecné miluje. Svou soucasnou praci bere takrka jako splnény sen z détstvi. Pfed ¢asem
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uvazovala, i na zakladé doporuceni kolegli, o doplnéni vzdélani, tuto variantu nakonec
zavrhla z dlivodu nepohodli v podobé dlouhodobého uceni a predevsim z divodu nutnosti
dochazet do skoly o vikendu, cozZ je pro ni neakceptovatelné, protoze jeji manzel je doma

pouze o vikendech a témér by se nevidéli.

»Musim uznat, Ze si nemizZu stéZovat, kolegové jsou bezvadni, a na vedeni nemiZu rict

taky krivého slova, prosté vSechno naprosto super.” (ZK — 4)

LJednu dobu a vsichni mé jesté tady k tomu popichovali, sem uvaZovala, Ze bych si tu
pajdu dodélala, ale kdyZ vidim, co vse to obndsi tak ani ndhodou, uZ sem na to asi stard.”

(T-4)

,Dalsi véc, je ta, Ze bych musela chodit o vikendech a to prosté nepfipadd v uvahu, manzel

déla v Némecku, takZe je doma jen na vikend.” (C — 4)

Marté je jeji prace také konickem, coz by nemohlo byt redlné, kdyby neméla manzela,
ktery dokaze rodinu zabezpecit rodinu natolik, aby se ona mohla vénovat tomu, co ji bavi.
Jinak by si musela najit zaméstnani, které by bylo Iépe placené, ale samoziejmé by i

nenaplfiovalo natolik jako asistence.

LJe teda jasny, Ze manzel je Zivitel rodiny, kdyby nevydéldval tolik, kolik vydéldva, tak ja

bych tuhle prdci vibec délat nemohla.” (ZK — 4)

SHRNUTI ZIVOTNI TRAJEKTORIE MARTY
1) Zivotni cesty

e NemozZnost plivodniho zaméstnani
e Organizace rodiny
2) Trajektorie

Sen z détstvi

e Hledani svétlejsich stranek nechténého zaméstnani
e Psychicka narocnost
e Zména oboru

e Stéhovani
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e Nedoplnéni vzdélani
3) Zlomové okamziky
e Volba rodi¢t
e Manzellv vybér
e Setkani s ucitelkou
4) Zdroje a kapital
e Nadseni pro pedagogickou profesi
e Podpora kolegl

e Financni zabezpecleni

Zivotni trajektorii Marty dokldddme schématem €. 9, které zachycuje jeji détsky sen o
ucitelské profesy a nasledny zlom v podobé volby rodi¢l v oblasti vzdélani. Marta se
snaZila nalézt svétlé stranky dosavadniho povolani i pres jeho velkou psychickou
narocnost. Po materské dovolené se jiz k plvodni profesi nemohla vratit z divodu
potieby péce o déti. Rozhodla se zménit obor a nasledné se s manzelem domluvili i na
zméné mista, kde Ziji. Zlom ve stéhovani prinesl manzel, ktery vybral misto pro budouci
Zivot. Nasledné Marta shanéla pracovni uplatnéni v novém bydlisti. Zlomovym okamzikem
se ji stalo setkani s ucitelkou jeji dcery, ktera se zminila o moZnosti prace jako AP. Diky
svému nadseni pro pedagogické profese se nabidky hned zhostila, praci vykonava s laskou
a nadSenim. Tuto praci by vSak nemohla bez financniho zabezpeceni rodiny ze strany
manzela, pravé i diky jeho pracovni vytizenosti se rozhodla si nedoplnit vzdélani a setrvat

na pozici AP.
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Schéma €. 9: Zivotni pfibéh Marty
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10.1.5 ZIVOTNI PRIBEH RESPONDENTA €. 5

Jana je maminkou dvou malych dcer, o praci asistenta pedagoga se dozvédéla jiz pred
nékolika mésici, kdy pro tato nabidky nebyla nijak zajimava vzhledem k tomu, Ze by na
materské dovolené a dcera se jeSté neblizila véku vhodnému pro nastup do materské

Skoly.

LJlednou vecer u nds byla Vendulka, potfebovali sme néco s pojistkami, nebo nam délala
novou, jd uZ ani nevim. Bavili sme se o vSem mozném, aZ sme pfisli na todle téma, rikala

mi, Ze ve Skole budou shdnét asistenta.” (C — 5)
,Rikala sem si, e mald je jesté mald, takZe se nikam honit nebudu.” (T —5)

Po nékolika dalSich mésicich se Jana ve Skolce dozvédéla pti vyzvedavani starsi dcerky, ze
by bylo ve Skole dalsi volné misto asistenta pedagoga. Dozvédéla se to, od jedné z ucitelek
ve Skolce, kterad védéla, ze mladsi dcerka bude brzy také nastupovat do Skolky a Jana tak

bude muset nastoupit zpét do prace.

,Rekla mi to Andrejky ucitelka, Ze je to zase aktudlni a jestli bych to nechtéla zkusit, kdyz

je Lucinka uz taky skoro skolkova.” (ZO — 5)

Hned nasledujici den si dosla do teditelny, kde si zjistila podrobnosti a odchazela jiz
s podklady k |ékafi. Jedinym problémem byl stéle jesté nizky vék Lucinky, coZ se nakonec

vyresilo predcasnym vzetim do materské skoly.

»,Vsechno mi to vysvétlili a rovnou sem tam odtud odchazela s papirama na prohlidku

k doktoru.” (T —5)

»Lucince v té dobé byly necelé tfi roky, tak mi ji vzali do skolky, abych jé mohla nastoupit

do prdce hned a ne aZ od dalsiho roku, bylo to nékdy na jare.” (ZK — 5)

Hlavni pozitivum této prace Jana vidi vtom, Ze ma pomérné kratkou pracovni dobu, ma
¢as na déti a nemusi resit hlidani v dobé, kdy maji déti ve Skolach prazdniny. Pravé
z téchto dlvodUl se jiz nemohla vratit do plvodni prace, protoZe jeji manzel pracuje ve
dvandctihodinovém provozu.

»Ta prdce mé docela bavi, ale jde mi hlavné o to, Ze sem brzo doma, nemusim resit

prdzdniny hliddni a tak, coZ je u nds celkem zdsadni problém.” (T —5)
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,Do plvodni prdce uZ sem se vrdtit nemohla, protoZe tam sem délala na smény a to se
dvéma malyma détma prosté nejde, hlavné kdyZ ten muj délé dvandctky, takZe bysme

neméli moZnost se u holek vystridat.” (C—5)

Pro Janu je prace asistentky pouze docasné reSeni do doby, neZ dcery povyrostou natolik,
Ze budou schopny se alesponi néjakou kratSi dobu o sebe sami postarat, nez se jeden
z rodica vrati z prace. Jiz nyni ma nabidky na praci, ktera by byla daleko lépe placen3, ale

vzhledem k véku dcer, to zatim nepfipada v Gvahu.

,Jd to beru jako docCasné, jednou aZ budou holky vétsi, tak urcité pujdu délat néco jiného,
predevsim lépe placeného, uZ ted' mé kamarddka lanari k ni do prdce. ... Prosté pljdu za

lepsim.” (T —5)

»Na rovinu, ale musim fict, Ze tuhle prdaci nemuizZe délat nékdo, jako jsou samoZivitelky,
nebo ten kdo nemd dalsi prijem, tieba jako invalidni dichod nebo jako jd, kdybych neméla

manzela, ktery vydélavd dost na to, aby nds zaopatfil.“ (ZK — 5)

SHRNUTI ZIVOTNi TRAJEKTORIE JANY
1) Zivotni cesty

e Nabidka znamé

e NemozZnost navratu k plvodnimu zaméstnani
2) Trajektorie

e Nepfijeti nabidky

e Pfijeti nabidky

e Volba kvali benefitim

e Docasné reseni
3) Zlomové okamziky

e Nabidka ucitelky ve Skolce
4) Zdroje a kapital

e Predc¢asné vzeti do Skolky

e Financni zabezpeceni manzelem
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Zivotni trajektorii Jany zachycujeme schématem €. 10. S moZnosti prace jako AP se setkala
poprvé v dobé, kdy byla kratce na materské dovolené s mladsi dcerou. Nabidku se
rozhodla odmitnout vzhledem k velmi nizkému véku dcery. S blizicim se koncem matefrské
dovelené zacala uvaiovat o zméné profese vzhledem k ¢asové narocnosti plvodniho
zaméstnani. Zlom v jejim rozhodovani predstavovala nabidka ucitelky matefské Skoly.
Rozhodla se pfijmout tuto nabidku predevsim kvili oblasti zdroji a kapitalu v podobé
benefitlim, které prinasi prace ve Skolstvi, ale také kvlli moznosti predcasného vzeti
mladsi dcery do sSkolky. Do budoucna se Zivotni trajektorie Jany bude urcité ubirat jinym

smérem, kvili soucasné nutnosti financni zavislosti na manzelovi.
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Schéma €. 10: Zivotni pFibéh Jany
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10.1.6 ZIVOTNi PRIBEH RESPONDENTA C. 6

Anna pracuje jiz nékolik let jako asistentka pedagoga u Klarky. S jeji rodinou se zna jiz
nékolik let, s maminkou jsou dlouholeté kamaradky, znali se jesté dfive, nez se Klarka
narodila. Klarka se narodila jako naprosto zdravd holCicka a zhruba v roce prodélala
nakazu nestovicemi a coZ u ni odstartovalo onemocnéni spastickou svalovou atrofii. Anna
mamince Klarky nejdfive pomadhala naprosto neziStné, v té dobé jesté pracovala jako
prodavacka v samoobsluze. Casem jak Klarka rostla, bylo nutné néjakym zptsobem vyiesit
jeji nastup do skoly. V té dobé pfrisla jeji maminka s navrhem, Ze by Anna mohla délat
Klare asistentku, na ¢emz se hodné podilela i Kldra sama, protoze odmitala kohokoli

jiného.

»Shdnéla rizné skoly, shanéla, kde by to slo, no a nakonec tady ji vysli vstric, Ze by mohla
nastoupit tady a tim, Ze ja sem tu Kldrku a tak, tak tam padlo, Ze bych jako mohla délat tu

jeji asistentku.” (ZO — 6)

,Jd sem to nikdy nedélala no, ale maminka na mé naléhala, kdyZ jad sem taky nebyla upiné
rozhodnutd, vibec sem nevédéla, do ¢eho jdu, co to obndsi, prosté nic, a nakonec jo, jako
Ze to teda vezmu a odesla sem z té samoobsluhy a nastoupila sem tady a pak sem si

dodélala i ten kurz.” (T — 6)

S Klarkou to neni jednoduché a predevsim diky jejimu hendikepu Anna nevi, jak dlouho
bude moci tuto praci vykonavat, jak dlouho bude moci Klarka navstévovat zakladni nebo
pfripadné i jiné vzdélavani a v neposledni fadé nikdo nedokaze specifikovat jeji progndzu,
pavodné ji lékafi pfedpovidali zhruba Sest let Zivota, nyni ji je ¢trnact. Pro Annu nebyla
volba vibec jednoduchd, vzhledem k nejistoté, kterou sebou nesla Klafina nemoc, se

samotnym rozhodnutim ji pomohly i déti, které podpofrili.

»Nevédéla sem, jestli tu budu rok, nebo co bude ddl, je to prosté nevylécitelnd nemoc a

nevis tam, co bude, takZe ta nejistota tam prosté byla.” (C — 6)

,Probirala sem to s kamarddkou, hodné sem to probirala i s détma, ale spis to bylo na mé

to rozhodnuti.” (ZK — 6)

S maminkou se dohodli, Ze po dobrych zkusenostech ze Skoly, bude Anna pUsobit jako
asistentka i u nich doma, Ze se nebude jiZ jednat o pratelskou vypomoc, ale o soustavnou

a pravidelnou ¢innost, za kterou dostane i finanéni odménu.
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»My jsme se i dohodli, Ze budu chodit i k nim domu, nejenom asistentka ve skole, ale i u

nich doma.” (T - 6)

»T0, co mdm tady, mi plati normdlné skola, a to jak chodim k ni, to ndm jeden rok
financovala néjaké komunita, néjakd Beruska nebo co to bylo, ale jenom rok a ted uz to

plati maminka. Plati mi to maminka z prispévki na péci co md na Klarku.” (C — 6)

Tenhle druh prace Annu moc bavi, nedéla ji pro penize, ale spiSe pro své vnitfni naplnéni.
Do budoucna sama pocita s tim, Ze by mohla Klara nastoupit na stfedni Skolu nebo také jiz

nikam. Pokud by to bylo mozné, tak by rada zlistala u prace na zakladni Skole.
,Dneska sem moc rdda, Ze sem se rozhodla jit timto smérem.” (T — 6)

,Meé ta prdce prosté néco ddvd, mé to bavi. Mdm to spis jako posldni, neZ jako povolani.”

(ZK-6)

,Do budoucna se u ni uvaZuje i o stiedni skole, nejdriv se mnou nepocitali, ale ted o tom

trosku zase mluvi, ale viibec nevim.” (C — 6)

,Ja bych chtéla i pak délat tu prdci, kdyby mé tady jako nechali. Kdyby bylo na mé, tak

bych radéji zistala tady, neZ abych sla s ni na tu stfedni.“ T — 6)
»Nemd smysl to fesit, za dva roky se toho miiZze zménit strasné moc.” (C - 6)

Anna je sama o sobé takovy étericky typ Clovéka, véri ve véci, které jsou nékde mezi

nebem a zemi. Jiz od mala v sobé méla jisty socialni aspekt a to ji zlistalo dodnes.

,Jd si myslim, Ze mdme tady kaZdy najit si smysl Zivota i mdme jako ddno, co mdme
béhem toho Zivota délat. Jako predurceni, jé tomu trochu véfim a myslim si, je to prdvé

starat se o déti.” (C—6)

»VZdycky sem to délala jen tak, nikdy sem za to neocekdvala Zadny zisk, spis sem to vZdy

délala pro dobry pocit, asi to mdm dany nebo jd nevim.” (T — 6)

SHRNUTI ZIVOTNI TRAJEKTORIE ANNY

1) Zivotni cesty
e Nejista budoucnost
e Financovani

e Predurceni
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2) Trajektorie

Naléhani matky

Volba i domaci asistence

Setrvani i v budoucnu

Nezistnost

3) Zlomové okamziky

e Navrh KIafiny matky
4) Zdroje a kapital

e Vnitfni uspokojeni

e Podpora rodiny

Schéma €. 11 zachycuje Zivotni pfibéh Anny, kterd pracovala jako prodavacka a pfi tom
pomdhala kamaradce s péci o dceru Klaru, které trpi spinalni svalovou atrofii. Zlomovym
okamzikem pro Annu byl navrh Klafiny matky, aby pracovala jako AP pro jeji dceru. Po
usilovném naléhani matky se za podpory svych déti rozhodla praci pfijmout. K trajektorii
pedagogické asistence Casem prijala i asistenci osobni, kterd byla plvodné financovana
jistym sdruZzenim a nyni ji financuje matka sama. | pres velmi nejistou budoucnost
spatfuje Anna ve svém nynéjSim povolani jakousi Zivotni cestu ke svému predurceni,
s ¢imZ souvisi jeji nezistnost. Svou budouci trajektorii by rada zachovala u prace AP,

protoZe ji pfindsi vnitfni naplnéni.
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Schéma €. 11: Zivotni p¥ibéh Anny
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10.1.7 ZIvOTNi PRIBEH RESPONDENTA C. 7

Veronika se pfistéhovala s manzelem a dvéma syny pred nékolika lety. Veronika trpi
zavaznym onemocnénim v podobé roztrousené sklerdzy, které ji limituje ve vykonu svého
pavodniho povolani, ale ¢astecné i v bézném Zivoté. Nejdrive shanéla zaméstnani, které
by nebylo fyzicky narocné, ale ani ¢asové. Pfi prihlaSovani synd do zakladni skoly, se

informovala na moZnosti prace ve zdejsi zakladni Skole.
»Tak sem se zeptala, jestli by tu nebylo misto ve Skolce v kuchyni, nebo tak néco.” (T —7)
,Jd mdam invalidni dichod prvniho stupné.” (C—7)

V té dobé ve Skole Zadné volné misto nebylo, ale feditelka si na Veroniku vzala kontakt
s tim, Ze pokud by se néco uvolnilo, tak ji dd védét. Po delsi dobé Veronice volala pani

reditelka, Ze je ve Skole volné misto asistentky.

,Ted nevim, jestli rok nebo dva nic, kdyZ byl Kuba v sedmicce nebo v Sestce, tak mi zvonil
telefon, volala pani feditelka a ptala se mé, zda bych nechtéla jit délat asistentku sem do

Skoly.” (20 —7)

Tato pozice sice byla casové velmi omezena na pouhych nékolik mésic(, ale i tak se to
Veronika rozhodla zkusit. Sama si potiebovala vyzkouset, na co stac¢i a hlavné nechtéla

zGstat pouze doma a smifit se se svou nemoci a poddat se ji.

»Bylo to na pul roku, protoZe driv ty déti dostdvali asistenta jenom na rok a jd bych
nastoupila od unora, ten predchozi pul rok tady délala asistentku néjakd jind pani, kterd

skoncila.” (C—7)

,Jd sem si fekla, Ze kdyZ to je jen na ten pulrok tak to vezmu, Ze mi to za to stoji, neZ byt

doma.” (T-7)

Pualrok utekl velmi rychle a Veronika se pomalu zacala smifovat s tim, Ze vSe kondi, ale v té
dobé za ni pfisla pani feditelka a pozadala ji, zda by nezlstala i dalsi Skolni rok. Tuto
nabidku Veronika sradosti pfijala, dnes jiz tuto prdci vykondva zhruba Sest let a

momentalné je asistentkou sdilenou pro tfi Zaky.
,Cely ten pllrok rychle utekl a pak prisla reditelka s tim, Ze mam pfijit znova.” (ZO — 7)

,Po néjaké dobé vychovnd poradkyné rekla v poradné, Ze by bylo dobré ze mé udélat

sdilenou asistentku, Ze by to pro mé byli lepsi i co se tyce penéz.” (ZO —7)
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Veronika je strasné Stastna za pfilezitost, kterou dostala, za to, Ze mizZe i se svou nemoci
dochazet do zaméstnani a jeSté k tomu do zaméstnani, které ji bavi a napliuje. Nékolik let
po sobé vsSak dostdvala smlouvu na dobu urditou, coz ji trapilo, protozie porad byla

v nejistoté, Ze tuto praci ztrati.

,Dostdvali sme smlouvu vZdycky jenom na rok, na prdzdniny na urad prdce, a pak zase na
rok a takhle to slo asi tfi roky po sobé, pak to zrusili, Ze je to ponizujici, kdyz stejné

nastoupime v zdfi znova, tak mi potom dali smlouvu na neurcito.” (C—7)

,Ta prdce mé strasné bavi, ja se vzdycky désila toho, Ze uz mi tu smlouvu neprodlouzi.” (ZK

-7)

Veronika s manZelem probirala nabidku, ten ji podporoval, jen mél velké obavy o jeji
zdravotni stav, aby vse zvladala a nemélo to dopad na jeji zdravi. Manzel ji je oporou
celym jejich spoleénym Zivotem, ale také je hlavnim Zivitelem rodiny, proto si Veronika
mUlzZe doprat ten luxus mit zaméstnani jen jako konicek a vydélek je pak jen milym

benefitem.

,Bavi mi to, jinak bych tu ani nebyla. Nedélam to proto, abych méla vyplatni pdsku,
protoZe manZel nds uZivi, pro mé je to proste, jako je to mily mit ty penize navic, miZeme

si doprat vic nebo tak.” (ZK —7)

,Tim, Ze mdam jesté ten invalidni dichod, tak mdm jesté néjaky penize od statu, takZe ja to

aZ tak neresim” (ZK —7)
»Sem rdda, Ze sem tady, protoZe sem diky tomu objevila uplné jiny obzory.” (ZK — 7)
,Konecné rozhodnuti samoziejmé bylo na mé, na tom jestli ja se na to citim.” (T —7)

SHRNUTI ZIVOTNI TRAJEKTORIE VERONIKY
1) Zivotni cesty

e Invalidita prvniho stupné

e Kratkodobost pozice

e Nejistota prodlouZeni pracovni smlouvy
2) Trajektorie

e Volba zkousky zaméstnani
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e Prace navzdory zdravotnimu stavu
3) Zlomové okamziky

e Telefonat ze Skoly

e Nabidka setrvani

e Pozice sdileného asistenta
4) Zdroje a kapital

e Osobni naplnéni z prace

e Ddvka od statu

e Podpora manzela

Zivotni prib&h Veroniky odrazi schéma €. 12. Veronika pobird od statu davku invalidniho
dlchodu. | pres veskeré zdravotni limity se rozhodla svou trajektorii smérovat ke vstupu
do zaméstnani, zlomovym okamzikem byl telefonat reditele skoly, kde se pred casem
uchazela o zaméstnani. Jejim zakladnim kapitalem je manzel, ktery ji moralné i financné
podporuje. Pozice méla nejdfive velmi cCasové omezeny charakter. DalSi zlom pro
Veroniku predstavovala nabidka prodlouzeni smlouvy o dalsi rok, s ¢imZ souvisela
nejistota s kazdym nasledujicim rokem. Pro Veroniku je prace predevsim osobnim

naplnénim, proto pro ni moznost prace sdileného asistenta byla velice pozitivni zménou.
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Schéma €. 12: Zivotni p¥ibéh Veroniky
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10.1.8 ZIVOTNI PRIBEH RESPONDENTA C. 8

Monika pracuje jako asistentka pedagoga druhym rokem, je to mlada slecna, kterd je
studentkou posledniho ru¢niku Ucitelstvi pro 1. stupen zakladni Skoly. K této praci se
dostala diky jednomu z ucitell na fakulté, béhem jednoho ze seminard nabidl studentim
moznost ziskani praxe pfti studiu a také vydélku v podobé pozice asistenta pedagoga na
jedné ze zakladnich Skol. Monice to pfislo jako zajimava nabidky, vzhledem k tomu, Ze
byla v Plzni na koleji, daleko od rodiny a nejblizSich pfitel, studium jiz nebylo tak ¢asové
naro¢né jako na zacddtku, tak se rozhodla to vyzkouset. Po skonceni vyuky se sesla
s prednasejicim a zjistila si vice informaci, hned nasledujici den méla schlzku s reditelkou

oné zakladni Skoly.
,Byla sem studentkou ctvrtého rocniku na ZCU tady v Plzni.“ (C — 8)

LJednou ndm semindri rikal pan profesor, Ze tady v Plzni na jedné zdkladce shani asistenta,

a Ze by jim ani nevadilo, kdyby to byl student néjakého pedagogického oboru.” (ZO — 8)

Na schizce s feditelkou skoly se dozvédéla vsechny potfebné informace o tom, co by
zminovand prace obnasela, o jakého zaka by jednalo, a predevsim probrali Moniciny
Casové moznosti vic¢i probihajicimu studiu na vysoké Skole. Monika dostala ¢as na
rozmyslenou do nasledujiciho tydne. O vikendu doma vsSe probrala s rodici a pritelem,
nikdo z nich nebyl zdsadné proti, jen méli vSichni obavy, aby se zvladala plnohodnotné
vénovat studiu, kdyZ bude jesté chodit do prace. Nakonec ji vSichni podpofili, protoze ji
tato prace mohla pfinést mnoho poznatk( z praxe do budouciho povolani ucitelky, ale

také do soucasného studia a také by nemusela plnit nékteré predméty.
,Doma sme to i vikendu reSili s rodi¢i a taky s pritelem a nikdo nebyl upiné proti.” (ZK — 8)

»Mohlo by to byt tak trochu i prinosem, protoZe bych méla ndmét do nékterych predméti

a na nékteré bych vibec nemusela chodit.” (ZK — 8)

Poslednim dulezitym krokem bylo vyreSeni ¢asovych moZnosti. S pani reditelkou se
Monika predbéziné dohodla a nasledné si musela zjistit, do jaké miry by byla moZnost
presunuti nebo individudlniho plnéni predmétl, které byly v dobé, kdy by byla Monika
v praci. K jejimu prekvapeni ji vysly vSechny strany maximalné vstfic, jak reditelka, ktera ji

uvolfiovala v pfipadé potreby, tak naprosta vétsina vSech vyucujicich na fakulté.

»Pani reditelka se mi snaZila maximdliné vyjit vstric.” (ZK — 8)
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,Prekvapivé i skoro vsichni ucitelé mi vysli vstric.” (ZK — 8)
... takZe sem si mohla s pani reditelkou placnout.” (T — 8)

Pfed ndstupem do zaméstnani méla Monika velké obavy, nebyla si jista, zda udélala
spravné. Nevédeéla, co ji ¢eka, jak vSe bude probihat. Nakonec se zjistila, Ze vSechny obavy
byly naprosto zbytecné, préace ji moc bavi. S pfidélenym chlapcem ma moc hezky vztah a
jejich spoluprdce je naprosto bezproblémova, to samé lze fict o spolupraci s rodinou

chlapce.

,Nejdrive sem z toho vSeho méla strach, nedovedla sem si dost dobre predstavit, co mé

ceka.” (C—8)

Pro Moniku je tento sSkolni rok jako pro asistentku posledni, za nedlouho ji ¢ekaji statni
zavérecné zkousky a bude se vracet do svého rodného mésta za rodinou. Zde ma jiz
domluvené misto ucitelky zadkladni Skoly v blizké vesnici. Na jednu stranu se tési na novou
Zivotni etapu, ale na druhou stranu ji moc mrzi, Ze tohle vSechno konci a predevsim to, Ze

opousti svého svérence, se kterym ma opravdu moc hezky vztah.

,,0d pristiho roku uZ tu nebudu. Budu se vracet tam k nam, uZ mam domluvenou i prdci,

tam kousek od nds.” (T — 8)

,Ted budu délat statnice, takZe bych ddl chtéla délat ucitelku a ne jenom asistentku.” (T —

8)

,Pro mé tohle byla obrovskd zkusenost a to jen v dobrém, nabrala sem hodné zkusenosti,

které budu ddl vyuZivat i v praxi.” (ZK — 8)

SHRNUTI ZIVOTNI TRAJEKTORIE MONIKY
1) Zivotni cesty

e Studium na zZCU
e Strach z nezndma
2) Trajektorie
e Volba vstupu do zaméstnani
e Volba ndvratu do rodného mésta

e Prace ucitelky
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3) Zlomové okamziky

e Nabidka v prlibéhu studia
4) Zdroje a kapital

e Podpora rodiny

e Pfinos pro studium

e Podpora vedeni Skoly

e Vstricnost vyucujicich

e Pfinos do praxe

Na schématu €. 13 zachycujeme Zivotni trajektorie Moniky. Monika je studentkou
posledniho roéniku VS. Zlomovym okamzikem se pro ni stala nabidka jednoho z u¢iteld na
fakulté, velkou vyhodu shledavala v pfinosu pro studium. Rozhodla se tedy pro trajektorii
prace AP, pfi rozhodovani ji byla velkou podporou jeji rodina i pritel. Bala se vstupu do
zaméstnani, vychozim kapitalem ji byla podpora vedeni Skoly i vyucujicich na fakulté. Po
dokonceni studia se rozhodla ubirat trajektorii ndvratu do rodného mésta a prace ucitelky

na nedaleké skole.
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Schéma €. 13: Zivotni pfibéh Moniky
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10.2 INTERPRETACE VYSLEDKU SKRZE METODU KOMPARACE
S ohledem na stanoveny vyzkumny cil ,zmapovat Zivotni cesty vybraného vzorku asistentu
pedagoga plsobicich na zdkladnich Skoldch na uzemi mésta Plzné”, jsme jako specificky

zpUsob analyzy dat zvolili metodu komparace.

Chtéli jsme zmapovat a porovnat Zivotni trajektorie osob, které v soucasné dobé pracuji
na pozici asistenta pedagoga v Plzni, vzhledem k jejich véku. Respondenty jsme rozdélili
do tri skupin podle véku, do prvni skupiny byli zatazeni respondenti ve véku do 26 let, tato
hranice byla zvolena v souladu s dobou trvani statutu studenta. Druhou skupinu tvofily
osoby ve véku od 27 do 50 let. Jednalo se o osoby v produktivnim véku, u kterych byla
vysoka pravdépodobnost toho, Ze se u nich mize vyskytovat vyZivovaci povinnost vUci
nezletilému ditéti. Posledni skupina se skladala z osob starsich 50 let, jsou v produktivnim
véku, ale byla u nich vysoka pravdépodobnost, Ze jiz nemaji vyZivovaci povinnost vUci
nezletilému ditéti. VSechny vysSe zminéné vékové skupiny asistentl pedagoga jsme

porovnavali mezi sebou navzajem.

Béhem porovnavani jednotlivych skupin jsme shledali mnoho rozdild, ale také shody
v nékolika oblastech. Rozdilnost jsme shledali predevsim v zaméru volby této profese,
ktery se nelisil tolik mezi jednotlivci, jako mezi jednotlivymi kategoriemi. Shody jsme
nalezli predevsim v oblasti nizkého financniho zabezpeceni pozice AP, vyhod souvisejicich
s praci ve Skolstvi, vnitfniho uspokojeni z vykondvané prace, ale ¢asto také v podobé
zamyslené opusténi soucasné pozice. Zmiflovanou variabilitu jsme mezi jednotlivymi

skupinami shledali napfi¢ vSemi kategoriemi.

Pokud zhodnotime Zivotni cesty asistent( v jednotlivych skupinach navzajem, zjistime, Ze
jejich volby jsou ¢asto ovlivnény jejich vékem a rodinnou situaci, ale také jejich finanénim
zajisténim.

Dle provedené analyzy dat mizeme fici, Ze pro skupinu do 26 let predstavuje prace
asistenta pedagoga predevsim zdroj praxe do budouciho povolani, protoze se jedna
predeviim o studenty pedagogickych obort. Casto jsou finanéné podporovani svymi rodici
a finanéni ohodnoceni za praci asistenta vnimaji jako pozitivum nebo alternativu jakékoli
jiné vydéle€né cinnosti, kterou by museli pfipadné vykonavat. To je jednim ze zdsadnich

rozdili oproti zbylym dvéma skupinam, které vykonavaji tuto praci ve vétSiné pripadu
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z dlvodu nutnosti dochadzet do zaméstnani a za ucelem vydélku. Dalsi rozdilem této
skupiny je velka pravdépodobnost odchodu ze zaméstnani, za ucelem vykonu vyse
postavené pozice v pfipadé dokonéeni studia. Clenové této skupiny se o praci AP

dozvédéli pfi studiu nebo pripadné od kamaradu.

Skupinu od 27 do 50 let tvori z velké ¢asti matky nezletilych déti, které v této praci vidi
bendit v podobé kratké pracovni doby a zaopatreni hlidani v dobé svatkd a prazdnin. Pro
matky s odrostlymi détmi je tato prace jakymsi vnitfnim naplnénim, vSechny se ale
shoduji na tom, Ze by tuto praci, byt je bavi, nemohli vykonavat, pokud by neméli jesté
jiny zdroj pfijm0d nebo manzela, ktery dokdaze rodinu bezpecné zaopatfit i bez jejich
vlastniho pfijmu. Pro tuto skupinu osob je dllezitou strankou prace AP financni
zabezpedeni této pozice. VSichni respondenti se shoduji na tom, Ze prace je sice bavi, ale
az to bude vzhledem k véku déti mozné, tuto praci stejné, jako prvni skupina opusti a to
za ucelem ziskani lépe placeného zaméstnani. Ti respondenti, kteti planuji u této pozice
zGstat, maji ve vétsiné pripadd jesté jiny zdroj pfijma, a jak sami fikaji, si tedy mohou
dovolit vykonavat praci, ktera je bavi. Respondenti této skupiny ziskaji vazbu na praci AP
pri plnéni skolni a predskolni dochazky svych déti, od osobnich kontaktl, které maji ve
Skolském zafizeni anebo vlastni iniciativou.

evvs

jednosménny provoz vzhledem kjejich véku. O mozZnosti prace AP se vétSinou sami
zajimaji nebo je oslovi nékdo z jejich okoli. Ani tato skupina oviem neopomenula nutnost
dalsiho zdroje pfijma.

Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze jednotlivé skupiny sami o sobé jsou velmi rozdilné a
specifické a to samé plati i o motivech jedndni a konani respondentll jednotlivych skupin.
Jedinym motivem, ktery spojuje vSechny skupiny a na kterém se shoduji vsichni
respondenti, je nizké financni ohodnoceni, jez vede k ¢astému odchodu do jinych obora
nebo profesi tohoto oboru. Do vyzkumného Setfeni se zapojilo velmi malé mnozstvi
respondentl a to predevsSim ve skupindch do 26 let a nad 50 let, vysledky si tedy
v zadném pripadé netroufdme jakymkoli zplsobem generalizovat. Vzhledem kvelmi
malému poctu respondentl by interpretace vysledk(l vyzkumného Setfeni nemohla mit

zcela vypovidajici hodnotu.
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V predkladané diplomové praci jsme si stanovili dva vyzkumné cile - zmapovat Zivotni
cesty vybraného vzorku asistentl pedagoga pusobicich na zakladnich Skolach na uzemi
mésta Plzné a porovnat Zivotni cesty jednotlivych asistentll pedagoga vzhledem k jejich
véku. Nasledné jsme postupovali na zdkladé predem stanovenych metodologickych
postupll, tak aby byly Uspésné naplnény vyzkumné cile. Za pomoci konceptualizace a
nasledné operacionalizace se nam podafilo zaostfit vyzkum na takovou uroven, abychom i

nadale smérovali k vySe zminovanym cilim.

Prvnim cilem bylo zmapovat Zivotni cesty vybraného vzorku asistentii pedagoga
pusobicich na zdkladnich sSkoldch na uzemi mésta Plzné. Na zakladé realizovanych
rozhovord s 8 vybranymi respondenty jsme ziskali rizné pohledy a pristupy, které pro né
byly klicové a ovlivnily tak jejich Zivot. Jak jiz rozebirdme vyse v kapitole 9.5, respondenti
byli osloveni dopisem, ktery bohuzel nemél Zadnou odezvu, proto jsme nasledné
pristoupili k metodé tzv. snowbollingu. Celkem bylo osm respondentli, u kazdého
z respondentl jsme zmapovali jeho Zivotni trajektorie a potvrdilo se nam, Ze kazda z nich
byla naprosto odlisna, jedinecna. | pres odliSnost se nam podafilo nalézt nékteré oblasti a
motivy, které se podobaly a dokonce i opakovaly. Nejpodobnéjsimi a nejcasté;i
opakovanymi motivy bylo nizké finanéni ohodnoceni, vlastni uspokojeni z prace, naplnéni,
ale také planovany odchod do jiného zaméstndni. Predstavili jsme zakladni informace o
»problematice”, pficemz mapovani kazdé jednotlivé skutecnosti sebou neslo zcela jinou
emocni strukturu. Vypovédi nékterych aktér( byly zaloZzeny pouze na faktech, jiné byly
plné emoci. Skrze tyto autentické vypovédi jednotlivych respondent(i jsme shledavali a
verifikovali odlisSnosti v pfistupech. Proto, abychom zachovali anonymitu osobnich udajq,
nejsou nékteré informace verejné publikovatelné a soucdsti diplomové prace tudiz nejsou

kompletni transkripce rozhovord.

V oblasti Zivotnich cest polovina respondentll zmifovala nemoZnost navratu k dfive
vykondvanému povolovani po materské dovolené z dlivodu ¢asové narocnosti, ktera se
vyluc€uje s odpovidajici pééi o nezletilé déti nebo nevyhovujici podminky soucasného
zaméstnani. Zbyli respondenti se vtéto oblasti vyjadrovali k legislativnim normam,
nejistoté v dlouhodobéjsim horizontu, ale také sou¢asnému zabezpeceni ze strany statu.

V této oblasti jsme shledali nejméné vyraznou shodu mezi jednotlivymi respondenty,
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jednotlivé zaméry jsme museli zobecnit, abychom je mohli alespori do jisté miry

generalizovat.

Oblast trajektorii byla mnohem bohats$i a obsahlejsi nez predesla oblast zachycujici
Zivotni cesty jednotlivych respondentli. U respondentt ¢. 1, 2 a 3 se vyskytuje stejny
motiv jednani a to potfeba zmény oboru z dlivodu sménného provozu nebo jiné fyzické i
psychické naroc¢nosti. Respondenti Cislo 3 a 7 se rozhodli pro vstup do zaméstnani i pres
své vazné zdravotni komplikace, zbyli dotazovani se rozhodli pro praci asistenta pedagoga
na zakladé nabidky svého okoli, které jim byla predlozena. Celkem ¢tyfi respondenti také
zminuji volbu pozice asistenta pedagog na zakladé benefitll, které jim prace ve skolstvi
prinasi, jako je kratka pracovni doba, jistota volnych vikend( a feSeni zajisténi hlidani déti
v dobé svatkl a prazdnin. Jedinou trajektorii, kterou jsme shledali u vSech dotazovanych
baly jejich zaméry s praci AP do budoucna. Zde se nam vsichni respondenti rozdélili do
dvou kompaktnich skupin. Prvni skupina planuje u prace asistenta zUstat i v budoucnu,
pokud to bude mozné, oproti tomu skupina druha pohlizela na své nynéjsi zaméstnani,
jako na docasné reSeni. Dlvody docasnosti se liSili v rdmci jednotlivych vypovédi od doby
studia, pres nizky vék déti aZz po soucCasny nevyhovujici zdravotni stav. V textu vyse
zminuje pouze zakladni vycet trajektorii, které jsme mohli do urcité miry seskupit a
generalizovat, vypovédi byly naplnény mnoha dalsimu trajektoriemi, které se vztahovali
pouze kjednotlivym vypovédim a navzajem se svou podstatou nijak neshodovali ani

nepodobali.

V oblasti zlomovych okamziki jsme se u vSech dotazovanych kromé respondentky cislo 3
setkali stim, Ze byli na pozici asistenta pedagoga upozornéni treti osobou, coZ
predstavovalo onen zlomovy okamzik, kdy zacali uvaZovat o této praci nebo se pro ni
pfimo rozhodli. U viech téchto ucastnikd vyzkumu se jednalo o nahodnou nabidku, pouze
respondentka €. 7 jiz méla vazby na tuto pozici z dfivéjska. V oblasti zZlomovych okamzik(
se jiz nasledujici motivy nijak neshodovali a byly pevné vdazany na Zivotni drahy
jednotlivych aktérd. O vSech zlomovych okamzZicich vSak mUzZeme fici, Ze byly zapticinény

pusobenim dalSich osob nebo instituci.

Posledni sledovanou oblast predstavovaly zdroje a kapital. V této oblasti jsme nalezli
nejvice podobnosti a shod. Tim nejzasadnéjsim motivem byla podpora ze strany rodiny,

kterou zminovali vSichni aktéfi, vyjma Cisla 5. Dal$i druh podpory v podobé kolegt, zaka i

85



11 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMNEHO SETRENI

dalSich osob a dostatku potfebnych informaci uvedla vice neZ polovina dotazovanych.
Respondenti ¢. 2, 4, 5, 6 a 7 zminili vnitfni naplnéni a uspokojeni nebo pfinos do
budoucna jako jeden ze zasadnich motivQ. VSichni respondenti se vSak naprosto shodli na
motivu finan¢niho zabezpeceni pozice asistenta pedagoga. Kazdy z nich mél jesté dalsi
zdroj prijmU nebo dostacujici finanéni zazemi rodiny, jinak by si dle svych slov nemobhli
dovolit vykonavat tuto praci. Nizké finan¢ni ohodnoceni je dlivodem pfipadné planové

zmény profese, jak jiz bylo popsano vyse v oblasti trajektorii.

Metoda analyzy skrze Zivotni pribéhy a opera¢ni domény byla unikatni pro svou formu
fixace dat. Dle Hendla (2005) se jedna o tzv. ,etatizovani“ dynamickych jev(. Jde o
zachyceni a zafixovani néceho, co se stale méni a utvari v proudu ¢asu na zakladé rtznych
vlivi, tak aby mohlo probéhnout podrobeni védeckému zkoumadni. Kazidy pribéh je
ovlivnén kontextem situace, za které je vypravén. Analyza Zivotniho pfibéhu je tedy
snahou porozumét Zivotu uUcastnika v kontextudlnich souvislostech. Pro hlubsi pochopeni
jednotlivych pfibéhl a zvyseni validity vyslednych dat jsme rozfazovali kazuistiky vSech
respondentl na zakladé vyse zminovanych operacnich domén. Ziskali jsme tak detailni

vhled do dané problematiky a vychozi data k analyze.

Diky studiu odborné literatury jsme si vytvorily teoreticky vzhled do dané problematiky.
Ziskali jsme informace o vyvoji pozice AP u nas i v zahranici, jeji legislativni zabezpeceni,
pracovni ramec, ale také predpoklady po vykon tohoto povolani. Na zakladé vsech
ziskanych informaci ndas zajimalo predevsim, co dané respondenty vedlo ke vstupu do této
profese, protoZe se jedna o jednu z oblasti, kterou nelze osvétlit pouze studiem odborné
literatury. Vysledky vyzkumu se neshodovali s nékterymi nasimi pfedstavami o redlném
vykonu prace asistenta pedagoga, které jsme nabyli studiem literatury. Oblast asistence je
jednou z téch, které se neustale vyviji a je ji tedy potfeba prizplsobovat i legislativu, proto
ne vSechny naSe dosavadni poznatky odpovidaly realné situaci v této sfére. Zcela
zasadnim poznatkem se nam stala hloubka problematiky finan¢niho zajisténi asistent(
pedagoga, coZz ovsem nebylo predmétem predkladané prace, tudiz jsme se této

problematice nevénovali natolik do hloubky, jak by si zaslouzila.

Validitu ziskanych dat jsme zajistili tzv. triangulaci, jak jiz zmifujme v kapitole 9.4.
Rozhovory s jednotlivymi respondenty jsme opatfili audiozaznamem a doplnili

poznamkami z oblasti nonverbalnich projevd, prostudovali veskerou respondenty
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poskytnutou dokumentaci (zdravotni anamnézu, Zivotopis, fotografie, apod.), realizovali
zUcastnénd pozorovani prace asistenta pedagoga s Zzakem se SVP, v neposledni fadé jsme

vyuzili elektronickych dat z legislativni oblasti dotykajici se asistenta pedagoga.

Po zmapovani jednotlivych Zivotnich cest jsme pfistoupili k druhému cili prace a to
porovnat Zivotni cesty jednotlivych asistentli pedagoga vzhledem k jejich véku, pro
potieby porovnani jsme se rozhodli rozdélit respondenty do tfi skupin (do 26 let, 27 — 50
let, nad 50 let). VSechny tfi skupiny jsme porovnavali metodou komparace mezi sebou
navzajem, viz. kapitola 9.2. Ve vypovédich jednotlivych skupin byl patrny odlisny pfistup
k pozici asistenta pedagoga, ale také zcela odliSné motivy jedndni. Jednotlivé skupiny se
samostatné jevi jako pomérné kompaktni celky, které jsou vzajemné velmi odlisné a

ovlivnény zcela rozdilnymi pohnutkami.

Predstavili jsme ramec a vysledky vyzkumného Setfeni, ziskali velké mnozstvi dat, kterd
jsme vzdjemné porovndvali a generalizovali. Vzhledem k velmi omezenému rozsahu prace
bohuzZel nemlzZeme z nami ziskanych poznatk( vyvozovat zavéry v SirSich souvislostech.
Byli bychom velmi potéseni, pokud by se prace stala inspiraci ¢i voditkem pro dalsi
vyzkumna Setreni, ktera by méla daleko vétsi hloubku a predevsim se stala vychodiskem

pro reseni nejcastéji se objevovaného problému, a to finan¢niho zabezpeceni.
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Téma diplomové prace mapovalo Zivotni cesty vybraného vzorku asistentl pedagoga
pusobicich na zdkladnich skoldch na Uzemi mésta Plzné. V pribéhu tvorby celé prace jsme
smérovali k naplnéni vyzkumnych cild. Do vyzkumného Setfeni jsme primarné prenesli

poznatky ziskané subjektivnim vnimanim respondentl, ale také vlastnim studiem

dokumentu ¢i pozorovanim nonverbalni projeva jednotlivych respondent.

Prace je tradicné rozdélena na dva vétsi celky a to teoretickou a empirickou c¢ast.
Teoretickd ¢ast byla dale rozdélena do ¢étyr kapitol. Prvni z nich stanovila a popsala
zakladni pojmy dulezité pro uvedeni do dané problematiky. Druhd kapitola definovala
profesi asistenta pedagoga z pohledu vyvoje a legislativy v Ceské republice, ale také
prinasi srovnani s jinymi zemémi Evropy. V ramci treti kapitoly byly podany informaci o
praci AP s zaky se SVP, na to navazuji kapitoly Ctyfi a pét, které se vénuji integraci, inkluzi
a individudInimu vzdélavacimu planu. V kapitole Sesté jsou rozebrany predpoklady pro
praci asistenta, s ¢imz souvisi kapitola sedma vymezujici osoby, které jsou v interakci a AP.
V zavéru tohoto celku poskytujeme shrnuti teoretickych vychodisek, tj. poznatku
stéZejnich pro pochopeni praktické casti. Posledni kapitola teoretické casti poskytuje

celkové shrnuti teoretickych vychodisek.

Empiricka cast byla rozdélena do trech kapitol zahrnujicich koncipovani vyzkumu a
samotny prUibéh vyzkumného Setfeni. Nasledné je opét poskytnuto shrnuti vysledk

ziskanych vyzkumnym Setrenim.

Predkladand prace ndm pomohla ucelit a doplnit si informace tykajici se problematiky
pusobeni asistentli pedagoga na ceskych zdkladnich Skolach, zejména diky studiu
relevantnich odbornych zdrojd, ze kterych jsme Cerpali, a lidem, ktefi obohatili nds pohled

na svét.
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RESUME

RESUME

Diplomova prace se zabyva mapovanim Zivotnich cest asistentd pedagoga. Cilem prace
bylo zmapovat Zivotni cesty vybraného vzorku asistentll pedagoga pusobicich na
vybranych zakladnich Skoldch na Uzemi mésta Plzné. V teoretické casti predstavujeme
zakladni pojmy stéZejni pro porozuméni realizace vyzkumného Setfeni. Na ni navazuje
kapitola popisujici metodologii provadéného vyzkumného Setfeni, které probihalo
s vybranym vzorkem respondent(, pracujicich na pozici asistenta pedagoga. Vysledky
vyzkumného Setreni vychazeji z autentickych vypovédi jednotlivych respondentd a jsou

vhledem do dané problematiky.
KLICOVA SLOVA

asistent pedagoga, Zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zakladni Skola, integrace,

inkluze, individualni vzdélavaci plan, Zivotni cesty, biograficky vyzkumny design
RESUME:

This diploma thesis deals with the survey of pedagogical assistants’ life journeys. The aim
of the thesis was to map out life journeys of selected sample of pedagogical assistants
working on some selected elementary schools in Pilsen. | introduce basic terms important
for understanding of the exploratory research realisation. It is followed by the chapter
about methodology of the conducted exploratory research, which was led with the
selected sample of respondents working as pedagogical assistants. The results of the
exploratory research come out of the authentic responses of the respondents and they

became insights into this problematic.
KEY WORDS:

pedagogical assistant, pupil with special educational needs, elementary school,
integration, inclusion, individual educational plan, life journeys, biographical survey

design
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Priloha €. 1: Prtivodni dopis asistentiim pedagoga

Karolina Vysatova
721613 592

vysatovk@students.zcu.cz

Vazena pani asistentko / VaZeny pane asistente,

Jsem studentkou posledniho roéniku oboru Ucitelstvi pro 1. stupen zakladni Skoly na
pedagogické fakulté ZCU v Plzni. Nyni pracuji na své diplomové praci na téma Mapovani

Zivotnich cest asistentll pedagoga.

Rada bych zjistila Vase ddvody volby pro tohoto povolani, jak jste se k této profesi dostali
a zda planujete na této pozici setrvat i v budoucnu. Chtéla bych Vas pozadat, zda byste
byli ochotni zucastnit se rozhovoru. Rozhovor by se skladal z nékolika otazek a bude
zalezet jen na Vas, o jaké informace se se mnou podélite. Uvitam jakoukoli Vasi

zkusenost, ktera mi jisté bude velkym prinosem pfi realizaci a vyhodnocovani vyzkumu.

Vsechny Vami poskytnuté informace budou pouZity vyhradné pro ucely zpracovani
diplomové prace, veskeré Udaje zlstanou v anonymité. Vase jméno ani jakékoli dalsi
Udaje o Vdas nebudou nikde zverejiiovany. Délka i misto rozhovoru bude plné zdleZzet na

Vasem rozhodnuti.

Budu velmi rada, pokud se rozhodnete se mnou sdilet své pocity a rozhodnuti. Pokud Vdas
mUj dopis oslovil, chcete se podilet na dobré véci nebo Vas toto téma také zajima,

kontaktujte mne prosim na vySe uvedeny e-mail nebo telefonni cislo.
Mnohokrat dékuji za Vas €as a tésim se na Vasi zpétnou vazbu

S Uctou Karolina Vysatova, studentka 5. ro€niku FPE



