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Predmluva

Rada bych se v prvni Casti své prace kratce zminila o vyvoji postaveni zen ve
spoleCnosti a v pracovnépravnich vztazich. Je to pravé z divodu, ze téma diplomové
prace se tyka v prvni fadé pravé Zen, a jejich rovnopravnost, tak jak funguje dnes,
nebyla vzdy samoziejmosti.

Spoletenské postaveni Zen se v pribshu staleti ménilo. Zena neméla vzdy
takové postaveni, jak je tomu v dnes$ni dobé. Velmi dlouhou dobu byla zena podtizena
svému muzi a neméla téméf zadna prava, jen povinnosti a jeji schopnosti byly velmi
podceniovany. Zena, stejné jako otrok, v fimském pravu ve vlastnim smyslu
neexistovala.’

Piesto viak kdysi davno existovalo obdobi pro Zenu velmi uspokojujici. Re¢ je o
matriarchatu, jeZ trval v pravéké spole¢nosti. Zena se v tomto obdobi t&sila takovému
postaveni, jaké v pozdéjsich spole¢nostech nemélo obdoby. Koneckoncii ta nejstarsi
Zena v rod¢ byla dokonce hlavou rodiny. Muz mél ulohu lovce potravy, Zena pecovala o
teplo domova a starala se o déti.

Postupem casu se vSak spolecnost zménila na patriarchalni, kdy matetské pravo
zaniklo a wvzniklo pravo otcovské. Doba bronzova se tak stala zarodkem
nerovnopravného postaveni Zen ve spoleénosti. Ve starovékém Rimé se sice mohla
pohybovat po vefejnych prostordch, mohla se Ucastnit slavnosti nebo her v divadle,
avSak s jejim pravnim postavenim uz to bylo horsi, nebot’ nesméla volné nakladat se
svym majetkem ¢i zasahovat do politického Zivota.

Tady ma také puvod slovo emancipace. Tento termin, latinsky emantipatio,
znamenal propusténi dosp€lého syna z moci otcovské (patria potestas), stal se tedy
osobou sui iuris, tedy svého prava. 2

V Athénéch postaveni Zeny spocivalo v tom, Ze plnila roli spravkyné rodinného
krbu, sluzky, rodi¢ky déti, kuchaiky a otrokyné, neméla ani plnou zpiisobilost
k pravnim tkontim. Ucast na spravé véci vefejnych byla svéfena do rukou vyhradné
muzim.

Ani ve sttedovéku neméla Zena rovné postaveni jako muz. Kvli katolické cirkvi
se podil Zeny na mocenskych strukturdch zmensil na nulu. Byla povazovana za striijce

lidskych hiichit a muz se tak stal jejim panem. V 1. listu Korintském sv. Pavel

1 PERNOUDOVA, R. Zena v dobé katedrdl. Praha: Vysehrad, spol. s r.0., 2002, s. 19.
2 Emancipace [online]. Aktualizovano 30.8.2011 [cit. 2012-03-11] Dostupné z Www:
http://cs.wikipedia.org/wiki/Emancipace>.
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zdiraznuje, ze hlavou cirkve je Kristus a muz je hlavou Zeny. Kfestanstvi se tak
nedokazalo oprostit od patriarchalniho dédictvi. Uz v této dobé Zena mohla pracovat.
Uplatnily se pfevazné v hedvabnictvi a soukenictvi, Casto se ale nachéazely ve velice
nevyhodném postaveni a pracovaly pouze jako namezdni sily.3

Zenam byla pozvolna pfiznavana lidska prava az v obdobi renesanénim. V této
dob¢ vznikaji prvni zenské spolky a vytraci se idea, Ze zena neni schopna jakékoliv
intelektualni ¢innosti. A pravé v této dobé se uplatiiuji velké panovnice, véetné jediné
zeny v Cele statu na naSem tzemi — Marie Terezie.

Dalsi stoleti pak pokracuji tam, kde renesance zacCala, a rozvijeji myslenku
rovnopravnosti muze a zeny. S rozvojem techniky se zenam sice podatilo proniknout do
tovaren, staly se levnou pracovni silou a tedy idedlnim pracovnikem. Muzi na né stale
pohliZeli s odporem a nechtéli je pfijmout mezi sebe.

Markantngj$i protesty zen za politicka prava se objevuji az v poloviné 19. stoleti.
Toto emancipacéni Gsili za¢alo v USA, postupné se objevovalo i v Evropé (ve Velké
Britanii, Holandsku, Svycarsku ¢&i Francii) a nejpozdéji v Rakousku — Uhersku a
Némecku. Zékladnim pozadavkem byl piistup ke vzdélani, posléze 1 k politické,
ekonomicke a spolecenské nezavislosti. St€Zzejnim tspéchem zZen bylo ziskani volebniho
prava. Prvni zemi byla Australie, kde Zeny ziskaly pravo wvolit vroce 1902.
Ceskoslovensko se piipojilo v roce 1920, kdy byla v tinoru vydana Gstava.

O dalsi prosazovani prav se zaslouzila Organizace spojenych narodii v roce
1945, ktera méla vyty¢enou rovnopravnost muzi a zen jako jeden ze svych cila.

V sou¢asné dob& je rovnopravnost zakotvena jak v Ustavé, tak v Listing
zékladnich prav a svobod, tedy v zakladnich pravnich piedpisech Ceské republiky.

My, obcané Ceské republiky, odhodldni budovat, chrdnit a rozvijet Ceskou
republiku v duchu nedotknutelnych hodnot lidské diistojnosti a svobody jako vlast
rovnopravnych, svobodnych obcanii, prostrednictvim svych svobodné zvolenych
zdstupcii prijimame tuto Ustavu Ceské republiky.“4

V ¢lanku prvnim Listiny zakladnich prav a svobod se hovoii o tom, Ze lidé jsou
svobodni a hlavné rovni Vv distojnosti a v pravech. V ¢lanku tfetim se potom zarucuji
zakladni prava a svobody vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry,

naboZenstvi...atd.

3 ENNENOVA, E. Zeny ve stiedovéku. Praha:’ Argo, 2001, s. 45.
4 Preambule tstavniho zakona ¢. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpisi.
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Je tedy vidét, Ze postaveni Zeny se v pribéhu tisicti let ménilo, a domnivam se,
Ze jsou na tom dnes zeny o mnoho Iépe, nez v dobéch dfivéjsich. A to i za situace, Ze
jesté v mnoha vécech neni nastolena Gplna rovnopravnost, hlavné v oblasti mezd Zen a
muzul za stejnou praci.

Zeny maji stejna prava jako muzi, a to i podle rodinného prava, majetkového
prava a v ramci soudniho systému, avSak v praxi i nadale dochazi k diskriminaci Zen.

Primeérné mzdy Zen jsou podstatné nizsi nez mzdy muzi.”

5 Odivodnéni rozsudku Nejvyssiho spravniho soudu CR ze dne 16. 9. 2008, &j. 3 Azs 48/2008-57.
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Uvod

Jednim z davodi, pro¢ jsem zvolila mateiskou a rodi¢ovskou dovolenou jako
téma své diplomové prace, je fakt, ze jako zena budu s nejvetsi pravdépodobnosti nékdy
Vv budoucnu tyto informace potiebovat. Zakony, které tuto oblast upravuji, se
samoziejme za téch par let jest€ zmeni. I tak se ale domnivam, Ze je tento systém dobré
vétSina obCant v produktivnim véku se s nim dfive ¢i pozdéji setka. A pokud se ¢lovéka
néjaky obor bezprostfedné dotyka, mé¢l by se v ném alespon trochu orientovat. Kvuli
Castym novelizacim a zménam zakoni totiz mnoho lidi ani netusi, na co vSechno maji
narok, tedy které davky a v jaké vysi mohou ziskat. Stat totiz kazdému jedinci poskytuje
urcité zaruky a je jen na ném, zda toto pravo vyuzije.

A pravé tato skuteCnost mé motivuje k tomu, abych se danou problematikou
zabyvala ve své praci. Za cil jsem si kladla vytvofit komplexni piehled zékladnich
informaci o matefské a rodicovské dovolené tak, jak je vymezuje soucasna pravni
uprava z pohledu pracovniho prava a socidlniho zabezpeceni. Samoziejmé si jsem
védoma, ze zpracovat uplny piehled vSech situaci, které mohou v souvislosti s
matefstvim a rodi¢ovstvim nastat, by bylo pfili§ troufalé. Pokousim se tedy alespon o
nastin téch nejbéznéjsich. Ceska pravni iprava bude zhodnocena metodou komparaéni
analyzy ve srovnani s polskou pravni upravou a zakladnimi pravidly prava Evropské
unie.

Podpora matefstvi a rodi¢ovstvi je v soucasné dob¢ jednim ze zakladnich cili
socialni politiky vyspélych demokratickych statl, které se i témito aktivitami snazi
alespon Castecné zvratit nepfiznivy demograficky vyvoj své zemé, se kterym se v dnesni
dobé¢ staty potykaji.

Obdobi téhotenstvi, porodu a matetstvi patfi dle mého nézoru mezi dilezita
obdobi Zeny a jejich ochrana by meéla byt zakotvena v pravnim fadu kazdého statu.
Jednim ze zakladnich znaki statu je jeho obyvatelstvo, které musi byt predevSim
schopno reprodukce. Proto by mélo byt v nejlepsim zajmu kazdého statu zajistit vhodné
prosttedky pro ochranu déti, a to 1 pfed jejich narozenim.

Tato obdobi jsou jakousi socidlni udalosti, pfi které Zena potiebuje velmi
intenzivni pomoc spole¢nosti. Z diivodu péce o dit€¢ Zena potiebuje pracovni volno, je

tedy nutné ji béhem tohoto volna hmotné zabezpecit.



1. Historicky vyvoj upravy materské a rodi¢ovské

dovolené

Matetska a rodicovskd dovolend a potazmo socialni politika nevypadaly vzdy
tak, jak je zndme dnes. Tato Uprava totiz prosla dlouhym vyvojem, pii kterém doslo
Kk postupné zméné celého systému socialni péce od nazvi jednotlivych institutt az po
vysi davek.

Uz naptiklad v 18. stoleti pt.n.l. zakotvil Chammurapi, kral starobabylonské fise,
pravo vdovy po zemielém vojdkovi na tretinu vojenského ptid€lu, zistal-li po ném
nezletily syn. Je tedy patrné, Ze socialni zabezpeceni je piedmétem zdjmu uz
odpradavna. °

Po vzniku Ceskoslovenska byly pravni piedpisy nejen v socialni oblasti pfijaty
od Rakouska — Uherska na zakladé tzv. recep¢niho zakona z roku 1918. Postupem ¢asu
vSak byla potieba upravit poméry v nové vzniklém staté svymi pravnimi predpisy, a tak
byl pted zhruba osmdesati lety vyhlasen zakon ¢. 221/1924 Sb., o pojisténi zamé&stnanci
pro ptipad nemoci, invalidity a stafi. Jednalo se o velmi pokrokovy pravni ptedpis.
Zakon zavedl délnické pojisténi pro piipad invalidity a stafi a znamenal tak zasadni
ptelom v oblasti socidlniho pojisténi. !

Nemocenska se poskytovala nejdéle po dobu jednoho roku, jeji vySe byla
zéavisla na zatazeni pojiSténce do jedné z deseti mzdovych tiid. Davky v matefstvi byly
poskytovany ve vysi nemocenského pojisténi zenam po dobu 6 tydnt pied porodem a 6

tydnti po porodu. 8
1.1. Materska dovolena

Upravu mateiské a rodi¢ovské dovolené najdeme v zakoniku prace. V souasné
dobe¢ je platnym zakon €. 262/2006 Sb., uc¢inny od 1. ledna 2007, ve znéni jeho posledni
novelizace, zakona ¢. 345/2011 Sb., u¢inného od 1. ledna 2012.

6 TOMES, 1. Socidlni politika: teorie a mezindrodni zkusenost. 1. vydani. Praha: Sociopress, 1996, s. 42.
7 Osmdesat let socidlniho pojisténi [online]. Aktualizovano v roce 2004 [cit. 2012-03-10] Dostupné
z www: <http://www.cssz.cz/stranky/konference-80let/brozura_c.pdf>.

8 MALY, K. a kol. Déjiny ceského a ceskoslovenského prava do roku 1945. 3. vydani. Praha: Linde,
2003, s. 407.



Zakon €. 58/1964 Sb., o zvySeni péce o t¢hotné zeny a matky, ktery byl ucinny
v obdobi od 1.4.1964 do 31.12.1965, stanovil délku matetské dovolené na 22 tydnu,
poté zen¢ vznikl narok na dalsi matetskou dovolenou v délce do 1 roku véku ditste.®
Posléze byl pfijat zakon €. 65/1965 Sb., zdkonik prace, jenz byl (stejné jako vétSina
naSich zékonti) mnohokrat novelizovan. Byl u¢inny od 1.1.1966 do 31.12.2006, kdy ho
nahradil soucasny zakonik prace.
Stanovil nasledujici naroky:
- v letech 1966-1968 trvala matei'ska dovolena 22 tydnu, dal$i mateiska dovolena
do 1 roku véku ditéte (pojem dal$i matetskd dovolend soucasnd pravni uprava
neznd),™
- v letech 1968-1969 se zvysila dovolena na dobu 26 tydni a poskytuje se
zpravidla od pocatku ctvrtého tydne pfed ocekdvanym dnem porodu; dalsi
matefska dovolena ziistala beze zmény,*
- v letech 1970-1987 zustava délka matefské dovolené beze zmény, upravena
vSak byla vySe dal§i matetské dovolené, kterou bylo mozno Cerpat az do 2 let
véku ditéte,12
- v letech 1987-1988 doslo k prodlouzeni doby mateiské dovolené 28 tydni a
nove bylo stanoveno, ze osaméla matka ¢1 matka, kterd porodi dvé a vice déti ma
narok na matef'skou dovolenou v délce 37 t}'/dnﬁ,13
- v letech 1989-2000 doslo k vyznamné zméné u délky dal$i matefské dovolené,

ktera byla prodlouzena az na dobu do 3 let véku ditéte.™

S pojmem mateifskd dovolenda je izce spjat pojem penéZitd pomoc v matefstvi.
Jde o davku nemocenského pojisténi poskytovanou v soucasné dobé podle zdkona o
nemocenském pojisténi, z. ¢. 187/2006 Sb., v platném znéni ucinny od 1. 1. 2009.

Co se ji tyce, nedoslo oproti minulému roku k zasadnéj$im zménam. Pojem jako
takovy se pouziva ne€kolik desitek let a upravoval ho jiz zakon €. 58/1964 Sb., o zvySeni

péce o t¢hotné Zeny a matky, ve svém druhém paragrafu.

9 § 1 zakona €. 58/1964 Sb., o zvySeni péce o t€hotné Zeny a matky, ve znéni pozdéjsich predpisti.
10 § 157 odst. 1 zakona €. 65/1965 Sb., zakonik prace.

11 § 157 odst. 1 zékona ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni zakona ¢. 88/1968 Sb.

12 § 157 odst. 2 zékona ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni zakona ¢. 42/1970 Sb.

13 § 157 odst. 1 zékona ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni zakona ¢. 52/1987 Sb.

14 § 157 odst. 2 zakona €. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni zakona ¢. 52/1989 Sb.
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1.2. Rodi¢ovska dovolena

V roce 2001 se prestal pouzivat pojem dal§i matefska dovolena a byl nahrazen
pojmem rodicovska dovolena, ktery nové umoznil volno Cerpat také otci ditéte, a to ode
dne narozeni ditéte az do v€ku jeho 3 let. Znamenalo to tedy, ze od 1. ledna 2001
neméla pravo starat se o dit¢ po vycerpani matetské dovolené pouze matka, nybrz
ptislusi i otci a to od narozeni ditéte. Je pouze na rodicich, jak se dohodnou, zda se tfeba
budou chtit stiidat. Otec i matka mohli od této chvile volno Cerpat soucasné. ™

V souvislosti s vyse uvedenym bych se rada zminila o rozsudku Nejvyssiho
soudu ze dne 10.10.2008. ,, Nenastoupi-li zaméstnankyné po skonceni dalsi materské
dovolené do prace jenom proto, Ze nema moznost umistit dité do predskolniho zarizeni
(materské Skoly nebo specialni materské skoly) a ze nemiize zajistit Fadnou péci o dité
ani jinak, zejména prostrednictvim jiné osoby, a vyrozuméla-li o tom rdadné svého
zaméstnavatele, je nepochybné, Ze nemohla nastoupit po skonceni materské dovolené do
prace z dilezitych divodii a Ze ma proto narok na poskytnuti pracovniho volna. Jeji
jednani proto nemizZe byt povazZovdano za zavinené poruSeni pracovnich povinnosti
(poruseni pracovni kdazné) a nemiize byt ditvodem k rozvdzani pracovniho pomeru. «16

Jak jsem jiZz naznacila, pojem rodicovskd dovolend existuje az od roku 2001.
Predtim méla nazev dalS$i matefskd dovolena, jak je v judikatu uvedeno, a proto ho
fadim to této Casti prace.

Zaloba byla podana v bfeznu roku 2000, kdy jeité pojem rodi¢ovska dovolena
nade pravni uprava neznala. Zalobkyné se domahala, aby bylo uréeno, Ze uvedena
vypovéd z pracovniho poméru je neplatna. Véc opakované projednaly soudy nizsich
stupniii, okresni soud jako soud prvniho stupné a krajsky soud jako soud odvolaci.
Naposledy odvolaci soud zZalobu zamitl. Rozsudek odvolaciho soudu neni ale podle
Nejvyssiho soudu spravny, proto jej zrusil a véc vratil Krajskému soudu v Brné k
dalSimu fizeni.

Co se tyka tpravy rodicovského piispévku, davky poskytované v souvislosti
s rodicovskou dovolenou, objevuje se u nas az od roku 1990. Lze tedy fici, Ze se jedna o
davku relativné novou. Upraven je v zakoné ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote,

Vv platném znéni.

15 § 158 zakona €. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni zakona ¢. 85/2001 Sb.
16 Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 10.10.2008 v pravni véci zalobkyné R. M. proti
zalované "N. s p. v U. H.", o neplatnost vypovédi z pracovniho poméru, sp. zn. 21 Cdo 4411/2007.
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Pfed timto datem se pouzival pojem matetsky prispévek, zavedeny no naSeho
pravniho fadu zadkonem ¢. 107/1971 Sb., o matetském ptispévku, jenz ptivodni zakon €.
154/1969 Sb., o matetském prispévku, v mnohém zdokonalil.

Rodicovsky piispévek nahradil dosavadni matetsky piispévek v roce 1990,
kdy se Federalni shromazdéni Ceské a Slovenské Federativni republiky usneslo
na zakong ¢. 382/1990 Sb., o rodi¢ovském piispevku.

O pét let pozdéji byl pfijat zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpoie,
platny dodnes. Podstatnou zménou, kterou pfinesla novela tohoto zdkona zveifejnéna
pod ¢islem 242/1997 Sb., s ucinnosti od 1. ledna 1998, byla moznost umistit dit¢ do
jesli, matetské Skoly nebo jiného obdobného zatizeni pro déti predskolniho véku, aniz
by rodic ztratil narok na ptispévek. 17

Dalsi novelou z roku 2001 doslo ke zmirnéni podminek pro poskytnuti ptispévku
pracujicim rodi¢im. Dosud mél rodi¢ moznost vykonavat vydelecnou ¢innost pouze
Vv ptipadé, ze Cisty zisk z této ¢innosti nepfevysoval ¢astku jeho zivotniho minima. Nové
bylo rodi¢iim umoznéno pracovat déle, a to az do dosazeni piijmu, jenz odpovidal 1,5
nasobku ¢astky na osobni potieby rodice. 18

Od roku 2001 do roku 2011 byl zdkon mnohokrat novelizovén, lze fici, Ze
vlastné kazdy rok. Nejmarkantnéjsi zménou je vSak zména platna od roku 2012, kdy
dochazi k zasadnimu obratu v tomto systému a rada bych proto uvedla, jaka uprava
platila doposud.

Rodic¢ si jesté v roce 2011 mohl zvolit ¢erpani rodicovského piispévku po dobu
do dvou, tii nebo Ctyf let ditéte. Piispevek byl stanoven ve Ctyfech vySich danych v
pevnych mési¢nich ¢astkach. Narok na rodi¢ovsky ptispévek byl tedy nasledujici:

a) do 2 let véku ditéte ve zvySené vymeéte, jestlize

- rodi¢i vznikl narok na penézitou pomoc v matefstvi nebo penézitou
pomoc ve vySi nejméné 380 K& za kalendaini den z divodu porodu nebo
pievzeti ditéte zakladajiciho narok na rodi¢ovsky piispévek,

- rodi¢ nejpozd¢ji do konce druhého kalendainiho mésice
nasledujiciho po kalenddinim mésici, v némz dité¢ zakladajici narok na
rodicovsky ptispévek dosahlo 22 tydnu zivota nebo 31 tydnd Zivota, narodily-li
se zaroven 2 nebo vice déti, zvolil pobirani rodiCovského piispévku ve zvySené

vymeéte

17 § 31 odst. 2 zakona €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote, ve znéni zdkona ¢. 242/1997 Sb.
18 § 3 odst. 3 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni zakona ¢. 402/2001 Sb.
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b) do 9 mésict veku ditéte v zédkladni vymeéte, jestlize rodi¢ nesplnil
podminky pro narok na rodicovsky ptispévek ve zvysené vymeéie

¢) od kalendainiho mésice, nasledujiciho po kalendainim meésici, v némz
dit¢ dosdhlo 9 mésicii, do 3 let véku tohoto ditéte v zakladni vymeéte, pokud
neprovedl volbu néroku, jestlize

- rodi¢i vznikl narok na penézitou pomoc v matefstvi, penézitou
pomoc nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem z ditvodu porodu
nebo prevzeti ditéte zakladajiciho narok na rodicovsky prispévek, a

- rodi¢ nejpozdéji do konce kalenddiniho meésice, v némz dité
zakladajici narok na rodi¢ovsky ptispévek dosahlo 9 mésict véku, provedl volbu
naroku na rodicovsky ptispévek v zakladni vymeéte,

d) od kalendéainiho mésice, nésledujiciho po kalendéinim meésici, v némz
dité dosahlo 9 mésict, do 4 let véku tohoto ditéte ve snizené vymeéie, nesplnil-li
rodi¢ podminky uvedené v pismenu a) nebo c),

e) jde-li o péci o dité¢ dlouhodobé zdravotné postizené nebo dlouhodobé
tézce zdravotné postizené, a to

- v zakladni vyméie ode dne zjisténi, Ze jde o dité¢ dlouhodobé
zdravotné postiZzené nebo dlouhodobé téZce zdravotné postizené, do 7 let véku
tohoto ditéte,

- v zékladni vymeéfe ode dne zéniku naroku na rodicovsky piispevek
poskytnuty ve zvySené vymére, nejdiive vSak ode dne zjisténi, Ze jde o dité
dlouhodobé¢ zdravotné postizené nebo dlouhodobé té€zce zdravotné postizené, do
7 let véku tohoto ditéte,

- v niz8i vyméte, jestlize tomuto ditéti nenalezi prispévek na péci
podle zédkona o socidlnich sluzbach, nejdiive vSak ode dne zjisténi, ze jde o dité
dlouhodobé¢ zdravotné postizené nebo dlouhodobé tézce zdravotné postizené, a
to od 7 do 15 let véku tohoto ditcte, jde-1i o narok na rodicovsky piispévek po

31. prosinci 2009.*°

19 § 30 odst. 1 zakona ¢.117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni zakona ¢. 73/2011 Sb.
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Stanoveni vySe rodi¢ovského piispévku v urcité vysi zavisela na tom, co si rodi¢
zvoli. Celkova Castka poskytnuté davky se tak u jednotlivych druhti ¢erpani lisila. Vyse
rodi¢ovského ptispévku ¢inila k 31.12.2011:

a) 11 400 K¢ mésicn¢, jde-li o rodicovsky ptispévek ve zvysené vyméte,
b) 7 600 K¢ mésicné, jde-li o rodiCovsky prispévek v zdkladni vymeéte,
¢) 3 800 K¢ mésicné, jde-li o rodiCovsky prispévek ve snizené vymeéte,
d) 3 000 K& mésiéng, jde-1i o rodiovsky piispévek v nizsi vyméie.”

Novelou zakona €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote, ti¢innou od 1.1.2012
byl kompletné zménén systém poskytovani rodicovského prispévku. Touto upravou se

zabyvam v kapitole druhé této prace.

20 § 32 odst. 1 zakona ¢.117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni zdkona ¢. 73/2011 Sb.
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2. Soucasna pravni uprava v Ceské republice

Soucasna pravni uprava, kterd se zabyva postavenim zen v dob¢ tchotenstvi a
matefstvi, je velmi podrobna. Na jedné stran¢ garantuje zendm rovné postaveni a zékaz
diskriminace, na stran¢ druhé stanovuje specialni podminky zvySené ochrany zdravi pii
préci a nasledné i béhem tehotenstvi a matetstvi. V lecCems nase pravni Gprava predcila
i nékteré evropské standardy, naptiklad délkou rodi¢ovské dovolené.

StéZejnim zakonem v této oblasti je zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. V casti
osmé, hlavé prvni, dilu prvnim (dtilezité osobni prekazky) se podrobné zabyva tipravou
matefské a rodi¢ovské dovolené.

V pribéhu matetské dovolené néalezi zaméstnankyni (a ve vyjimecnych ptipadech 1
zameéstnanci) penézitd pomoc v matefstvi. Tu upravuje zakon ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi v Casti treti, hlavé ¢tvrté. Ze systému nemocenského pojisténi
muze byt dale vyplacen vyrovndvaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi, oSetfovné a
nemocenské (pii rizikovém téhotenstvi zeny).

| v priibéhu rodi¢ovské dovolené naleZi zené ¢1 muzi penézitd davka. Dle zékona ¢.
117/1995 Sb., o statni socialni podpotfe se nazyva rodiCovsky pfispévek a je upraven
Vv Casti tfeti, hlavé paté tohoto zékona.

Konkrétné o jednotlivych druzich dovolené a jednotlivych druzich davek

pojednavaji nasledujici radky.
2.1 Specialni uprava ochrany Zen

Zenam se z divodu jejich fyziologické odlisnosti a spoletenské funkce spojené
s té¢hotenstvim a matefstvim poskytuje Siroka Skala zvlastnich prav.

Co se tyce oné fyziologické odlisSnosti, jde zejména o télesnou konstrukci, kvili
které jsou Zeny citlivéjs$i na nekteré druhy praci nebo pracovist. Proto existuje vycet
zékonem stanovenych praci, které¢ Zeny vykonéavat nesmé;ji vubec.

Spolecenskou funkci rozumime fakt, Ze na Zenach spociva pfevazna ¢ast péce o déti
a domacnost, jejich organismus je tedy jak psychicky tak fyzicky velmi zatizen.

Zejména potom v obdobi téhotenstvi a obdobi po porodu.
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Proto jsou podminky Zen upraveny jako zvlastni pracovni podminky Zen a zvlastni

pracovni podminky téhotnych Zen a matek. 2

2.1.1. Prace zakazané pro vSechny Zeny

Zakonik prace stanovi, ze zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci zaméstnancli S ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a
zdravi. Z fady povinnosti musi hlavné zajistit, aby zaméstnanec nevykonaval zakdzané
prace. Pro tcely této prace se zamétim na prace zakdzané zenam.

Podle § 150 zékoniku prace je striktn¢ zakazano zaméstnavat zeny pracemi pod
zemi pii t€Zbé nerostli nebo pfi razeni tuneltl a Stol, s vyjimkou Zen, které vykonavaji

a) odpovédné a fidici funkce a nekonaji pfitom manualni praci,

b) zdravotnické a socidlni sluzby,

¢) provozni praxi pii studiu,

d) prace nikoli manudlni, které je nutno obcas konat pod zemi, zejména prace

spojené s dozor¢i, kontrolni nebo studijni ¢innosti.

Odstavec 2 se pak vyslovné zminuje o zakazu praci, ohroZujici Zenino matefstvi, a
zmociiuje ministerstvo zdravotnictvi stanovit prace a pracovisté, které jsou zakazany
Zenam, které koji, téhotnym Zendm a matkam do konce devatého mésice po porodu.

Pokud zaméstnavatel tento zédkaz porusuje, ma zaméstnanec pravo (n€kdy dokonce
povinnost) na poruSeni povinnosti upozornit. Pokud u zaméstnavatele piisobi odborova
organizace, jejim prostfednictvim, déle potom na ufadu prace nebo oblastnim
inspektoratu prace.

Posledni instanci je soud, na néjz je tieba se obratit prostiednictvim Zaloby.

2.1.2. Prace zakazané Zenam téhotnym, kojicim a matkam do konce

devatého mésice po porodu

Jak uz jsem se zminila vySe, zdkonik prace zakazuje prace, které mohou ohrozit
Zenino matefstvi. Ministerstvo zdravotnictvi proto stanovilo vyhlaskou ¢. 288/2003 Sb.,

publikovanou ve sbirce zdkonl taxativni vycet praci a pracovist, kde Zeny nesméji

21 PRIB, J., BRESKA, N., PILATOVA, J., SPUNDOVA, E. Mateiskd a rodicovskd dovolend. 2.
aktualizované vydani. Praha: GRADA Publishing, 2003, s. 29.
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v tomto obdobi pracovat. Z této vyhlasky a zdkoniku prace vychdzi Smérnice pro prace
zakdzané tc¢hotnym Zendm, kojicim Zenam a matkdm do konce devatého mésice po
porodu a mladistvym.

Tehotnym zendm jsou mezi jinymi zakdzany prace v prostiedi s vySSim tlakem
vzduchu nez 20 kPa, v prostfedi spojeném s fyzickou zatézi neumérnou vzhledem ke
zméndm organizmu v té¢hotenstvi (zejména vykonavané velkymi svalovymi skupinami s
prevazujici dynamickou slozkou svalové prace, spojené s piepravou biemen pomoci
manipulace s jednoduchymi bezmotorovymi prostiedky, spojené se zvedanim a
pfenasenim biemen, spojené s opakovanym zaujimanim podminéné pfijatelnych nebo
nepiijatelnych pracovnich poloh, kterymi jsou napiiklad hluboky ptedklon, poloha
vklece, vleze, ve vypjatém stoji na Spickach, s rukama nad hlavou, dale prace spojené s
tlakem na bficho...atd.).

Zeny nesméji také pracovat s chemickymi latkami a chemickymi piipravky, pii
vyrobé 1éCiv a veterinarnich pfipravkd (obsahujicich hormony, antibiotika a jiné
biologicky vysoce ucinné latky), v prostorach, kde jsou ptekraCovany nejvyssi piipustné
hodnoty elektromagnetického zareni a elektromagnetickych poli, vykondvané po dobu
delsi nez ctyfi1 hodiny za pracovni dobu v prostorach, v nichZ je teplota vzduchu
udrzovana uméle na hodnoté 4 °C a niz§i, pii poraZzeni zvifat na jatkach, v prostoru
uzavienych nadob a nadrzi nebo pti dezinsekci a deratizaci prostori plyny.22

Vycet praci a pracovist je opravdu obsahly a odkazuje na dal$i zdkony, vyhlasky
nebo natizeni vlady.

Zamgéstnavatel je povinen prevést t¢hotnou zameéstnankyni, zaméstnankyni, kterd
koji, a zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po porodu na jinou praci,
pokud konaji praci pro tuto skupinu Zen zakazanou. Také je povinen pievést tyto
zamé&stnankyné na denni praci, pokud pracuji v noci a samy o toto ptelozeni pozadaji.

Pti praci, na kterou byla zaméstnankyné z vySe uvedenych diivodu pielozena, ma
narok dosahovat stejného vydélku jako pii pavodni praci. Pokud to nelze provést
V ramci jeji dosavadni pracovni smlouvy, mize ji zaméstnavatel pfevést na praci jiného

druhu, nez je uveden v pracovni smlouvé, a to 1 kdyZ s tim zaméstnankyné nesouhlasi.

22 § 2 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které
jsou zakazany téhotnym  Zenam, kojicim zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu a
mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjime¢né tyto prace konat z divodu piipravy na
povolani.
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2.2. Uprava z pohledu pracovniho prava

2.2.1. Materska dovolena

Matetska dovolena je nejzasadnéjSim nastrojem péce o téhotné zeny a zeny tésné
po porodu. Jejim ucelem je zabezpecit zen¢ pracovni volno v poslednich tydnech
téhotenstvi a tésné€ po porodu, aby se mohla vénovat narozenému ditéti v obdobi, kdy je
jeji péce nenahraditelnd. Zvysena ochrana poskytovana na zakladé pravnich predpist
prameni z Listiny zdkladnich prav a svobod, ktery v ¢l. 3 stanovi, ze zakladni prava a
svobody se zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi. Podle ¢l. 29 maji zeny pravo na
zvySenou ochranu zdravi pfi praci a na zvlastni pracovni podminky a dale se v ¢l. 32
dovidame, Ze Zené v tchotenstvi je zaruCena zvlaStni péce, ochrana v pracovnich
vztazich a odpovidajici pracovni podminky. V dobé téhotenstvi a matefstvi je vSak
potieba zajistit i zakladni hmotné zabezpedeni, které v Ceské republice piedstavuji
predevsim dvé davky nemocenského pojisténi — penézitd pomoc v matefstvi a
vyrovnavaci ptispévek v té¢hotenstvi a matefstvi, o kterych pojednava dalsi cast této

prace.

2.2.1.1. Obecné podminky

Matetska dovolena je obecné brana jako dulezitd osobni pirekazka v praci na
strané¢ zaméstnance uvedena v § 191 zakoniku prace. Zaméstnavatel je ze zakona
povinen nepfitomnost zaméstnankyné¢ omluvit. NaSe pradvni Uprava stanovi, Ze
v souvislosti s porodem a pé¢i o narozené dité prislusi zaméstnankyni matetska
dovolena po dobu 28 tydnti, pokud porodi jedno dité. Pokud jich na svét pfivede dvé a
vice soucasn¢, ma narok na 37 tydnti mateiské dovolené.

Dulezit¢ je zdaraznit, Ze v prubéhu této doby zaméstnavatel neposkytuje
zaméstnankyni ndhradu mzdy nebo platu, nebot’ je zabezpecena tzv. penézitou pomoci
vV matetstvi. Tato dovolena pfislusi pouze zaméstnankyni — matce, muz na mateiskou
dovolenou nemé narok. Respektive m4, ale pouze ve vyjimec¢né situaci, naptiklad kdyby
zena pii porodu zemiela. Otec md hlavné narok na rodiCovskou dovolenou, kterad
souvisi s pobiranim davky — rodicovského piispévku — a neni tak ekvivalentem
matefské dovolené. Ceské pravo totiz institut otcovské dovolené, tak jak je upravena

v n¢kterych statech Evropské unie, nezna.
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Zaméstnavateli je také zena povinna nastup na matefskou dovolenou oznamit
pfedem, byt zdkon vyslovné nestanovi formu tohoto ozndmeni. Ma se pravdépodobné
za to, ze tak lze ucinit spole¢né s uplatnénim néaroku na penézitou pomoc v matefstvi,
tedy na zéklad¢ predlozeni zadosti o davku prostfednictvim zaméstnavatele. Zaroven je
zena povinna dolozit tvrzené skute¢nosti potvrzenim ptislusného lékare.

Podle § 53 zakoniku prace je téhotna zaméstnankyn& v ochranné dob&?, takze ji
zaméstnavatel nemize dat z tohoto davodu vypovéd’. Zakon tak chrani zaméstnance
v urcitych naro¢nych situacich, ve kterych by byla vypovéd pfilis tvrdym zésahem.
Vypoveéd Ize dat pouze ve vyjimecnych ptipadech:

a) rusi-li se zamé&stnavatel nebo jeho Cast,

b) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho <c¢ast (neplati, jestlize se

zaméstnavatel pfemistuje v mezich mista vykonu préce, ve kterych ma byt prace

podle pracovni smlouvy vykondvana),

Zaméstnankyné nastupuje na mateiskou dovolenou zpravidla od pocatku Sestého
tydne pied ocekdvanym dnem porodu, nejdiive vSak od pocitku osmého tydne pted

timto dnem. Termin ndstupu na matefskou dovolenou si tedy zaméstnankyné urcuje

vvvvv

vvvvvv

az do uplynuti standardni doby (tedy 28 nebo 37 tydnd). To znamend, Ze pokud zena
porodi dfive, nez ji urCil 1ékaf, nemd mezi timto dfivéjSim porodem a porodem
o¢ekavanym narok na néjakou dal$i dovolenou s tim, ze tu standardni nastoupi az v den
puvodné planovaného porodu. Jesté jednou zdlraziuji, Zze vtomto piipade
zamé&stnankyni pfislusi matef'ské dovolend v celém jejim rozsahu.

Vycerpa-li vSak zaméstnankyné z matetské dovolené pted porodem méné nez 6
tydnit z jiného davodu, poskytne se ji matetska dovolena ode dne porodu jen do
uplynuti 22 tydnii, poptipadé 31 tydnd, jde-li o zaméstnankyni, kterd porodila zaroven 2

nebo vice déti®. Je tedy lepsi na matefskou dovolenou nastoupit nejpozdgji 6 tydni

23 Nutno odliSovat ochrannou dobu a ochrannou lhitu. Pojem ochranna doba se uplatiiuje v zékoniku
prace a je spojena se skutecnosti, ze po tuto dobu nelze dat zaméstnanci vypovéd’. Oproti tomu ochranna
lhiita je pojem uzivany v zakoné o nemocenském pojisténi a zaméstnanec se do ni dostane po skonceni
zameéstnani, které zalozilo tcast na nemocenském pojisténi. Pti splnéni podminek je potom zamestnanec
opravnén uplatnit narok na davky z tohoto pojisteni.

24 §195 odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpisi.
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pfed ocekdvanym terminem porodu, jinak se pravdépodobné¢ maminka pfipravi o jeji
cast.

Pokud by nastal ptipad, Ze zena nechce byt po porodu s ditétem doma, ale
z davodu lukrativnéj$iho mista nez jeji manzel chce nastoupit ihned do prace, neni to
mozné. Matetska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydnt
a nemuze v zadném ptipad¢ skoncit ani byt pferuSena pred uplynutim Sesti tydnti ode
dne porodu. Takzvané Sestinedé€li je doba, béhem které se anatomické a fyziologické
zmény organismu zeny postupné vraci do stavu jako pied ot€¢hotnénim. Ze zékona tedy
muze manzel zacit ¢erpat rodicovskou dovolenou az po uplynuti Sesti tydnii ode dne
porodu. V dobé mateiské dovolené navic zaméstnavatel nesmi zené ptidélovat praci,
nebot’ by tim hrubé& porusil své povinnosti.

Vyjimecna je situace, kdy by zaméstnankyn& chtéla cerpat dovolenou za
kalendarni rok bezprostiedné po skonceni mateiské dovolené. Tato dovolena by trvala
pfed nastoupenim na rodiovskou dovolenou. Na tu ma zaméstnavatel narok, pokud u
zamestnavatele odpracovat alespon 60 dnt. Pokud pracovni pomér netrval nepietrzité
po dobu jednoho roku, nalezZi mu pomérnd c¢ast. V tomto ptipadé se postupuje
nasledovné: pokud o tuto dovolenou zaméstnankyné sama pozada, je zaméstnavatel
povinen ji vyhovét. To stanovi i § 217 odst. 5 zakoniku prace. Doba Cerpani matetské
dovolené se pro ucely dovolené totiZ posuzuje jako vykon prace. To znamena, Ze tato
doba se také zapocitava do dnli podminiyjicich vznik naroku na dovolenou. Jestlize se
rozhodne pro nasledné cerpani rodicovské dovolené, bude to pro ni 1 vyhodné, jelikoz
nedojde ke zkraceni dovolené.

Existuji zvlastni ptipady, kdy dochézi k pferuseni mateiské dovolené nebo kdy
zeng jeji Cerpani nepiislusi viibec.

Prvni pfipad nastava, pokud je dité ze zdravotnich divodu prevzato do péce
kojeneckého nebo jiného 1é¢ebného ustavu a matka nastoupi do prace. Timto nastupem
se matefskd dovolena prerusi a jeji nevyCerpand Cast se poskytne nasledné ode dne
opétovného prevzeti ditéte z ustavu do své péce, ne vSak déle nez do doby, kdy dité
doséhne veku 3 let.

Jestlize se zaméstnankyné piestane starat o dit€¢ a to bylo z tohoto divodu
sveéfeno do rodinné nebo ustavni péfe nahrazujici péci rodicl, nebo v ptipade€, kdy je

dit¢ v docCasné péci kojeneckého nebo obdobného ustavu z jinych nez zdravotnich
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diivodi, nepiislusi ji matetska dovolend po dobu, po kterou o dité nepeduje?.

Nutno podotknout, ze tato uprava se tyka i rodi¢ovské dovolené. V zakoniku
prace jsou piipad pieruseni matefské dovolené a ptipad, kdy matefskd dovolena zené
nepiislusi viibec, zafazeny do § 198 jako ,,Spole¢né ustanoveni o matetské a rodi¢ovské
dovolené*.

Zaméstnavatel je povinen pievést zaméestnankyni na jinou préci, kona-li t¢hotna
zamé&stnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka do konce
devatého meésice po porodu praci, kterou nesméji byt tyto zaméestnankyné zaméstnavany
nebo ktera podle Iékaiského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi nebo matefstvi.
Prevedeni je docasné, prace musi byt pro zaméstnankyni vhodnd a musi mit moznost pii
ni dosahovat stejného vydelku jako pti praci soucasné.

Pokud téhotnd zaméstnankyné pracujici v noci pozada o zatfazeni na denni préci,
je zaméstnavatel povinen jeji zadosti vyhovét. Jde tedy o zarazeni k vykonu téze prace
pouze v denni sméné, zaméstnavatel zaméstnankyni pracujici v noci nemusi pievadét na
jinou préci.

Neni-li mozné dosdhnout tohoto ucelu pievedeni zaméstnankyné v ramci
pracovni smlouvy, miize ji zaméstnavatel pfevést 1 na praci jiného druhu, nez byl
sjednan v pracovni smlouvé, 1 kdyby s tim nesouhlasila. Dosahuje-li zaméstnankyné v
préci, na niZ byla pfevedena, bez svého zavinéni niz§iho vydélku nez v praci piedchozi,
poskytuje se ji na jeji zadost vyrovnani tohoto rozdilu, tzv. vyrovnavaci piispévek v
téhotenstvi a matetstvi, ktery je jednou z davek nemocenského pojisténi.

Zakon pamatuje i na piipady tzv. pracovni cesty, tedy ¢asové omezeného vyslani
zameéstnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace. Lze
tak ucinit pouze se souhlasem zamé&stnance. T¢hotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a
zameéstnanci pecujici o déti do véku 8 let sméji byt vysilani na pracovni cestu mimo
obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym souhlasem. Pielozit je miize
zam¢stnavatel jen na jejich zadost. Toto plati i pro osamélou zaméstnankyni a
osamélého zaméstnance, kteti pecuji o dité, dokud dit€¢ nedosahlo veéku 15 let, jakoz i
pro zaméstnance, ktery prokaze, Ze prevazné sim dlouhodobé¢ pecuje o osobu, kterd se
podle zvlastniho pravniho ptfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické

osoby ve stupni II (stfedné t€zka zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo stupni

25 BURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENISKOVA, M. Téhotenstvi, mateiskd a rodicovské dovolend.
Praha: ASPI, a.s., 2008, s. 60-63.
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IV (Uplna zavislost).”® Onim zvlastnim predpisem se méa na mysli zakon & 108/2006
Sb., o socidlnich sluzbéach, konkrétné jeho osmy paragraf.

Prelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez bylo sjednano v
pracovni smlouvé, je mozné pouze s jeho souhlasem a v ramci zaméstnavatele. T¢hotné
zaméstnankyné a zameéstnance pecujici o déti do veku 8 let (v piipadé osamélého
zameéstnance pecujiciho o déti do 15 let) smi zaméstnavatel pielozit jen na jejich zadost,
samotny souhlas je v tomto piipad¢ nedostacujici.

Po skonceni matetfské dovolené u zeny nebo po skonceni stejn¢ dlouhé
rodicovské dovolené u muze, je zaméstnavatel povinen je zafadit na jejich ptvodni
praci a pracovisté, kde pracovali pied ndstupem na matetskou, respektive rodi¢ovskou
dovolenou.

V souvislosti s touto povinnosti bych se chtéla zminit o rozsudku Nejvyssiho
soudu ze dne 12.4.2005, jehoz pfedmétem je rozhodnuti zamé&stnavatele o organizacnich
zménach.

Zaméstnankyni Z.K. byla dana vypovéd’ pro nadbytecnost a ztoho divodu
podala k okresnimu soudu Zalobu, v niz se domahala uréeni neplatnosti této vypovéedi.
Proti zamitavému rozhodnuti se odvolala, pfislusSnym odvolacim soudem se stal Krajsky
soud v Brng, ktery zalobé vyhov¢l, tedy prohlasil neplatnost vypovédi pro nadbyte¢nost.
S tim vSak zamé&stnavatel nesouhlasil a podal dovoléni, které bylo pfedmétem prezkumu
Nejvyssiho soudu.

Okolnosti ptipadu vyzaduji dikladné vysvétleni, o které bych se rdda pokusila
v nasledujicich odstavcich. Pro zjednoduseni a hlavné z diivodu, Ze neznam jména
zucastnénych osob, budu k jejich odliSeni pouzivat pocatecni pismena abecedy.

Zaméstnankyn¢ A odesla na matefskou dovolenou a jako nahradu za ni piijal
zaméstnavatel novou zaméstnankyni, pro ucely vysvétleni ji nazyvejme B. Ta méla ve
smlouvé stanovenou dobu urcitou, tedy dobu trvani mateiské dovolené zaméstnankyné
A. Protoze vSak zaméstnankyn¢ B po néjaké dobé odmitla navrh dohody o rozvazani
pracovniho poméru, zacal zaméstnavatel na zdkladé toho uméle vytvaret podminky, aby
ji mohl dat vypoveéd’ z pracovniho poméru pro nadbytecnost. Nakonec doslo K jejimu
pfesunu a poté, co se zaméstnankyné A vratila z mateiské dovolené, zvysil se tim pocet

zaméestnancll na maximalni limit stanoveny v organizacnim schématu Ministerstva

26 § 240 odst. 1 a 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpist.
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prace a socialnich véci. Vznikl tak stav nadbyte¢nosti jednoho zaméstnance a to vedlo
zaméstnavatele ke konkrétnimu kroku — vypovédi z divodu nadbytecnosti pro pani Z.K.

Nejvyssi soud rozhodl o dovolani proti rozsudku Krajského soudu v Brn¢ jeho
zamitnutim a potvrdil tak verdikt tohoto soudu. Odtvodnil ho nasledovné: ,,V pripade,
Ze rozhodnutim zaméstnavatele byly od pocatku sledoviny jiné nez uvedené cile a ze
tedy zaméstnavatel ve skutecnosti jen predstiral prijeti organizacniho opatreni (zménu
svych ukolu, technického vybaveni, sniZeni stavu zaméstnancii za ucelem zvySeni

efektivnosti prdace nebo jinou organizacni zménu), je treba — bez ohledu na to, jak své

v ’ V. . ’ . v o7 v Ve 27
opatreni oznacil — dovodit, ze rozhodnuti o organizacni zmené nebylo prijato.*

2.2.1.2. Specialni délka materské dovolené v urcitych pripadech

a) Narozeni mrtvého ditéte
Pokud nastane situace, ze se dité narodi mrtvé, piislusi zaméstnankyni matetska

dovolena v délce &trnécti tydni. 2

b) Smrt ditéte v obdobi matei'ské dovolené

Pokud dité¢ zemie v dobé€, kdy je Zena na matetské dovolené, poskytnou se ji
jesté dva tydny této dovolené, nejdéle vSak do té doby, kdy by dit€¢ doséhlo jednoho
roku véku. Toto ustanoveni se nevztahuje jen na Zeny na matetské dovolené, ale 1 na
zeny 1 muze na rodicovské dovolené. Mateiska dovolena ani v tomto piipadé nemiize

viak trvat méné neZ 14 tydnil a skon¢it dfive nez 6 tydnii ode dne porodu.?

c) Prevzeti ditéte do kojenecké péce
Jestlize dit¢ bylo ze zdravotnich diivodi pfevzato do péce kojeneckého nebo
jiného lécebného tstavu a zaméstnanec nebo zaméstnankyné zatim nastoupi do préce,

prerusi se timto nastupem matei'ska nebo rodicovska dovolena a jeji nevycerpand Cast se

27 Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 12.4.2005 v pravni véci zalobkyné Z.K. proti
7alované Ceské republice — Utadu prace v Bfeclavi o neplatnost vypovédi z pracovniho poméru, sp. zn.
21 Cdo 2095/2004.

28 BURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENISKOVA, M. Téhotenstvi, matei'skd a rodicovska dovolend.
Praha: ASPI, a.s., 2008, s. 60.

29 § 198 odst. 4 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisu.
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poskytne ode dne opétovného prevzeti ditéte z tistavu do své péce, ne vSak déle nez do
doby, kdy dité¢ dosahne véku 3 let.

§ 198 odst. 3 stanovi: ,,Jestlize se zaméstnankyné nebo zaméstnanec prestane
starat o dité, a dité bylo z toho diivodu svéfeno do rodinné nebo tstavni péce nahrazujici
péci rodich, jakoz i zaméstnankyni nebo zaméstnanci, jejichz dité je v docasné péci
kojeneckého, poptipadé obdobného ustavu z jinych nez zdravotnich diivodi, nepfislusi
matetskd nebo rodi¢ovskéa dovolena po dobu, po kterou o dité nepecuji.*

Tato Uprava tedy rozliSuje dva ptipady. Prvnim z nich je takovéa situace, kdy
bylo dité¢ do péce kojeneckého ustavu (¢i jiného 1é¢ebného ustavu) prevzato kvili svym
zdravotnim problémtim. Zde se mateiska nebo rodicovska dovolena pteruSuje. Druha
situace pak nastava v ptipadé€, Ze se rodi¢ o dité prestane starat a dité je svéfeno do
rodinné nebo ustavni péce nahrazujici péci rodict. Tady se matetskd nebo rodicovska
dovolena nepferusuje, nybrz se vibec neposkytuje. Ve vysledku tento rozdil tedy
spociva vtom, ze po opctovném pievzeti ditéte ve druhém pfipadé mateiska ci
rodi¢ovska dovolenéd nepocina bézet tam, kde skoncila, ale doba, po kterou dité u sebe
rodice neméli, se neodecita.

d) Pievzeti ditéte do péce nahrazujici péci rodicia

Pravo na mateiskou dovolenou mé téz zaméstnankyné, ktera pievzala dit¢ do
péce nahrazujici péci rodicii na zakladé rozhodnuti ptisluSného organu, nebo dité, jehoz
matka zemfela. Rozhodnutim pfislusného organu se rozumi rozhodnuti, které se
povazuje za rozhodnuti o svéfeni ditéte do péce nahrazujici péci rodici pro tcely statni
socialni podpory.30

Za rozhodnuti pfisluSného organu o svéfeni ditéte do péce nahrazujici péci
rodi¢i se pro ucely tohoto zdkona povazuje:

a) rozhodnuti soudu o svéteni ditéte do vychovy jiného obcana nez rodice®”,

b) rozhodnuti soudu o osvojeni ditéte,

¢) rozhodnuti organu vykondvajicitho socialné-pravni ochranu déti o péci
budouciho osvojitele o dit¢ nejméné po dobu tii mésici pred rozhodnutim soudu o

osvojenti,

30 § 197 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisu.
31 § 45 odst. 1 zakona ¢. 94/1963 Sb., o roding, ve znéni pozdéjsich piedpisi.
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d) rozhodnuti soudu o ustanoveni obfana poru¢nikem,

e) rozhodnuti soudu o svéteni ditéte do péestounské péce podle zvlastniho
pravniho predpisu,

f) rozhodnuti organu vykonavajicitho socidlné-pravni ochranu déti podle
zvlastniho pravniho predpisu do péce osoby, kterda ma zajem stat se péstounem,

g) rozhodnuti soudu o predb&Zném opatieni o pééi o dits.*

Mateiska dovolend v tomto ptipadé se poskytuje ode dne prevzeti ditéte do péce
po dobu 22 tydnl. Pokud zaméstnankyné pfevezme dvé a vice déti najednou, ptislusi ji
matefskd dovolena po dobu 31 tydnti, nejdéle vSak do dne, kdy dité dosdahne 1 roku

veéku.

2.2.2. Rodi¢ovska dovolena

2.2.2.1. Obecné podminky

K prohloubeni péce o dité je zamé&stnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni,
jakoZz 1 zaméstnanci na jejich zadost rodicovskou dovolenou. Je to vlastné¢ doba
omluvené neptitomnosti zaméstnance v praci v konkrétnim pracovnépravnim vztahu.
Nutno podotknout, Ze neni mozné, aby mél zaméstnanec zarovenn omluvené pracovni
volno a naddle pro zaméstnavatele pracoval. Neni ale vylouceno, aby zaméstnanec
pracoval na zaklad¢é jiného pracovnépravniho vztahu, nez ze kter¢ho rodicovskou
dovolenou Cerpa.

Rodicovska dovolend se poskytuje matce ditéte po skonceni matetské dovolené
a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji. Ne vSak déle, nez do doby, kdy
dité dosahne véku 3 let. Rodice tak mohou rodic¢ovskou dovolenou Cerpat soucasné. Jak
je jiz vyse uvedeno, pojem rodi¢ovské dovolené se uziva az ode dne 1.1.2001.

Institut rodicovské dovolené byl do naseho pravniho fadu zaveden v souvislosti
s pozadavkem piislusné smérnice Evropskych spolecenstvi o rodicovském volnu.
Uvedena smérnice pozaduje, aby ndrok na pracovni volno bez nadhrady mzdy z divodu

péce o dité do tii let véku mohl vzniknout jak matce, tak 1 otci ditéte. Pravo na

32 § 7 odst. 12 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie, ve znéni pozdéjsich piedpist.
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rodicovské volno mé byt individualnim a nepienosnym pravem kazdého z rodi¢i a ma
byt umoznéno, aby o dit& pecovala bud’ matka nebo otec nebo oba soucasné.®

Narok na rodi¢ovskou ma Zena po skonceni matetské dovolené az do véku 3 let
ditéte a soucasné také otec ditéte ode dne narozeni ditéte do véku 3 let.

Po dobu cerpani rodiCovské dovolené¢ je zaméstnavatel povinen omluvit
nepiitomnost v praci. V tomto obdobi nepfislusi zaméstnanci ¢i zaméstnankyni ndhrada
mzdy i platu. Pro tyto ucely se podle zdkona o statni socidlni podpofe poskytuje
jednomu zrodi¢u rodiCovsky piispévek. Matouci vtomto piipadé muize byt, ze
rodicovskou dovolenou mohou cerpat oba rodi¢e soucasné, ale rodiCovsky ptispévek
piislusi pouze jednomu z nich. Na rodi¢ovsky ptispévek nema narok rodi¢, pokud
Vv rodiné druhy z rodict Cerpé po cely kalendarni mésic penézitou pomoc v matetstvi.

Jesté jednou zdiraziiuji, Ze rodiCovskou dovolenou (stejné jako matefskou
dovolenou) jsou rodi¢e opravnéni Cerpat soucasné. Jak stanovi smérnice Rady, tato
dohoda pfizndva pracujicim, muzim a zenam individudlni prdvo na rodicovskou
dovolenou z dlivodu narozeni nebo osvojeni ditéte.** Oba dva tak mohou ziistat
s ditétem doma po dobu, po kterou sami budou chtit. Dllezité vSak je, ze rodiCovsky
ptispévek mize Cerpat pouze jeden z nich. V praxi to tudiz moc ¢asté neni, nebot’ vyse
prispévku ¢asto rodindm na pokryti nakladt spojenych s chodem domécnosti nestaci a
rodiny by se potom mohly dostat do finan¢nich problémd.

Stejné jako matefska dovolend, 1 rodiCovskd dovolend se fadi mezi dulezité
osobni piekazky v praci. Zaméstnavatel je tedy povinen nepfitomnost zaméstnance
(zamé&stnankyné) po tuto dobu omluvit. Pii navratu do prace jiz nema povinnost zaradit
zam&stnance na pivodni praci ¢i pracovisté. Pokud neni moZnost prfidélit praci
odpovidajici pracovni smlouvé, mél by se zaméstnavatel se zaméstnancem pokusit o
dohodu o zmén¢ pracovni smlouvy. V piipadé, ze k dohod¢ nedojde a zaméstnanec
jinou praci vykondvat nebude, jde o osobni pfekdZku na strané zaméstnavatele a
zamestnanci v této dobé prislusi ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.
V tomto piipad€ ptjde o vydélek pravdépodobny, ktery se stanovi, pokud zaméstnanec

vV rozhodném obdobi, v pfedchozim kalendainim ctvrtleti, neodpracoval alespont 21

33 PRIB, J., BRESKA, N., PILATOVA, J., SPUNDOVA, E. Materskd a rodicovskd dovolend. Praha:
GRADA, 2002, s. 39.

34 Smérnice Rady 96/34/ES ze dne 3. cervna 1996, o ramcové dohodé o rodi¢ovské dovolené uzaviené
mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.
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smén. Zjisti se jako vyde¢lek, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahoval.
Ptihlizi se naptiklad k dosahovanym vydélkiim srovnatelnych zaméstnanci.

O rodic¢ovskou dovolenou je nutno zaméstnavatele pozadat, nesta¢i mu nastup na
rodicovskou dovolenou oznamit, jako je tomu v piipadé¢ matefské dovolené.
Zameéstnavatel je ale stejné povinen zadosti vyhovét, nema ndrok zadost odmitnout.
V Zadosti je nutno vymezit rozsah doby, na kterou ma byt rodicovskd dovolena
poskytnuta. Pokud tak u¢inéno neni, ma se za to, ze rodiCovska dovolena potrva az do
dosazeni 3 let véku ditéte. K zadosti o poskytnuti rodicovské dovolené neexistuje zadny
pfedepsany formulaf, proto se doporucuje dohodnout se na konkrétni formé se
zaméstnavatelem. A¢ zadny pravni predpis pisemnou formu vyslovné nestanovi, je to
urcité lepsi postup nez pouze ustni dohoda. Jednoznaéné z zddosti musi byt patrno, ze
osoba z duvodu péce o dité zada o rodi¢ovskou dovolenou.

Zamgstnavatel je povinen zaméstnanci opétovné umoznit vykondvani prace az
po uplynuti stanovené doby, diivéj$i navrat je mozny pouze na zékladé dohody.
Zameéstnavatel neni povinen Zzadosti o predCasny nastup do prace vyhovét, jeho
odmitnuti tak nemulze byt poklddano za jednani v rozporu s pravnim piedpisem.
Z tohoto diivodu by bylo vhodnéjsi, aby byl v zadosti o poskytnuti rodi¢ovské dovolené
dobie zvazen rozsah Cerpani této davky. Lepsi je si zvolit opakované kratsi Giseky, aby
mohl jeden nebo druhy rodi¢ po jejich skonceni ihned nastoupit do prace a nehrozilo
mu, Ze zamé&stnavatel jeho diivéjsi nastup do prace odmitne.

Zamgéstnanec sam nemiize jednostranné rozhodovat o zkraceni rodiCovskeé
dovolené¢, o kterou pozéadal a kterou jiz Cerpa. Naopak ale mize zaméstnanec nasledné
pozadat o Cerpani dalsi ¢asti rodi€ovské dovolené, 1 kdyZ plivodné Zadal o rodiCovskou
dovolenou v krat$im rozsahu, a to aZ do doby, nez dité dosahne tii let véku.

Néroky zaméstnance na rodiCovské dovolené jsou zcela shodné s ndroky
zaméstnankyn€ na rodicovské dovolené. Naroky zaméstnance na rodicovské dovolené
po dobu, kdy mé zaméstnankyné narok na matefskou dovolenou, jsou shodné jen
nékteré. Tak napifiklad mad zaméstnanec stejné pravo urcit cerpani dovolené
bezprostfedné navazujici na skonceni rodicovské dovolené jako zaméstnankyné po
skonc¢eni matefské dovolené. Rodi¢ovska dovolend, kterou tedy zaméstnanec Cerpa do

doby, po kterou zaméstnankyné Cerpa matetskou dovolenou, je posuzovana jako vykon
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prace. Rodi¢ovskd dovolend po tomto obdobi (at’ uz jde o Zenu ¢i muze) uz neni

, S
vykonem prace.

V piipadé pracovni cesty, pirevedeni na jinou praci, pieloZzeni zaméstnance k
vykonu prace do jiného mista, nez bylo sjednano v pracovni smlouvé, a zakazu
vypoveédi dané zaméstnavatelem plati to samé, co u matetské dovolené.

Pokud chce zaméstnanec zustat s dit¢tem doma i1 po skonceni rodiCovské
dovolené, tj. po dovrseni 3 let véku ditéte, mize pozadat zaméestnavatele o poskytnuti
pracovniho volna bez ndhrady mzdy. Ten Zadosti bud’ vyhovi a pracovni volno bez
nahrady mzdy poskytne nebo zddosti nevyhovi a zaméstnanec je povinen do prace
nastoupit a konat praci fadné dle pracovni smlouvy. To neplati, pokud zaméstnanci
brani piekdzka v praci. Pokud se naptiklad stard o nemocné dité, je zaméstnavatel jeho
neptitomnost omluvit. KdyZ zaméstnanec do prace nenastoupi, ackoliv zaméstnavatel
jeho zadosti o pracovni volno bez nadhrady mzdy nevyhov¢l, 1ze se s nim dohodnout na
skonceni pracovniho poméru, popiipadé sdhnout po krajnim feSeni a dat mu vypovéd'.
Jak je zndmo, zaméstnavatel miZze dat zaméstnanci vypovéd pouze z divodl
uvedenych v zakoniku prace. Na rozdil od zaméstnance, ktery ve vypovédi diavod

nemusi uvést vibec.

2.2.2.2. Specialni délka rodicovské dovolené v urcitych pripadech

a) Smrt ditéte v obdobi rodi¢ovské dovolené
Pokud dit¢ zemie v dobé, kdy jsou zena nebo muz (nebo oba soucasné€) na
rodi¢ovské dovolené, poskytnou se ji jesté dva tydny této dovolené, nejdéle vsak do té

doby, kdy by dité dosahlo jednoho roku véku. >

b) Pievzeti ditéte do kojenecké péce
Jestlize dit¢ bylo ze zdravotnich divodl ptevzato do péce kojeneckého nebo

jiného lécebného tstavu a zaméstnanec nebo zaméstnankyné zatim nastoupi do préce,

35 BURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENISKOVA, M. Téhotenstvi, mateiskd a rodicovskd dovolend.
Praha: ASPI, a.s., 2008. s. 101.
36 BURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENISKOVA, M. Téhotenstvi, mateiskd a rodicovskd dovolend.
Praha; ASPI, a.s., 2008, s. 103.

=24 -



prerusi se timto nastupem rodicovska dovolend a jeji nevyCerpand Cast se poskytne ode
dne opétovného pievzeti ditéte z ustavu do své péce, ne vSak déle nez do doby, kdy dité
dosahne veku 3 let.¥’

Jestlize se zaméstnankyné nebo zaméstnanec prestane starat o dité, a dité bylo z
toho diivodu svéfeno do rodinné nebo ustavni péfe nahrazujici péci rodicl, jakoz i
zaméstnankyni nebo zameéstnanci, jejichz dité je v docasné péci kojeneckého, poptipadé
obdobného tstavu z jinych nez zdravotnich divodi, nepiislusi rodicovska dovolena po

dobu, po kterou o dit¢ nepeéuji.38

c) Prevzeti ditéte do péce nahrazujici péci rodica

Pravo na rodi¢ovskou dovolenou ma téz zaméstnankyné ¢i zaméstnanec, ktefi
prevzali dit€¢ do péce nahrazujici péci rodicu, nebo dite, jehoz matka zemfela.

Rodicovska dovolena v tomto ptipadé se poskytuje ode dne pievzeti ditéte do
péce po dobu 22 tydnl. Pokud zaméstnankyn€ nebo zaméstnanec pfevezmou dvé a vice
déti najednou, prislusi jim rodi¢ovskd dovolend po dobu 31 tydnt, nejdéle vSak do dne,
kdy dité dosdhne 1 roku véku.

Pokud zaméstnankyné pted rodiCovskou dovolenou cerpala jiZ matefskou
dovolenou, pocind rodicovska dovolena az po jejim skonceni. Pokud matetskou
dovolenou zaméstnankyné necerpala nebo se jednd o zaméstnance, po¢ind rodicovska
dovolend béZet ode dne pievzeti ditcte.

Bylo-li dité¢ pfevzato po dosazeni v€éku 3 let, nejdéle vsak do 7 let jeho véku,
prislusi rodi¢ovska dovolend po dobu 22 tydnt. Pti pfevzeti ditéte pred dosazenim véku
3 let tak, Ze by doba 22 tydnii uplynula po dosazeni 3 let veku, se rodicovska dovolena

poskytuje do uplynuti 22 tydnti ode dne prevzeti ditste.>®

37 § 198 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

38 § 198 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢&jsich predpist.

39 BURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENISKOVA, M. Téhotenstvi, mateiska a rodicovskd dovolend.
Praha: ASPI, a.s., 2008, s. 112.
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2.2.3. Otcovska dovolena

Tento institut pravni piedpisy Ceské republiky neznaji. V mnoha jinych statech
Evropské unie vSak normalné funguje. Jde napiiklad o Belgii, Dansko, Finsko, Francii,
Norsko, Polsko, Svédsko nebo Velkou Britanii).

V soucasné dobé ma otec ditéte ode dne narozeni ditéte pravo prerusit svou
vydéle¢nou Cinnost a nastoupit na rodi¢ovskou dovolenou. Na rozdil od matky, ktera
muze Cerpat jak matetskou dovolenou tak i rodi¢ovskou dovolenou, otci nalezi pouze ta
rodicovska.

Pokud ale matka ditéte pobird penézitou pomoc v matetstvi nebo rodi¢ovsky
pfispévek, otec ditéte v této dobé nebude nijak financné zabezpecen. Davky
nemocenského pojisténi nebo statni socialni podpory nalezi totiz pouze jednomu z nich.

V pftipadé stfidani se v ndroku na penézitou pomoc v matetstvi s matkou ditcte,

je tak mozné ucinit aZ po uplynuti Sesti tydnii ode dne porodu.*°

2.3. Uprava z pohledu prava socialniho zabezpeteni
2.3.1. Nemocenské pojiSténi a jeho davkovy systém

Systém tohoto pojisténi je urcen pro vydélecné ¢inné osoby, které pii ztraté
ptijmu v pfipadech tzv. kratkodobych socidlnich udalosti (docasné pracovni
neschopnosti z divodu nemoci nebo urazu, karantény, oSetfovani ¢lena rodiny,
t€hotenstvi a matefstvi nebo péce o dit¢) zabezpeCuje penézitymi davkami
nemocenského pojisténi podle zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve
znéni pozdgjSich predpisti. Pojistné na nemocenské pojiSténi je upraveno zédkonem ¢.
589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zamestnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist.

Zakon o nemocenském pojisténi stanovi Ctyfi davky. Jde o penézitou pomoc

V matetstvi, vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi a matefstvi, oSetfovné a nemocenské.

40 §195 odst. 5 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpisa.
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2.3.1.1. Penézita pomoc v materstvi

Penézitd pomoc v matefstvi je jednou zdavek nemocenského pojisténi
upravenou Vv zakong ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisii.

Penézitd pomoc v matefstvi je davka hmotné zabezpecujici zeny, které jsou na
matefské dovolené, z diivodu, Ze od zaméstnavatele nepobiraji zddnou mzdu nebo plat.
Po tomto obdobi je Zena zabezpeCovéana jinak, a sice rodiCovskym ptispévkem dle
zakona o statni socialni podpofte.

Jak jsem se jiz zminila, matetska dovolena piislusi pouze matce, otec ditéte na ni
nema narok. Zato penézitd pomoc v matetstvi, poskytovana v dob&é matetské dovolené,
prislusi ve zvlastnich ptipadech i muzi.

Zaméstnanec preda zadost o davku, kterou zpravidla vystavuje 1ékaf, svému
zaméstnavateli, ktery ji spolu s podklady pro stanoveni naroku na davku a jeji vyplatu
zaSle piislusné okresni spravé sociadlniho zabezpeceni, kterd provadi nemocenské
pojisténi zameéstnanci. K zadosti zaméstnance o davku nemocenského pojisténi je
zamé&stnavatel povinen vyplnit zdkonem piedepsany tiskopis, jehoZ vydavani zajistuje
Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Jedna se o piilohu k Zadosti o davku
nemocenského pojisSténi. Na tiskopisu zaméstnavatel uvede predev§im zapocitatelné
pfijmy zaméstnance v rozhodném obdobi a pocet tzv. ,,nezapocitatelnych dni* v tomto
rozhodném obdobi, aby okresni sprava socialniho zabezpeceni mohla vypocitat denni
vysi davky. Zaméstnavatelé piijimaji zadosti o davku i od svych byvalych zaméstnanct.

V obdobi, kdy je poskytovdna penczitd pomoc v matei'stvi, neni mozné
vykonavat osobn& c¢innost, ze které tato davka nalezi. NevyluCuje se vSak jiné
zamestnani nebo samostatna vydélecna ¢innost. Ty na poskytovani davky nemayji vliv.

Jelikoz je tiskopis Zadosti o penéZitou pomoc v matetstvi k dispozici pouze v
tisténé podobé na okresnich pracovistich Ceské spravy socidlniho zabezpeleni a je
vydadvan vyhradné oSetfujicim l€kaiim, popfipadé¢ organtim veiejné ochrany zdravi
nebo vychovnym zafizenim, vlozila jsem do pfilohové casti alespont vzor tiskopisu
zéadosti o penézitou pomoc v mateistvi pii prevzeti ditéte do péce. UziteCny muze byt i

tiskopis zadosti o penézitou pomoc v matetstvi pii bydlisti/pobytu v zahranici.
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Podminky naroku

Dle zédkona o nemocenském pojisténi ma ndrok na penéZzitou pomoc v matetstvi:

a) pojisténka, kterd porodila dité. Pfed porodem ma v dob¢ nejdiive od
pocatku osmého tydne pied ocekdvanym dnem porodu narok na penézitou
pomoc v mateistvi t€hotna pojisténka,

b) pojisténec, pokud pievzal dit¢ do péfe nahrazujici péc¢i rodi¢i na
zéklad¢ rozhodnuti pislusného organu,

C) pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoz matka zemiela,

d) pojisténec, ktery o dité pecuje a je otcem ditéte nebo manzelem zeny,
ktera dité porodila, pokud matka ditéte nemtize nebo nesmi o dité pecovat pro
zédvazné dlouhodobé onemocnéni, pro které byla uznana docasné prace
neschopnou, a nema narok na vyplatu penézité pomoci v matetstvi,

e) pojisténec, ktery pecuje o dit¢€ a je otcem ditéte nebo manzelem zeny,
ktera dité porodila, pokud s matkou ditéte uzaviel pisemnou dohodu, ze bude
pecovat o dité. Tuto dohodu 1ze uzavfit s i¢inkem na dobu nejdiive od pocatku
sedmého tydne po porodu ditéte. V dohod¢ musi byt uveden den, od kterého
bude pojisténec o dité¢ pecovat, a den porodu. Podpis matky ditéte na dohod¢
musi byt ufedné ovéfen nebo ovefen orgdnem nemocenského pojisténi. Den, od
kterého bude tento pojisténec o dité pecovat, nesmi spadat do obdobi, za které
byla pen&Ziti pomoc v matefstvi vyplacena matce ditéte.**

AC¢ muZi nepftislusi matefska dovolend, pfislus$i mu v konkrétnich ptipadech

penézitd pomoc v mateistvi. Konkrétni délku poskytovani davky uvadim dale.

V piipadech uvedenych pod pismeny d) a e) se podminky naroku na penéZitou

pomoc v matefstvi zjiStuji ke dni prvniho ptevzeti ditéte do péce. To plati i v pfipade,

kdy pojiSténec pievzal péci o totéz dité¢ opakovaneé.

Vseobecnou podminkou naroku na penézitou pomoc v matefstvi je ucast

pojisténce na pojisténi alespont po dobu 270 kalendainich dni v poslednich dvou letech

pfede dnem nastupu na penézitou pomoc v matefstvi. Pokud je uplatiovan narok na

penézitou pomoc v matetstvi z vice pojisténi, musi byt tato podminka ucasti na pojisténi

splnéna v kazdém z téchto pojisténi. V ramci dvou let se jednotlivé ucasti na pojisténi

41 § 32 odst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisd.
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Tak tedy pokud byla kupfikladu zena zaméstnana Ctyfi roky v kuse (1. ledna
2006 — 31. prosince 2009) a potom az od 1. ledna 2011, nema narok na penézitou
pomoc Vv matetstvi v ptipad¢, ze porodi 6. kvétna 2011. Za posledni dva roky totiz jeji
ucast na nemocenském pojisténi netrvala alesponi 270 dni.

Podminkou naroku na penézitou pomoc v matefstvi osoby samostatn¢ vydéleéné
¢inné je krom¢ splnéni predchozich podminek i1 U€ast na pojisténi jako osoby
samostatné vydélecné ¢inné po dobu alespon 180 kalendainich dnli v poslednim roce
piede dnem pocatku podpurci doby. O podpirci dobé se zmiiuji dale, upravuje ji § 34
odst. 1 Zékona o nemocenském pojisteéni.

Podminkou naroku na penézitou pomoc v matetstvi zahrani¢niho zaméstnance je
kromé splnéni podminky UcCasti na pojisténi (to znamena 270 kalendafnich dni v
poslednich dvou letech pfede dnem néstupu na penézitou pomoc v matefstvi) i ucast na
pojisténi jako zahrani¢niho zaméstnance po dobu alespon 180 kalendainich dnt v
poslednim roce ptrede dnem pocatku podpirci doby. Podle § 10 odst. 7 pojisténi
zahrani¢niho zaméstnance vznikd dnem, ktery uvedl v piihlaSce k Gcasti na pojisténi.
Nejdiive mize vzniknout dnem, ve kterém byla pfihlaSka k pojisténi podéana, a zanika
dnem skon&eni zaméstnani na tizemi Ceské republiky nebo prvnim dnem kalendafniho
meésice, za ktery nebylo ve stanovené lhiuté nebo vysi podle zvlastniho pravniho
predpisu zaplaceno pojistné, anebo dnem uvedenym v odhlaSce z pojisténi, ne vSak
diive neZ dnem, ve kterém byla tato odhlaSka podana. Onim zvlaStnim pfedpisem se ma
na mysli zdkon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeCeni a ptispévku na
statni politiku zamé&stnanosti.

Do doby ucasti na pojiSténi pro narok na penéZitou pomoc v matefstvi se
zapocitava téz

a) doba studia na stfedni, vy$$i odborné nebo vysoké Skole nebo na
konzervatofi povazovana za soustavnou piipravu na budouci povolani, jestlize
pocatek Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu piipadne do obdobi 270
dnli ode dne uspésného ukonceni studia nebo k prevzeti ditéte do péce doslo v
obdobi 270 dnli ode dne uspésného ukonceni studia,

b) doba pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, pokud
byl tento dichod odnat a po odnéti tohoto diichodu vznikla, popiipadé dale
trvala pojiSténd ¢innost,

¢) doba preruseni pojisténi (pojisténi zaméstnance se pierusuje po dobu,

po kterou zaméstnanec nevykonava praci z divodu pracovniho volna bez
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nahrady pfijmu nebo sluzebniho volna, za které nebyl poskytnut sluzebni piijem
nebo plat, jde-li o volno, na které nema zaméstnanec narok podle zvlastniho
pravniho pfedpisu a trvalo-li toto volno nepfetrzit¢ po dobu delsi nez 30
kalendéainich dnii po sobé jdoucich. Pojisténi se pierusuje prvnim dnem, ve
kterém zaméstnanec prestal vykondvat praci z diivodu tohoto pracovniho nebo
sluzebniho volna. Pojisténi se také prerusuje po dobu rodicovské dovolené, s

vyjimkou doby, za kterou zaméstnanci nalezi penézita pomoc v matefstvi).42

V piipadé, ze je uplatiovan narok na pené€zitou pomoc v matetstvi z pojisténi, v
némz neni splnéna podminka c¢asti na pojisténi, zapoctou se pro splnéni této podminky
doby ucasti na pojisténi z predchozich pojisténi v obdobi dvou let pfed nastupem na
penézitou pomoc v mateistvi. Pfekryvajici se doby t€asti na pojisténi lze zapocitat jen
jednou. Je-li zaroven uplatnén narok na penézitou pomoc v mateistvi z jednoho nebo
vice pojisténi, ve kterych je splnéna podminka ti¢asti na pojisténi, a z pojisténi, v némz
neni splnéna tato podminka, zapoctou se pro splnéni této podminky v pojisténi, v némz
tato podminka splnéna nebyla, jen ty dny v obdobi dvou let pfed ndstupem na penézitou
pomoc v matefstvi, v nichZ trvala G¢ast na pojisténi v 270 dnech soub&zné v takovém
poctu pojisténi, z nichz je narok na penézitou pomoc v matefstvi uplatiovan. Neni-li
podminka tcasti na pojisténi splnéna ve vice pojiSténich, zapoctou se pro splnéni této
podminky doby ucasti na pojisténi v obdobi dvou let pfed ndstupem na penézitou
pomoc v matefstvi jen u toho pojisténi, v némz je nejvyssi denni vyméfovaci zaklad.®

Z podminek naroku tedy vyplyva, Ze zena v domécnosti, kterd tedy nema zadny
pracovni pomér u Zadného zaméstnavatele, nema narok na penéZitou pomoc
V matetstvi. Po splnéni urcitych podminek vSak ma narok na rodicovsky piispévek od
mésice, ve kterém se dité narodilo. Také na dal$i davky statni socidlni podpory ma
narok. Napfiiklad na porodné, které je davkou statni socidlni podpory, neposkytované
Vv zavislosti na vysi piijmu.

U studentek doslo v roce 2012 ke zjednoduseni zapoctu doby studia pro narok na
penézitou pomoc v matefstvi. Studentka, kterd uspésné dokonci studium na stiedni,
vy$$i odborné nebo vysoké Skole ¢i na konzervatofi bude mit narok na penézitou pomoc

v matefstvi. Pro zapocet doby studia tedy jiz nebude podminkou, aby pocatek 6. tydne

42 § 32 odst. 4 zékona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpisi.
43 PRIB, J., BRESKA, N., PILATOVA, J., SPUNDOVA, E. Materskd a rodic¢ovskd dovolend. Praha:
GRADA, 2002, s. 72.
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pted o¢ekavanym dnem porodu ptipadal do 270 dnti ode dne uspésného ukonceni studia
a ani to, aby k prevzeti ditéte do péce doslo v obdobi 270 dnli ode dne uspésného
ukonceni studia.

Rovnéz uchazecky o praci jsou z divodu vedeni v evidenci uchazecek o
zamé&stnani UCastny nemocenského pojisténi a maji ndrok na penéZitou pomoc

V materstvi.

Podpurci doba

Podpirci dobou se ma na mysli doba, po kterou se pen€zitd pomoc v matetstvi
poskytuje.

Tato doba podle zdkona o nemocenském pojisténi ¢ini 28 tydnl u pojiSténky,
ktera dit€¢ porodila a 37 tydnd u pojisténky, kterd porodila zarovenn dvé a vice déti (po
uplynuti 28 tydnti podpur¢i doby penézitd pomoc v matefstvi nalezi, jen jestlize
pojisténka déle pecuje alespont o dvé z téchto deti).

Pojisténci, ktery a) prevzal dit¢ do péce nahrazujici péci rodici,

b) pecuje o dité, jehoz matka zemfela,

¢) o dit¢ pecuje a je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, ktera
dit¢ porodila, pokud matka ditéte nemiize nebo nesmi o dité
pecovat pro zdvazné dlouhodobé onemocnéni, pro které byla
uznana docasné prace neschopnou, a nemd narok na vyplatu
penézité pomoci v matefstvi,

d) pecuje o dit¢ a je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, kterd
dité porodila, pokud s matkou ditéte uzaviel pisemnou dohodu, ze
bude pecovat o dité,

nalezi 22 tydnt dlouh4 doba poskytovani davky.**

Pojisténec, ktery z vySe uvedenych divodii pecuje o dve a vice deti, ma narok na
31 tydni poskytovani penézité pomoci v mateistvi. Po uplynuti 22 tydnt podptrci doby
penézitd pomoc v matetstvi nalezi, jen jestlize pojisténec dale pecuje alesponn o dve z
téchto deti.

Podpir¢i doba poc¢ina bézet nastupem na penézitou pomoc Vv matefstvi. Tento

nastup nastava v n¢kolika riznych ptipadech.

44 § 33 odst. 4 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé€jsich predpist.
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Zaprvé dnem, ktery pojisténka ur¢i v obdobi od pocatku osmého tydne do
pocatku Sestého tydne pred ocekdvanym dnem porodu. V piipadé, ze pojisténka tento
den v tomto obdobi neurci, nastava nastup na penézitou pomoc v matetstvi automaticky
pocatkem Sestého tydne pied ocekavanym dnem porodu.

Pokud Kk porodu doslo pted pocatkem podputrci doby uvedené v piedchozim
odstavci, ndstup na penézitou pomoc v matetstvi nastdva dnem porodu.

Nastup na penézitou pomoc v mateistvi muze nastat dnem prevzeti ditéte
pojisténcem do péce, piicemz za den pievzeti se ma na mysli den prvniho pfevzeti ditéte
do péce. A to i v ptipadé, kdy pojisténec pievzal péci o totéz dit¢ opakovane.

Podptir¢i doba konci uplynutim doby poskytovani davky (tedy uplynutim 28, 37,
31 nebo 22 tydnil), nejpozdéji vSak dnem, kdy dité dosdhlo urcitého veku.

V ptipadé pojisténky (kterd dité porodila), pojisténce (ktery o dité pecuje a je
otcem ditéte nebo manzelem zeny, kterd dité porodila, pokud matka ditéte nemuze nebo
nesmi o dité¢ pecovat pro zévazné dlouhodobé onemocnéni, pro které¢ byla uznana
docasné prace neschopnou, a nemd néarok na vyplatu penézité pomoci v matetstvi) a
pojisténce (ktery pecuje o dit¢ a je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, kterd dité
porodila, pokud s matkou ditéte uzaviel pisemnou dohodu, Ze bude o dit¢ peCovat),
konéi podpiiréi doba dnem dosazeni 1 roku veku ditste.*”

V piipadé pojisténce, ktery prevzal dit€ do péce nahrazujici péci rodicl, a
pojisténce, ktery pecuje o dité, jehoZ matka zemtela, se rozumi ditétem takové dite,
které ke dni prevzeti do péce nedosadhlo 7 let véku, nejdéle vSak do dosazeni veéku 7 let a
31 tydni.*®

Pojisténec, ktery o dité pecuje a je otcem ditéte nebo manzelem zeny, ktera dité
porodila, pokud matka ditéte nemiZe nebo nesmi o dit€¢ peCovat pro zavazné
dlouhodobé onemocnéni, pro které byla uznana docasné prace neschopnou, a nema
narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi, a pojisténec, ktery pecuje o dit¢ a je
otcem ditéte nebo manzelem Zeny, ktera dité porodila (pokud s matkou ditéte uzaviel
pisemnou dohodu, Ze bude pecovat o dit€¢) maji specidlni Upravu podpiiréi doby.
Zapocitava se do ni doba, po kterou byla pené€zitd pomoc v matetstvi vyplacena matce
ditéte, s vyjimkou doby od porodu do konce Sestého tydne po porodu. Zacne-li se matce
ditéte znovu vyplacet pen€zitd pomoc v matetstvi, zapoc¢itava se do jeji podplr¢i doby

doba, po kterou byla penézitd pomoc v matefstvi vyplacena pojisténci.

45 § 34 odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisd.
46 § 32 odst. 6 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist.
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Pokud v pribéhu podpirc¢i doby vznikne pojisténci narok na dalsi penézitou
pomoc V matetstvi z téhoz pojisténi, nevyplaci se dals§i penézitd pomoc v matetstvi po
dobu, po kterou trva narok na piedchozi pené€zitou pomoc v matetstvi. Podptir¢i doba u
této dalsi penézité pomoci v mateistvi se vSak stanovi ode dne nastupu na tuto penézitou
pomoc v mateistvi.*’

V souvislosti s minimalni dobou trvani matefské dovolené se poji i minimalni
podptrci doba vyplaceni pené€zité pomoci v matetstvi. Stejné jako u matetské dovolené
nesmi byt krat$i nez 14 tydnt a nesmi skoncit pied uplynutim 6 tydn ode dne porodu.
Matka tedy nemtze ze zdkona odmitnout penézitou pomoc v matefstvi a misto toho
chtit pobirat rodidovsky prispévek.*®

Jestlize dit€¢ zemtelo pfed uplynutim podptréi doby, konéi podptréi doba
uplynutim 2 tydnti ode dne umrti ditéte. Tedy znovu stejna uprava jako u délky samotné

o1 , 4
mateiské dovolené.*

Preruseni vyplaty penéZité pomoci v materstvi

Vyplata penézité pomoci v matefstvi mize byt v nékolika ptipadech prerusena.

Podle zdkona o nemocenském pojiSténi se nevyplaci matce ditéte za dobu, po
kterou ma na zéklad¢ dohody narok na penézitou pomoc v matefstvi pojisténec, s nimz
matka ditéte tuto dohodu uzaviela.

Daéle se penczita pomoc v matefstvi nevyplaci pojiSténci za dobu, po kterou dité
bylo ze zdravotnich divodii pfevzato do ustavni péfe zdravotnického zafizeni a
pojisténec v této dobé vykondva v pojiSténé Cinnosti praci nebo samostatnou
vydélecnou ¢innost.

Dalsi piipad se tyka pojisténce, ktery nemiize nebo nesmi o dité pecovat pro
zévazné dlouhodobé onemocnéni, pro které byl uznan docasné prace neschopnym a dité
bylo z tohoto diivodu v péci jiné fyzické osoby nebo pravnické osoby. Po tuto dobu je
mu vyplata penézité pomoci v matetstvi pieruSena.

Penézitd pomoc v matefstvi se dale nevyplaci za dobu, po kterou pojiSténka

nepecuje o narozené dité, a dit€ bylo z tohoto diivodu svéieno do péce nahrazujici péci

47 § 34 odst. 4 zékona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jsich predpisa.
48 § 35 odst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist.
49 § 35 odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist.
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rodi¢li nebo do ustavni péce, a také pojisténci za dobu, po kterou dit€¢ bylo v ustavni
péci z jinych nez zdravotnich diivodl na strané ditéte nebo pojisténce.

Pokud davody, kvali kterym se davka docasné neposkytovala, pominou,
pokracuje se ve vyplaté penézité pomoci v mateistvi, popiipad¢ se zahdji jeji vyplata, az
do uplynuti podptrci doby.

V odstavcich 3 a 4 jsou uvedeny ptipady, kdy se prodluzuje pojisténci podparci
doba o dobu, po kterou se mu penézitd pomoc v matef'stvi nevyplacela, a pokud se jedna
o odstavce 2 a 5, zapocitava se doba, po kterou se penézita pomoc v matetstvi pojisténci
nevyplacela, do jeho podptrci doby.

Denni vymeétovaci zaklad se stanovi tak, ze se vymétovaci zéklad zjistény z
rozhodného obdobi vydéli poctem kalendarnich dnii pfipadajicich na rozhodné obdobi,
pokud se déle nestanovi jinak. Jsou-li v rozhodném obdobi vyloucené dny, snizuje se o
n¢ pocet kalendarnich dnti ptipadajicich na rozhodné obdobi. Denni vymétovaci zaklad

se stanovi s presnosti na 2 platna desetinna mista.>

Vyse penéZzité pomoci v materstvi

VySe penézité pomoci v matefstvi za kalendarni den ¢ini 70 % redukovaného
denniho vyméfovaciho zakladu.™

Vymétovacim zékladem zaméstnance je Uhrn vyméfovacich zékladi pro
pojistné na diichodové pojisténi za jednotlivé kalendaini mésice v rozhodném obdobi.
Vymeétovacim zakladem osoby samostatné vydéle¢né ¢inné je thrn mési¢nich zaklada v
rozhodném obdobi, z nichZ tato osoba zaplatila pojistné na pojisténi. Do Uhrnu
vymétovacich zakladi pro pojistné na diichodové pojisténi podle véty prvni se zahrnuji
1 ty vymétovaci zaklady, z nichz nebylo odvedeno pojistné z divodu piekroceni
maximalniho vyméfovaciho zékladu. Do Uhrnu mési¢nich vymétovacich zdkladi se
zahrnuji jen ty mési¢ni vyméfovaci zéklady, z nichz bylo odvedeno pojistné v souladu
se zvlastnim pravnim predpisem. Tim se ma na mysli zdkon ¢. 589/1992 Sb., o
pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni

o 24

pozdé&jsich predpist. %2

50 § 18 odst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi.
51 § 37 zékona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozde¢jsich predpist.
52 § 18 odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.
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Vymétovaci zéklad se vlastné zjisti tak, ze se zapocitatelny piijem zuctovany
zaméstnanci v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendainich meésict pred
kalendainim mésicem, ve kterém vznikla socialni udalost) déli potem zapocitatelnych
kalendaifnich dnt pfipadajicich na toto rozhodné obdobi. Takto stanoveny pramérny
denni pfijem se upravuje (redukuje) pomoci tii redukénich hranic. Jejich vysi vyhlaSuje
Ministerstvo prace a socialnich véci formou Sdéleni ve Sbirce zédkond. V tomto roce
¢ini podle posledniho sd€leni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 310/2011 Sb.,
kterym se vyhlasuje pro ucely nemocenského pojisténi vyse redukcnich hranic pro
upravu denniho vymeétovaciho zékladu platnych v roce 2012, 1. redukéni hranice 838
K&, 2. redukéni hranice 1 257 K&, 3. redukéni hranice 2 514 K& >3

Redukce se provede tak, ze se zapocte do prvni reduk¢ni hranice u penézité
pomoci v matefstvi a vyrovnavaciho pfispévku v t¢hotenstvi a matefstvi 100 % denniho
vymétovaciho zakladu, z casti denniho vyméfovaciho zdkladu mezi prvni a druhou
redukéni hranici se zapocte 60 %, z ¢asti mezi druhou a treti redukeni hranici se zapocte
30 % a k casti nad tfeti reduk¢ni hranici se nepiihlédne.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni narok na davku posoudi a v piipadé
splnéni vSech podminek davku piiznd a nésledné vyplati. V opacném piipadé vyda
rozhodnuti o zamitnuti davky z diivodu nesplnéni podminek. Okresni sprava socialniho
zabezpeceni vyplati davku ve lhité jednoho mésice nasledujiciho po dni, v némz byla
Zadost této spraveé dorucena.

Penézita pomoc v matetstvi se v dalSich mésicich po podani Zadosti o tuto davku
vyplaci za pftislusny kalendaini mésic do konce nésledujiciho kalendarniho mésice.
Zameéstnanec je povinen v zadosti o vyplatu davky uvést, kterym z uvedenych zplsobli
ma byt davka vyplacena. Upfednostni-li vyplatu na svilij ucet vedeny u penézniho ustavu
v Ceské republice, uvede v zadosti o davku ¢&islo tohoto uétu. Druhou moZnosti je
vyplata v hotovosti, tzv. poStovni poukazkou, kdy hradi naklady za doruceni.

O druhu vyplacené davky, denni vysi davky, vySi denniho vymeétovaciho
zakladu a dobé, za kterou byla davka vyplacena, vyd4d okresni sprdva socidlniho
zabezpeCeni zaméstnanci pisemné oznameni. Nebude-li zaméstnanec s vysi davky
souhlasit, zah4ji okresni sprava socialniho zabezpeceni fizeni o davce, jehoz vysledkem

bude spravni rozhodnuti, proti némuZ mé& mozZnost podat odvolani. Rozhodnym

53 Zmény v poskytovani nahrady mzdy od roku 2012 [online]. Aktualizovano 7.11.2011 [cit. 2012-02-
21] Dostupné z www: <http://www.podnikatel.cz/clanky/zmeny-v-poskytovani-nahrady-mzdy-od-roku-
2012/>.
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obdobim je obdobi 12 kalendainich mésicti pfed kalendainim meésicem, ve kterém
vznikla socialni udalost, pokud se dale nestanovi jinak.

Pro lepsi orientaci uvedu piiklad, ve kterém budu pocitat s tim, ze se narodilo
pouze jedno dité.

Vezmeme-li v ivahu, Ze penézitd pomoc v matefstvi nalezi maximalné po dobu
196 dni (v ptipadé narozeni dvou a vice déti je to 259 dni) a primérny mésicni piijem
bude tfeba 23 000 K¢, ziskame tak denni vymérovaci zaklad, ktery neni redukovany, ve
vysi 756, 16 K¢. Prvni redukéni hranice je pro letos$ni rok stanovena na 838 K¢. Zapocte
se 100 % denniho vymétovaciho zakladu, tedy 756, 16 K¢. Ostatni redukce, tedy nad
838 K¢ nebereme v uvahu, protoze onéch 756, 16 K¢ je castka nizsi. Jestlize je vySe
penézité pomoci v matetstvi 70% denniho vymétovaciho zékladu, ziskdme tim ¢éastku
530 K¢. Ta se potom nasobi poctem dntl, po které se davka poskytuje. Vysledna castka,
kterou zaméstnankyné obdrzi, je 103 880 K¢&.

Pro lepsi orientaci v uvedeném piikladu je v pfilohové ¢asti k dispozici tabulka

pro vypocet vySe penczité pomoci v matetstvi.

2.3.1.2. Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Tato davka patii mezi dal$i davky nemocenského pojisténi kromé penézité
pomoci vV matefstvi, oSetfovného a nemocenského. Nalezi zaméstnankyni v piipad¢, ze

nemuze vykonavat dosavadni zaméstnani z konkrétnich davoda.

Podminky naroku

Narok na vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi a matetstvi ma

a) téhotna zameéstnankyné, ktera je prevedena na jinou praci, protoze
prace, kterou piedtim konala, je podle zvlastnich pravnich ptedpist zakazana
téhotnym Zendm nebo podle rozhodnuti oSetfujiciho Iékate ohroZuje jeji
téhotenstvi,

b) zaméstnankyné, kterd je v obdobi do konce devatého mésice po
porodu pifevedena na jinou praci, protoze prace, kterou predtim konala, je podle
zvlastnich pravnich piedpisti zakdzana matkdm do konce devatého meésice po
porodu nebo podle rozhodnuti oSetfujicitho lékate ohrozuje jeji zdravi nebo

matefstvi,
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¢) zam¢stnankyné, ktera koji a je prevedena na jinou praci, protoze prace,
kterou ptedtim konala, je podle zvlaStnich pravnich predpist zakdzdna kojicim
zenam nebo podle rozhodnuti oSetfujiciho lékafe ohrozuje jeji zdravi nebo
schopnost kojeni (zvlaStnim pravnim pfedpisem se zde ma na mysli § 37 odst. 1
pism. b) zékoniku prace, § 153 zadkoniku prace a § 100 sluzebniho zékona, ktery
k dnesnimu datu stale nenabyl Gi¢innosti),

d) t¢hotna prislusnice, prislusnice do konce devatého mésice po porodu
nebo piislusnice, ktera koji, jestlize podle zvlastnich pravnich piedpisi byla
odvoléna z dosavadniho sluZzebniho mista, nebot’ to vyzaduje jeji bezpecnost a
ochrana zdravi pfi préci, a byla ustanovena na jiné sluzebni misto (zvlastnim
pravnim piedpisem se zde ma na mysli § 25 odst. 3 a 6 zakona €. 361/2003 Sb.,
o sluzebnim poméru pfislusniki bezpec¢nostnich sborti, § 85 odst. 1 zakona ¢.
361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnikti bezpe¢nostnich sborti a § 41 odst.
6 zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani),
pokud dosahuje bez svého zavinéni niz§iho zapocitatelného piijmu, nez pied

timto pfevedenim na jinou praci nebo ustanovenim na jiné sluzebni misto. Ke snizeni
zapocitatelného prijmu z diivodu kratsi pracovni doby nebo doby sluzby se nepfihliii.‘r’4

Zakon se zminuje o tom, zZe také t¢hotna zaméstnankyné nebo piislusnice ¢inna
v uméleckém oboru, kterd je pfevedena na jinou praci nebo ustanovena na jiné sluZebni
misto, protoze z divodu téhotenstvi nemize vefejné vystupovat, ma na tuto davku
narok.

Jak uz jsem se zminila na zacatku této prace, Ministerstvo vnitra vydalo
vyhlasku ¢. 432/2004 Sb., kterou se stanovi seznam c¢innosti zak4zanych téhotnym
ptislusnicim, pfisluSnicim do konce devéatého meésice po porodu a pfislusnicim, které
koji. Ta stanovi seznam zakadzanych Cinnosti pro tento okruh Zen a dale nejvyssi
pfipustné hmotnostni limity pro zvedani a prenaseni bfemen té¢hotnymi pfisluSnicemi a
ptislusnicemi do konce devatého mésice po porodu v pracovni poloze vstoje nebo
vsed€. Hmotnost bfemene nesmi byt pii pracovni poloze vsed¢ vétsi nez 2,5 kg. To je
jedno z pravidel, sama vyhlaska jich ale stanovi vice a zabyva se mimo jiné i délkou
vertikdlni délky bfemene, maximalnim poctem zdvihli za minutu nebo nejvyssi

vzdalenosti pro pfenaSeni bifemen.

54 § 42 odst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisd.
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Pievedeni na jinou praci

Pro ucely naroku na vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a mateistvi se povazuje

za prevedeni na jinou praci nebo ustanoveni na jiné sluZzebni misto také tiprava

pracovnich podminek spocivajici

4

a) ve snizeni mnozstvi pozadované prace a pracovniho tempa, poptipadé
zprosténi vykonu nékterych praci, kterym se odstrani pficiny, na zakladé¢ kterych
je takova prace zakézéana téhotnym zenam, matkdm do konce devatého meésice
po porodu nebo kojicim Zenam, nebo ktera ohrozuje t€hotenstvi Zeny, jeji zdravi,
matefstvi nebo kojeni,

b) v pielozeni k vykonu prace do jiného mista nebo k pfevedeni na jiné
pracovisté z divodu, Ze prace na dosavadnim pracovisti je zakédzdna téhotnym
zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu nebo kojicim zenam, nebo
ohrozuje t¢hotenstvi zeny, jeji zdravi, matefstvi nebo kojeni,

Xt “ o y .\ 55
¢) ve zpro§téni vykonu noc¢ni prace (sluzby v noci).

Kdy davka neprislusi

Déavku nelze narokovat, pokud je zaméstnankyné¢:

a) ¢inna na zéklad¢ dohody o pracovni ¢innosti;

b) odsouzenou ve vykonu trestu odnéti svobody zatazenou do prace nebo
je zatfazena do prace ve vykonu zabezpecovaci detence;

¢) Ucastna pojisténi z dlivodu vykonu zaméstnani malého rozsahu;

d) dobrovolnou pracovnici peCovatelské sluzby;

e) zékyni nebo studentkou, pokud zaméstnani spadé vylu¢né do obdobi
Skolnich prazdnin nebo prazdnin;

f) zahrani¢nim zamé&stnancem. %0

Podpiirci doba

Dévka se vyplaci za kalendéaini dny, v nichz trvalo pfevedeni na jinou praci nebo

ustanoveni na jiné sluzebni misto, nejdéle vSak do pocatku Sestého tydne pted

55 § 42 odst. 3 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisi.
56 § 42 odst. 4 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist.
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oc¢ekavanym dnem porodu a ve stanovenych piipadech se vypléaci i matkdm v obdobi do
konce devatého mésice po porodu. To neplati pro dny, ve kterych zaméstnankyné nebo
prislusnice:
a) byla doc¢asné prace neschopnou nebo ji byla nafizena karanténa,
b) osetfovala nebo pecovala o dit¢ mladsi 10 let nebo oSetfovala jiného
¢lena domacnosti,
¢) méla pracovni volno bez nédhrady ptijmu nebo sluzebni volno, za které
nebyl poskytnut sluzebni ptijem nebo plat,
d) méla neomluvenou nepfitomnost v praci, a to i po ¢ast kalendarniho
dne,
e) byla ucastnici stavky,
f) byla na mateiské nebo rodicovské dovolené. >’

Davka se stanovuje jako rozdil mezi dennim vyméfovacim zakladem zjisténym
ke dni pfevedeni na jinou praci nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto a primérem
zapocitatelnych piijma pfipadajicim na jeden kalenddini den v jednotlivych
kalendarnich mésicich po pfevedeni nebo ustanoveni. Tento prumér se zjisti tak, ze se
dosazeny pfijem za jednotlivy kalendaini mésic vydé€li poctem kalendainich dnd v
tomto mésici, s vyjimkou dnd, za které se ptispévek nevyplaci. Stanoveni vyse denniho

vymétovaciho zakladu, véetné redukce je stejné jako u penézité pomoci v matetstvi.

2.3.1.3. OSetrovné

Nérok na oSetfovné méa zaméstnanec, ktery nemtize vykonavat v zaméstnani
praci z divodu

1) oSetfovani
a) ditéte mladsiho 10 let, pokud toto dit¢ onemocnélo nebo utrpélo uraz,
b) jiného ¢lena domécnosti, jehoz zdravotni stav z diivodu nemoci nebo
urazu vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou fyzickou osobou, nebo ¢lenky
domacnosti, ktera porodila, jestlize jeji stav v dobé bezprostiedné po
porodu vyzaduje nezbytné oSetiovani jinou fyzickou osobou,

2) péce o dit€ mladsi 10 let, protoze

57 § 43 odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisd.
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a) Skolské zafizeni nebo zvlastni détské zatizeni, poptipad¢ jiné obdobné
zatizeni pro déti, v jehoz denni nebo tydenni péci dit¢ jinak je, nebo
Skola, jejimz je zdkem, jsou uzavieny z nafizeni ptisluSného organu z
divodu havarie, mimofaddného opatfeni pii epidemii nebo jiné
nepiedvidané udalosti,
b) dit¢ nemulze byt pro nafizenou karanténu v péci Skolského zatizeni
nebo zvlastniho détského zafizeni, poptipad¢ jiného obdobného zatizeni
pro déti, v jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak je, nebo dochéazet do
Skoly, nebo
c) fyzickéa osoba, ktera jinak o dité pecuje, onemocnéla, utrpéla traz, byla
pfijata do Ustavni péfe v nemocnici nebo odborném lécebném ustavu
nebo které byla na zdklad¢ vefejného zdravotniho pojisténi poskytnuta
komplexni lazenska péce, nebo byla pfijata do zdravotnického zafizeni
jako pruvodce nezletilého ditéte piijatého do lazkové péce (s vyjimkou
pojisténce, ktery ma ndarok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi),
porodila nebo ji byla natizena karanténa, a proto nemtize o dité peéova‘[.58
Ochranna lhita pro oSetfovné neni stanovena. Podpurci doba u oSetfovného ¢ini
nejdéle 9 kalendainich dnti. U osamélého zaméstnance, ktery ma v trvalé pé¢i aspon
jedno dité ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni dochazku, ¢ini podpirci

doba nejdéle 16 kalendainich dni.>®

2.3.1.4. Nemocenské

Dalsi davkou nemocenského pojisSténi vyplacenou okresni spravou socialniho
zabezpeceni a hrazenou se ze statniho rozpocCtu je nemocenské. Narok na néj ma
pojisténec, ktery byl uznan docasn¢€ prace neschopnym nebo kterému byla nafizena
karanténa podle zvlastniho pravniho pfedpisu, trva-li doCasnd pracovni neschopnost
nebo nafizend karanténa déle nez 14 kalendatnich dni.*

Tato davka s tématem mé prace velmi uzce souvisi, nebot’ je poskytovana mimo

jiné 1 Zenadm, u nichz neprobiha téhotenstvi standardné, ale je oznaceno za rizikové. To

58 § 39 odst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich piedpisa.

59 Davkovy systém nemocenského pojisténi [online]. Aktualizovano v unoru 2012 [cit. 2012-03-10]
Dostupné z www: < http://www.mpsv.cz/cs/7#dsnp>.

60 § 23 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.
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je takovy ptipad, pii kterém existuje podezieni, Ze jsou téhotnd Zena nebo plod néjakym
zptisobem zdravotné ohroZeni. Jde napiiklad o hrozici potrat, predcasny porod, krvaceni
v téhotenstvi, podezieni na vyvojovou vadu plodu nebo podezieni na nedostateCnou
funkci placenty.

V situaci, kdy je Zena zvySe uveden¢ho divodu uznana docasné prace
neschopnou pied pocatkem Sestého tydne pred ocekdvanym dnem porodu, tedy prede
dnem, kdy zena standardné odchézi na matefskou dovolenou, ukonéi 1ékat tuto
neschopnost k pocatku Sestého tydne pied ofekavanym dnem porodu. Toto plati, pokud
Zena nenastoupi na matetskou dovolenou jiz dfive. Zakonik prace totiz umoziuje
nastoupit na matetskou dovolenou i od pocatku osmého tydne pied o¢ekavanym dnem
porodu. Poskytovani penézité pomoci v matefstvi ma tak piednost pied poskytovanim

nemocenského. &

2.3.2. Statni socialni podpora a jeji davkovy systém

Systém statni socidlni podpory je upraven zakonem €. 117/1995 Sb., o statni socidlni
podpote, ve znéni pozdé&jSich predpisi.

Narok na davky mé pouze fyzickd osoba, jestlize ona a s ni spole¢né posuzované
osoby jsou hlaseny k trvalému pobytu na izemi Ceské republiky nebo maji trvaly pobyt
na uzemi Ceské republiky a maji zde bydlisté. Davky statni socialni podpory nalezi
rovnéz dal§im osobam, které nemaji na uzemi Ceské republiky trvaly pobyt, ale maji
zde bydlisté. Do okruhu opravnénych osob spadaji také obCané Evropské unie, kryti
nafizenim EP a Rady (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systémi socidlniho zabezpeceni,
nafizenim Rady (ES) €. 1408/71 o uplatiovani systéml socidlniho zabezpeceni na
zamestnané osoby a jejich rodiny pohybujici se v rdmci SpoleCenstvi nebo nafizenim
EP a Rady (EU) €. 492/2011 o volném pohybu pracovnika uvnitt Unie.

Rozhodné pro narok na davky statni socidlni podpory jsou predevSim piijmy ze
zavislé Cinnosti, pfijmy z podnikéni nebo jiné samostatné vydélecné Cinnosti a déle
davky nemocenského a dichodového pojisténi a podpora v nezameéstnanosti véetné

obdobnych pfijmi z ciziny. Do rozhodného pfijmu se zapocitavaji tzv. Cisté piijmy.

61 PRIB, J., BRESKA, N., PILATOVA, J., SPUNDOVA, E. Materskd a rodicovské dovolend. Praha:
GRADA, 2002, s. 85.
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V zavislosti na pfijmu rodiny jsou poskytovany ptidavek na dité, socidlni ptiplatek a
ptispévek na bydleni. Bez ohledu na pfijem rodiny se poskytuji rodi¢ovsky prispévek,
davky péstounské péce, porodné a pohiebné.

Organy statni socialni podpory jsou krajské pobocky Utadu prace Ceské republiky a
pobocka pro hlavni mésto Prahu a dale krajské ufady a Magistrat hlavniho mésta Prahy.

Statni spravu vykonava téz Ministerstvo prace a socialnich véci.

2.3.2.1. Rodicovsky prispévek

Rodic¢, ktery po cely kalendaini mésic osobné celodenné a fadné€ pecuje o dité,
které je nejmladsi v rodin€, ma narok na rodiCovsky piispévek. Pojem rodi¢ovského
prispévku se objevuje od 1.fijna 1990, kdy nabyl ucinnosti zdkon ¢. 382/1990 Sb., o
rodi¢ovském ptispévku — predtim se obdobn¢ poskytovana davka nazyvala matefskym
prispévkem.

Podminkou naroku je tedy osobni, celodenni a fadna péce o dit€ do ctyt let.
Narok na tuto davku poc¢ind bézet po skonceni penézité pomoci v matetstvi. Pokud na ni
neni narok, poc¢ina béZet od narozeni ditéte.

Jak uZ jsem se zminila vySe, statni socialni podporu provadéji krajské pobocky
Utadu prace a krajské ufady podle mista trvalého pobytu osoby, kterd ma na davku
narok, tj. opravnéné osoby. U nich také mohou rodi¢e o tuto davku Zadat. K vyplnéni
zadosti je potfeba si ptinést obCansky prikaz, rodné listy vSech déti do 4 let veku,
podklady pro stanoveni denniho vymeétovaciho zakladu rodi¢e s vysSim pifijmem (tim
muze byt tieba potvrzeni piijmi pro ucely nemocenskych davek od zaméstnavatele) a
doklad o tom, v jaké vysi a jak dlouho byla poskytovana penézita pomoc v matefstvi.
Doporucuje se si pfedem rozmyslet vysi a dobu pobirani rodicovského piispévku.

Zadosti o davky se podavaji na tiskopisech pfedepsanych Ministerstvem prace a
socialnich véci. Na jeho internetovych strankéach je také mozné najit adresu krajské
pobocky a pobocky pro hlavni mésto Prahu, jakoz i formular Zzadosti o rodiCovsky
piispévek.

Od Nového roku je volitelnd nejen doba trvani rodicovské, ale 1 vySe mési¢niho
rodicovského prispévku. Volbu vyse ptispévku je nové mozno zmenit kazdé 3 mésice a

tim ovlivnit 1 délku trvani rodi¢ovské dovolené.
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Doslo ke zjednoduseni pravidel pro ¢erpani této davky, takze se pro nékteré lidi
stane dostupnégjsi, nez tomu bylo doposud. Nevyhody i vyhody nového systému se
automaticky dotknou jen lidi, ktefi za¢nou rodicovsky ptispévek Cerpat po 1. lednu
2012.

Piijemci ptispévku, ktefi jej zacali pobirat diive, si budou moci vybrat. Bud' o
zménu nepozadaji a bude pro né platit predchozi systém, a nebo si novy systém vyberou
proto, ze se chtéji brzy vratit do prace nebo mit brzy dalsiho potomka. V takovém
piipadé by pro né novy systém byl vyhodné&jsi. Mohou kdykoli po 1. 1. 2012 pisemné
pozadat o zménu rodi¢ovského ptispévku podle nové pravni Gpravy, pficemz castky
rodi¢ovského prispévku vyplacené pied 1. 1. 2012 se zapocitaji do celkové castky 220
000 K¢. Toto se netyka rodicu, kteti pecuji o dité dlouhodobé¢ zdravotné postizené nebo
o dit¢ dlouhodobé¢ tézce zdravotné postizené.

Pouze rodice, z nichz Zzadny nebyl platcem nemocenského pojisténi, maji
automaticky rodi¢ovskou na Ctyfi roky.

Podminka bydlisté na izemi Ceské republiky musi byt splnéna jak u opravnéné
osoby, tak u ditéte zakladajiciho narok na rodicovsky ptispevek.

Jesté loni platilo, Ze v rameci pfispévku mohl rodi¢ vycerpat 216 tisic korun pii
dvouleté varianté, 235 tisic korun pfi tiilet¢ a 216 nebo 178 tisic korun pii Ctyfleté
varianté¢ rodiCovské dovolené — v zavislosti na tom, zda rodi¢ovské piedchazela nebo
nepiedchazela penézita pomoc v matefstvi.

Dnes je celkova Castka pro vSechny stejna a to 220 tisic korun.®? Délka cerpani
je volitelnd. Jediné omezeni v souc¢asné dobé€ spociva v tom, ze rodiCovsky prispévek
nesmi byt poskytovan déle nez Ctyfi roky. Zrusené je i pravidlo, Ze jednou zvolenou
délku vyplaceni ptispévku uz nemuize rodi¢ ménit. Podle novych pravidel ji naopak Ize
ménit a to priabézné, maximalné vSak jednou za ¢tvrt roku.

Jestlize nejmladSimu ditéti v rodiné, které zaklada nebo by zakladalo narok na
rodicovsky piispevek, nalezi prispévek na péci, rodiCovsky prispévek se neposkytne.

Pokud se v rodiné narodi dalsi dit&, narok na rodicovsky ptispévek na starsi dité
zanikd, a to 1 v piipad€, Ze na narozené dité nalezi rodiCovsky ptispévek ihned od
narozeni ve stejné vysi, v jaké nalezi doposud na starsi dit€. Zménu je nezbytné ohlasit

piisluSnému orgédnu, aby nevznikl pteplatek na davce.

62 §30 odst. 1 zakona ¢.117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdé&jsich predpist.
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Nov¢ se nijak nesleduje dochazka do jesli ¢i Skolky u déti starSich dvou let. To
znamena, ze tam mohou klidn€ chodit na plny tivazek a rodice o ptispévek nepiijdou.
Omezeni vSak zistane u déti do dvou let. Jestli rodi¢e nechtéji pfijit o rodiCovsky
prispévek, bude moci navstévovat jejich dit€¢ mladsi dva roky jesle, Skolku nebo
podobné zatizeni maximalné¢ po dobu 46 hodin mési¢n€. Pokud ale chtéji tuto novou
moznost vyuzivat i rodice, kteti zacali rodiCovsky ptispévek cerpat uz pred 1.1.2012,
musi si nejprve zazadat o prestup do nového systému a logicky se také piizptisobit vSem
jeho pravidlam.

Dulezit¢ je zdiraznit, Zze nadale zastava v platnosti pravidlo, ze volbu
rodi¢ovského prispévku nelze provést zpétné a také to, ze je nutné nejprve o prispévek
zazadat a az poté lze volit jeho délku a vysi. Pfispévek se pobira vzdy na nejmladsi dité

V rodiné.

Vyse davky

Vyse piispévku se pocita podle vySe piijmi pied porodem. Volit mohou ti
rodice, u nichZ alespon jeden splnil ndrok na matefskou dovolenou. Vyse mési¢niho
piispévku nesmi piekrocit 70 % ptedeslé hrubé mzdy (to se tyka rozmezi hrubych mezd
od 10 857 do 16 429 korun). Vyjimka plati pro rodi¢e s niz§imi piijmy. Kdo ma
napiiklad hrubou mzdu 10 tisic korun, miZe pocitat s maximalnim mésicnim
prispévkem 7 600 korun (tedy vice nez 70%). Rodice s vys§imi pfijmy jsou limitovani
stropem. Maximalni mési¢ni pfispévek je 11 500 K¢&. Minimalni mési¢ni vyse je
stanovena na 50,- K¢.

Nové se vyse piispévku urcuje dle rodice, ktery ma vyssi piijem. Diky tomu, ze
se pii stanoveni délky ptispévku bere zfetel na oba rodice, mohou délku (a vysi) volit i
maminky, které jsou nezaméstnané nebo studujici. Pokud otec ditéte platil nemocenské
pojisténi, ma maminka moznost volby, ale je nutno to dolozit potvrzenim.

Pro rodiny, kde si nemocenské pojisténi neplatil ani jeden z rodicu, plati i nadale
stard pravidla. Vyplata ptispévku v pevnych ¢astkach: 7 600 korun do devatého mésice
véku ditéte a od desatého mésice do Ctyf let 3 800 korun kazdy mésic, celkem tedy
pouze 216 600 korun, bez moznosti volby.

Nejkratsi doba pro pobirani rodi¢ovského ptispévku je 19 mésict. Nejdéle jej lze
Cerpat do 220.000 K¢ a 4 let veéku ditéte, jak uz jsem se jednou zminila. Pokud vsak do

4 let nedojde k vycerpani celé ¢astky, 0 zbytek penéz rodice piijdou.
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Rodi¢ si vysi rodicovského piispévku mulze zvolit v pfipade, kdy lze aspon
jednomu z rodict v rodiné stanovit k datu narozeni nejmladsiho ditéte v rodiné 70 %
tficetinasobku denniho vymeétovaciho zakladu v c¢astce prevysujici 7 600 K¢ az do
castky 11 500 K¢ meésicné. Plati, ze zvolena vySe rodiCovského piispévku nesmi
ptesahnout 70 % tficetindsobku denniho vymétovaciho zékladu.

V pripad€, ze je mozné u kazdého z rodici stanovit ke dni narozeni ditcte
uvedeny vymérovaci zaklad, vychazi se pii stanoveni vysSe rodicovského prispévku z
toho vymétovaciho zakladu, ktery je vyssi.

Pro urceni vyse ptispévku je zésadni a rozhodujici vySe denniho vyméiovaciho
zakladu pro stanoveni penézité pomoci v matefstvi nebo nemocenského v souvislosti s
porodem nebo prevzetim ditéte podle zakona o nemocenském pojisténi.

Podle zakona €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpofe rodi¢ miize volit vysi
rodi¢ovského ptispévku az do ¢astky 7 600 K¢ mésicné, jestlize

a) lze alespon jednomu z rodi¢t v rodiné stanovit k datu narozeni
nejmladsiho ditéte 70 % tficetinasobku denniho vymeétovaciho zdkladu v ¢astce
nepievysujici 7 600 K¢,

b) ke dni narozeni nejmladsiho ditéte, které zaklada narok na rodicovsky
prispévek, nelze stanovit denni vymeétovaci zaklad jen proto, Zze v prub&hu
pobirani rodi¢ovského piispévku poskytovaného z dlivodu péce o diive narozené
dité v roding uplynula podpir¢i doba pro narok na penézitou pomoc v matetstvi
a narok na rodicovsky ptispévek na nejmladsi dité v rodin€ vznika bezprostiedné
po naroku na rodicovsky ptispévek nalezejici na starsi dits.®®
V piipadé, Ze Z4dnému rodi¢i z rodiny neni mozZné stanovit k datu narozeni

nejmladsiho ditéte v rodiné denni vymétovaci zaklad, ma ndrok na rodicovsky
ptispevek ve vysi 7 600 K¢ mésicné do konce devatého mésice veku nejmladsiho ditéte
a od desatého mésice veéku ve vysi 3 800 K¢ mesicné do 4 let veéku ditéte.

Pokud v rodiné nastane situace, Ze dojde ke zméné osob, které jsou posuzovany
jako rodice, a dojde-li tim ke zméné vySe denniho vymétrovaciho zékladu, stanovi se
rodi¢ovsky pfispévek od nésledujiciho kalenddiniho mésice podle noveé splnénych
podminek.

Volbu vyse rodicovského ptispévku je opravnén provést jen rodic¢, ktery uplatnil

narok na rodi¢ovsky ptispévek. Volbu vyse rodi¢ovského piispévku lze ménit, nejdiive

63 §30 odst. 4 zakona ¢.117/1995 Sb., o statni socialni podpofie, ve znéni pozdéjsich piedpist.
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vSak po uplynuti 3 celych kalendafnich mésici po sobé jdoucich, po které byl
rodicovsky ptispévek vyplacen. Pii kazdé takovéto zméné se od ¢astky 220.000,- K¢
odecte jiz vyplacena castka, zbytek se rozd€li na ptislusny pocet mésicti. Zmeéna potom

plati od mésice, ktery nasleduje po mésici, ve kterém byla zadost podana.

Podminky naroku

Narok na rodicovsky prispévek pifiznany z divodu péce o nejmladsi dité¢ v
rodin¢ zanikd poslednim dnem kalendafniho mésice ptedchazejiciho kalenddinimu
mésici, ve kterém se stalo nejmladSim ditétem v rodin€ jiné dité, které zaklada narok na
rodiCovsky pfispévek, a to 1 v piipadé, Ze nebyla vyplacena celkova Ccastka
rodiCovského piispévku. Zanikl-li ndrok na rodicovsky piispévek proto, Ze se
nejmlads$im ditétem v rodin€ stalo jiné dit€, nalezi rodiovsky piispévek v kalendarnim
meésici, v némz vznikl narok, ve vysi, ktera nalezi z divodu péce o dité, které se stalo
nejmlads$im ditétem v roding.

Pti péci o totéz dité zakladajici narok na rodi¢ovsky prispévek nalezi rodi¢ovsky
ptispévek jen jednou, a to rodi¢i ur¢enému na zakladé dohody rodi¢t. Nedohodnou-li se
rodice, uréi krajska pobocka Utadu prace, ktera o rodi¢ovském piispévku rozhoduje,
kterému z rodi¢l se rodiCovsky ptispévek prizna.

Podminka osobni celodenni péfe se povazuje za splnénou a rodiCovsky
ptispévek naleZi i v kalenddinim mésici, v némz:

a) se dité€ narodilo,

b) rodi¢ mél po cast mésice z davek nemocenského pojisténi narok na
penéZitou pomoc v matefstvi nebo nemocenské poskytované v
souvislosti s porodem,

C) osoba dit¢ prevzala do péce nahrazujici péci rodici na zakladeé
rozhodnuti pfislusného organu,

d) dité dovrsilo vek 4 let, do kterého nalezi rodi¢ovsky piispévek,

e) dité nebo rodi¢ zemfreli,

f) rodi¢ pievzal do péce vlastni dit€, které predtim bylo na zakladé

rozhodnuti ptislusného organu svéfeno do péce jiné osoby nebo bylo
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umisténo v ustavu nebo bylo vice nez 3 kalendaini meésice v péci

zdravotnického zafizeni.*!

Pokud je rodi¢ (pobirajici rodicovsky ptispévek) nebo dité (které onen narok na
rodicovsky piispeévek zakldda) ze zdravotnich divodu v tstavni péci zdravotnického
zatizeni del$i dobu nez tfi kalendaini mésice, nenalezi vyplata rodi¢ovského piispévku
od ctvrtého kalendarniho mésice trvani této ustavni péce.

Nyni se dostavam k velmi dulezitému poznatku, uvedeném v § 30b, odstavci
tretim. Ve své praci jsem nékolikrat zdlraznovala, ze neni mozné, aby matka pobirala
penézitou pomoc v matefstvi a otec rodiCovsky ptispévek souCasné. Za normalnich
okolnosti ne. Miize se vSak stat, ze je rodiCovsky prispévek vyssi nez penézita pomoc
vV mateistvi. V takovém ptipad€ se rodi¢im poskytne rodiCovsky piispévek ve vysi
rozdilu mezi nim a penézitou pomoci v matetstvi.

Podminka osobni celodenni péce se povazuje za splnénou a rodiCovsky
prispévek nalezi i v ptipadech, kdy:

a) dit¢ mladsi 2 let navstévuje jesle nebo jiné obdobné zatizeni v

rozsahu neptfevysujicim 46 hodin v kalendaifnim mésici,

b) dit¢ pravidelné¢ navstévuje 1éCebné rehabilitacni zafizeni nebo
matei'skou Skolu nebo jeji tfidu zatizenou pro zdravotné postizené déti nebo jesle
se zam&fenim na vady zraku, sluchu, feci a na déti télesné postizené a mentalné
retardované v rozsahu nepievysSujicim 4 hodiny denné,

¢) dité zdravotné postizené pravidelné navstévuje jesle, matetskou Skolu
nebo jiné obdobné zatizeni pro déti predSkolniho v€ku v rozsahu neptevySujicim
6 hodin denng,

d) dité navstévuje jesle, matefskou skolu nebo jiné obdobné zafizeni pro
déti predskolniho véku v rozsahu nepfevySujicim 4 hodiny denné a jestlize oba
rodice nebo osamély rodi¢ je osobou zavislou na pomoci jiné osoby ve stupni III
(t€zka zavislost) nebo stupni IV (uplnd zavislost) podle zédkona o socialnich
sluzbach,

e) rodi¢ zajisti péci o dité jinou zletilou osobou v dobé¢, kdy je vydelecné

¢inny nebo je zakem nebo studentem soustavné se piipravujicim na budouci

64 §30b odst. 1 zakona ¢.117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjsich piedpisi.

-47 -



povolani s vyjimkou studia za trvani sluzebniho poméru ptislusnikti ozbrojenych
sil.*®

Zakonodarci vysli vstiic také nezaméstnanym a podnikatelkdm bez nemocenského
pojisténi. Jest¢ minuly rok totiz platilo, Ze nezaméstnané¢ zeny si nemohly délku
rodi¢ovské vybirat a automaticky spadly do nejméné vyhodné Ctytleté varianty. Totéz
platilo pro Zeny, které pracuji jako osoby samostatné vydélecné ¢inné a neplati si
dobrovoln¢ nemocenské pojisténi.

Od ledna 2012 je mozné Cerpat rodicovsky piispévek také z nemocenského pojisténi
otce ditéte. Nevyhodnd Ctyfletd varianta se tak nadale automaticky tyka pouze rodin,
kde jsou nezaméstnani oba rodi¢e nebo si ani jeden z nich jako osoba samostatné
vydélecné ¢innd nemocenské pojisténi neplati.

Ptijem rodice neni sledovan. Pii naroku na vyplatu rodi¢ovského ptispévku miize
rodi¢ vydéle¢nou ¢innosti zlepSovat socidlni situaci rodiny. Nezkouma se ani narok na
podporu v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci.

Pokud byl rodi¢i vyplacen rodicovsky ptispévek a ptitom nesplnil podminky pro
vyplatu pfispévku, je povinen vratit ptisluSnému uradu vyplacené ¢astky za obdobi, kdy
mu rodi¢ovsky ptispévek nenalezel.

Narok na vyplatu davek zanika uplynutim 3 mésicti ode dne, za ktery davky nalezi.

U davek jednorazovych zanika narok uplynutim 1 roku ode dne, za ktery davka nalezi.

Uprava v piipadé zdravotné postiZzeného ditéte

Narok na rodicovsky piispévek, ktery se poskytoval podle dosavadnich piedpist pii
péci o zdravotné postizené dité, které bylo k 1. 1. 2012 mladsi 3 let, se nadale poskytuje
ve vysi 7 600 K¢ do 3 let véku ditéte, pokud toto dité¢ nema narok na ptispévek na péci
podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, v platném znéni. Pokud takové
dité¢ narok na ptispévek na péci ma, musi rodi¢ do 31. 1. 2012 zvolit jednu z téchto
davek a druhé se odejme. Neni mozné ob¢ davky pobirat soucasné.

Aby méli vSichni rodi¢e moznost volit do konce ledna 2012 mezi rodicovskym
piispévkem a piispévkem na péci, stanovi se zaroven, ze vSechny déti star$i jednoho

roku, které zaklddaji narok na rodiCovsky pfispévek z titulu svého zdravotniho

65 §31 odst. 3 zakona ¢.117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdé&jsich predpist.
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postizeni, se nejdéle do 31. 12. 2012 povazuji za osoby zavislé na péci jiné osoby ve
stupni I nebo II a maji narok na ptispévek na péci.

Podle zékona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, se za zavislost na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni I povazuje situace, kdy z divodu dlouhodobé nepiiznivého
zdravotniho stavu potfebuje zavisla osoba kazdodenni pomoc nebo dohled pfi vice nez
12 tkonech péce o vlastni osobu a sobé&stacnosti nebo u osoby do 18 let véku pii vice
nez 4 ukonech péce o vlastni osobu a sob&stacnosti.

V piipadé zavislosti na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il jde potom o ptipady,
kdy zavisla osoba z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu potiebuje
kazdodenni pomoc nebo dohled pii vice nez 18 tkonech péfe o vlastni osobu a
sobéstacnosti nebo u osoby do 18 let veku pfi vice nez 10 ukonech péce o vlastni osobu
a sobé&stacnosti.

Pro zajimavost jsem vlozila do piilohové casti tiskopis zadosti o rodicovsky
prispévek priznany od 1.1.2012 a tiskopis volby vySe rodiCovského ptispévku

¢erpan¢ho podle nové pravni upravy od 1.1.2012.

2.3.2.2. DalSi davky

Systém statni socidlni podpory rozliSuje davky poskytované v zavislosti na vysi
pfijmu a ostatni davky, které na vysi ptijmu zavislé nejsou. Stru¢né bych ted’ kazdou
z nich charakterizovala.

Prvni davkou je ptidavek na dité, zdkladni dlouhodobd davka pro rodiny s détmi,
které maji pfijem niz8i nez 2,4ndsobek Zivotniho minima. Je poskytovan podle véku
ditéte ve tfech vysich.

Socialni ptiplatek, ktery bylo moZzno ziskat jest€ minuly rok, byl nahrazen zvySenim
pfispévku na péci, davkou poskytovanou osobam zavislym na pomoci jiné fyzické
osoby za Ucelem zajisténi potiebné pomoci, podle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdé&jSich predpisu.

Dalsi davkou je ptispévek na bydleni. Poskytuje se rodindm i jednotliveim, kteii
maji nizké piijmy. Narok na néj ma vlastnik nebo nijemce bytu piihlaSeny v byté k
trvalému pobytu, jestlize 30 % (v Praze 35 %) celkovych piijml rodiny nestaci k
pokryti nékladii na bydleni a zaroven jsou niz$i nez piislusné normativni néklady

stanovené zakonem.
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Porodné ziska rodina s nizkymi piijmy k uhrazeni nékladii souvisejici s narozenim
prvniho ditéte. Pfijem musi byt nizS§i nez 2,4nasobek zivotniho minima. Vyse
porodného ¢ini 13 000 K¢ na prvni zivé narozené dité. Pfi narozeni dvou a vice déti
soucasn¢ je vyse porodného 19 500 K¢.

Poskytuji se i davky spojené s péci o dité svéiené do péstounské péce, o které se
rodi¢e nemohou nebo nechtéji starat. Je jich nékolik a jednd se o odménu péstouna,
prispévek na uhradu potieb ditéte, pfispévek pii prevzeti ditéte a piispévek na
zakoupeni motorového vozidla.

Posledni davkou je pohfebné. Na pohfebné ma narok osoba, jez vypravila pohieb
nezaopatfenému ditéti, nebo osobé, kterd byla rodi¢em nezaopatifené¢ho ditéte, a to za
podminky, Ze zemfeld osoba méla ke dni tmrti trvaly pobyt na tizemi CR. Vyse

pohiebného je stanovena pevnou ¢astkou 5 000 K.

66 Socialni davky 2012: Pohiebné 2012[online]. Aktualizovano 20.12.2011 [cit. 2012-02-21] Dostupné z
www: <http://socialni-davky-2012.cz/formulare-pohrebne-2012/>.
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3. Pravni aprava ve vybranych statech Evropské unie

Upravy mateiské a rodi¢ovské dovolené ve statech Evropské unie se od sebe
samoziejm¢ znacné odliSuji. Rozdily se hlavné tykaji délky dovolené, podminek, za
kterych se davky a prispeévky poskytuji, i v samotném systému financovani. Kazdy stat
ma také svoje pravni predpisy, upravujici tuto problematiku.

V souCasném unijnim pravu jsou zdklady ochrany mateistvi a rodicovstvi
zakotveny v Listin¢ zakladnich prav Evropské unie. Pivodné byla navrhovana jako
sou¢ast Smlouvy o Ustavé pro Evropu, ktera viak nebyla schvalena, a proto nyni tvoii
soucast Lisabonské smlouvy. Podle ¢l. 6 odst. 1 Smlouvy o Evropské unii ma Listina
zakladnich prav Evropské unie stejnou pravni silu jako Smlouvy. Témi se méa na mysli
Smlouva o Evropské unii a Smlouva o fungovani Evropské unie.

»Unie pristoupl k Evropské umluvé o ochrané lidskych prav a zakladnich
svobod.“®” 1 kdyz zminény dokument neni vydany jednim z orgénii Evropské unie, stoji
za zminku, nebot’ je patrné, e s nim poéita i sama Smlouva o Evropské unii. Rika se ji
sice Evropska timluva o lidskych pravech (tedy EULP), oficialni nazev je viak Umluva
o ochran€ lidskych prav a zakladnich svobod. Je pravnim zakladem cinnosti
Evropského soudu pro lidskd prava a byla sjednana v ramci mezivladni organizace,
Rady Evropy. Jak uz jsem se zminila vyse, neni dokumentem Evropské unie, stejné jako
Evropsky soud pro lidska prava neni organem Evropské unie. I tak je Umluva o ochrang
lidskych prav a zakladnich svobod jednou z nejdilezitéjsich timluv, jimiz je Ceska
republika vazana. Staty, které ji podepisi, se v ni zavazuji, ze budou svym obantim
garantovat standardni zapadoevropskou uroven ochrany lidskych prav.

Ani V jednom ze zminénych dokumenti neni mozné nalézt konkrétni upravu
matefské a rodicovské dovolené. A neni tomu tak ani v zakladacich smlouvéch jakozto
soucasti primarniho prava, tedy ve Smlouveé o Evropské unii nebo Smlouvé o fungovani
Evropské unie. Rada bych se tedy dostala k dokumentim, které se o matetské a
rodi¢ovské dovolené piimo zminuji.

Kromé primarniho prava existuje jeSté¢ pravo sekundarni. Je to vlastné jakysi
soubor pravnich akta pfijaty evropskymi institucemi. J& se budu v dalSi ¢asti prace

zabyvat ptfedevSim smérnicemi.

67 Cl. 6 odst. 2 Smlouvy o Evropské unii jako soudasti Lisabonské smlouvy.
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Evropska unie se pomoci téchto smérnic snazi do pravnich tprav ¢lenskych statt
vclenit nékteré minimalni standardy. Smeérnice je vlastné pravni akt Evropské unie,
ktery je zavazny pro ¢lenské staty co do vysledku, kterého ma byt dosaZzeno, nikoliv co
do postupu. Tim se lisi naptiklad od nafizeni, které je zdvazné pro vSechny, ne pouze

pro konkrétni zemé. Staty maji povinnost smérnice implementovat do svych pravnich

3.1. Materiska dovolena

Spole¢nym prvkem systému mateiské dovolené v jednotlivych statech Evropské
unie je ucast na nemocenském pojisténi po uréitou dobu pied ocekavanym porodem.
Matetskéa dovolend byva zpravidla Cerpana urcitou dobu jiz pfed narozenim ditéte. Vyse
ptispévku je vazéna na pfedchozi mzdu, pficemz byva obvykle stanovena minimalni ¢i
maximalni hranice. U nés ¢ini penézitd pomoc v matetstvi 70 % redukované¢ho denniho
vyméfovaciho zakladu a maminky ji pobiraji 28 tydnt. Podminky se tak fadi mezi ty
nejlepsi.

Nejkratsi dobu, po kterou mize byt v ¢lenskych zemich poskytovana penéZzita
pomoc Vv mateistvi, je 14 tydni. V této délce ji poskytuje Némecko, Svédsko a Malta.
Naopak nejdelsi dobu matetské dovolené poskytuje Zzenam Bulharsko, kde je to az 45
tydnd. V mnoha zemich je vySe piispévku ve vysi 100 % z vyméfovaciho zakladu. Ve
Finsku je to 70 % z denniho vym&fovaciho zékladu a na Slovensku pouze 55%.%

Zakladem pro stanoveni matefské dovolené je smérnice Rady ¢. 92/85/EHS o
zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci té¢hotnych
zaméstnankyfi a zaméstnankyi kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyfi. Clenské
staty jsou podle ni povinny pfijmout nezbytnd opatieni, aby zajistily, Ze zaméstnankyné
budou mit narok na nepfetrzit¢ obdobi nejméné ctrnact tydnli mateiské dovolené a
rozlozené pted nebo po porodu v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy nebo
zvyklostmi. Matetskd dovolend musi zahrnovat povinnou matefskou dovolenou v
rozsahu nejméné¢ dvou tydnll rozloZzenych pied nebo po porodu v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy nebo zvyklostmi. Dale upravuje zékaz vypoveédi dané

zaméstnankynim od pocatku jejich t€hotenstvi az do konce jejich matetské dovolené,

68 Finance.cz: Socialni podpora [online]. Aktualizovano 20.7.2009 [cit. 2012-02-20]. Dostupné z Www:
< http://www.finance.cz/zpravy/finance/227322-kde-je-penezita-pomoc-v-materstvi-nejvyssi-a-nejdelsi-
>
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nocni préci, pracovni volno pro prenatalni vySetfeni nebo stanovi zékaz urcitych praci
pro te¢hotné zeny a zeny kratce po porodu. Pravé ¢l. 10, ktery stanovi zédkaz vypovédi,
byl pfedmétem zajmu Evropského soudniho dvora. Ten ve své judikatutfe poukazuje na
piimy ucinek ¢lanku a moznost dovolat se ho pfed vnitrostatnim soudem, 1 kdyz stat
nestihl smérnici implementovat ve stanovené 1hits.*® Zakaz vypovédi podle €. 10 se
vztahuje na pracovni smlouvy na dobu neurcitou i na dobu ur¢itou, ovSem neobnoveni
smlouvy na dobu urcitou se nepovazuje za poruseni této smérnice, ledaze by takové
neobnoveni bylo motivovano pravé téhotenstvim zameéstnankyné, pak by se jednalo o

porueni ¢l. 2 odst. 1 a &l. 3 odst. 1 smérnice 76/207."

3.2. Rodicovska dovolena

Smérnici upravujici tuto oblast je Smérnice Rady ¢. 96/34/ES, ktera stanovi
minimalni pozadavky usnadiiujici sladéni rodiCovskych a pracovnich povinnosti
pracujicich rodi¢i. Vztahuje se na vsechny pracovniky, muze i Zeny, kteti maji pracovni
smlouvu nebo jsou v pracovnim poméru vymezeném pravnimi predpisy, kolektivnimi
smlouvami nebo zvyklostmi platnymi v kazdém ¢&lenském staté. Uéelem této smérnice
je provedeni rdmcové dohody o rodicovské dovolené obsazené v piiloze Smérnice.”
Tato ramcova dohoda je uzaviena mezi obecnymi mezioborovymi organizacemi
UNICE, CEEP a EKOS.

Pod zkratkou UNICE se skryva Evropskd unie konfederaci primyslu a
zamé&stnavatell (francouzsky Union des confédérations de I'industrie et des employeurs
d’Europe), ktera byla vroce 2007 piejmenovana na BUSSINESSEUROPE. Jejim
hlavnim tkolem je v soucasné dob¢ zajistit zastoupeni a obhajobu z4jmii podnikl pred
evropskymi institucemi a zachovat a posilit jejich konkurenceschopnost.72

CEEP je zkracené Evropskeé stedisko vetfejnych podnikt (The European Centre

of Employers and Enterprises providing Public services), které vytvari partnerstvi na

69 Rozsudek Soudniho dvora EU ve véci C-438/99 Maria Luisa Jiménez Melgar proti Ayuntamiento de
Los Barrios.

70 Smérnice Rady ze dne 9. tinora 1976 o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud
jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky
(76/207/EHS). Tato smérnice byla nahrazena smérnici Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne
5. Gervence 2006 o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti
zaméstnani a povolani.

71 Cast I1. ptilohy Smérnice Rady &. 96/34/ES - Ramcové dohoda o rodi¢ovské dovolené.

72 Oficialni stranky organizace Businesseurope [online]. Aktualizovano 9.3.2012 [cit. 2012-03-10].
Dostupné z www: <http://www.businesseurope.eu/Content/Default.asp>.
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regionalni a mistni urovni, posiluje trvale udrzitelny rozvoj a zastupuje podniky
s vefejnou G&asti a podniky obecného hospodaiského zajmu.”

Posledni zkratka, EKOS, je Evropska konfederace odborovych svazii. Anglicka
zkratka je ETUC (European Trade Union Confederation). Byla zaloZzena v roce 1973 a
ma za ukol prosazovat zajmy pracujicich lidi na evropské trovni a reprezentovat je v
institucich EU."

Smérnici Rady 2010/18/EU se provadi revidovana ramcova dohoda o rodicovské
dovolen¢ uzaviena mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS
a zruSuje se smérnice 96/34/ES. V ¢lanku 3 stanovi, ze do 8. biezna 2012 clenské staty
pfijmou pravni a spravni pfedpisy nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici nebo
zajisti, aby socidlni partneti zavedli nezbytna opatfeni dohodou. Je na prvni pohled
patrné, Ze ke tfem organizacim pfibyl jesté jeden. Zkratka UEAPME znamena Evropska
asociace femesel a malych a stiednich podniki (francouzsky Union européenne de
['artisanat et des petites et moyennes entreprises, anglicky European Association of
Craft, Small and Medium-sized Enterprises). Jde o organizaci zamé&stnavatell, ktera
reprezentuje zajmy evropskych femeslnikli, obchodnikii a malych a stfednich podnikl
na urovni EU. Tato smérnice byla piijata dne 8. biezna 2010 a vstoupila v platnost 7.

dubna téhoz roku.”

3.3. Otcovska dovolena

Nekteré evropské staty upravuji také institut tzv. otcovské dovolené. Legislativa
Evropské unie vSak tento institut zatim neupravuje, ackoliv tento typ dovolené
poskytuje uz vice evropskych stati, mezi nimi Velka Britanie, Francie, Polsko nebo
Svédsko. Stale se najdou zemé, které otcovskou dovolenou neznaji. Kromé nés je to
napiiklad Némecko nebo Itdlie. Tato dovolend je zalozena na stejnych principech jako

matefska dovolena. K jejimu Cerpani dochazi soucasné s dobou, kdy je matka na

73 Oficialni stranky organizace CEEP [online]. Aktualizovano 2.1. 2012 [cit. 2012-03-10]. Dostupné z
www: < http://www.ceep.eu/>.

74 Oficialni stranky organizace EKOS [online]. Aktualizovano 2.3.2012 [cit. 2012-03-10]. Dostupné z
www: < http://www.etuc.org/ >.

75 Oficialni stranky organizace UEAPME [online]. Aktualizovano 9.3.2012 [cit. 2012-03-10]. Dostupné
z wwwi: < http://www.ueapme.com/>.
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matefské dovolené. Muzi na ni maji narok v obdobi pfed porodem a piipadné i
v nasledujicich dnech po porodu.”

Svédska uprava umozituje muziim vyuzit deset dni otcovské dovolené v priibdhu
prvnich dvou mésict po narozeni ditéte, pficemz pobiraji 80% své predchozi mzdy.

Ve Francii maji muzi narok az na 2 tydny, z toho prvni 3 dny béhem dvou tydni
v obdobi kolem narozeni ditéte a dalSich 11 po sob¢ jdoucich dni do ¢tyf mésict véku
ditéte (pfi narozeni vice déti se doba prodluzuje az na 18 dni), ptic¢emz pobiraji 100%
své predchozi mzdy.

Ve Velké Britanii maji muzi narok na jeden nebo dva tydny v pribéhu prvnich
56 dni po narozeni ditéte, pficemz pobiraji bud’ 90% ptredchozi mzdy, nebo konkrétni
&astku v Eurech tydné&, podle toho, ktera z variant je nizsi.””

V této souvislosti bych se rdda zminila o smérnici Evropského parlamentu
a Rady 2006/54/ES o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachéazeni pro
muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani. Ta fes$i mezi jinymi zédkaz diskriminace,
navrat z matetské dovolené nebo otcovskou dovolenou a dovolenou v ptipadé osvojeni.
Vstoupila v platnost dne 15. srpna 2006 a zrusila s G¢inkem od 15. srpna 2009 ¢tyfi jiné
smérnice:

1) Smérnici Rady 75/117/EHS ze dne 10. tinora 1975 o sbliZovani pravnich
predpisti ¢lenskych stati tykajicich se uplatnovani zasady stejné odmény za praci pro
muze a zeny,

2) Smérnici Rady 76/207/EHS ze dne 9. unora 1976 o zavedeni zasady rovného
zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a
postupu v zaméstnani a o pracovni podminky,

3) Smérnici Rady 86/378/EHS ze dne 24. Cervence 1986 o zavedeni zédsady
rovného zachazeni pro muze a Zeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovnik,

4) Smérnici Rady 97/80/ES ze dne 15. prosince 1997 o ditkaznim bfemenu v

piipadech diskriminace na zéklad& pohlavi.”

76 KRIZKOVA, A. a kol. Prdce a péce : Promény rodicovské v Ceské republice a kontext rodinné
politiky Evropské unie. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2008. s. 113-115.

77 KRIZKOVA, A. a kol. Prdce a péce : Promény rodicovské v Ceské republice a kontext rodinné
politiky Evropské unie. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2008. s. 111-113.

78 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni zasady
rovnych prilezitosti a rovného zachazeni pro muZze a zeny v oblasti zam&stnani a povolani.
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3.4. Polska republika

Zakladnim pravnim dokumentem, ktery upravuje vzdjemna prava a povinnosti
ucastnikli pracovniho poméru v Polské republice, je zdkon ze dne 26. Cervna 1974,
zakonik prélce.79

Od 1.1.2012 je uc¢innd jeho posledni novelizace, ktera tzv. Kodeks pracy
rozdéluje na patnact oddilti. Ten, ktery souvisi s tématem mé prace, tedy s mateiskou a
rodi¢ovskou dovolenou, je v pofadi osmy. Ma nazev Opravnéni zaméstnanct spojena
s rodi¢ovstvim (Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem).

Jak kazdy zahy jisté zaregistruje, polsky zakonodarce nefadi text zakona napied
do paragrafii a nasledné¢ do odstaven, jako je tomu u nas, nybrz trochu jinak. Prvni
Vv poradi jsou ¢lanky, potom paragrafy. Naptiklad ¢l. 292 ma celkem 5 paragrafi.

Stejné jako u nds, i v Polsku t€hotnym Zenam a Zendm na matetské dovolené
ptislusi v souvislosti s pracovnim pomérem specialni ochrana. Divodem je ¢l. 176,
ktery tomuto okruhu Zen piisuzuje zvlastni prava. Zeny nemohou byt dle tohoto
odstavce zaméstnavany pracemi extrémné obtiznymi nebo Skodlivymi. Ministerstvo
stanovi konkrétni seznam praci zakazanych t€hotnym nebo kojicim zenam V ptiloze

nafizeni ministerstva ze dne 10. zaii 1996.%°

Ochrana pracovniho poméru spojena s téhotenstvim a materskou

dovolenou

Zaméstnavatel nemize dat zaméstnankyni vypovéd v obdobi te€hotenstvi a
obdobi Cerpani materské dovolené. To se vSak netykd zaméstnankyn ve zkuSebni dobé,
kterad nepfesahuje jeden mésice. Ochrana se tykéd i zamé&stnance — otce, ktery se stard o
dit¢ v obdobi matetské a otcovské dovolené. Existuji dvé vyjimky, kdy je mozné dat
téhotné zamé&stnankyni v tomto obdobi vypovéd'.

Prvnim znich je, ze existuji pficiny, které odivodiuji vinu samotného
zam¢stnance. Pro zdvazné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist

vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci lze totiz dat zaméstnanci vypoveéd, 1

79 Jeho posledni novelizace Sb. zak. z r. 1998, €. 21, pol. 94 ve znéni pozdéjsich predpisi.

80 Natizeni ministerstva: Sb. zak. z r. 1996, ¢. 114, pol. 545, o zakazu praci pro Zeny, ve znéni pozd¢jsich
predpisti (Dz. U. rok 1996, Nr 114, poz. 545, rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r.
w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom, z pdzniejszymi zmianami).
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kdyz je na matetské ¢i rodicovské dovolené a v dob¢ t€hotenstvi. Zde plati podminka,
ze s vypovedi prislusna odborova organizace bude souhlasit.

Druhy piipad nastava, kdyz se zaméstnavatel rusi, toto ustanoveni je stejné jako
v Ceské republice.

Zakaz vypovédi se také tyka situace, kdy zena otéhotni ve vypovédni dobé. Tedy
az poté, co vypovéd obdrzela, ale stale jesté pro zaméstnavatele pracuje. K rozvazani
pracovniho poméru by tak doSlo v ochranné dobé a bylo by porusen ¢l. 177 § 1
Zakoniku prace. Pokud se po skonceni pracovniho poméru ukaze, ze je zaméstnankyné
téhotna, mize namitnout neplatnost tohoto skonceni a zaméstnavatel je povinen ji
piijmout zpét. Takové je stanovisko Nejvyssiho soudu Polské republiky (tzv. Sadu
Najwyzszego) dne ve svém rozsudku dne 29.3.2001.%

Pracovni smlouva (at’ uz na dobu neurcitou nebo na dobu uréitou) nebo zkusebni
doba delsi nez jeden mésic, ktera by skoncila po tfetim mésici tE€hotenstvi, je
automaticky prodlouzena az do dne porodu. To je zvlastni situace, kterou ¢eské pravo
neznd. Zejména také proto, ze u nds se chodi na matefskou dovolenou povinné jeste
pied porodem. Pokud tedy v dob& skonceni pracovniho poméru nebo skonceni zkuSebni
doby Zena piekro¢i 3. meésic téhotenstvi, md narok na prodlouzeni této smlouvy.
Zkusebni doba bézi dal a zena mlize pro zaméstnavatele pracovat. Pro urceni tii mésicti
se vychazi ze stanoveni délky jednoho lunarniho mésice na 28 dni.

Zakonik prace zavadi absolutni zdkaz zamé&stnavani t€éhotnych Zen praci prescas
a no¢ni praci. Zaméstnavatel je povinen zaméstnankyni prevést na praci konanou ve
dne. Pokud to vSak neni mozné, ma pravo ji ptidélit préci jinou, kterou bude moci
vykonavat ve dne. Pii absenci takové pfilezitosti musi zaméstnavatel uvolnit
zaméstnankyni na nezbytnou dobu z prace. Po tuto dobu ma zaméstnankyné pravo na
dosavadni mzdu, kterou by dostala, kdyby nebyla z prace uvolnéna.

Kromé¢ toho neni mozné zaméstnankyni bez jejiho souhlasu vyslat k vykonu
prace mimo sjednané misto vykonu préce.

Pokud se stane, ze t¢hotnd zaméstnankyné nebo zaméstnankyné, kterd koji, je
zamé&stnavana praci ji zakazanou, a to bez ohledu na stupen Skodlivosti a nebezpecnosti,
je zameéstnavatel povinen ji pfevést na jinou praci. Neni-li to mozné, musi byt na

nezbytnou dobu z prace uvolnéna.

81 Sbirka rozsudkii Nejvyssiho soudu Polské republiky, spisova znacka | PKN 330/00.
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Zaméstnavatel ma povinnost uvolnit zaméstnankyni, aby se mohla dostavit na
1ékaiské vySeteni z diivodu téhotenstvi, pokud neni mozné prohlidku provést mimo

pracovni dobu. Za dobu nepfitomnosti v praci nalezi zaméstnankyni pravo na mzdu.
Materska dovolena (Urlop macierzynski)

V podstaté se na matetskou dovolenou nastupuje dnem porodu. V tomto ptipadé
se za prvni den Cerpani dovolené povazuje pravé den porodu. Existuje ale moznost
cerpat dovolenou jesté pred narozenim ditéte. Podle ¢l. 180 § 3 lze alespon dva tydny
z matetské dovolené vycerpat jesté pied porodem. Mateiska dovolena po datu narozeni
ditéte je rovna nevycerpané dob&. Pokud matce napiiklad ptislusi 20 tydnt matetské
dovolené a pted porodem jiz vycCerpala 2 tydny, ma po porodu néarok na 18 tydnil této
dovolené. Podminkou je, Ze matka dolozi osvédCeni od lékare, kde je stanoveno
oc¢ekavané datum porodu.

Pokud matka po porodu Cerpad dovolenou alespoii 14 tydnli, m4 pravo zbylou
¢ast odmitnout. O zkrdceni matefské dovolené je zaméstnankyné povinna pozadat
alespon 7 dni pfed planovanym nastupem do prace. NevycCerpand ¢ast dovolené se
poskytne zaméstnanci, ktery péci o dité pfevezme, na zaklad¢ jeho pisemné 7adosti.®

Doba trvani matetské dovolené je diametralné odliSnéd od Ceské Upravy. Matka,
ktera porodila jedno dit¢, ma narok na 20 tydnt této dovolené. V piipadé, Ze porodi dvé
déti, prislusi ji 31 tydni matetské dovolené. Pti kazdém dal$im ditéti se doba prodluzuje
o dva tydny. Tedy v ptipadé tii déti je to 33 tydna a v pfipad€ narozeni Ctyt déti nalezi
matce matetskd dovolend v délce trvani 35 tydnii. Nejdéle mize Zena Cerpat matefskou
dovolenou po dobu 37 tydnt, pokud porodi 5 a vice déti najednou. Aby matka ziskala
na dovolenou narok, musi piedlozit osvédceni o narozeni ditéte, tedy rodny list.®

V pfipadé, kdy se matka o dité nemlze starat ze zdravotnich divodu, pro které
byla pfijata do nemocnice, a zaroven uplynulo jiz alespoii 8 tydnli z matefské dovolené,
dochazi k preruseni této dovolené. Cast, kterd odpovida obdobi pobytu matky
V nemocnici, prechdzi na otce. Na otce také piechdzi nevyCerpand c¢ast mateiské

dovolené¢, pokud matka ditéte v dobé mateiské dovolené zemie.

82 C1. 180 § 5 Sb. zak. zr. 1974, &. 24, pol. 141 ve znéni pozdgjsich piedpisii (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141
ze zmianami).
83 CI. 180 § 1 Sb. zak. zr. 1974, &. 24, pol. 141 ve znéni pozd&jsich piedpisti (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141
ze zmianami).
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Zakon mysli 1 na situace, kdy se dit¢ narodi mrtvé nebo zemie v prubc¢hu
matetfské dovolené pfed osmym tydnem zivota. Matce nalezi v tomto ptipadé matetska
dovolena v délce osmi tydnt po porodu, nikdy vSak nesmi byt kratSi nez 7 dni po smrti
ditéte. Jestli tato matka porodila vice nez jedno dité, nélezi ji mateiska dovolena ve vysi
odpovidajici poctu déti, které ziistaly nazivu. Pokud tedy naptiklad porodila 3 déti, méla
by nérok na 33 tydnd. Z diivodu smrti jednoho z nich vSak méa nyni narok pouze na 31
tydnii, které odpovidaji dvéma soucasné narozenym détem. V piipad¢, Ze dité zemie az
po uplynuti 8 tydni Cerpani dovolené¢, ma matka pravo pouze na 7 dni mateiské
dovolené potitané ode dne smrti ditste.®*

Muze se stat, ze dit€¢ onemocni a bude tfeba, aby néjaky c¢as pobyvalo
Vv nemocnici. Pokud matka cerpala dovolenou alesponn po dobu 8 tydnii, matetska
dovolena se tak pterusi a je mozno dale Cerpat po navratu ditéte z nemocnice.

Po skonfeni matefské dovolené ma zaméstnavatel povinnost umoznit
zamé&stnankyni praci na pivodni pozici a neni-li to mozné, na jiné pozici, kterd ovsem
odpovida jeji kvalifikaci. Za tuto praci nalezi stejnd mzda, kterd by zaméstnankyni
nalezela, pokud by na matefskou dovolenou neodesla. Toto pravidlo plati také pro
zamestnance-otce po skonceni otcovske dovolené.®®

Zaméstnankyni, kterd si osvojila dit€¢ na zakladé rozhodnuti opatrovnického
soudu nebo kterd vystupuje ve vztahu k ditéti jako péstounka, nalezi mateiska dovolend
ve stejné vyméie jako zaméstnankyni, ktera dit€ porodila. Pocet tydni dovolené se
neurcuje podle poctu porozenych déti, ale podle poctu déti osvojenych ¢i piijatych.
Doba 20 tydnt pfi jednom ditéti, 31 tydnd pii dvou détech, 33 tydni pti tiech détech, 35
tydni pii ¢tyfech détech a 37 tydnli pii péti a vice détech zlstava zachovana.

Bylo-li piijato dit¢ ve veéku do 7 let, pfislusi zaméstnankyni minimalné 9 tydnu
matefské dovolené.

Ustanoveni o osvojeni ditéte plati i pro zaméstnance — muze, pokud vychovava

dité.

Dodateéna matei'ska dovolena (Dodatkowy urlop macierzynski)

Kromé zakladni matefské dovolené, ktera je povinna, existuje v Polsku institut

dodate¢né matetské dovolené, ktera je pouze fakultativni. Matka ji tedy muze, ale

84 PIETRUSZYNSKA, K. Prawo pracy. Warszawa: Gtéwny inspektorat pracy, 2012. s. 92.
85 PIETRUSZYNSKA, K. Prawo pracy. Warszawa: Gtowny inspektorat pracy, 2012. s. 93.
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nemusi Cerpat. Tuto moznost maji Zzeny od 1. ledna 2010 a udé€luje se jednorazovée
bezprostiedn€ po Cerpani zakladni matetské dovolené.

V piipad¢é narozeni jednoho ditéte nalezi matce v délce 4 tydnl, pokud jde o
¢erpani mezi roky 2012 — 2013, a v délce 6 tydnt, pokud jde 0 rok 2014 a dalsi. Narodi-
li se dvé a vice déti, narok se zvySuje na 6 tydnli v obdobi let 2012 — 2013 a na 8 tydnti
od roku 2014. %

Zalezi pouze na matce, jak se rozhodne, jestli dodatecnou matetskou dovolenou
chtit bude nebo ne. O dovolenou se informuje zaméstnavatele alespont 7 dni pred jejim
planovanym nastupem, ten jeji udéleni nemiize odmitnout.

Co vsak muze ud¢lat, je zaméstnankyni u sebe zaméstnat, a to maximaln¢é na
polovinu standardni pracovni doby. Podminka nutnosti informovat zaméstnavatele
alespoil 7 dni pted zapocetim prace, plati i v tomto piipadé. V Zadosti zaméstnankyné
uvede pracovni dobu nebo obdobi, po které zamysli Cerpat dodate¢nou matefskou
dovolenou a zaroven pracovat. V tomto piipadé se dodate¢na mateiska dovolena
poskytuje pro zbytek denni pracovni doby (po kterou zaméstnankyné nepracuje). Zena
ma narok jak na mzdu za praci, tak i na davku poskytovanou v souvislosti s ¢erpanim
matefské dovolené a to v pomérmné vysi vici dobé, po kterou je Cerpana dodatecna
mateiska dovolena.”’

V obdobi Cerpani dodatecné matetské dovolené se uplatituje zédkaz vypovédi
stejné jako v obdobi matetské dovolené.

Nejen matka ditéte mize Cerpat tento druh dovolené. Také otec je k tomu
opravnén, a sice ve dvou piipadech. Prvnim z nich je, Ze matka ditéte jiz vyCerpala
alespont 14 tydnli z matefské dovolené po porodu a dal§i Cerpani odmitla. Druhym
pfipadem je, Ze matka matefskou dovolenou cerpa standardné. Otec v zadosti o
poskytnuti dal§i matefské dovolené uvede datum skonceni tohoto matcina Cerpani a
pokud vychovava dité, ma narok na poskytnuti dodatecné matetské dovolené.

Stejné jako v ptipadé matetské dovolené, i dodate¢nou matetskou dovolenou je
mozno zamé&stnankyni nebo zamé&stnanci poskytovat, pokud si osvoji dité nebo se stane
jeho péstounem. Zakon upravuje tfi doby Cerpani této dovolené. V prvnim piipadé jde o
situaci, kdy dojde k osvojeni pouze jednoho ditéte. Dalsi matefska dovolena se tak

poskytuje na dobu maximalné 4 tydna. O druhy piipad se jedna, osvoji-li se dvé a vice

86 PIETRUSZYNSKA, K. Prawo pracy. Warszawa: Gtéwny inspektorat pracy, 2012. s. 93.
87 C1. 182 § 4 Sb. zak. z . 1974, &. 24, pol. 141 ve znéni pozdgjsich piedpisii (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141
ze zmianami).
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déti soucasné. Pak md zaméstnanec €i zaméstnankyné narok az na 6 tydnl této
dovolené. Poslednim piipadem je situace, kdy zaméstnanci nalezi pravo na zakladni
matefskou dovolenou v délce alespon 9 tydnu vzhledem Kk véku ditéte. Dodate¢na
matefska dovolena se zde poskytuje az na dva tydny.

Nakonec této ¢asti bych chtéla zduraznit, ze diky institutu dodate¢né matetské
dovolené je celkova doba matetské dovolené zna¢n€ prodlouzena. Matka ji sice nemusi
vyuzit, ale pokud tak ucini, pii jednom ditéti mize Cerpat matetskou dovolenou ve vysi

az 24 tydnli a u péti a vice déti narozenych soucasné je to az 43 tydnd.
Otcovska dovolena (Urlop ojcowski)

Od 1.1.2010 ma v Polsku otec, ktery se starda o dité, narok na tzv. otcovskou
dovolenou. Jak jsem se jiZz v této praci nékolikrat zminila, v Ceské republice otcovské
dovolena neexistuje. Nemame pravni piedpis, ktery by ji zakotvoval. Otci u nas nalezi
rodi¢ovska dovolena od narozeni ditéte. V Polsku je tomu jinak.

Oproti pfedchozi upravé je nové stanovena délka této dovolené na 2 tydny.
V letech 2010 a 2011 to byl pouze jeden tyden. Dovolena se muze ptekryvat
s matetskou dovolenou, kterou ¢erpa matka, a mize byt ¢erpan az do 12. mésice veéku
ditéte, tedy do doby, kdy dit¢ dosdhne jednoho roku.

V piipadé osvojeného ditéte se 12 mésicl pocitd ode dne piijeti ditéte za vlastni.
Doba nemiize byt delsi, nez kdy dit¢ dosdhne 7. roku véku. Vyjimku stanovi zakonik
prace pro déti, kterym byla odloZzena povinna Skolni dochazka. U nich se 7. rok
nahrazuje 10. rokem.

O otcovskou dovolenou je nutno pisemné pozadat alesponn 7 dni pted jejim
planovanym erpanim. Zaméstnavatel je povinen Zadosti vyhovét.®

Déle se na zaméstnance Cerpajiciho otcovskou dovolenou vztahuji pfedpisy o
matetské dovolené. Po dobu Cerpani této dovolené ma zaméstnanec narok na podporu

V mateistvi, tzv. zasitek macierzynski, ve vysi 100% vyméiovaciho zakladu podpory.89

88 Cl. 182, §2 zékona Sb. zak. z 1. 1998, &. 21, pol. 94 ve znéni pozdgjsich piedpisit (Dz.U. 1974 nr 24
poz. 141 ze zmianami).
89 Cl. 29a a ¢l. 31 zakona o penézitych plnénich ze socialniho pojisténi v dobé nemoci a mateistvi ze dne

25. 6. 1999 - Sb. zak. ¢. 60, pol. 636 ve znéni pozdé&jsich predpist (Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. 0
$wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa — Dz. U. Nr
60, poz. 636, z p6zn. zmianami).
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Rodicovska dovolena (Urlop wychowawczy)

Zameéstnanec, ktery byl alespont po dobu 6 mésici zaméstnany, ma narok na
rodicovskou dovolenou. Neni nutné, aby byla osoba zaméstnana u jednoho
zaméstnavatele, zapocitavaji se i predchozi doby zaméstnani. Z diivodu poskytovani
osobni péce ditéti vznika narok az na 3 roky této dovolené, ne v§ak déle nez do 4. roku
veku ditéte.

Jde-li o dit¢ zdravotné postizené nebo té€zce zdravotné postizené a vyzaduje-li
jeho postizeni osobni péfe zaméstnance, ma tento zaméstnanec narok na dalsi
rodi¢ovskou dovolenou, poskytovanou az do 18. roku véku tohoto ditéte.

Zadost o rodi¢ovskou dovolenou je nutno podat alesponn dva tydny pred
planovanym nastupem na ni. Je potieba v ni uvést datum zacatku a skonceni jejiho
Cerpani. Zaméstnavatel méa povinnost zadosti o rodi¢ovskou dovolenou vyhovét.

Rodicovskou dovolenou muze Cerpat jak matka, tak otec. Soucasné ji mohou
Cerpat pouze po dobu 3 mésict, ne déle.

Pokud se zené v pritbé¢hu Cerpani rodiCovské dovolené narodi dalsi dit€, nema
narok na Cerpani mateiské dovolené. V souvislosti s narozenim dalsiho ditéte ji vSak
nalezi pravo pobirat penéZitou pomoc v matefstvi za obdobi, které odpovida casti
matetské dovolené, kterou by Cerpala po porodu.

V pribéhu rodi¢ovské dovolené ma zaméstnanec pravo na vydéle¢nou ¢innost u
soucasného nebo 1 jiného zaméstnavatele, jinou c¢innost nebo Skoleni, pokud to
nevyluGuje fadné a osobni pedovani o dits.”

Po skonceni rodiCovské dovolené je zaméstnavatel povinen zaméstnat
zamé&stnance na stejné pozici, kterou mél pifed svym odchodem. Pokud to neni mozZné,
je povinen mu piidé€lit podobnou préci, ktera odpovida jeho kvalifikaci. Mzda nesmi byt
nizs$i, nez ta, kterou mél pifed odchodem na rodicovskou dovolenou.

Zamgéstnance nelze az do doby, kdy dité dosahne 4 let, bez jeho souhlasu
zaméstnavat praci piescas, praci v noci nebo vyslat k vykonu prace mimo sjednané

misto vykonu préce.

90 Cl. 186 § 1 Sb. zak. zr. 1998, &. 21, pol. 94 ve znéni pozd&jiich predpisii.

-62 -



Penézita pomoc v materstvi (Zasilek macierzynski)

Tato davka nélezi zaméstnankyni, pojiSténé nemocenskym pojisténim, kterd
porodila nebo osvojila dit¢ do 7 let véku, nebo ktera se o dit¢ do 7 let stara jako jeho
péstounka. Ustanoveni plati ale také pro zaméstnance — otce, pokud ma nemocenské
pojisténi. A pokud matka Cerpani davky odmitla po uplynuti alespont 14 tydnii jeho
¢erpani. Otci tato davka nalezi po zbytek podpiirci doby.91

Davka naleZi za obdobi mateiské dovolené, dodate¢né mateiské dovolené nebo
otcovské dovolené. Na penézitou pomoc v matefstvi ma také narok zaméstnankyné na
zakladé pracovni smlouvy na dobu uréitou nebo na zkusebni dobu delSi nez jeden
mésic.

V piipadé€ smrti pojisténé zaméstnankyné nebo v ptipadé opusténi ditéte, piislusi
penézita davka v matefstvi pojisténému zamestnanci — otci nebo jinému blizkému ¢lenu
rodiny, pokud pferusi pracovni pomér z divodu péce o dité.

Co se tyce doby, po kterou je penézitd pomoc v matefstvi poskytovana, je
shodna s dobou trvani matetské dovolené.

Obdobi vyplaty tedy Cini:

1) 20 tydnd (140 dni) — v pfipadé narozeni jednoho ditéte pii jednom
porodu,

2) 31 tydnt (217 dni) - v piipad€ narozeni dvou déti pti jednom porodu,

3) 33 tydnt (231 dni) - v ptipadé narozeni tii déti pii jednom porodu,

4) 35 tydnt (245 dni) - v ptipad€ narozeni ¢ty déti pii jednom porodu,

5) 37 tydnd (259 dni) - v pfipadé narozeni péti a vice déti pii jednom

porodu.*?

VysSe pen€zité podpory v matefstvi ¢ini 100% vymeétovaciho zakladu podpory.
Vymétovacim zakladem je pro ucely penézité pomoci v matefstvi primérnd mésicni
mzda vyplacend po dobu 12 kalendainich mésict pfed vznikem pracovni neschopnosti,
tedy pfed vznikem dulezité osobni piekazky v préci, kterou materskd a rodiCovska
dovolena jsou. Pro stanoveni vymétovaciho zadkladu se za ptijem povaZuje piijem po

odecteni srazkové dané€ na socialni zabezpeceni.

91 Cl. 29 odst. 4a Sb. zak. z roku 1999 ¢&. 60, pol. 636 o penézitych plnénich ze socidlniho pojisténi v
dobé nemoci a matefstvi, ve znéni pozdéjsich predpisi.

92 Socialni zabezpeeni: Davky [online]. Aktualizovano 07.01.2011 [cit. 2012-02-21] Dostupné z www:
<http://www.zus.pl/default.asp?p=4&id=431>.
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V piipad€, ze zaméstnanec cCerpa dodatecnou mateiskou dovolenou, pobira
dodate¢nou penézitou pomoc v matetstvi a vykonava praci, davka se snizuje v poméru
Kk poc¢tu hodin, po které pracuje.

Narodi-li se dit¢ nebo dojde-li k ukonceni pracovniho poméru v prub¢hu
rodicovské dovolené, penézitd pomoc v matetstvi je poskytovana ode dne porodu a
zkracuje se o dva tydny. Lze jej tedy Cerpat po dobu 18, 29, 31, 33 nebo 35 tydnt, podle
poctu narozenych déti.

Zaméstnankyné ma pravo na penézitou pomoc v mateistvi i po dobu Cerpani
dodate¢né matetské dovolené. Pro rok 2012 plati, ze lze tuto davku pobirat az po dobu 4
tydnd v ptipadé narozeni jednoho ditéte (od roku 2014 to bude az 6 tydnt). Pokud se
narodi vice nez jedno dité, prodluzuje se doba mozného pobirani davky v tomto roce az
na 6 tydnil a od roku 2014 az na 8 t}'/dnﬁ.93

Po celou dobu matetské dovolené veetné dodatecné matetské dovolené je tak
matka kryta touto davkou, neexistuje davka poskytovana v obdobi mateiské dovolené a

davka poskytovand v dobé dodate¢né matei'ské dovolené.
Rodi¢ovsky prispévek

I pfesto, ze polskému rodi¢i nalezi pravo na rodi¢ovskou dovolenou, po tuto
dobu nema nérok na Zadny piispévek statni socialni podpory. Tato uprava je z naSeho
pohledu zvlastni, ale je tieba ji vzit v uvahu. Rodi¢ovska dovolena je v Polsku
bezplatna, neposkytuje se rodiCovsky piispévek.

Jak uvadim déle, rodina ma pravo na piidavek rodinného ptispévku, pokud je

pfijem rodiny v piepoctu na jednu osobu mensi nez 504 zlotych mési¢né.
Rodinny prispévek (Zasilek rodzinny)
Tato davka je upravend ve Sb. zak. z r. 2003, ¢. 228, pol. 2255 o rodinnych

davkach, ve znéni pozdéjSich predpist (Dz. U. z 2003 r., Nr 228, poz. 2255 z

pdzniejszymi zmianami). %

93 Cl. 29 odst. 5 Sb. zak. z roku 1999 &. 60, pol. 636 o penézitych plnénich ze socialniho pojisténi v dobé
nemoci a matefstvi, ve znéni pozdgjsich ptedpisti (Dz. U. z 1999 r., Nr 60, poz. 636 ze zmianami).

94 Zakon nahradil diiveéjsi upravu, Sb. zék. z r. 1998, ¢. 102, pol. 651 o davkach rodinnych, oSetfovacich
a davkach péce o dit€, ve znéni pozd¢jsich predpist (Dz. U. z 1998 r. Nr 102, poz. 651, z pdzn.
zmianami).
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Cilem tzv. rodinného ptispevku je ¢aste¢né pokryti vydaji spojenych s péci o
dité. Nalezi rodi¢i nebo opatrovnikovi ditéte az do dovrSeni 18. roku veéku v ptipade, ze
piijem rodiny v pfepoctu na jednu osobu &ini méné nez 504 zlotych.”® V piipadg, kdy je
predmétem péce dité zdravotné postizené, davka ¢ini 583 zlotych.

Vyse prispévku se 1isi podle veku ditéte. Rodicim ditéte do péti let nalezi 68
zlotych mési¢n€, rodicim ditéte do 18 let ve vysi 91 zlotych mésiéné a rodi¢im
studujiciho ditdte do 24 let nalezi 98 zlotych mésicng. %

Tento prispévek se tyka pouze rodin s nizkymi pfijmy. Pro¢ se o ném ale
zminuji? Protoze osoby, které maji na rodinny pfispévek pravo, mohou za splnéni
urcitych podminek v jeho souvislosti ¢erpat fadu pridavki, mezi jinymi i tzv. piidavek
z divodu péce o dité v dobé Cerpani rodiCovské dovolené (tzv. dodatek do zasitku
rodzinnego z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego).

Neni ekvivalentem rodicovského prispévku tak, jak ho zname u nds, protoze
nendlezi vSiem matkam nebo otclim, ktefi se staraji o dité. Poskytuje se vzdy jednomu
rodi¢i v roding, byt rodi€ovskou dovolenou mohou ¢erpat oba dva. Davka je stejna pro
vSechny, a sice 400 zlotych mésicné. Neposkytuje se déle nez do dovrSeni 4 let véku
ditcte.

Doba poskytovani piidavku se muze lisit, rodi¢i pfislusi jeji poskytovani po
dobu:

a) 24 kalendarnich mésicti v pfipad€ narozeni jednoho ditéte,

b) 36 kalendarnich mésict v ptipadé narozeni dvou a vice déti soucasné,

¢) 72 kalendarnich mésicti v piipadé péce o dité se zdravotnim
postiienim.g7

Déavka nepfislusi rodi¢im, pokud nebyli alespoit 6 mésicti bezprostiedné pred
zacatkem rodicovské dovolené zamé&stnani nebo pokud oba pracuji a nejsou tak schopni
radné péce o dité. Nedostanou ji ani ti rodiCe, ktefi v dobé rodi¢ovské dovolené Cerpaji
penézitou pomoc v matefstvi nebo ti, jejichz dité je alesponn po dobu 5 dnl v tydnu

umisténo do specidlniho zafizeni.

95 V Polsku se pouziva ména zloty, ktery ma 100 grosa, tzv. zloty. Jeden zloty = cca 6 K¢.

96 Vyse rodinného ptispévku [online]. Aktualizovano 15.02.2011 [cit. 2012-02-24] Dostupné z www:
<http://pomocspoleczna.ngo.pl/x/623733;jsessionid=A4E68D3F8C35E066DB86A65AD115D9ES>.

97 Dodatek rodinného piispévku [online]. Aktualizovano 13.12.2010 [cit. 2012-02-26] Dostupné z www:
<http://e-prawnik.pl/wiadomosci/informacje/zasilek-wychowawczy-2011-kto-go-dostanie.html>.
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Od listopadu 2012 bude zmeénéna podminka minimalniho piijmu rodiny
V pfepoctu na jednu osobu. Kvuli inflaci vzroste na 552,3 zlotych a na 638,9 zlotych pfi

poskytovani celodenni péce zdravotné postizenému ditsti.”

98 Rodinny pfispévek [online]. Aktualizovano 22.11.2011 [cit. 2012-02-26] Dostupné z www:
<http://www.ofeminin.pl/wychowanie-dziecka/zasilek-rodzinny-na-dziecko-2012-f86320.html>.
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4. Srovnani Ceské a polské pravni upravy

V posledni kapitole své prace bych chtéla shrnout pravu matetské a rodicovské
dovolené v Polsku a u nas, véetné vyty€eni hlavnich rozdilt v pravnich Gpravach téchto
zemi.

Jak je zptedchozich kapitol ziejmé, oba stity matefskou a rodicovskou
dovolenou upravuji a v obou je toto obdobi pojiméno stejné. A sice ze matefska
dovolena je obdobim volna tésné pied a po porodu a rodi¢ovska dovolena je Cerpana
pozdéji, az do urcitého veku ditcte.

U nas zakon pocita s tim, Ze bude zaméstnankyné ¢erpat matefskou dovolenou
jiz pted porodem. Zpravidla se na ni nastupuje 6 tydnil pred ocekdvanym terminem
porodu. V Polsku tomu tak neni. Kazda budouci matka nemusi matefskou dovolenou
pted porodem vyuzit. Zakonik prace stanovi, ze v podstaté matetska dovolenad zacina
b&zet ode dne porodu, kdy je tento den prvnim dnem &erpani davky.” A pokud
zaméstnankyné chce, miize z celkové doby této dovolené Cerpat Cast jiz pred porodem.
Rozhodnuti je zcela na ni.

Nemaji vSak stanoveno, kdy nejdfive je na mateiskou dovolenou opravnéna
odejit. U nas je tato hranice 8 tydni pied o¢ekavanym dnem porodu.'®

Dal$im rozdilem je stanovend doba matetské dovolené. U nds rozliSujeme pouze
pfipad porozeni jednoho ditéte nebo dvou a vice. V prvnim piipadé zaméstnankyni
piislusi 28 tydnii, ve druhém 37 tydnt matetské dovolené. *™*

V Polsku maji v zdkoniku prace vytyCeno 5 ptipadi a v kazdém je délka
matefské dovolené poskytovana jinak. Doba Cerpani po dobu 20, 31, 33, 35 a 37 tydnti
se stanovi podle toho, zda se matce pifi jednom porodu narodilo jedno, dv¢, tfi, Ctyfi
nebo pét a vice déti. Zde tak mizeme vidét zékladni rozdil mezi ¢eskou a polskou
pravni Upravou. Zatimco u nds zminénych 37 tydni matefské dovolené nalezi
zamé&stnankyni jiz pii narozeni 2 déti soucasné, v Polsku musi dojit k narozeni alesponi 5
deéti.

V piipadé, ze se Ceské matce narodi jen jedno dité, ziskd narok na 28 tydnii
matefské dovolené. Nikoliv vSak v Polsku. Tam ma pii narozeni jednoho ditéte narok

pouze na 20 tydnii dovolené. Je ale nutné podotknout, Ze v Ceské republice neexistuje

99 PIETRUSZYNSKA, K. Prawo pracy. Warszawa: Gtéwny inspektorat pracy, 2012, s. 91.
100 § 195 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpist.
101 § 195 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisu.
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institut dodatecné mateiské dovolené, jak ji maji v Polsku. Tim se doba této dovolené
muze totiz znacné prodlouzit. Co se tyka roku 2012 a 2013, bavime se az o 24 tydnech
Vv ptipad¢ narozeni jednoho ditéte a 43 tydnech v pfipad¢€ narozeni péti a vice déti.

Jesté jednu véc bych chtéla zdlraznit, a sice ze v pfipadé dodatecné matetské
dovolené uz se nerozliSuje onéch 5 skupin, ale pouze dvé skupiny jako u nas. Jde ji tedy
poskytnout bud’ zaméstnankyni, ktera porodila jedno dit¢ nebo dve a vice déti soucasné.

Od roku 2014 je v planu v Polsku poskytovat dodate¢nou matetskou dovolenou
Vv ptipad¢€ narozeni jednoho ditéte az po dobu 6 tydnii a v piipad€ narozeni dvou a vice

d&ti az na dobu 8 tydni. %2

To by znamenalo, ze matka, kterd porodi jedno dité, stale
jesté nebude mit matefskou dovolenou ve stejné délce jako u nas, ale bude to o dva
tydny méné.

Uprava rodi¢ovské dovolené je v podstaté shodna. Zaméstnanec méa zakonnou
zaruku, ze mu nemize byt dana v tomto obdobi (i v obdobi mateiské dovolen¢)
vypoveéd’, a dovolend je Cerpana po dobu nékolika let. U nas je to az do tii let véku
ditéte, polska tprava stanovi jako maximalni dobu 3 roky, az do 4. roku veku ditéte.
Tuto dovolenou miize v obou ptipadech Cerpat jak matka, tak otec ditéte.

Dal$im rozdilem je, jak uz jsem se zminovala v né€které z predchozich kapitol, ze
Polsko poskytuje otcim otcovskou dovolenou. U nas zatim tato Gprava neexistuje.
V ramci Evropské unie vSak nejsme jedini, ani naptiklad sousedni Némecko otcovskou
dovolenou nezna. Existuje kromé& Polska jesté¢ ve Francii, Belgii, Velké Britanii nebo
§panélsku.103

Po dobu mateiské dovolené piislusi matkam v Ceské republice i v Polsku
konkrétni davka, u nas nazyvand penczitou pomoci v matefstvi. V mnoha zemich
Evropské unie je jeji vySe stanovena jako 100% vyméfovaciho zakladu, stejné tak je
tomu v Polsku. Nase tiprava se tedy 1isi o 30%, protoze poskytujeme tuto davku ve vysi
70% vymétovaciho zakladu.

Cim se polska tprava odliSuje nejvice, je poskytovani davky — rodi¢ovského
ptispévku. Respektive neposkytovani této davky. Polskd rodi¢ovskd dovolend je totiz
obdobim, po které matka nebo otec nemaji narok na davku statni socialni podpory, je

tedy obdobim bezplatnym. Zalezi na rodic¢ich. MiZe tuto dovolenou ¢erpat jeden z nich,

potom rodin€ bude muset stacit mzda druhého rodice. Nebo se o dité bude starat n¢jaka

102 PIETRUSZYNSKA, K. Prawo pracy. Warszawa: Gtowny inspektorat pracy, 2012. s. 93.
103 Evropské predpisy [online]. Aktualizovano 17.01.2012 [cit. 2012-02-26] Dostupné z www:
<http://de.wikipedia.org/wiki/Vaterschaftsurlaub>.

- 68 -



jina osoba (naptiklad prarodi¢ nebo najata chtiva), rodi¢e budou pracovat oba dva a
budou mit dostatek financnich prostfedkli na zajisténi rodiny a pifipadnou odménu
chivy. Ptipad, kdy by §li oba rodi¢e na rodi¢ovskou dovolenou a nebyli nijak finan¢né
zabezpeceni, patrné nenastane.

Vyjimkou je situace, kdy pfijem rodiny v pfepoc¢tu na jednu osobu ¢ini mén¢ nez
504 zlotych mési¢né€. Pokud je v rodiné zdravotné postizené dite, hranice se posouva na
583 zlotych. V takovém piipadé lze Cerpat ptidavek k rodinnému piispeévku z divodu
péce o dit€¢ v dobé Cerpani rodicovské dovolené ve vysi 400 zlotych mési¢n€. Jedna se
tak o rodiny s nizkymi pfijmy, ostatni rodiny na davku nemaji narok.

Ceska uprava je vtomto ohledu tedy pro matky 3§tddiejsi. Pravidelnd
poskytovany penézni 0bnos jim zajistuje uréitou finanéni jistotu a nezavislost a mohou

se naplno vénovat vychové ditcte.
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Z7.avér

Cilem této diplomové prace bylo podat uceleny vyklad o soucasné pravni tiprave
matefstvi a rodi¢ovstvi v Evropské unii a také o pfedpisech na ochranu t¢hotnych Zen,
zen kratce po porodu a zen a muzi na matefské a rodicovské dovolené v souvislosti
s jejich zaméstnanim.

V prvni ¢asti jsem se kratce vénovala historii téchto instituti. Pohovofila jsem tak
o pravnich upravach, které jiz nejsou ucinné, at’ uz z divodu pozdéjsich novelizaci nebo
z diivodu celkového nahrazeni jinym zédkonem. Jelikoz doslo od ledna 2012 k nejveétsi
zméng oproti roku 2011 zvlasté v oblasti rodiCovského ptispévku, vénovala jsem
historii této Gipravy nejrozsahlejsi ¢ast kapitoly.

Sou¢asna uprava v Ceské republice je kapitolou prace, ve které jsem se pokusila
shrnout nynéjsi platnou pravni upravu. Pojednavam tak o predpisech, které upravuji
ochranu Zen v obdobi téhotenstvi, mateiské a rodicovské dovolené, i konkrétni davky,
Které zenam a muzim v tomto obdobi nalezeji. Tuto ¢ast jsem rozdélila pro lepsi
piehlednost na usek pracovniho prava a na usek prava socialniho zabezpeceni. Doufam
tedy, ze se mi podaftilo alespont ¢astecné nastinit tuto problematiku.

Tteti kapitola prace se zabyva upravou vybranych statii Evropské unie. I kdyz se
Vv nazvu kapitoly vyskytuje mnoZné ¢islo, mam za to, Ze postaci popsat pravni zakotveni
pouze jednoho statu, pokud pojmu tento segment dosti zeSiroka. A to se mi, myslim,
nakonec podafilo. Vybrala jsem si Polskou republiku a wvyli¢ila vSechny aspekty
matefské a rodiCovské dovolené tak, jak ji upravuji polské zakony.

Posledni kapitola shrnuje zakladni rozdily v pravnich upravach Ceské a Polské
republiky, vcetné vymezeni toho spole€ného. Co se ty€e nazvh institutl, ty se
samoziejmé v obou zemich 1isi, proto jsem toto hledisko do ¢tvrté kapitoly nezahrnula.
Pokud jsem néjaky pravni pfedpis piekladala do CeStiny, nesnaZila jsem se o doslovné
tlumoceni. Cilem naopak bylo, aby pieklad zapadal do kontextu a co nejvérnéji
vysvétlil danou situaci.

Domnivam se, ze nase platna pravni uprava matetské a rodiCovské dovolené je
Vv tomto moment¢ dostacujici. Obsahuje vSe, co ostatni staty Evropské unie, a mysli i na
obdobi po navratu Zeny z matetské a rodicovské dovolené do prace.

Doufam, Ze se mi v této praci povedlo naplnit cile, které jsem si v tivodu
stanovila, a vytvofila jsem tak komplexni soubor informaci o matefské, rodiCovské a

otcovské dovolené u nas 1 v Evropské unii.
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Resumé

My diploma thesis concerns the topic of maternity, parental and paternity leave
in the Czech Republic and European Union. Balancing the needs between the
workplace and the home is key to growing and strengthening our modern families.

The period of pregnancy, childbirth and motherhood is an important time in a
woman's life and her protection should be respected in the legal system of each country.
One of the essential characteristics of the state is its people, who must, above all, be
capable of reproducing. It should be in the best interest of each state to provide
adequate means to also protect children before and after their birth.

These periods are social events when a woman needs substantial support from
society. In order to care for her child, a woman needs time off work, so it is necessary
to secure her financially. This is exactly when the social security system is needed and
should step in to assist.

My thesis is divided into four chapters. The first one is devoted to the history of
legislation of maternity and parental leave in my country. The second chapter deals
with the current Czech legislation. In the third part, | describe the European legislation,
focusing on Poland as an example. And in the last chapter, | try to compare the Czech
and the Polish legislations.

The larger part of my work is related to the Czech Republic. As | am Czech,
living in the Czech Republic with no plans to live elsewhere, | should know all aspects
of my country’s labour and social security law.

Out of all the countries of the European Union, | have chosen Poland. Choosing
more countries for my comparison was also an option. However, focussing on the
Polish aspects of parental leave and the basic rules of European Union law was
sufficient to explain in detail the functioning of the local social security law in
connection with maternity, parental and paternity leave and benefits in comparison with
the Czech Republic’s perspective and laws on parental leave.

The aim of this thesis is to provide a comprehensive interpretation of current
legislation on motherhood and parenthood in the European Union and also of
regulations to protect pregnant women, women who have recently given birth, and
women and men on maternity and parental leave in connection to their employment.

I hope that | have outlined the goals that I placed in the introduction of my work

and that | have created a comprehensive overview of basic information on maternity and
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parental leave as it is defined in current legislation in terms of labour law and social

security.
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Zakon €. 58/1964 Sb., o zvySeni péce o t€hotné Zeny a matky, u€inny do 30.6.1968.
Zakon €. 65/1965 Sb., zdkonik prace, G€inny do 31.12.2006.

Zakon €. 366/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné
nouzi, ve znéni pozdéjsich predpist, zdkon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbéch, ve
znéni pozdé&jsich predpisi, zadkon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie, ve znéni
pozdé&jsich predpisii, a dalsi souvisejici zakony.

™

VyhlaSka Ministerstva zdravotnictvi ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a
pracovisté, které jsou zakazény tc¢hotnym Zendm, kojicim Zendm, matkdm do konce
devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi
vyjimecné tyto prace konat z diivodu ptipravy na povolani.

Sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci ¢. 310/2011 Sb., kterym se vyhlaSuje pro

ucely nemocenského pojisténi vySe redukénich hranic pro Upravu denniho
vymétovaciho zakladu platnych v roce 2012.

Judikatura

Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu CR ze dne 16. 9. 2008, &j. 3 Azs 48/2008.
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 10.10.2008, sp. zn. 21 Cdo 4411/2007.
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 12.4.2005, sp. zn. 21 Cdo 2095/2004.

Internetové zdroje

Internetové stranky Ceské spravy socidlniho zabezpedeni, http://www.cssz.cz/.
Internetové stranky Ministerstva prace a socialnich véci, http://www.mpsv.cz/ .

Integrovany portal Ministerstva prace a socidlnich véci, http://portal.mpsv.cz/.
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Portal vefejné spravy Ceské republiky, http://www.portal.gov.cz/.

Finanéni portal, http://www.finance.cz/.

Internetové stranky oteviené encyklopedie, http://cs.wikipedia.org/.

Internetové stranky s informacemi o socialnich davkach, http://socialni-davky-2012.cz/.

Informacni centrum pro business a podnikani v oblasti zakont, dani, financi a statni
spravy, http://www.podnikatel.cz/.

Oficialni portal o &lenstvi CR v Evropské unii, http://euroskop.cz/.

2) Zahrani¢ni prameny
KniZni publikace

PIETRUSZYNSKA, K. Prawo pracy. Warszawa: Gtéwny inspektorat pracy, 2012.
Pravni predpisy

Smérnice Rady ¢. 92/85/EHS o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci t€hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo
kojicich zaméstnankyn.

Smérnice Rady 96/34/ES, o ramcové dohodé o rodicovské dovolené uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 2010/18/EU, kterou se provadi revidovana rdmcova dohoda o
rodicovské dovolené uzaviend mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP a EKOS a zrusuje se smérnice 96/34/ES.

Smérnice Rady 76/207/EHS, o zavedeni zdsady rovného zachazeni pro muZe a Zeny,
pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o
pracovni podminky.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady ¢. 2002/73/ES, kterou se méni smérnice Rady
76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud jde o piistup
k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES o zavedeni zasady rovnych
prilezitosti a rovného zachazeni pro muZe a Zeny v oblasti zamé&stnani a povolani.

Listina zékladnich prav a svobod Evropské unie
Umluva o ochrang lidskych prav a zakladnich svobod
Smlouva o Evropské unii

Smlouva o fungovani Evropské unie
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Sb. zék. zr. 1974, €. 24, pol. 141, zakonik prace, ve znéni pozdéjsSich predpist.

Sb. zak. z r. 1996, ¢. 114, pol. 545, nafizeni ministerstva o zakazu praci pro Zeny, ve
znéni pozdéjsich predpist.

Sb. zak. z r. 1999, ¢. 60, pol. 636 o penézitych plnénich ze socidlniho pojisténi v dobé
nemoci a matefstvi, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Sb. zak. z r. 2003, ¢. 228, pol. 2255 o rodinnych davkach, ve znéni pozdéjsich predpisti.
Sb. zék. zr. 1994, €. 102, pol. 651 o rodinnych ptispévcich, ucinny do 30.4.2004.

Sb. zak. z r. 1998, €.39, pol. 353 o davkach socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich
predpisii.

Natizeni Ministerstva prace a socialnich véci, Sb. zak. z r. 1999, ¢. 65, pol. 742 0 urceni
pravidel stanovujicich pfiznani a vyplatu socialnich davek v nemoci a matefstvi.

Natizeni Ministerstva prace a socidlnich véci, Sb. zék. zr. 2003, ¢. 230, pol. 2291 o
podminkach pro poskytovéani rodi¢ovské dovolené.

Judikatura
Rozsudek Nejvyssiho soudu Polské republiky, sp.zn. | PKN 330/00.

Rozsudek Soudniho dvora EU ve véci C-438/99 Maria Luisa Jiménez Melgar proti
Ayuntamiento de Los Barrios.

Internetové zdroje

Internetovy portal pro piistup k dokumentim Evropské unie, http://eur-lex.europa.eu/.
Oficialni stranky organizace Businesseurope, http://www.businesseurope.eu/.
Oficialni stranky organizace CEEP, http://www.ceep.eu/.

Oficialni stranky organizace ETUC, http://www.etuc.org/.

Oficialni stranky organizace UEAPME, http://www.ueapme.com/.

Internetové stranky oteviené encyklopedie, http://de.wikipedia.org/.

Internetovy portal poskytujici zakladni pravni informace, http://prawo-pracy.pl/.
Internetové stranky Ufadu prace, http://www.pip.gov.pl/.

Internetové stranky statni spravy, http://www.zus.pl/.

Internetové stranky Sbirky zakont, http://www.infor.pl/dziennik-ustaw.html/.

Internetovy portal pravniho poradenstvi, http://e-prawnik.pl/.

-76 -


http://eur-lex.europa.eu/
http://www.businesseurope.eu/
http://www.ceep.eu/
http://www.etuc.org/
http://www.ueapme.com/
http://de.wikipedia.org/
http://prawo-pracy.pl/
http://www.pip.gov.pl/
http://www.zus.pl/
http://www.infor.pl/dziennik-ustaw.html/
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Internetovy portal pravniho poradenstvi, http://www.prawnik-online.eu/.
Databaze pravnich aktt, http://isap.sejm.gov.pl/.
Internetové stranky oblasti statni socialni podpory, http://pomocspoleczna.ngo.pl/.

Internetovy portal oblasti prava zen, http://www.ofeminin.pl/.
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Ptiloha ¢. 1 — VVzor tiskopisu zadosti o penézitou pomoc v matetstvi pii pievzeti ditéte.
(Zdroj: <http://www.cssz.cz/>.)

Zadost o penézitou pomoc v mateistvi
pfi prevzeti ditéte do péce

H
: Evidenéni Stitek
H

A. Pojisténec/pojisténka

P T VAT ] TN I s s A5 A B R e R LSS AT

REBTEIIIONE s smmnitaniemssonsensse s e s e o Ao aseoonsiusi v emssss s s smisienss

Adresa trvalého pobytu:

Zaméstnavatel (nazev, adresa):

Naposledy jsem osobné vykonaval(a) samostatnou vydélecnou &innost (zaméstnani) dne ...... s

B. Udaje o ditéti

Pfijmeni a jméno ditéte:

Rodné &isloD:

jsem prevzal(a) do péce dne

O na zakladé rozhodnuti organu uvedeného v ust. § 32 odst. 1 pism. b) zak. ¢. 187/2006 Sh.3)

[ z divodu amrti matky®)

O z divodu zavazného dlouhodobého onemocnéni matky3)

O na zékladé dohody podle § 32 odst. 1 pism. e) zak. & 187/2006 Sh.3)
Prohladuji, Ze nérok na penéZitou pomoc v matefstvi z diivodu péce o toto dit& neuplatnil nikdo jiny, Gdaje v Zadosti jsou pravdivé, a ze
ohlasim vSechny rozhodné skute¢nosti, které by mély vliv na vyplatu davky nebo zénik naroku na dévku (nap. svéfeni ditéte do péce jiné

osoby, dstavni péce, (mrti ditéte, vystfidani se v pééi o dité, nastup do zaméstnani apod.), a to do 8 dnii ode dne, kdy jsem se o téchto
skutecnostech dozvédél(a).

Jsem si védom(a), Ze jsem povinen(a) vratit Castky, které bych nepravem pfijal(a).
PenéZitou pomoc v matefstvi Zadam vyplatit nasledujicim zptsobem:

O poukazanim na maj aeet &slo kodibanky sresmanemmesiienms 3)

CRIET TIHATE (VIZUBOTZOTRMBITY . rucroomsorsunnonnsmmosnaesnnmrsssanssmssbessosssss o s oshineoeshss s Sk 53 A B SR RT3

O postovni poukazkou na adresu 3)

Datum
Podpis pojisténce / pojisténky

Pro zaznamy 0SSZ, nebo jiného pfislusného organu nemocenského pojisténi:

4Nna4aa4a9n0n7000

II ) Neni-li piidéleno rodné ¢islo, uvede se evidenéni Eislo pojisténce/ky nebo datum narozeni.
2 Vyplni jen osoba dobrovolné nemocensky pojisténd. €557 - 89 624 8
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Ptiloha €. 2 — Vzor tiskopisu zadosti o penézitou pomoc v matetstvi pti bydlisti/pobytu
v zahranic¢i (Zdroj:<http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/evropska-unie.htm>.)

Vv

Zadost o penézitou pomoc v matefstvi pfi bydlisti/pobytu v zahraniéi

JIMENO @ PHTMENEL ...ttt est et st en e seseen

ROANE BSI0: ...ioovsvouiiermnisvmmmmssmsnmsimm s s s s e R s s e s S e i s
(neni-li rodné Cislo pridéleno, uvede se evidencni Cislo pojisténce nebo datum narozeni)

Adresa bydli$té/pobytu v dobé zadosti o davku (stat, obec, ulice, &.p., PSC).................

Adresa bydli$té/pobytu v CR (obec, ulice, €.p., PSC)........oooverueeecrereeseerseeseeeseseeeneessse

NAzev zamEStnaVatele:: .. i e e R
SidIO ZAMESTNAVALEIE. ..............c.ouinieieeeececeeee ettt ettt e e e et et en e eseneeeennns

Z4dam o poskytovani penéZité pomoci v matefstvi z dévodu porodu, ktery ma pravdépodobné
nastat dle prilozeného Iékarského potvrzeni dne..............ccccovveevevecncecrernnneee :

Prohlasuji, Ze ohlasim vSechny rozhodné skuteénosti, které by mély vliv na vyplatu davky nebo
zanik naroku na davku (napf. okolnosti, Ze dité bylo svéfeno do péce jiné osob&, predano do
Ustavni péce, vystridani se v péci o dité, umrti ditéte, nastup do zaméstnani apod.), a to do 8
dni ode dne, kdy jsem se o téchto skutecnostech dozvédéla. Jsem si védom/a, Ze jsem
povinen/a vratit Castky, které bych nepravem pfijal/a.

Na penéZitou pomoc v matefstvi jsem nastoupil/a (nastoupim) v zaméstnani dne: .....................

O poukazanim na miij Géet u banky v ciziné?

Cislo uctu (IBAN):
Nazev Gctu (jméno):
Nazev banky:

Id kéd banky:
Typ Id banky (napf. BIC SWIFT kod):

tiskopis €SSZ:EU-100-19.1
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Ptiloha ¢. 3 — Tabulka pro vypocet vyse pené€zité pomoci v mateistvi

(Zdroj:<http://www.mpsv.cz/cs/11580>.)

Vypocet vySe penéZité pomoci v matei'stvi

podle zak. ¢. 187/2006 Sb.

pPFi nastupu na matei'skou dovolenou v roce 2012

Pocet kalendainich dni penéZité pomoci v matefstvi D

196

Vyméiovaci zaklad denni =D nebo mési¢ni =M M 23 000,00 K¢
Denni vyméiovaci zaklad pro nemocenské (DVZ) neredukovany 756,16 K¢
orientacné odpovida priumérnému mésicnimu prijmu cca. 23 000 K¢
Redukce DVZ
do 838 K¢& redukce na 100%  tj.na 756,16 K&
nad 838 K¢ do 1257 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K¢
nad 1257Ke do 2 514 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K¢
nad 2 514 K¢ nezohlednuje se
Redukovany
DVvZz 757 K&
s v tj. 530 x 196 dnit
0,
Penézita pomoc v matefstvi 70% z 757 Z 103 880 K&
PENEZITA POMOC V MATERSTVi 103 880 K¢

U penézita pomoc v matefstvi nalezi maximalng 196 kalendainich dni a 259 kalendainich dnii porodila-li Zena dvé

nebo vice déti.

DVZ je prumeér zapocitatelnych prijmii pripadajicich na jeden kalendarni den v tzv. rozhodném obdobi, coz je doba
zpravidla 12 kalenddarnich mésicu pred mésicem, v némz vznikla doc¢asnd pracovni neschopnost ¢i jind socialni

uddlost.
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Ptiloha ¢.4 — Vzor tiskopisu Zadosti o rodicovsky ptispévek
(Zdroj:<https:/[formulare.mpsv.cz/>.)

RODICOVSKY PRISPEVEK

Tiskopis prosim vypliite Citelné

podaci razitko

Zadost o rodi¢ovsky pfispévek

A. Zadatel — rodig"):

Pfijmeni: Jméno: Titul:
Rodné pn"ijmeniz): Rodné &islo v CRY: Narok na PPM¥:
Trvaly pobyt:  Obec: Cast obce:
Ulice:  .......... CoDT  cnmmensammeses C. orient.: .......... PSC: e
Bydlisté v GRY: Telefon: E-mail:
B. Nejmladsi dité v rodiné do 4 let véku, o které osobné, celodenné a fadné pecuiji a zadam na né rodiéovsky prispévek:
Prijmeni: Jméno:
Rodné &islo v CRY: Zdrav. p.®):
Misto pobytu” : Obec: .ooooooeeen. CAStIOBEEY  wummmmmmms R R
CHICES v s I (o Coonents s PSCY s
Bydlisté v CR®:

C. Druhy rodig":

Podpisem stvrzuje druhy rodi¢ spravnost a Gplnost uvedenych udajl a dava souhlas s tim, aby statni organy a dalsi pravnické a fyzické
osoby sdélily pfislusnému ufadu, ktery o davce rozhoduje nebo ji vyplaci, daje v rozsahu potiebném pro rozhodovani o davce, jeji vysi
a vyplaté.

Pfijmeni: Jméno: Titul:
Rodné piijmeni®: Rodné &islo v CRY: Narok na PPM¥):
Misto pobytu” : ODEC:  ovvveeeoeeeeeeeeeeeeeeeeoeeoeoeeeo CASE ODCE. oot e e
UNCE: oo G.pz PSC:
Podpis:
1)

Rodicem se pro tcely rodi¢ovského prispévku rozumi téZ osoba, ktera prevzala dité do trvalé pé&e nahrazujici pééi rodiéu. Za dité prevzaté do trvalé
péce nahrazujici péci rodici se povaZuje dité osvojené, dité, jeZ bylo prevzato do této péce na zakladé rozhodnuti pfislu§ného organu, dité, jehoz
rodi¢ zemfel, a dité manZela nebo partnera.

2)  Kolonku Rodné pfijmeni vypliite pouze v pipadé, Ze se lisi od piijmeni.

3)  Cizinci, pokud nemaji v CR pfidéleno rodné &islo, uvedou v kolonce Rodné &islo v CR datum narozeni ve tvaru den, mésic, rok a pohlavi ve tvaru:
M nebo Z (muz nebo Zena).

4) Do kolonky Narok na PPM zapiste ANO, pokud mé rodi& narok na penézitou pomoc v mateistvi, nemocenské poskytované v souvislosti s porodem a
nahradu mzdy podle § 192 zakoniku prace. V ostatnich pfipadech kolonku proskrtnéte.

5) Do kolonky Bydli§té v CR zapiste ANO, pokud osoba ma na tizemi Ceské republiky bydlisté, v opaéném pfipadé kolonku proskrtnéte. Osoba
ma bydlisté na izemi Ceské republiky zejména pokud se zde dlouhodobé zdrzuje, vykonava zde vydéleénou &nnost, Zije zde s rodinou, pini zde
povinnou Skolni dochazku nebo se zde soustavné pfipravuje na budouci povolani, popfipadé existuji jiné vyznamné divody, zajmy &i aktivity, jejichz
vzajemna souvislost doklada sepéti této osoby s Ceskou republikou.

6) Do kolonky Zdrav. p. zapiste ANO, pokud se jedna o dité zdravotné postizené, v opaéném pfipadé kolonku proskrtnéte.

7 Adracii mieta nahvhiwnmifta nanza v nfinadd Ja ca li&i nd adracy tnialdhn nabhvtin Sadatala
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D. VSechny ostatni déti v rodiné do ¢ty let véku:

& Pijmeni Jméno Rodné &islo v CRY

E. Zadam o priznani davky ode dne:

F. Volba vyse davky® :
Zaskrtnéte prosim jednu z nasledujicich dvou variant. Pokud zvolite prvni variantu, uvedte p 0u vysi a upfesnéte divod.

[ Pozaduii vysi davky: : Ke

D protoZe alespon jednomu z rodicd Ize stanovit k datu narozeni/pfevzeti nejmladsiho ditéte denni vyméfovaci zaklad

D protoZe pro rodice uvedeného v €asti A plati podminka uvedena ve vysvétlivce €. 8 pism. b

D Nemohu provadét volbu vyse davky.

G. Zpusob vyplaty davky:

Davka se vypléci prostfednictvim karty socialnich systému. Vydani karty zajistuje Urad prace CR. Mizete se rozhodnout pro automatické
prevadéni vyplaty davky z (ctu karty socialnich systému na jiny ucet.

Zaskrtnéte prosim jednu z nasledujicich dvou variant. Pokud zaskrtnete druhou variantu, do tabulky uvedte informace o Gétu.

Vyplatu davky D nechci D chei prevadét z (étu karty socidlnich systémi na uget u penézniho tstavu v CR vedeny v CZK:

IEisIo Uétu: Kod banky: Specificky symbolg): I

H. Udaje o spoleéné posuzovanych osobach pro Ucely vyplaceni davek v ramci Evropské unie:
Zaskrtnéte prosim jednu ze dvou néasleduijicich variant.

D Pro Zadatele, jeho manZela/manzelku nebo druha/druzku, pro vSechny jejich nezaopatiené déti a pro ostatni osoby, které s nimi patfi
do okruhu osob spole¢né posuzovanychw), plati:

jsou hlageny k trvalému pobytu na tzemi Ceské republiky
nemaji bydlisté v jiném clenském staté Evropskeé unie,
nepracuji v jiném clenském staté Evropské unie,
nepobiraji davku v nezaméstnanosti nebo diichod v jiném staté Evropskeé unie,

nejsou obcany jiného Elenského statu Evropske unie,

nejsou osobami bez statni pfislusnosti nebo uprchliky bydlicimi v jiném &lenském staté Evropské unie a na uzemi Ceské republiky
pracujicimi, studujicimi nebo Zijicimi.

D Neplati predchozi varianta.

11)

® 0 0 0 0 o

8 Pro stanoveni naroku a vySe rodiéovského pfispévku j je rozhodujici vySe denniho vymér fho zakladu pro stanoveni penézité pomoci v matefstvi
nebo nemocenského v souvislosti s porodem nebo prevzetim ditéte podle zéakona o nemocenském pojisténi.
Rodi¢ volf vysn rodléovského pfispévku, |esﬂ|2e Ize aspof jednomu 2 rodil v rodiné stanovit k datu narozeni nebo prevzeti nejmladsiho ditéte v rodiné
70 % 3 i duv &stee pievyﬁulld 7 600 KE a2 do astky 11 500 K& mésicné, s tim, Ze zvolena vyse rodi¢ovského

pi’lspévku nesmi p 70 % 30nasobku d Vymeér du. V pﬂpadé e u kazdého z rodi€u Ize stanovit ke dni narozeni nebo
fe gglf ditéte y vyméf i zaklad podle véty prvni, vychazi se pfi st: i vySe rodicovského pfispévku z toho vyméfovaciho zékladu, ktery
e vy:
Rodié voli vy3i rodi¢ovského pfispévku az do céstky 7 600 K& mésicéné, jestlize
a) lze alespori jednomu z rodi€u v rodiné st datu nebo pi jml ditéte 70 % 30nasobku denniho vymé iho zakladu
v Castce neprevysujici 7 600 K&,
b) ke dni narozeni nebo pi‘evzetl ne)mladslho dl(éte které narok na rodi¢ovsky pfispévek, nelze stanovit denni vyméfovaci zéklad jen proto,
Ze v prubéhu pobi ého z duvod e 0 é dité v rodiné plynula podpuréi doba pro narok na

pé
pomoc vr ia nérok na y phspévek na nejmladsi dlté v rodmé vznika bezprostfedné po naroku na rodiéovsky pfispévek

néleiejlci na starsi dité.

Pokud rodlé nemuze volit podle p?edchozlch dvou odstavcl, naleZi rodiéovsky rhspévek ve vysi 7 600 K& mésicéné do konce devatého mésice véku

i ho ditéte a od d véku ve vysi 3 800 K& mésicné do 4 let véku ditéte.

Volbu Ize ménit nejdfive po uplynuti 3 celych kalendafnich mésici po sobé jdoucich, po které byl rodigovsky évek vyplacen, a to i v pfipadé, ze

doslo u rodi¢ovského pﬂspévku ke zméne opravnéné osoby. Volbu vyse rodicovského prispévku nelze provést zpétné
9 Kolonku Specificky symbol vypliite pouze v pfipadé Ceskoslovenské obchodni banky pro Géty s Eislem 6699.

10) §7 zakona &. 117/1995 Sb., o statni socidIni podpofe, ve znéni pozdéjsich predpisu.

1) R 234knna & 117/1Q008 ©h A etéini ialni Annfa va rndni Farniers
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I. Prohlaseni Zadatele:

O dité uvedené v asti B osobné celodenné a fadné:
Zaskrtnéte prosim jednu z nasledujicich dvou variant.

O pecuii

D nepecuiji, protoZe jsem ja nebo dité uvedené v casti B ze zdravotnich divod( v ustavni pé&i zdravotnického zafizeni déle nez
3 kalendaini mésice

Dale prohlasuji, Ze:
V pfipadé, Ze dité uvedené v &asti B nedosahlo 2 let véku, zaskrtnéte prosim jednu z nasledujicich dvou variant12)4
D dité nenavstévuje jesle, matefskou Skolu, lécebné rehabilitacni zafizeni nebo jiné obdobné zafizeni pro déti

D dité navstévuje jesle, matefskou Skolu, lécebné rehabilitacni zafizeni nebo jiné obdobné zafizeni pro déti v rozsahu, ktery je
z hlediska naroku na vyplatu rodigovského prispévku pripustny'®

Dale prohlasuji, Ze ditéti uvedenému v Easti B nenaleZi prispévek na pééi"). ani nebylo zahajeno fizeni o jeho poskytnuti.

Dale prohlasuii, ze:
Zaskrtnéte prosim jednu z nasledujicich dvou variant.

D alespor jednomu z rodicl byla
D ani jednomu z rodici nebyla

pravomocné uloZena sankce podle zvlastniho pravniho pi‘edpisu's) za neplnéni povinnosti souvisejicich s fadnym pinénim povinné
Skolni dochazky ditéte v rodingé.

Prohlasuji, Ze vesSkeré daje uvedené v této Zadosti jsou pravdivé a jsem si védom(a) pripadnych nasledku, které by pro mne

z nepravdivé uvedenych Gdaji vyplyvaly.

Podpisem davam svij vyslovny souhlas k tomu, aby statni organy a dalsi pravnické osoby a fyzické osoby sdélily pfislusnému Gfadu,

ktery o davce rozhoduje nebo ji vyplaci

- udaje o pfihlaseni se k trvalému pobytu

- udaje o bydlisti na uzemi Ceské republiky

- udaje o misté pobytu ditéte

- skutecnosti prokazujici nepfiznivy zdravotni stav ditéte uvedeného v &asti B, pokud je u n&j uvedeno zdravotni postizeni

- Udaje o naroku na pfispévek na péci a jeho vysi podle zakona o socialnich sluzbach

- udaj o tom, zda a po jakou dobu dité navitévuje jesle, matefskou Skolu nebo jiné obdobné zafizeni pro déti pred$kolniho véku nebo
pfipravnou tfidu zakladni skoly nebo $kolu poskytujici zakladni nebo stfedni vzdélani

- udaje o naroku na penézitou pomoc v matefstvi, nemocenské poskytované v souvislosti s porodem a nahradu mzdy podle § 192
zakoniku prace a jejich vysi

- dalsi udaje v rozsahu potfebném pro rozhodovani o davce, jeji vysi a vyplaté.

Jsem si védom(a) povinnosti pisemné ohlasit pfislusnému fadu, ktery o davce rozhoduje, do osmi dnii zmény ve skutecnostech

rozhodnych pro trvani naroku na davku, jeji vysi a vyplatu.

Formular jsem prevzal(a) z oficialnich webovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci, nezménil(a) jsem na ném zadné pevné

texty, pouze jsem pravdivé vyplnil(a) kolonky uréené k vypliiovani.

I \' dne w o AD Podpis Zadatele:

K zadosti prosim dolozte:
. pro vSechny uvedené osoby priikaz totoznosti, u déti do 15 let rodny list
. pokud néktery z rodic¢i ma narok na penézitou pomoc v matefstvi, nemocenské poskytované v souvislosti s porodem a nahradu
mzdy podle § 192 zakoniku prace, Potvrzeni o naroku na davky (nahrady) oviiviiujici narok a vysi rodiéovského prispévku
. pokud jste v €asti F provedl volbu vy3e pozadované davky protoze:
- alespon jednomu z rodic Ize stanovit k datu narozeni/prevzeti nejmladsiho ditéte denni vymeéfovaci zaklad, Potvrzeni
o naroku na davky (nahrady) ovliviiujici narok a vysi rodiéovského prispévku nebo Potvrzeni o dennim vymeéfovacim
akladu ovliviiujicim vysi rodiéovského prispévku
- pro rodice uvedeného v ¢asti A plati podminka uvedena ve vysvétlivce &. 8 pism. b, Potvrzeni o naroku na davky (nahrady)
ovliviiujici narok a vysi rodi¢ovského prispévku na starsi dité, pokud jste ho jiz nedolozil
. pro dité mladsi 2 let Potvrzeni o navstévé jesli, matefské $koly nebo jiného obdobného zafizeni pro déti predskolniho véku,
pokud je dité uvedené v ¢asti B navstévuje
. Dopliiujici tidaje o spoleéné posuzovanych osobéch pro Géely vyplaceni davek v ramci EU, pokud jste v Casti H zaskrtl(a)
druhou variantu nebo pokud jste u nékteré z osob proskrti(a) kolonku Bydlisté v CR
. pokud jste nezletila osoba, ktera dosahla véku 16 let a jste rodiéem ditéte zakladajiciho narok na rodi¢ovsky prispévek, Rozhodnuti
soudu o pfiznani rodi¢ovské zodpovédnosti podle zakona o rodiné.

Formuléfe vSech uvedenych potvrzeni a doklad( najdete na internetové adrese http://portal. mpsv.cz/forms nebo si je vyzvednete na
pracovisti pfislusného tfadu, ktery o davce rozhoduje. Na toto pracovité se také obratte, pokud budete mit pii vypliiovani pochybnosti.

12) Dochéazka do zafizeni pro déti se nesleduje u déti starsich 2 let.

13) Za pfipustny rozsah navstévy jesli, matefské §koy, lé¢ebné rehabilitaéniho zafizeni nebo jiného obdobného zafizeni, kterym Ize zajistit péci o dité, se

pro ucely rodi€ovského pfispévku povazuji tyto pfipady:

- dité, které nedoséhlo 2 let véku, navitévuie jesle, matefskou $kolu nebo jiné obdobné zafizeni pro déti v rozsahu nepfevysujicim 46 hodin
v kalendainim mésici,

-dité pravideln& navitévuje lé&ebné rehabilitaéni zafizeni nebo mateiskou &kolu nebo jeji tiidu zafizenou pro zdravotné postizené déti nebo jesle se
zameéfenim na vady zraku, sluchu, feéi a na déti télesné postiZzené a mentalné retardované v rozsahu nepfevysujicim 4 hodiny denné,

- dité zdravotné postizené pravidelné Stévuje jesle, $kolu nebo jiné obdobné zafizeni pro déti predskolniho véku v rozsahu
nepfevysujicim 6 hodin denng,

- dité navitévuje jesle, matefskou Skolu nebo jiné obdobné zafizeni pro déti predskolniho véku v rozsahu nepfevysujicim 4 hodiny denné a jestlize
oba rpgib'e d?e:u; oar ély rodic je osob avislou na pomoci jiné osoby ve stupni lll (t&2ka zavislost) nebo stupni IV (plna zavislost) podle zakona
0 socialnich slu 5

Zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéch, ve znéni pozdéjsich predpis.

14
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Ptiloha €. 5 — Vzor tiskopisu volby vyse rodi¢ovského ptispévku
(Zdroj:<http://[formulare.mpsv.cz/>.)

Tiskopis prosim vypliite &itelné

podaci razitko

Volba vySe rodicovského prispévku

A. Zadatel — rodig, ktery uplatnil narok na rodi¢ovsky prispévek:

Pfijmeni: Jméno: [ Titul:

Rodné prijmeni: Rodné &islo v CR?:

B. Dité, na které jsem uplatnil Zadost o rodiovsky pfispévek:

| Prijmeni: [ smeno: Rodné &islo v GR?:

C. Volba vySe rodiovského prispévku >:
Vypliite prosim poZadované (idaje a zaskrtnéte jednu z nasledujicich dvou variant.

Od mésice: pozaduji vysi davky: : Ke
D protoZe alespo jednomu z rodié Ize stanovit k datu narozeni/pfevzeti nejmladsiho ditéte denni vyméfovaci zaklad

D protoZe pro rodice uvedeného v &asti A plati podminka uvedena ve vysvétlivce .3 pism.b

Formular jsem prevzal(a) z oficialnich webovych stranek Ministerstva prace a sociélnich véci, nezménil(a) jsem na ném zadné pevné
texty, pouze jsem pravdivé vyplnil(a) kolonky uréené k vyplfiovani.

IV dne . .20 Podpis Zadatele:

K volbé prosim dolozte:

. Pokud jste v Easti C uvedl, Ze Ize stanovit vyméfovaci zaklad, Potvrzeni o naroku na davky (nahrady) ovliviiujici narok a vysi
rodiovského pfispévku nebo Potvrzeni o dennim vyméFovacim zakladu ovliviiujicim vysi rodi¢ovského prispévku pokud
jste ho jiz nedolozil,

. pokud jste v Easti C uvedl, Ze vysi davky volite podle vysvétlivky &.3 pism.b, Potvrzeni o naroku na davky (nahrady) ovliviujici
narok a vysi rodi¢ovského pfispévku na starsi dité, pokud jste ho jiz nedolozil.

Formulare vSech uvedenych potvrzeni a doklad(i najdete na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/forms nebo si je vyzvednete na
pracovisti pfislusného afadu, ktery o davce rozhoduje. Na toto pracovisté se také obratte, pokud budete mit pii vyplfiovani pochybnosti.

1) Kolonku Rodné pfijmeni vypliite pouze v pfipadé, Ze se lisi od pfijment.

2)  Cizinci, pokud nemaji v CR pfidéleno rodné &islo, uvedou v kolonce Rodné &islo v ER datum narozeni ve tvaru den, mésic, rok a pohlavi ve tvaru

M nebo Z (muz nebo Zena).

3)  Volbu vyse rodi¢ovského prispévku je opravnén proveést jen rodic, ktery uplatnil narok na rodicovsky pfispévek na uvedené dité a v dobé volby ma na
rodicovsky pfispévek narok.

Pro stanoveni naroku a vyse rodicovského pfispévku je rozhodujici vyse denniho vymér iho zakladu pro st: i penézité pomoci v matefstvi

nebo nemocenského v souvislosti s porodem nebo prevzetim ditéte podle zakona o nemocenském pojisténi.

Rodi€ voli vysi rodiovského pfispévku, jestlize Ize aspori jednomu z rodi€a v rodiné stanovit k datu narozeni nebo prevzeti nejmladiho ditéte v rodiné

70 % 30nasobku denniho vyméf iho zakladu v Eastce prevysujici 7 600 KE a2 do &astky 11 500 K& mésiéné, s tim, Ze zvolena vyse rodi¢ovského

pfispévku nesmi presah 70 % 30nasobku denniho vyméfovaciho zakladu. V pfipadé, Ze u kazdého z rodiéu Ize stanovit ke dni harozeni nebo

pl‘evzgz}[ ditéte uvedeny vyméfovaci zaklad podle véty prvni, vychazi se pii stanoveni vyse rodigovského prispévku z toho vyméfovaciho zakladu, ktery
je vyssi.

Rodi¢ voli vysi rodiovského piispévku a2 do &astky 7 600 K& mésiéné, jestlize

a) Ize alespori jednomu z rodiéa v rodiné stanovit k datu narozeni nebo prevzeti nejmladsiho ditéte 70 % 30nasobku denniho vymeéfovaciho zakladu
v Castce neprevysujici 7 600 K¢,

b) ke dni i nebo pfi i nejmladsiho ditéte, které zaklada narok na rodicovsky pfispévek, nelze stanovit denni vyméfovaci zaklad jen proto,
Ze v prubéhu pobirani rodiCovského pfispévku poskytovaného z divodu péée o dfive narozené dité v rodiné uplynula podpiréi doba pro narok na
pglrgiitou pomocrzs \il gmatefstvi a narok na rodiovsky pfispévek na nejmladsi dité v rodiné vznika bezprostfedné po naroku na rodi¢ovsky pfispévek
naleZejici na sta ité.

Pokud rodi¢ nemize volit podle pfedchozich dvou odstavci, naleZi rodigovsky prispévek ve vysi 7 600 K& mésiéné do konce devatého mésice véku

nejmladsiho ditéte a od desatého mésice véku ve vysi 3 800 K& mésiéné do 4 let véku ditéte.

Volbu Ize ménit nejdfive po uplynuti 3 celych kalendafnich mésici po sobé jdoucich, po které byl rodi¢ovsky pﬂspéveﬁk Yplécen, atoiv pfipadé,

AR Léah #i Vi nalra & rndtn, 1

%a Andla 1 rndifavelkédhna nfiendibi ba smand anrdundnd nenhyv \ialhii wwida 7o ii nravéet naidfivae
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